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ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

XIl. ZJAZD'KONFEPERACIE
ODBOROVYCH ZVAZOV SR

V dnoch 25. — 26. 06. 2026 sa konal XII. Zjazd KOZ SR, na
ktorom boli prijaté zakladné dokumenty upravujace ¢innost

KOZ SR na obdobie nasledujacich piatich rokov. Odborovy zviz
DREVO, LESY, VODA na rokovani XII. Zjazdu KOZ SR reprezentovali
predsedovia/predsednicky Vykonnych rad Sekcii OZ DLV Mgr. Monika
Kurillovd, Ing. Alena Zirosov4, Ing. Frantifek Fodor, Ondrej
Griinvaldsky, Ing. Jan Krasula, dalej J
pravnicka OZ DLV a JUDr. Vlasta Szabo
DLV.

Simona Bednarova,
icka OZ

>

Delegati XII. zjazdu KOZ SR rozhodli aj o »

‘ zlozeni vedenia KOZ SR na nasledujice
funkéné obdobie. Prezidentkou KOZ SR ,\
zostaiva Monika Uhlerova. Za nového
viceprezidenta KOZ SR bol zvoleny
Milan Kuruc.




XIl. ZJAZD KONFEDERACIE
ODBOROVYCH ZVAZOV SR

Na rokovani boli zvoleni na nové funkéné obdobie aj clenovia
Predstavenstva KOZ SR a Reviznej komisie KOZ SR. Do
Predstavenstva KOZ SR za vyrobné odborové zvazy bola
opatovne zvolena na obdobie piatich rokov aj predsednicka nasho
OZ DLV - JUDr. Vlasta Szabova, PhD.

Delegati sa na rokovani zhodli, Ze budicnost trhu prace nesmie byt
postavena na oslabovani socidlnych prav pracujicich a opatrenia v
ramci konsolidacie verejnych financii nemoézu byt prijimané len na tkor

pracujucich a obcanov Slovenskej republiky.




XIl. ZJAZD KONFEDERACIE
ODBOROVYCH ZVAZOV SR

Delegati XII. Zjazdu KOZ SR schvalili ,,Péat pilierov Programu KOZ SR na
roky 2026 — 2031%:

« Silny socidlny stat a spravodliva ekonomika.

Buducnost prace a kvalitné pracovné miesta.

Silné odbory, profesionalizicia a ¢lenska zakladna.

Socialny dialog a kolektivne vyjednavanie.

Solidarita, nezavislost a medzinarodna spolupraca.

V mene clenov Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA blahozelame
novozvolenému vedeniu Konfederacie odborovych zviazov SR a Zelame Vam, aby
Vas sprevadzali spravne rozhodnutia, podpora ¢lenov odborov, Gspechy a najma
pocit zodpovednosti za pracu, ktoria budete vykonavat pre c¢lenov odborov na
Slovensku. Nech je Vase profesionalne posobenie, pani prezidentka KOZ SR a pan

ooooo

od slov k ¢cinom a menit problémy na riesenia.

Nas odborovy zvdaz Vas bude podporovat vo vsetkych rozhodnutiach,
ktoré budu predstavovat zlepsenie postavenia pracujucich na
Slovensku. Prajeme Vam stastni cestu!




ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIE PLENA SEKCIE VODNEHO
HOSPODARSTVA OZ DLV

V dnoch 18. — 19.06.2026 sa na Donovaloch

uskutoc¢nilo rokovanie Pléna Sekcie vodného
hospodarstva OZ DLV (d’alej len ,,PIénum SVH*).

V prvy den rokovania c¢lenovia Pléna SVH potvrdili obsah Zapisnice z
posledného rokovania Pléna SVH a uskutocnili kontrolu plnenia uzneseni z
tohto posledného rokovania Pléna SVH. Clenovia Pléna SVH boli
oboznameni o stave pripravy KZVS na rok 2027 a PKZ na rok 2027.
Dalej nasledovala spitna vizba funkcionarov ZO OZ DLV k éinnosti sekcie a

informéacie od clenov k aktualnej situacii u zamestnavatela, nasledne

rokovanie konc¢ilo bodom Rdzne.

Nasledujtci den pokracovalo rokovanie
Pléna SVH. V Givode rokovania ¢lenovia
Pléna SVH  uskutocnili  volby
funkcionarov do organov ZO OZ
DLV a OZ DLV. Nasledne boli

¢lenovia Pléna SVH informovani o

aktualnych benefitoch poskytovanych
OZ DLV pre ¢lenov OZ DLV. Poslednym
bodom rokovania bol bod Rbzne.




ROKOVANIE
PREDSEDNICTVA OZ DLV

Dna 02.07.2026 sa uskutoc¢nilo rokovanie Predsednictva OZ DLV,
ktorého sa zucastnili ¢lenovia Predsednictva OZ DLV. Rokovanie sa

uskutoénilo v Bratislave.

V uvode Predsednictva OZ DLV potvrdili ¢lenovia Predsednictva OZ DLV obsah
Zapisnice z predchadzajiceho rokovania Predsednictva OZ DLV a vykonala sa
kontrola plnenia uzneseni z predchadzajucich rokovani Predsednictva OZ DLV,
aby ¢lenovia nezabudli na jednotlivé ulohy a ich plnenie.

Medzi hlavné body rokovania patrili:

« informacie tykajice sa financii OZ DLV,

« informacia o plneni povinnosti ZO OZ DLV,

« informacie z jednotlivych rokovani organov KOZ SR, HSR SR a inych organov,

 kontrola uskutoénenych volieb predsedov ZO OZ DLV a delegatov na IX.
Valné zhromazdenie OZ DLV, ktoré sa uskutoc¢ni v oktobri 2026,

e odporucania a navrhy benefitov pre ¢lenov do KZVS 2026, ktoré spracovala
pravni¢ka OZ DLV v spolupraci s predsednickou OZ DLV,

« informacie o stave pripravy IX. Valného zhromazdenia OZ DLV,

o Sprava z prijatej zahrani¢nej delegacie z Chorvatska a z Ceskej republiky,

e po prerokovani a schvaleni niektorych bodov, rokovanie pokracovalo v
poslednom bode R6zne.

‘0
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\(EJ& ROKOVANIE
PREDSEDNICTVA OZ DLV *

V bode ro6zne sa prerokovali najma nasledovné informacie:

 nominAcia zadstupcu OZ DLV — Mgr. Denisa Stefunkovi v Rade mladych
KOZ SR,

 informacia o termine najbliZzSieho rokovania Predsednictva OZ DLV,

 informacia o aktualnej situécii v Zakladnej organizacii OZ DLV pri
BUKOCEL, a.s. Hencovce,

 informacie o aktualnej situacii v DS Smith Turpak Martin,

« situacia v spolo¢nosti Decodom v Topol’¢anoch,

 informacia o ziadosti ZO OZ DLV pri Odstepnom Zavode Lesnej
Techniky Banska Bystrica o socialnu vypomoc pre zamestnanca a
vyhlaseni zbierky RSLT,

 ,,DEN STROMU¥ v Topol¢iankach — informacia ¢lenom Predsednictva OZ
DLV o ucasti predsednicky OZ DLV a podpredsedu OZ DLV na tejto akcii,

o aktivity zamerané na zmeny v posudzovani nakladov vo vodarenskom
sektore s dopadom na odmenovanie zamestnancov vo vodarenskom sektore,

« financovanie slovenského vodarenstva a jeho budicnost — konferencia
TA3, na ktorej bola acastni¢kou predsednicka OZ DLV,

 informacia o pozvani na 38. ro¢nik celoslovenskej stitaze
vodarenskych pracovnikov spojenych s oslavami 140. vyrocia zac¢iatku
zasobovania vodou mesta Bratislava a vzniku prvej mestskej vodarne,

» Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre sektor vodného hospodarstva na rok
2027 a Podnikovéa kolektivna zmluva (SVP, S.p. a VV, §.p.) na rok 2027.

O vyssie uvedenych informaciach informovala predsednicka OZ DLV a nésledne
mali moZnost predkladat navrhy do bodu Rézne aj ostatni ¢lenovia Predsednictva =
OZ DLV. A



V diioch 06. — 07.07.2026 sa v Zdiari uskutoé¢nilo rokovanie Vykonnej
rady Celul6zo-papierenskej sekcie OZ DLV a Pléna Celuldzo-
papierenskej sekcie OZ DLV (d’alej len ,,VR CPS“ a ,,Plénum CPS“).

V tvode rokovania ¢lenovia VR CPS potvrdili obsah Zapisnice z posledného
rokovania VR CPS a uskutoc¢nili kontrolu plnenia uzneseni z tohto posledného
rokovania VR CPS. Clenovia VR CPS boli oboznameni o plneni povinnosti ZO OZ
DLV v suvislosti s volbami funkcionarov v ZO OZ DLV a volby delegatov VZ OZ
DLV. Zamerali sa na témy suvisiace so stabilizaciou ¢lenskej zakladne
OZ DLV a ziskavanie novych ¢lenov.

Nasledujuci den, t. j. 07.07.2026 po rokovani VR CPS OZ DLV nasledovalo
rokovanie Pléna CPS.. V avode rokovania ¢lenovia Pléna CPS potvrdili obsah
Zapisnice z posledného rokovania Pléna CPS a uskutocnili kontrolu plnenia
uzneseni z tohto posledného rokovania Pléna CPS. Clenovia sa zaoberali najmé

kolektivnym vyjednavanim KZVS a PKZ na rok 2027, vo'bami do
organov ZO OZ DLV a OZ DLV na d’alsie funkéné obdobie. Dalej boli
¢lenovia Pléna CPS zo strany predsedu CPS informovani o aktualnych benefitov
poskytovanych OZ DLV pred ¢lenov OZ DLV.
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PRORASTOVE OPATRENIA VLADY SR =
2026: SETRIME NA BYROKRACII ALEBO

NA BEZPECNOSTI?

Vlada Slovenskej republiky predstavila prvy balik prorastovych opatreni s cielom
zlepsit podnikatel’'ské prostredie, znizit administrativnu zataz a zvysit
konkurencieschopnost ekonomiky. Tento ciel je legitimny a dlhodobo podporovany
aj odbornou verejnostou. Otazkou vsak zostava, €i sa pri jeho napitiani nezaslo prilis
d’aleko prave v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Nie
kazda administrativna povinnost je totiZ zbyto¢nou byrokraciou. Niektoré predstavuju

zakladny nastroj prevencie pracovnych arazov a ochrany zdravia zamestnancov.

BOZP nie je administrativna prekazka

V poslednych rokoch sa coraz CastejSie objavuje tendencia oznacovat povinnosti v oblasti
BOZP za ,administrativnu zataz“. Takéto zjednodusenie je vSak nebezpecéné. Za kazdou
dokumentaciou BOZP sa skryva konkrétne hodnotenie rizik, identifikacia nebezpecenstiev
alebo kontrola pracovnych podmienok. Ak sa dokument stane formalnym, problémom nie
je jeho existencia, ale sposob jeho tvorby a kontroly. Odstraniovanie dokumentacie samo
osebe este nezvysuje produktivitu. Méze vsak znizit mieru systematickej prevencie.

Prevadzkovy poriadok nie je zbytoény papier
Jednym z diskutovanych opatreni je zrusenie povinnosti vypractvat

prevadzkovy poriadok v niektorych pripadoch. Na prvy pohlad ide o
administrativne zjednodusenie. V skutoCnosti vsak prevadzkovy
poriadok predstavuje dokument, ktory =zahrna hygienické
poziadavky pracoviska, sposob organizacie prace, pouzivanie
chemickych latok, rezim upratovania ¢i opatrenia na ochranu

zdravia zamestnancov. P,
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PRORASTOVE OPATRENIA VLADY SR 2026: SETRIME
NA BYROKRACII ALEBO NA BEZPECNOSTI?

Ak sa odstrani bez primeranej nahrady, vznika riziko, Ze mnohé pracoviska prestani mat
jednotne definované pravidla ochrany zdravia. Prave malé podniky, ktoré casto nemaja
vlastnych odbornikov na BOZP, mo6Zu postupne rezignovat na systematické riadenie rizik.

Zdravotna sposobilost nie je formalita

Dal$im navrhovanym opatrenim je obmedzenie povinnych vstupnych lekarskych
preventivnych prehliadok pri nerizikovych pracach. Argument vlady je ekonomicky
— menej nakladov, rychlejsi nastup do zamestnania. Z pohladu BOZP vsak nejde iba o
administrativny ikon. Vstupna lekarska prehliadka predstavuje jediny moment, ked’ sa este
pred zacdiatkom prace objektivne posudzuje zdravotna spoOsobilost zamestnanca na

konkrétnu pracovnu ¢innost.

Aj administrativna praca moze zahrnat psychicka zataz, dlhodobu pracu so zobrazovacimi
jednotkami alebo zvySené naroky na zrak. V logistike ¢i sluzbach sa zdanlivo nerizikové
pozicie ¢asto menia na fyzicky naro¢né prace. Bez vstupného posidenia sa zodpovednost za
pripadné zdravotné komplikacie prestiva na zamestnavatel'a aj samotného zamestnanca.

Kratkodoba taspora moze priniest dlhodobé naklady
Ekonomické analyzy dlhodobo ukazuji, Ze prevencia pracovnych urazov patri medzi
investicie s najvysSou navratnostou. Naklady na pracovny traz daleko presahuji cenu

preventivnych opatreni. Ak sa znizi iiroven prevencie, dosledkom mo6zu byt:

 vySSia urazovost, ‘ .‘
. °

« viac chorob z povolania,
 rast nakladov na odskodnovanie, \'
« vysSia praceneschopnost,

 nedostatok kvalifikovanych pracovnikov,
« vysSie poistné naklady.



PRORASTOVE OPATRENIA VLADY SR 2026: SETRIME
NA BYROKRACII ALEBO NA BEZPECNOSTI?

Eurdpsky trend ide opa¢nym smerom

Kym Slovensko diskutuje o zniZovani povinnosti v oblasti BOZP, Eur6pska unia prijima
nové stratégie zamerané na posiliovanie prevencie. Do popredia sa dostavaja
psychosocialne rizika, ergonomické faktory, digitalizacia prace, starnutie pracovnej sily ci
bezpecné zavadzanie umelej inteligencie. Moderné BOZP dnes znamena viac prevencie,
nie menej. Ak chceme byt konkurencieschopni, nemali by sme zniZovat Standard ochrany

zdravia zamestnancov, ale zefektiviiovat sposob jeho riadenia.

Skutoénym problémom nie je legislativa
Z praxe bezpecnostnych technikov vyplyva, Ze problémom slovenského systému BOZP nie je
rozsah legislativy. Problémom je:
« nedostatoéné personalne zabezpecenie kontrolnych organov,
« formalne vykonavanie skoleni,
» podcenovanie hodnotenia rizik,
« tlak na najnizsiu cenu externych sluzieb BOZP,
« nizka bezpecnostna kulttra v ¢asti podnikov.
Tieto problémy sa odstranenim niekol’kych povinnosti nevyriesia.

v B

Ak chce Stat podporit podnikatel'ské prostredie, mal by sa sustredit na digitalizaciu

Potrebujeme inteligentnu deregulaciu

procesov, zjednotenie informac¢nych systémov, odstranenie duplicitnych hlaseni a
zjednodusenie komunikacie medzi zamestnavatelmi a organmi Statnej spravy. To je cesta k

modernému BOZP a nie zniZovanie preventivnych nastrojov, ktoré sa budovali desatrocia.

Prorastové opatrenia vlady SR sleduju spravny ciel’ — zlepsenie podnikatel'ského prostredia.
Nie vSetky navrhnuté rieSenia vSsak mozno povazovat za prorastové aj z pohl'adu bezpecnosti
prace. Ak sa uspory dosiahnu na dkor prevencie, vysledkom moze byt vyssia
urazovost, vysSsie ekonomické straty a oslabenie ochrany zdravia
zamestnancov. Skutocne moderna ekonomika nestoji na ¢o najnizsich povinnostiach, ale
na zdravych, kvalifikovanych a bezpeéne pracujucich I'ud'och. Bezpeénost a ochrana zdravia
pri praci nie je prekazkou ekonomického rastu. Je jednou z jeho zakladnych podmienok.
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Hotel SOREA REGIA
Kralovské udolie 6
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Dress Code 22.10. 2026 BUSINESS CASUAL
Dress Code 23.10. 2026 SEMI FORMAL



mailto:koordinator@ozdlv.sk

22.10.2026
10:00*
12:00
13:00
15:00
15:30
17:00
19:00

23.10.2026

9:00
9:20
9:45

10:45

11:00

13:30

" Program:

Prichod a prezentdcia delegdtov

Obed

Rokovanie Plén Sekcii OZ DLV

Coffee break

Rokovanie Vykonnych rad Sekcii OZ
BIRY

Vecera

Spolocensky vecer

Sldvnostné otvorenie IX. VALNEHO
ZHROMAZDENIA OZ DLV

Film o OZ DLV ,KORENE, KTORE DRZIA®

Vystupenie pozvanych hosti

Coffee break

Rokovanie delegdtov
IX. VALNEHO ZHROMAZDENIA OZ DLV

Obed _
A Hotel SOREA REGIA
,‘%, Kralovské ddolie 6

Bratislava -
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V dnoch 20. — 24. maja 2026 privitala Lesnicka sekcia Odborového

zvazu DREVO, LESY, VODA zahrani¢nych partnerov z Chorvatska a
Ceskej republiky.

Pracovného stretnutia sa zacastnili zastupcovia chorvatskeho
odborového zvizu Hrvatski sindikat Sumarstva so sidlom v
Zahrebe a predstavitelia éeského Odborového zvizu Bohemia z
Hodonina.

- L g e, T
S p
o A LA T

Miesto stretnutia bolo situované do regiénu severnej Oravy, kde
bol pre hosti pripraveny odborny program zamerany na slovenské

lesnictvo. O




Z

Stucastou programu bola aj navsSteva vyrobného zavodu LKT v
Trstenej, ktory je vyznamnym producentom lesnych kolesovych
traktorov. Zahrani¢nych kolegov pri tejto prilezitosti osobne pozdravila
aj predsednic¢ka OZ DLV, JUDr. Vlasta Szabova, PhD.

Najvacsi priestor na vymenu sktisenosti poskytla slavnostna vecera za
ucasti generalneho riaditela LESOV SR S.p. Ing. Borisa
Gregora, predsedu odborového zvizu Bohemia Ing. Michala
Teraza a za Chorvatku stranu predsedu Josipa Stojanovica.
Slovenskych odborarov zastupoval predseda Lesnickej sekcie OZ
DLV a ZZV OZ DLV Ing. Frantisek Fodor. Za zikladné organizacie,
ktoré posobia pri OZ Tatry sa rokovani zucastnili predsedovia ZO Jozef
Mihaliak a Ing. Peter Grellneth. RN | A &L! X

Cely ¢lanok najdete v Aktualitach OZ DLV

po naskenovani QR koédu alebo kliknuti nan.

/


https://www.ozdlv.sk/medzinarodne-odborarske-stretnutie-prinieslo-cennu-vymenu-skusenosti/

ROAD MAP PROJECT 2026:

, MY PRICHADZAME ZA VAMI, NIE VY ZA NAMI

ROAD MAP PROJECT je projekt Odborového zvazu DREVO,
LESY, VODA, ktorého cielom je byt blizSie naSim ¢leno j
zamestnavatePom naprie¢ vSetkymi odvetviami, v /
poOsobime. f

Prostrednictvom pravidelnych pracovnych stretnuti so zakladnymi
organizaciami, ich ¢lenmi a vedenim spoloc¢nosti ziskavame prehlad
o aktualnej situacii na pracoviskach, rieSenych vyzvach ci
pripravovanych zmenach. Zaroven otvarame priestor na
dialog, posilnujeme vzajomna spolupracu a spoloéne hladame
rieSenia, ktoré prispeju k lepSim pracovnym podmienkam a ochrane
prav zamestnancov.

Od zaciatku roka 2026 sme navstivili 14 ZO OZ DLV a zucastnili
sa viacerych pracovnych rokovani so zastupcami zamestnavatelov,
odbornych podujati a aktivit KOZ SR. Sacastou projektu boli aj kontroly
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, odborné vzdelavanie a
reprezentacia nasho zviazu na podujatiach zameranych na podporu
bezpecnej prace.




ROAD MAP PROJECT 2026:
,» MY PRICHADZAME ZA VAMI, NIE VY ZA N

Projekt nas tento rok zaviedol napriklad aj do vodarenskéh
lesného hospodarstva, vodného hospodarstva, drevarskeho .i)riemyslu,
Statnej spravy a inych. Navstivili sme zakladné organizacie pésobiace v
spolo¢nostiach Trencéianske vodarne a kanalizacie, Oravska vodarenska
spolo¢nost, Lesy SR, Sprava Tatranského narodného parku, Slovensky

vodohospodarsky podnik, Slovensky hydrometeorologicky ustav ci
IKEA. . &

[

'y

Stucastou aktivit bola aj kontrola dodrziavania predpisov BOZP
vo Vychodoslovenskej vodarenskej spolocnosti, a. s., zavod Presov, ako
aj ucast zastupcu nasho zvizu v odbornej porote celosStatne)
sutaze strednych skol zameranej na problematiku BOZP.

ROAD MAP PROJECT aj v prvej polovici roka 2026
potvrdzuje, Ze osobné stretnutia priamo na pracoviskach sa
nenahradite’nou sucastou nasej prace. Umoznuji nam lepsie
poznat potreby clenov, pruzne reagovat na aktualne problémy a
posiliiovat  spolupracu medzi odborovymi organizaciami,

zamestnavatel'mi a OZ DLV.




DREVO, LESY, VODA \\ ’

PRAVNE PORADENSTVO‘
DOVOLENKA « N

racoviny a sukromny Zzivot su dve odliSné veci, aj napriek tomu spolu

savisia. Dovolenku si kazdy spaja najma s oddychom pri mori, na horach
alebo len tak doma na zahrade. Zakonnik prace upravuje Dovolenku v § 100
az § 117. Uéelom dovolenky je psychicka a fyzicka regeneracia pracovnych sil
zamestnanca tak, aby po jej vyCerpani mal zamestnanec opat dostatok
pracovnych sil na plnenie si svojich pracovnych tloh.

Zamestnanec sa nemoze vzdat naroku na dovolenku

Takze, ak by ste napriklad povedali zamestnavatelovi, Ze vy nechcete
dovolenku, pretoze si bez prace neviete predstavit svoj zivot, tak bohuzial,
dovolenka vam zostava.

Dovolenka sa nededi, tzn. ak napr. zamestnanec zomrie, neprechadza
nevyéerpania dovolenka na dedicov. Co sa vSak dedi? Nihrada mzdy za
nevycerpana ¢ast dovolenky.

Cely ¢lanok najdete v Pravnom
poradenstve OZ DLV po

naskenovani QR kodu

Aké druhy dovolenky pozname?

 dovolenka za kalendarny rok,
e pomerna cast dovolenky, alebo kliknuti nan.
 dovolenka za odpracované dni,

o dodatkova dovolenka.
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BENEFITY PRE CLENOV OZ D
ROZDELENE PODLA KRAJOV

Aby bolo vyhl'adavanie eSte jednoduchsSie, benefity pre ¢lenov OZ DLV a
ich rodinnych prislusnikov sme na webe rozdelili podla 8 krajov
Slovenska. Vdaka tomu si kazdy rychlo n4jde zlavy, vyhody a

partnerské ponuky vo svojom regiéne alebo v jeho blizkosti.

» NOM
. SA CLE
ﬂﬁ\? L TRAKLUBY



https://www.ozdlv.sk/benefity/zlavovy-program-nay-extra-klub/
https://www.ozdlv.sk/benefity/zlava-25-na-dioptricke-okuliare-vo-fokus-ocnej-optike/

Mili ¢lenovia
Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA,

leto je ¢éasom, ked’ si mézeme na chvilu
vydychnut, spomalit a venovat sa tomu, na
Co pocas roka c¢asto nezostava priestor.

Ci uz vas ¢éaka dovolenka pri mori, turistika
v horach, chvile pri vode alebo oddych doma
na zahrade, prajeme vam, aby ste si leto

uzili presne podla svojich predstav.

Oddychnite si, nacerpajte nové sily a uzite si

cas s lud’mi, na ktorych vam zalezi.
€ pst
Krasne leto vam praje, )
\S

Odborovy zviiz DREVO, LESY, VODA %232



GRATULUJEME ¥
K ZIVOTNEMU JUBILEU! *

60

Ing. Jaroslav Bacar

‘predseda ZO OZ DLV pri Mestské lesy
Banska Bystrica s.r.o.

R / 60 rokov

Ing. Peter Bréda

predseda ZO OZ DLV pri SVP, $.p. Odstepny
zavod KoSice (Povodie Hornadu 1, odstepny
zavod) |

- 55 rokov

Vaclav Zima
predseda ZO OZ DLV pri SVP,

[ — §.p. SPDV Sala (Povodie dolného -
\_/ )

Vahu 6, odstepny zavod)
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	XII. ZJAZD KONFEDERÁCIE ODBOROVÝCH ZVÄZOV SR
	V dňoch 25. – 26. 06. 2026 sa konal XII. Zjazd KOZ SR, na ktorom boli prijaté základné dokumenty upravujúce činnosť KOZ SR na obdobie nasledujúcich piatich rokov. Odborový zväz DREVO, LESY, VODA na rokovaní XII. Zjazdu KOZ SR reprezentovali predsedovia/predsedníčky Výkonných rád Sekcií OZ DLV Mgr. Monika Kurillová, Ing. Alena Žírošová, Ing. František Fodor, Ondrej Grünvaldský, Ing. Ján Krasuľa, ďalej JUDr. Simona Bednárová, právnička OZ DLV a JUDr. Vlasta Szabová, PhD., predsedníčka OZ DLV.
	Delegáti XII. zjazdu KOZ SR rozhodli aj o zložení vedenia KOZ SR na nasledujúce funkčné obdobie. Prezidentkou KOZ SR zostáva Monika Uhlerová. Za nového viceprezidenta KOZ SR bol zvolený Milan Kuruc.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA


	XII. ZJAZD KONFEDERÁCIE ODBOROVÝCH ZVÄZOV SR
	Na rokovaní boli zvolení na nové funkčné obdobie aj členovia Predstavenstva KOZ SR a Revíznej komisie KOZ SR. Do Predstavenstva KOZ SR za výrobné odborové zväzy bola opätovne zvolená na obdobie piatich rokov aj predsedníčka nášho OZ DLV – JUDr. Vlasta Szabová, PhD.
	Delegáti sa na rokovaní zhodli, že budúcnosť trhu práce nesmie byť postavená na oslabovaní sociálnych práv pracujúcich a opatrenia v rámci konsolidácie verejných financií nemôžu byť prijímané len na úkor pracujúcich a občanov Slovenskej republiky.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA


	XII. ZJAZD KONFEDERÁCIE ODBOROVÝCH ZVÄZOV SR
	Delegáti XII. Zjazdu KOZ SR schválili „Päť pilierov Programu KOZ SR na roky 2026 – 2031“:
	Silný sociálny štát a spravodlivá ekonomika.
	Budúcnosť práce a kvalitné pracovné miesta.
	Silné odbory, profesionalizácia a členská základňa.
	Sociálny dialóg a kolektívne vyjednávanie.
	Solidarita, nezávislosť a medzinárodná spolupráca.
	V mene členov Odborového zväzu DREVO, LESY, VODA blahoželáme novozvolenému vedeniu Konfederácie odborových zväzov SR a želáme Vám, aby Vás sprevádzali správne rozhodnutia, podpora členov odborov, úspechy a najmä pocit zodpovednosti za prácu, ktorú budete vykonávať pre členov odborov na Slovensku. Nech je Vaše profesionálne pôsobenie, pani prezidentka KOZ SR a pán viceprezident KOZ SR, inšpiráciou a dôkazom toho, že len silní lídri dokážu prejsť od slov k činom a meniť problémy na riešenia.
	Náš odborový zväz Vás bude podporovať vo všetkých rozhodnutiach, ktoré budú predstavovať zlepšenie postavenia pracujúcich na Slovensku. Prajeme Vám šťastnú cestu!
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA


	ROKOVANIE PLÉNA SEKCIE VODNÉHO HOSPODÁRSTVA OZ DLV
	V dňoch 18. – 19.06.2026 sa na Donovaloch uskutočnilo rokovanie Pléna Sekcie vodného hospodárstva OZ DLV (ďalej len „Plénum SVH“).
	V prvý deň rokovania členovia Pléna SVH potvrdili obsah Zápisnice z posledného rokovania Pléna SVH a uskutočnili kontrolu plnenia uznesení z tohto posledného rokovania Pléna SVH. Členovia Pléna SVH boli oboznámení o stave prípravy KZVS na rok 2027 a PKZ na rok 2027. Ďalej nasledovala spätná väzba funkcionárov ZO OZ DLV k činnosti sekcie a informácie od členov k aktuálnej situácii u zamestnávateľa, následne rokovanie končilo bodom Rôzne.
	Nasledujúci deň pokračovalo rokovanie Pléna SVH. V úvode rokovania členovia Pléna SVH uskutočnili voľby funkcionárov do orgánov ZO OZ DLV a OZ DLV. Následne boli členovia Pléna SVH informovaní o aktuálnych benefitoch poskytovaných OZ DLV pre členov OZ DLV. Posledným bodom rokovania bol bod Rôzne.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA



	ROKOVANIE  PREDSEDNÍCTVA OZ DLV
	Dňa 02.07.2026 sa uskutočnilo rokovanie Predsedníctva OZ DLV, ktorého sa zúčastnili členovia Predsedníctva OZ DLV.  Rokovanie sa uskutočnilo v Bratislave.
	V úvode Predsedníctva OZ DLV potvrdili členovia Predsedníctva OZ DLV obsah Zápisnice z predchádzajúceho rokovania Predsedníctva OZ DLV a vykonala sa kontrola plnenia uznesení z predchádzajúcich rokovaní Predsedníctva OZ DLV, aby členovia nezabudli na jednotlivé úlohy a ich plnenie.

	Medzi hlavné body rokovania patrili:
	informácie týkajúce sa financií OZ DLV,
	informácia o plnení povinností ZO OZ DLV,
	informácie z jednotlivých rokovaní orgánov KOZ SR, HSR SR a iných orgánov,
	kontrola uskutočnených volieb predsedov ZO OZ DLV a delegátov na IX. Valné zhromaždenie OZ DLV, ktoré sa uskutoční v októbri 2026,
	odporúčania a návrhy benefitov pre členov do KZVS 2026, ktoré spracovala právnička OZ DLV v spolupráci s predsedníčkou OZ DLV,
	informácie o stave prípravy IX. Valného zhromaždenia OZ DLV,
	Správa z prijatej zahraničnej delegácie z Chorvátska a z Českej republiky,
	po prerokovaní a schválení niektorých bodov, rokovanie pokračovalo v poslednom bode Rôzne.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA



	ROKOVANIE  PREDSEDNÍCTVA OZ DLV
	V bode rôzne sa prerokovali najmä nasledovné informácie:
	nominácia zástupcu OZ DLV – Mgr. Denisa Štefunková v Rade mladých KOZ SR,
	informácia o termíne najbližšieho rokovania Predsedníctva OZ DLV,
	informácia o aktuálnej situácii v Základnej organizácii OZ DLV pri BUKOCEL, a.s. Hencovce,
	informácie o aktuálnej situácii v DS Smith Turpak Martin,
	situácia v spoločnosti Decodom v Topoľčanoch,
	informácia o žiadosti ZO OZ DLV pri Odštepnom Závode Lesnej Techniky Banská Bystrica o sociálnu výpomoc pre zamestnanca a vyhlásení zbierky RSLT,
	„DEŇ STROMU“ v Topoľčiankach – informácia členom Predsedníctva OZ DLV o účasti predsedníčky OZ DLV a podpredsedu OZ DLV na tejto akcii,
	aktivity zamerané na zmeny v posudzovaní nákladov vo vodárenskom sektore s dopadom na odmeňovanie zamestnancov vo vodárenskom sektore,
	financovanie slovenského vodárenstva a jeho budúcnosť – konferencia TA3, na ktorej bola účastníčkou predsedníčka OZ DLV,
	informácia o pozvaní na 38. ročník celoslovenskej súťaže vodárenských pracovníkov spojených s oslavami 140. výročia začiatku zásobovania vodou mesta Bratislava a vzniku prvej mestskej vodárne,
	Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre sektor vodného hospodárstva na rok 2027 a Podniková kolektívna zmluva (SVP, š.p. a VV, š.p.) na rok 2027.
	O vyššie uvedených informáciách informovala predsedníčka OZ DLV a následne mali možnosť predkladať návrhy do bodu Rôzne aj ostatní členovia Predsedníctva OZ DLV.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA



	ROKOVANIE VÝKONNEJ RADY CELULÓZO-PAPIERENSKEJ SEKCIE A ROKOVANIEPLÉNA CELULÓZO-PAPIERENSKEJ SEKCIE OZ DLV
	V dňoch 06. – 07.07.2026 sa v Ždiari uskutočnilo rokovanie Výkonnej rady Celulózo-papierenskej sekcie OZ DLV a Pléna Celulózo-papierenskej sekcie OZ DLV (ďalej len „VR CPS“ a „Plénum CPS“).
	V úvode rokovania členovia VR CPS potvrdili obsah Zápisnice z posledného rokovania VR CPS a uskutočnili kontrolu plnenia uznesení z tohto posledného rokovania VR CPS. Členovia VR CPS boli oboznámení o plnení povinností ZO OZ DLV v súvislosti s voľbami funkcionárov v ZO OZ DLV a voľby delegátov VZ OZ DLV. Zamerali sa na témy súvisiace so stabilizáciou členskej základne OZ DLV a získavanie nových členov.
	Nasledujúci deň, t. j. 07.07.2026 po rokovaní VR CPS OZ DLV nasledovalo rokovanie Pléna CPS.. V úvode rokovania členovia Pléna CPS potvrdili obsah Zápisnice z posledného rokovania Pléna CPS a uskutočnili kontrolu plnenia uznesení z tohto posledného rokovania Pléna CPS. Členovia sa zaoberali najmä kolektívnym vyjednávaním KZVS a PKZ na rok 2027, voľbami do orgánov ZO OZ DLV a OZ DLV na ďalšie funkčné obdobie. Ďalej boli členovia Pléna CPS zo strany predsedu CPS informovaní o aktuálnych benefitov poskytovaných OZ DLV pred členov OZ DLV.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA



	PRORASTOVÉ OPATRENIA VLÁDY SR 2026: ŠETRÍME NA BYROKRACII ALEBO NA BEZPEČNOSTI?
	Vláda Slovenskej republiky predstavila prvý balík prorastových opatrení s cieľom zlepšiť podnikateľské prostredie, znížiť administratívnu záťaž a zvýšiť konkurencieschopnosť ekonomiky. Tento cieľ je legitímny a dlhodobo podporovaný aj odbornou verejnosťou. Otázkou však zostáva, či sa pri jeho napĺňaní nezašlo príliš ďaleko práve v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP). Nie každá administratívna povinnosť je totiž zbytočnou byrokraciou. Niektoré predstavujú základný nástroj prevencie pracovných úrazov a ochrany zdravia zamestnancov.
	BOZP nie je administratívna prekážka V posledných rokoch sa čoraz častejšie objavuje tendencia označovať povinnosti v oblasti BOZP za „administratívnu záťaž“. Takéto zjednodušenie je však nebezpečné. Za každou dokumentáciou BOZP sa skrýva konkrétne hodnotenie rizík, identifikácia nebezpečenstiev alebo kontrola pracovných podmienok. Ak sa dokument stane formálnym, problémom nie je jeho existencia, ale spôsob jeho tvorby a kontroly. Odstraňovanie dokumentácie samo osebe ešte nezvyšuje produktivitu. Môže však znížiť mieru systematickej prevencie.
	Prevádzkový poriadok nie je zbytočný papier
	Jedným z diskutovaných opatrení je zrušenie povinnosti vypracúvať prevádzkový poriadok v niektorých prípadoch. Na prvý pohľad ide o administratívne zjednodušenie. V skutočnosti však prevádzkový poriadok predstavuje dokument, ktorý zahŕňa hygienické požiadavky pracoviska, spôsob organizácie práce, používanie chemických látok, režim upratovania či opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov.
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA


	PRORASTOVÉ OPATRENIA VLÁDY SR 2026: ŠETRÍME NA BYROKRACII ALEBO NA BEZPEČNOSTI?
	Ak sa odstráni bez primeranej náhrady, vzniká riziko, že mnohé pracoviská prestanú mať jednotne definované pravidlá ochrany zdravia. Práve malé podniky, ktoré často nemajú vlastných odborníkov na BOZP, môžu postupne rezignovať na systematické riadenie rizík.
	Zdravotná spôsobilosť nie je formalita Ďalším navrhovaným opatrením je obmedzenie povinných vstupných lekárskych preventívnych prehliadok pri nerizikových prácach. Argument vlády je ekonomický – menej nákladov, rýchlejší nástup do zamestnania. Z pohľadu BOZP však nejde iba o administratívny úkon. Vstupná lekárska prehliadka predstavuje jediný moment, keď sa ešte pred začiatkom práce objektívne posudzuje zdravotná spôsobilosť zamestnanca na konkrétnu pracovnú činnosť.
	Aj administratívna práca môže zahŕňať psychickú záťaž, dlhodobú prácu so zobrazovacími jednotkami alebo zvýšené nároky na zrak. V logistike či službách sa zdanlivo nerizikové pozície často menia na fyzicky náročné práce. Bez vstupného posúdenia sa zodpovednosť za prípadné zdravotné komplikácie presúva na zamestnávateľa aj samotného zamestnanca.
	Krátkodobá úspora môže priniesť dlhodobé náklady Ekonomické analýzy dlhodobo ukazujú, že prevencia pracovných úrazov patrí medzi investície s najvyššou návratnosťou. Náklady na pracovný úraz ďaleko presahujú cenu preventívnych opatrení. Ak sa zníži úroveň prevencie, dôsledkom môžu byť:
	vyššia úrazovosť,
	viac chorôb z povolania,
	rast nákladov na odškodňovanie,
	vyššia práceneschopnosť,
	nedostatok kvalifikovaných pracovníkov,
	vyššie poistné náklady.

	PRORASTOVÉ OPATRENIA VLÁDY SR 2026: ŠETRÍME NA BYROKRACII ALEBO NA BEZPEČNOSTI?
	Európsky trend ide opačným smerom Kým Slovensko diskutuje o znižovaní povinností v oblasti BOZP, Európska únia prijíma nové stratégie zamerané na posilňovanie prevencie. Do popredia sa dostávajú psychosociálne riziká, ergonomické faktory, digitalizácia práce, starnutie pracovnej sily či bezpečné zavádzanie umelej inteligencie. Moderné BOZP dnes znamená viac prevencie, nie menej. Ak chceme byť konkurencieschopní, nemali by sme znižovať štandard ochrany zdravia zamestnancov, ale zefektívňovať spôsob jeho riadenia.
	Skutočným problémom nie je legislatíva Z praxe bezpečnostných technikov vyplýva, že problémom slovenského systému BOZP nie je rozsah legislatívy. Problémom je:
	nedostatočné personálne zabezpečenie kontrolných orgánov,
	formálne vykonávanie školení,
	podceňovanie hodnotenia rizík,
	tlak na najnižšiu cenu externých služieb BOZP,
	nízka bezpečnostná kultúra v časti podnikov.
	Tieto problémy sa odstránením niekoľkých povinností nevyriešia.
	Potrebujeme inteligentnú dereguláciu Ak chce štát podporiť podnikateľské prostredie, mal by sa sústrediť na digitalizáciu procesov, zjednotenie informačných systémov, odstránenie duplicitných hlásení a zjednodušenie komunikácie medzi zamestnávateľmi a orgánmi štátnej správy. To je cesta k modernému BOZP a nie znižovanie preventívnych nástrojov, ktoré sa budovali desaťročia.
	Prorastové opatrenia vlády SR sledujú správny cieľ – zlepšenie podnikateľského prostredia. Nie všetky navrhnuté riešenia však možno považovať za prorastové aj z pohľadu bezpečnosti práce. Ak sa úspory dosiahnu na úkor prevencie, výsledkom môže byť vyššia úrazovosť, vyššie ekonomické straty a oslabenie ochrany zdravia zamestnancov. Skutočne moderná ekonomika nestojí na čo najnižších povinnostiach, ale na zdravých, kvalifikovaných a bezpečne pracujúcich ľuďoch. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci nie je prekážkou ekonomického rastu. Je jednou z jeho základných podmienok.

	IX. VALNÉ ZHROMAŽDENIE OZ DLV
	OKTÓBER
	22.-23.
	DÁTUM
	2026
	Hotel SOREA REGIA Kráľovské údolie 6  Bratislava
	Dress Code 22. 10. 2026 BUSINESS CASUAL Dress Code 23. 10. 2026 SEMI FORMAL



	Program 22.10.2026
	10:00 12:00 13:00 15:00 15:30 17:00 19:00

	23.10.2026
	9:00 9:20 9:45 10:45 11:00 13:30
	Hotel SOREA REGIA Kráľovské údolie 6  Bratislava


	MEDZINÁRODNÉ ODBORÁRSKE STRETNUTIE
	MEDZINÁRODNÉ ODBORÁRSKE STRETNUTIE
	ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

	ROAD MAP PROJECT 2026: „ MY PRICHÁDZAME ZA VAMI, NIE VY ZA NAMI“
	ROAD MAP PROJECT je projekt Odborového zväzu DREVO, LESY, VODA, ktorého cieľom je byť bližšie našim členom aj zamestnávateľom naprieč všetkými odvetviami, v ktorých pôsobíme.
	Prostredníctvom pravidelných pracovných stretnutí so základnými organizáciami, ich členmi a vedením spoločností získavame prehľad o aktuálnej situácii na pracoviskách, riešených výzvach či pripravovaných zmenách. Zároveň otvárame priestor na dialóg, posilňujeme vzájomnú spoluprácu a spoločne hľadáme riešenia, ktoré prispejú k lepším pracovným podmienkam a ochrane práv zamestnancov.
	Od začiatku roka 2026 sme navštívili 14 ZO OZ DLV a zúčastnili sa viacerých pracovných rokovaní so zástupcami zamestnávateľov, odborných podujatí a aktivít KOZ SR. Súčasťou projektu boli aj kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, odborné vzdelávanie a reprezentácia nášho zväzu na podujatiach zameraných na podporu bezpečnej práce.
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	ROAD MAP PROJECT 2026: „ MY PRICHÁDZAME ZA VAMI, NIE VY ZA NAMI“
	Projekt nás tento rok zaviedol napríklad aj do vodárenského sektora, lesného hospodárstva, vodného hospodárstva, drevárskeho priemyslu,  štátnej správy a iných. Navštívili sme základné organizácie pôsobiace v spoločnostiach Trenčianske vodárne a kanalizácie, Oravská vodárenská spoločnosť, Lesy SR, Správa Tatranského národného parku, Slovenský vodohospodársky podnik, Slovenský hydrometeorologický ústav či IKEA.
	Súčasťou aktivít bola aj kontrola dodržiavania predpisov BOZP vo Východoslovenskej vodárenskej spoločnosti, a. s., závod Prešov, ako aj účasť zástupcu nášho zväzu v odbornej porote celoštátnej súťaže stredných škôl zameranej na problematiku BOZP.
	ROAD MAP PROJECT aj v prvej polovici roka 2026 potvrdzuje, že osobné stretnutia priamo na pracoviskách sú nenahraditeľnou súčasťou našej práce. Umožňujú nám lepšie poznať potreby členov, pružne reagovať na aktuálne problémy a posilňovať spoluprácu medzi odborovými organizáciami, zamestnávateľmi a OZ DLV.
	Zamestnanec sa nemôže vzdať nároku na dovolenku
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	BENEFITY PRE ČLENOV OZ DLV ROZDELENÉ PODĽA KRAJOV
	Aby bolo vyhľadávanie ešte jednoduchšie, benefity pre členov OZ DLV a ich rodinných príslušníkov sme na webe rozdelili podľa 8 krajov Slovenska. Vďaka tomu si každý rýchlo nájde zľavy, výhody a partnerské ponuky vo svojom regióne alebo v jeho blízkosti.
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	GRATULUJEME  K ŽIVOTNÉMU JUBILEU!
	Ing. Jaroslav Bacúr predseda ZO OZ DLV pri Mestské lesy Banská Bystrica s.r.o.  60 rokov
	Ing. Peter Bréda predseda ZO OZ DLV pri SVP, š.p. Odštepný závod Košice (Povodie Hornádu 1, odštepný závod) 55 rokov
	Václav Zima predseda ZO OZ DLV pri SVP, š.p. SPDV Šaľa (Povodie dolného Váhu 6, odštepný závod)  55 rokov


