Stanovisko MPSVR SR
k aplikacii § 94, § 112 ods. 3 a § 122 Zakonnika prace v diioch 8.5.2026
a 15.9.2026 (sviatky, ktoré nie st diiom pracovného pokoja)

Zhrnutie:
e dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nepovazuje zakon o Statnych sviatkoch za dni pracovného
pokoja,

e kedze Zakonnik prace v tejto veci odkazuje na zakon o Statnych sviatkoch, tieto dni
nie su ani diiami pracovného pokoja ani pre ucely Zakonnika prace,
e 7z uvedeného vyplyva, ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 su bezné pracovné dni, a teda:
- zamestnavatel’ nariad’uje zamestnancom pracu ako v bezné pracovné dni,
- zamestnanci st povinni vykonavat’ pracu v tieto dni,
- zamestnanci, ktori chcii mat’ vol'no, musia ¢erpat’ dovolenku a tento den sa im
odpocita z naroku na dovolenku a neposudi sa ako den vol'na z dovodu sviatku.

I. Uvod

Pravo, pravne predpisy a ustanovenia pravnych predpisov sa vykladaju nielen gramaticky
aizolovane ale aj logicky, teleologicky (z hladiska ucelu) a systematicky z hladiska ich
vnutornych vazieb. V niektorych pripadoch musi nastupit’ pravny vyklad a jeho metody, aby
bol urobeny nejaky pravny zaver, osobitne, ak sa ustanovenia pravneho predpisu alebo
pravnych predpisov navonok citatel'ovi javia ako vo vzajomnom nesulade.

Kazda pravna tiprava ma nejaky ucel — pravne predpisy sa nemenia bezucelne. Je teda potrebné
aj vzmene zakona ¢. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dioch pracovného pokoja a
pamitnych dnoch (d’alej len ,,zakon o Statnych sviatkoch*) hl'adat’ tento ucel (dovod) zmeny.
Niekedy je ucelom len zosuladenie pravneho predpisu s inou jeho astou alebo inym
predpisom. V inych pripadoch je u¢elom zmeny nastolit’ novy pravny stav. Je zjavné, ze i¢elom
zmeny § 4b zakona o Statnych sviatkoch nebolo zosuladit’ text zdkona s inym zékonom alebo
S inym ustanovenim tohto zakona, ale docasne, pre rok 2026, zmenit pravny stav. Zakon
v tomto ohl'ade jednoznacne stanovuje, ze 8.5. a 15.9. v roku 2026 nie st diiami pracovného
pokoja — mozno z neho teda odvodit’ tento iéel, t .j. Ze pre rok 2026 maju tieto dni iny status,

ako pre rok 2025 a pre rok 2027.

Porovnanie znenia § 2 ods. 3 a § 4b zdkona o §tatnych sviatkoch

Uvod Statny sviatok podl'a § 1 pism. d), ) a|V roku 2026 nie st sviatky uvedené
f) v § 2 ods. 2 pism. e) aj)

Status dna |nie je dilom pracovného pokoja podla | (nie si1) dhami pracovného pokoja.
pracovného | odseku 1
pokoja
Status sviatku |ani  sviatkom podla  osobitného X
predpisu.la)

Z pohl'adu vykonu prace je rozhodujuce, ¢i den ma status dia pracovného pokoja alebo
pracovného dna, nie ¢i je formalne sviatkom. Napriek rozdielnej textacii v § 2 ods. 3 a § 4b
zékona o Statnych sviatkoch, obidve ustanovenia obsahuju znenie, podl'a ktorého vybrané dni
nie su ditami pracovného pokoja.



AK dei nie je diiom pracovného pokoja, argumentom opaku, ked’Ze sa vybera len z dvoch
moznosti (deni pracovného pokoja alebo pracovny deil), mozno déjst’ k zaveru, Ze ide
0 pracovny den bez ohl'adu na to, ¢i méa formalne oznacenie sviatok alebo nie. Defi méze byt’
podla nového pohladu ziakonodarcu na niektoré sviatky od 1.1.2021 aj sviatkom aj
pracovnym diiom (t. j. den je sviatok, ale nie je den pracovného pokoja). Prvy takyto den bol
28.10.2021 na zaklade novely ¢. 326/2020 Z. z. Postupne pribudli d’al$ie takéto dni, ktoré sa
sice sviatkom, ale nie su diiom pracovného pokoja.

Gestorom zakona o Statnych sviatkoch je Ministerstvo kultiry SR. Konsolida¢nu novelu (zakon
¢.261/2025 Z. z.), ktorou doslo k predmetnej uprave zakona o Statnych sviatkoch, pripravovalo
Ministerstvo financii SR. V tomto ohl'ade sa ministerstvo prace nemoéze vyjadrovat’ k zdmeru
(Gelu) zmeny zakona z pozicie predkladatela zmeny, ale sa len vyjadrit’ z hl'adiska svojej
posobnosti k dopadom zdkona v oblasti pracovnopravnych vztahov podla zékona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace. Ministerstvo prace vSak vnima interpretaciu predkladatel’a (Ministerstvo
financii SR), Ze rozdiel v textacii nie je omylom, ale zamerom, t. j. podl'a predkladatel’a
zakonodarca chcel ustanovit, Ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 maji v nejakom ohlade status
sviatku.

Uvedené je vSak zlozitejsie, ked’ze pravna tprava bola v jednej Casti zmenena a v druhej nie
a Vv pripade prace v ditoch 8.5.2026 a 15.9.2026 ide o dve otazky: a) otazka Casu a b) otazka
odmeny za pracu vykonanu v tento cas.

Ak z pohPadu predkladatela bolo zamerom rozdielnej textacie ustanoveni zakona
0 Statnych sviatkoch (§ 2 ods. 3 a § 4b) priznat’ zamestnancom podPla Zakonnika prace za
vykon prace vo sviatok mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ministerstvo prace berie
toto zdovodnenie na vedomie, ateda z neho vyplyva, Zze zamestnanci, ktori vykonavaji
pracu vo sviatok, maju pravo na mzdové zvyhodnenie podl’a § 122 Zakonnika prace.

Zaroven vSak predkladatel’ do textu zdkona doplnil ¢ast’, Ze tieto dni nie su dnami pracovného
pokoja, ateda tato zmena z hladiska pravneho stavu oproti rokom 2025 a 2027 vyjadruje
nejaky ucel, pretoze ide o zmenu v porovnani so stavom, kedy 8.5. a 15.9. je aj sviatkom aj
diiom pracovného pokoja. Z tohto hl'adiska sa teda nemozno uspokojit’ len s konstatovanim, Ze
hoci bol zdkon zmeneny, vo vysledku to znamena to isté, ze sa pravny stav vlastne nezmenil,
ked’ze aj tdto zmena ma nejaky ucel a tento Ucel kopiruje v principe zmeny v § 2 ods. 3 zékona
0 Statnych sviatkoch, a teda zmenu v § 4b zdkona o $tatnych sviatkoch nemozZno interpretovat’
bez ohl'adu na interpretaciu § 2 ods. 3.

Interpretacia, ktora by viedla k zaveru, ze § 4b zékona o sviatkoch vlastne ni¢ nemeni, by
nebola spravna, iSlo by o vyklad v rozpore sucelom zmeny, priCom primarnou podstatou
samotnej zmeny bolo prave ustanovit, ze tieto dni su pracovné dni a nie dni pracovného pokoja.

Zaroven z pohl'adu ministerstva prace moze byt do istej miery aj otdzne, do akej miery
zakonodarca mal v roku 2021 doplnit’ do ustanoveni o vynimkach aj Cast’ vety so slovami ,,ani
sviatkom podla osobitného predpisu.la)®, ak uz zo samotnej podstaty zmeny vyplyva, ze den,
ktory je povodne sviatok, ateda dilom pracovného pokoja, uz nemé byt po novom diom
pracovného pokoja. Z toho nasledne vyplyvaji aj vSetky logické zavery, ze taky den je
obvyklym pracovnym diiom.



I1. Nariadenie prace v drnioch 8.5.2026 a 15.9.2026 (§ 94 Zakonnika prace)

a) Posudenie 8.5.2026 a 15.9.2026 z hl’adiska toho, ¢i su bezZnymi pracovnymi diiami pre
ucely Zakonnika prace

Podla § 94 ods. 1 Zakonnika préace: , Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, a sviatky, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.“

V tomto ustanoveni st teda pokryté dve situacie:

1. dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, t. j. kontext § 93
Zakonnika prace

Priklad: Zamestnanec pracuje podla rozvrhu pracovnych zmien V pondelok az piatok. Dni, na
ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni su sobota a nedela.

2. sviatky podl’a zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a
pamétnych diloch, av§ak za podmienky, ak osobitny zikon neustanovi inak.

Podla § 4b zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dioch pracovného pokoja a
pamétnych dnoch ,, V roku 2026 nie su sviatky uvedené v § 2 ods. 2 pism. e) a j) driami
pracovného pokoja “.

Z tohto hl'adiska zakonom o Statnych sviatkoch (vSeobecne) nie st dni 8.5.2026 a 15.9.2026
povazované za dni pracovného pokoja. Z toho mozno odvodit, Ze tieto dni nemaju byt
povaZované ani za dni pracovného pokoja pre ucely § 94 ods. 1 Zakonnika prace, kedze
Zakonnik prace slovami ,,ak osobitny predpis neustanovuje inak‘ déva prednost’ aplikacii
osobitného zdkona. Rozhodujlce je to, ¢o ustanovuje osobitny predpis, t. j. i je dent diiom
pracovného pokoja alebo nie.

Zakonnik prace v § 94 ods. 1 ustanovuje, ze ,, Dni pracovného pokoja s .... sviatky, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. “ Osobitny predpis ustanovuje, Ze 8.5.2026 a 15.9.2026, ktoré sii
sviatkami, nie su ditami pracovného pokoja. Osobitny zakon teda ustanovuje inak.

Zaver: Dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nie su difiami pracovného pokoja pre udely § 94 ods. 1
Zakonnika prace, ale su pre ucely Zakonnika prace pracovnymi diiami.

b) Posudenie 7z hPadiska moZnosti nariadit’ pracu v diioch 8.5.2026 a 15.9.2026

V nadvéznosti na to § 94 ods. 2 Zékonnika prace ustanovuje ,, Pracu v ditoch pracovného
pokoja moZno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov. *“.

Podrobnosti ustanovuje ods. 3 a 4.

V § 94 ods. 3 Zakonnika préce sa riesi nariadenie prace v diloch, na ktoré pripadéa nepretrzity
odpocinok zamestnanca v tyzdni, t. j. prva situacia podla ods. 1, napr. u zamestnanca, ktory
pracuje v pondelok az v piatok ide 0 sobotu a nedel'u.

V § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa riesi nariadenie prace vo sviatok v kontexte druhej situacie
podrla ods. 1.



Pravo sa vyklada systematicky a vo vézbach medzi ustanoveniami. Ods. 4 nadvézuje na ods. 1.
Ods. 4 rozvija filozofiu v 0ds. 1 a 2, Ze pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len
vynimoc¢ne. Ide vSak len o kontext tych dni, ktoré nie st povazované za bezné pracovné dni.
Z hladiska interpretacie teda v 0ds. 4 nejde 0 iny sviatok ako je sviatok podl'a ods. 1. Ak v ods.
4 je uvedeny pojem ,,sviatok*, ide len o sviatok podl’a ods. 1, t. j. sviatok, ktory je diiom
pracovného pokoja podPla zakona o Statnych sviatkoch.

V pripade 8.5.2026 a 15.9.2026 vsak ide o sviatky, ktoré nie st ditami pracovného pokoja,
ateda ide o pracovné dni. § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa teda na dni 8.5.2026 a 15.9.2026
nevzt'ahuje.

Ind interpretacia by popierala znenie a zmysel § 4b zdkona o Statnych sviatkoch, ktoré
explicitne uvadza, ze 8.5.2026 a 15.9.2026 nie su diiami pracovného pokoja. Z hl'adiska ucelu
zékona by neddvalo zmysel na jednej strane oznacovat’ dni 8.5.2026 a 15.9.2026 za pracovné
dni (dni, ktoré nie sit dlom pracovného pokoja) a nasledne obmedzovat’ moznost’ nariadit’ pracu
v tieto, v tomto ohl'ade, bezné pracovné dni. Prave cielom prvého zakona (0 Statnych sviatkoch)
bolo uvolnit’ rezim v druhom zakone (Zakonniku prace), pricom hlavny dopad tohto uvolnenia
je prave v oblasti pracovnopravnych vztahov. Ustanovenim vynimky v zakone o Statnych
sviatkoch teda zakonodarca sledoval najmd@ uvolnenie rezimu V Zakonniku prace. Ina
argumentacia by bola v rozpore s logickym a teleologickym vykladom schvaleného znenia
a jeho zameru. V principe by bolo tazko najst’ aj iny argument, alternativny vyklad ucelu zmeny
zakona o Statnych sviatkoch, ktorym by sa dalo argumentovat’, preco zakonodarca prijal znenie
§ 4b zakona o Statnych sviatkoch, ak by nemal viest najmé k uvol'neniu pracovného rezimu
v tento den. Vyklad, ktory by viedol k zaveru, Ze hoci ide o bezny pracovny defi (a nie 0 den
pracovného pokoja), ale napriek tomu zamestnavatel’ moze nariadit’ len obmedzeny druh prac,
akoby i8lo o den pracovného pokoja (sviatok), by bol vykladom proti tc¢elu a zmyslu zakona,
a teda o nepripustny vyklad prava. Izolovana interpretacia slova ,,sviatok* v § 94 ods. 4 bez
vézieb na iné ustanovenia Zakonnika prace a zdkona o Statnych sviatkoch by bolo v rozpore
s povinnost’ou uplatiovat’ pri vyklade prava systematicky vyklad. Pri vyklade prava v ods. 4 je
nevyhnutné zodpovedat’ otazku - 0 aky sviatok v ods. 4 ide? Zo systematického vykladu
vyplyva, ze ide o sviatok podl'a ods. 1, a teda sviatok, ktory je dlom pracovného pokoja.

Zaver: § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa na dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nevztahuje, ateda
zamestnancovi je mozné nariadit’ pracu akoby iSlo o bezny pracovny dei, nie je potrebné
V tieto dni nariad’ovat’ dovolenku.

I11. Cerpanie dovolenky diia 8.5.2026 a 19.5.2026 (§ 112 ods. 3 Zakonnika prace)

Podla § 112 ods. 3 Zakonnika prace ,, Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na
den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky. *

§ 112 ods. 3 Zakonnika prace nevymedzuje ¢o je sviatok, ¢o je obvykly pracovny den, ale riesi
vztah dovolenky k tymto institatom. § 112 ods. 3 Zakonnika prace teda nadvizuje na iné
ustanovenia Zakonnika prace, ktoré tuto otazku upravuju, osobitne na § 90 az § 94 Zakonnika
prace (rozvrh zmien, odpocinky v tyzdni, dni pracovného pokoja).

Z § 94 Zakonnika prace vyplyva, ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nemaju status ,,dei pracovného

pokoja“, a preto ide 0 bezné pracovné dni. Ak zamestnanec chce mat’ dovolenku vo svoj bezny
pracovny den, musi o fiu poziadat’, inak musi prist’ vykonavat’ pracu v rdmci pracovnej zmeny.
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Priklad: Zamestnanec pracuje vV pondelok az v piatok a chce cerpat’ dovolenku od 4.5.2026 do
10.5.2026 (tyzden dovolenky). Tento zamestnanec si musi zobrat’ dovolenku na vsetkych 5
pracovnych dni dovolenky, pretoze piatok 8.5.2026 je jeho bezny pracovny den, kedy jeho
kolegovia musia ist do prdace, a teda ak nema dovolenku, musi tiez prist vykonavat' pracu.
Tomuto zamestnancovi z dévodu, ze 8.5.2026 by ako vo svoj bezny den pracoval, neodpadne
prdca z dovodu sviatku, ako je to napr. 6.1.2026 (sviatok ako den pracovného pokoja), kedy by
ani on ani jeho kolegovia nepracovali.

Zakon dni 8.5.2026 a 15.9.2026 neoznacuje za dni pracovného pokoja, a teda z tzv. argumenta
opaku (argument a contrario) vyplyva, ze ide o pracovné dni. V pracovny den zamestnancom
neodpada prdca vo sviatok, ateda § 112 ods. 3 Zdkonnika prdce je vtomto kontexte
bezpredmetny. Zamestnancovi neodpadne prdca z dévodu sviatku (musel by prist pracovat) ale
Z dovodu ze nechce pracovat — chce mat volno, t. |. z dévodu cerpania dovolenky.

Ak zamestnanec nechce v dnoch 8.5.2026 a 15.9.2026, ktoré su posudzované ako bezné
pracovné dni, pracovat, musi si na tieto ucely ziadat’ o dovolenku. Nemdze ziadat’ o platené
vol'no z dévodu sviatku, ked’Ze jeho ostatni kolegovia pridu vykonévat’ pracu.

Zaver: Pre zamestnanca su 8.5.2026 a 15.9.2026 bezné pracovné dni. Ak nechce vykonavat
pracu v tieto dni, musi ziadat’ o dovolenku. Ak ma v danom tyzdni zamestnanec dovolenku,
takyto den sa posudi ako ¢erpanie dovolenky, nie vol'no z dévodu sviatku.

IV. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace)

V tomto pripade sa ministerstvo prace odvoldva na tvrdenie predkladatela, Ze zamerom
rozdielnej textacie § 2 ods. 3 a § 4b zékona o Statnych sviatkoch bolo zamestnancom ponechat’
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, a teda Ze filozofiou bolo na jednej strane umoznenie
vykonu prace zamestnancov v beznom rezime pracovného dila (bez aplikacie § 94 Zakonnika
prace), ale za podmienky, Ze za to dostanti mzdové zvyhodnenie.

Dia 13. aprila 2026



