
BLESKOVKY
OZ DLV

Nedávno sme Vás za OZ DLV informovali o nárokoch v
súvislosti s 8. májom (týka sa to tiež 15. septembra 2026)

2026. 

Nakoľko došlo k zmene a Ministerstvo práce, sociálnych
vecí a rodiny SR vydalo Stanovisko MPSVR SR k
aplikácii § 94, § 112 ods. 3 a § 122 Zákonníka práce
v dňoch 8.5.2026 a 15.9.2026 (sviatky, ktoré nie sú
dňom pracovného pokoja), prikladáme záver zo
Stanoviska, spoločne s odkazom na Stanovisko, aj napriek
tomu, že za OZ DLV naďalej zastávame iný právny názor.

Odkaz na Stanovisko:

https://www.employment.gov.sk/files/system/me
nu/sk-lave-menu-subpage/usmernenie-
sviatky_final_13042026.pdf 

8. máj a 15. september 2026 –
AKTUALIZÁCIA

JUDr. Simona Bednárová
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Záver stanoviska: 

dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nepovažuje zákon o
štátnych sviatkoch za dni pracovného pokoja, 

keďže Zákonník práce v tejto veci odkazuje na zákon
o štátnych sviatkoch, tieto dni nie sú ani dňami
pracovného pokoja ani pre účely Zákonníka práce,

z uvedeného vyplýva, že dni 8.5.2026 a 15.9.2026 sú
bežné pracovné dni, a teda: - zamestnávateľ
nariaďuje zamestnancom prácu ako v bežné
pracovné dni, - zamestnanci sú povinní vykonávať
prácu v tieto dni, - zamestnanci, ktorí chcú mať
voľno, musia čerpať dovolenku a tento deň sa im
odpočíta z nároku na dovolenku a neposúdi sa ako
deň voľna z dôvodu sviatku.

JUDr. Simona Bednárová
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