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V dňoch 27. – 28.10. 2025 sa uskutočnilo rokovanieV dňoch 27. – 28.10. 2025 sa uskutočnilo rokovanie
Predsedníctva OZ DLV na Donovaloch.Predsedníctva OZ DLV na Donovaloch.  

                              Program rokovania sa týkal prioritne Program rokovania sa týkal prioritne Dokumentov kDokumentov k
Valnému zhromaždeniu OZ DLV a iných ďalších tém v BodeValnému zhromaždeniu OZ DLV a iných ďalších tém v Bode
rôzne. rôzne. NajdôlNajdôležitejší bod tvorili práve Dokumenty k Valnémuežitejší bod tvorili práve Dokumenty k Valnému
zhromaždeniu OZ DLV, ktoré Predsedníctvo OZ DLV prerokovalo azhromaždeniu OZ DLV, ktoré Predsedníctvo OZ DLV prerokovalo a
zobralo na vedomie bez pripomienok. V bode rôzne boli prerokovanézobralo na vedomie bez pripomienok. V bode rôzne boli prerokované
ďalšie informácie, ako napr.:ďalšie informácie, ako napr.:
  

informácia o stretnutí predsedníčky OZ DLV s novým prezidentominformácia o stretnutí predsedníčky OZ DLV s novým prezidentom
Zväzu celulózo-papierenského priemyslu SR,Zväzu celulózo-papierenského priemyslu SR,  
informácie z riadneho a mimoriadneho rokovania Hospodárskej ainformácie z riadneho a mimoriadneho rokovania Hospodárskej a
sociálnej rady SR,sociálnej rady SR,  
informácia o spôsobe riešenia problémov vo Výskumnom ústaveinformácia o spôsobe riešenia problémov vo Výskumnom ústave
papiera a celulózy zistených na základe oznámenia člena OZ DLV,papiera a celulózy zistených na základe oznámenia člena OZ DLV,
informácia o situácii a problémoch v spoločnosti Decodom vinformácia o situácii a problémoch v spoločnosti Decodom v
Topoľčanoch,Topoľčanoch,
informácia o procese zlúčenia ZO OZ DLV pri SOŠ Žarnovica ainformácia o procese zlúčenia ZO OZ DLV pri SOŠ Žarnovica a
Základnej organizácie OZ PŠ a V na Slovensku pri SOŠ obchodu aZákladnej organizácie OZ PŠ a V na Slovensku pri SOŠ obchodu a
služieb v Novej Bani – porušenie platnej právnej úpravy aslužieb v Novej Bani – porušenie platnej právnej úpravy a iné ďalšie iné ďalšie
vybrané témy.vybrané témy.  

V dňoch 27. – 28.10. 2025 sa uskutočnilo rokovanie
Predsedníctva OZ DLV na Donovaloch. 

               Program rokovania sa týkal prioritne Dokumentov k
Valnému zhromaždeniu OZ DLV a iných ďalších tém v Bode
rôzne. Najdôležitejší bod tvorili práve Dokumenty k Valnému
zhromaždeniu OZ DLV, ktoré Predsedníctvo OZ DLV prerokovalo a
zobralo na vedomie bez pripomienok. V bode rôzne boli prerokované
ďalšie informácie, ako napr.:
 

informácia o stretnutí predsedníčky OZ DLV s novým prezidentom
Zväzu celulózo-papierenského priemyslu SR, 
informácie z riadneho a mimoriadneho rokovania Hospodárskej a
sociálnej rady SR, 
informácia o spôsobe riešenia problémov vo Výskumnom ústave
papiera a celulózy zistených na základe oznámenia člena OZ DLV,
informácia o situácii a problémoch v spoločnosti Decodom v
Topoľčanoch,
informácia o procese zlúčenia ZO OZ DLV pri SOŠ Žarnovica a
Základnej organizácie OZ PŠ a V na Slovensku pri SOŠ obchodu a
služieb v Novej Bani – porušenie platnej právnej úpravy a iné ďalšie
vybrané témy. 
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ROKOVANIE PREDSEDNÍCTVA OZ DLV 
27. – 28.10.2025 



V novembri 2026 sa uskutočnilo ďalšie rokovanieV novembri 2026 sa uskutočnilo ďalšie rokovanie
Predsedníctva OZ DLV v Bratislave.Predsedníctva OZ DLV v Bratislave. V úvode ako je zvykom boli V úvode ako je zvykom boli
prerokované uznesenia z predchádzajúcich rokovaní Predsedníctva OZprerokované uznesenia z predchádzajúcich rokovaní Predsedníctva OZ
DLV.DLV.  

Hlavnými bodmi rokovania boli:Hlavnými bodmi rokovania boli:  

11.. informácie týkajúce sa financií OZ DLV,informácie týkajúce sa financií OZ DLV,
22.. informácia o plnení povinností ZO OZ DLV,informácia o plnení povinností ZO OZ DLV,  
33.. informácia z rokovaní orgánov KOZ SR, HSR SR a iných orgánov,informácia z rokovaní orgánov KOZ SR, HSR SR a iných orgánov,
44.. informácia o uskutočnených voľbách v ZO OZ DLV,informácia o uskutočnených voľbách v ZO OZ DLV,
55.. evidenčný list ZO OZ DLV,evidenčný list ZO OZ DLV,
66.. kolektívne vyjednávanie KZVS na rok 2026,kolektívne vyjednávanie KZVS na rok 2026,
77.. po prerokovaní a schválení niektorých bodov, rokovanie pokračovalopo prerokovaní a schválení niektorých bodov, rokovanie pokračovalo

v poslednom bode Rôzne.v poslednom bode Rôzne.  

V novembri 2026 sa uskutočnilo ďalšie rokovanie
Predsedníctva OZ DLV v Bratislave. V úvode ako je zvykom boli
prerokované uznesenia z predchádzajúcich rokovaní Predsedníctva OZ
DLV. 

Hlavnými bodmi rokovania boli: 

1. informácie týkajúce sa financií OZ DLV,
2.informácia o plnení povinností ZO OZ DLV, 
3. informácia z rokovaní orgánov KOZ SR, HSR SR a iných orgánov,
4.informácia o uskutočnených voľbách v ZO OZ DLV,
5.evidenčný list ZO OZ DLV,
6.kolektívne vyjednávanie KZVS na rok 2026,
7.po prerokovaní a schválení niektorých bodov, rokovanie pokračovalo

v poslednom bode Rôzne. 
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V bode Rôzne boli prerokované dôležité témy. V bode Rôzne boli prerokované dôležité témy. V úvode bodu RôzneV úvode bodu Rôzne
predsedovia VRS OZ DLV oboznámili členov Predsedníctva OZpredsedovia VRS OZ DLV oboznámili členov Predsedníctva OZ
DLV o problémoch v ich sektore.DLV o problémoch v ich sektore.  

Zároveň boli diskutované ďalšie dôležité témy, ako napríklad:Zároveň boli diskutované ďalšie dôležité témy, ako napríklad:  

likvidácia Základnej organizácia OZ DLV pri Bukocel, a.s. Hencovskálikvidácia Základnej organizácia OZ DLV pri Bukocel, a.s. Hencovská
2073, 093 02 Hencovce,2073, 093 02 Hencovce,
informácie z rokovaní orgánov KOZ SR,informácie z rokovaní orgánov KOZ SR,  
informácia o neakceptovaní zákonov zahraničných zamestnávateľov vinformácia o neakceptovaní zákonov zahraničných zamestnávateľov v
súvislosti so skončením pracovného pomeru s funkcionárom,súvislosti so skončením pracovného pomeru s funkcionárom,
informácia o termíne uskutočnenia XII. Zjazdu KOZ SR, o počteinformácia o termíne uskutočnenia XII. Zjazdu KOZ SR, o počte
delegátov za OZ DLV,delegátov za OZ DLV,
informácie o zmene vo vedení Asociácie vodárenských spoločností.informácie o zmene vo vedení Asociácie vodárenských spoločností.  

V bode Rôzne boli prerokované dôležité témy. V úvode bodu Rôzne
predsedovia VRS OZ DLV oboznámili členov Predsedníctva OZ
DLV o problémoch v ich sektore. 

Zároveň boli diskutované ďalšie dôležité témy, ako napríklad: 

likvidácia Základnej organizácia OZ DLV pri Bukocel, a.s. Hencovská
2073, 093 02 Hencovce,
informácie z rokovaní orgánov KOZ SR, 
informácia o neakceptovaní zákonov zahraničných zamestnávateľov v
súvislosti so skončením pracovného pomeru s funkcionárom,
informácia o termíne uskutočnenia XII. Zjazdu KOZ SR, o počte
delegátov za OZ DLV,
informácie o zmene vo vedení Asociácie vodárenských spoločností. 
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14. novembra 202514. novembra 2025 sa uskutočnilo rokovanie Revíznej komisie OZ sa uskutočnilo rokovanie Revíznej komisie OZ
DLV, ktorej úlohou je aj vykonávať DLV, ktorej úlohou je aj vykonávať dohľad a kontroludohľad a kontrolu
transparentnosti a efektívneho nakladania z finančnýmitransparentnosti a efektívneho nakladania z finančnými
prostriedkami OZ DLV a Sekcií OZ DLV. prostriedkami OZ DLV a Sekcií OZ DLV. Členmi Revíznej komisieČlenmi Revíznej komisie
OZ DLV sú zástupcovia všetkých piatich Sekcií OZ DLV.OZ DLV sú zástupcovia všetkých piatich Sekcií OZ DLV.  

Členovia Revíznej komisie sa za účasti ekonómky OZ DLV Mgr. MartinyČlenovia Revíznej komisie sa za účasti ekonómky OZ DLV Mgr. Martiny
Megovej a predsedníčky OZ DLV JUDr. Vlasty Szabovej, PhD. zaoberaliMegovej a predsedníčky OZ DLV JUDr. Vlasty Szabovej, PhD. zaoberali
nasledujúcimi témami:nasledujúcimi témami:

11.. Návrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 sNávrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 s
dôvodovými správami a Návrh na finančné zabezpečeniedôvodovými správami a Návrh na finančné zabezpečenie
IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.

22.. Stanovisko Revíznej komisie OZ DLVStanovisko Revíznej komisie OZ DLV k Návrhu rozpočtu OZ k Návrhu rozpočtu OZ
DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 a k Návrhu na finančnéhoDLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 a k Návrhu na finančného
zabezpečenie IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.zabezpečenie IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.

33.. Účtovné doklady Účtovné doklady OZ DLV a Sekcií OZ DLV za 1. - 3. štvrťrok 2025OZ DLV a Sekcií OZ DLV za 1. - 3. štvrťrok 2025
– kontrola správnosti a úplnosti.– kontrola správnosti a úplnosti.

44.. Návrh Plánu kontrolNávrh Plánu kontrol výberu členských príspevkov a poradenstva výberu členských príspevkov a poradenstva
členským ZO OZ DLV na rok 2026.členským ZO OZ DLV na rok 2026.

55.. Rôzne.Rôzne.

14. novembra 2025 sa uskutočnilo rokovanie Revíznej komisie OZ
DLV, ktorej úlohou je aj vykonávať dohľad a kontrolu
transparentnosti a efektívneho nakladania z finančnými
prostriedkami OZ DLV a Sekcií OZ DLV. Členmi Revíznej komisie
OZ DLV sú zástupcovia všetkých piatich Sekcií OZ DLV. 

Členovia Revíznej komisie sa za účasti ekonómky OZ DLV Mgr. Martiny
Megovej a predsedníčky OZ DLV JUDr. Vlasty Szabovej, PhD. zaoberali
nasledujúcimi témami:

1.Návrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 s
dôvodovými správami a Návrh na finančné zabezpečenie
IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.

2.Stanovisko Revíznej komisie OZ DLV k Návrhu rozpočtu OZ
DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026 a k Návrhu na finančného
zabezpečenie IX. Valného zhromaždenia OZ DLV.

3.Účtovné doklady OZ DLV a Sekcií OZ DLV za 1. - 3. štvrťrok 2025
– kontrola správnosti a úplnosti.

4.Návrh Plánu kontrol výberu členských príspevkov a poradenstva
členským ZO OZ DLV na rok 2026.

5.Rôzne.
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Revízna komisia OZ DLV odporučila Plénu OZ DLV schváliťRevízna komisia OZ DLV odporučila Plénu OZ DLV schváliť
Návrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026; ďalejNávrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026; ďalej
odporučila Plénu OZ DLV schváliť Návrh finančnéhoodporučila Plénu OZ DLV schváliť Návrh finančného
zabezpečenia IX. Valného zhromaždenia OZ DLV a Návrhzabezpečenia IX. Valného zhromaždenia OZ DLV a Návrh
Plánu kontrol výberu členských príspevkov a poradenstvaPlánu kontrol výberu členských príspevkov a poradenstva
členských ZO OZ DLV na rok 2026.členských ZO OZ DLV na rok 2026.  

Revízna komisia OZ DLV kontrolou účtovných dokladovRevízna komisia OZ DLV kontrolou účtovných dokladov
nezistila porušenie zákona č. 431/2002 Z. z. v znení neskoršíchnezistila porušenie zákona č. 431/2002 Z. z. v znení neskorších
právnych predpisov o účtovníctve a interných predpisov OZprávnych predpisov o účtovníctve a interných predpisov OZ
DLV.DLV.  

Revízna komisia OZ DLV odporučila Plénu OZ DLV schváliť
Návrh rozpočtu OZ DLV a Sekcií OZ DLV na rok 2026; ďalej
odporučila Plénu OZ DLV schváliť Návrh finančného
zabezpečenia IX. Valného zhromaždenia OZ DLV a Návrh
Plánu kontrol výberu členských príspevkov a poradenstva
členských ZO OZ DLV na rok 2026. 

Revízna komisia OZ DLV kontrolou účtovných dokladov
nezistila porušenie zákona č. 431/2002 Z. z. v znení neskorších
právnych predpisov o účtovníctve a interných predpisov OZ
DLV. 
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3.12.2025 sa uskutočnili rokovania Výkonných rád sekcií3.12.2025 sa uskutočnili rokovania Výkonných rád sekcií  
OZ DLV v Bratislave.OZ DLV v Bratislave.  

  V rámci rokovania Výkonných rád sV rámci rokovania Výkonných rád sekcií OZ DLV sa členovia všetkýchekcií OZ DLV sa členovia všetkých
Výkonný rád sekcií OZ DLV (ďalej len „VRS OZ DLV“) hneď v úvodeVýkonný rád sekcií OZ DLV (ďalej len „VRS OZ DLV“) hneď v úvode
zaoberali potvrdením obsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovaniazaoberali potvrdením obsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovania
VRS OZ DLV a kontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovaniaVRS OZ DLV a kontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovania
VRS OZ DLV a to z dôvodu, aby sa nezabudlo na plnenia úloh, ktoré vVRS OZ DLV a to z dôvodu, aby sa nezabudlo na plnenia úloh, ktoré v
rámci sekcie majú.rámci sekcie majú.

    Zároveň boli prerokované informácie, ktoré sa týkajú financií OZ DLV aZároveň boli prerokované informácie, ktoré sa týkajú financií OZ DLV a
informácie o plnení povinností ZO OZ DLV s dôrazom na udržiavanejinformácie o plnení povinností ZO OZ DLV s dôrazom na udržiavanej
elektronickej databázy členov ZO OZ DLV, najmä v súvislosti so službouelektronickej databázy členov ZO OZ DLV, najmä v súvislosti so službou
PassMachine, ktorú môžu členovia využívať ako benefit od OZ DLV.PassMachine, ktorú môžu členovia využívať ako benefit od OZ DLV. V V
prípade, že nemáte informáciu o službe PassMachine a steprípade, že nemáte informáciu o službe PassMachine a ste
členom OZ DLV, kontaktujte v tejto veci právnika OZ DLV.členom OZ DLV, kontaktujte v tejto veci právnika OZ DLV.    

3.12.2025 sa uskutočnili rokovania Výkonných rád sekcií 
OZ DLV v Bratislave. 

 V rámci rokovania Výkonných rád sekcií OZ DLV sa členovia všetkých
Výkonný rád sekcií OZ DLV (ďalej len „VRS OZ DLV“) hneď v úvode
zaoberali potvrdením obsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovania
VRS OZ DLV a kontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovania
VRS OZ DLV a to z dôvodu, aby sa nezabudlo na plnenia úloh, ktoré v
rámci sekcie majú.

  Zároveň boli prerokované informácie, ktoré sa týkajú financií OZ DLV a
informácie o plnení povinností ZO OZ DLV s dôrazom na udržiavanej
elektronickej databázy členov ZO OZ DLV, najmä v súvislosti so službou
PassMachine, ktorú môžu členovia využívať ako benefit od OZ DLV. V
prípade, že nemáte informáciu o službe PassMachine a ste
členom OZ DLV, kontaktujte v tejto veci právnika OZ DLV.  

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIE VÝKONNÝCH RÁD SEKCIÍ
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JUDr. Simona BednárováJUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLVprávnička OZ DLV
JUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLV

    Ďalej VRS OZ DLV rokovala o stabilizácii členskej základne OZ DLV aĎalej VRS OZ DLV rokovala o stabilizácii členskej základne OZ DLV a
možnostiach získavania nových členov prostredníctvom návrhov zomožnostiach získavania nových členov prostredníctvom návrhov zo
strany členov VRS OZ DLV, návrhu rozpočtu a o Pláne rokovaní orgánovstrany členov VRS OZ DLV, návrhu rozpočtu a o Pláne rokovaní orgánov
OZ DLV, na základe ktorého sa uskutočnia rokovania jednotlivýchOZ DLV, na základe ktorého sa uskutočnia rokovania jednotlivých
orgánov OZ DLV v roku 2026.orgánov OZ DLV v roku 2026.  

  Následne VRS OZ DLV prerokovali kolektívne vyjednávanie, či užNásledne VRS OZ DLV prerokovali kolektívne vyjednávanie, či už
Podnikových kolektívnych zmlúv alebo Kolektívnych zmlúv vyššiehoPodnikových kolektívnych zmlúv alebo Kolektívnych zmlúv vyššieho
stupňa. Na záver rokovanie obsahovalo informácie o dokumentoch nastupňa. Na záver rokovanie obsahovalo informácie o dokumentoch na
Valné zhromaždenie OZ DLV, ktoré sa uskutoční v októbri a bod Rôzne.Valné zhromaždenie OZ DLV, ktoré sa uskutoční v októbri a bod Rôzne.  

  Ďalej VRS OZ DLV rokovala o stabilizácii členskej základne OZ DLV a
možnostiach získavania nových členov prostredníctvom návrhov zo
strany členov VRS OZ DLV, návrhu rozpočtu a o Pláne rokovaní orgánov
OZ DLV, na základe ktorého sa uskutočnia rokovania jednotlivých
orgánov OZ DLV v roku 2026. 

 Následne VRS OZ DLV prerokovali kolektívne vyjednávanie, či už
Podnikových kolektívnych zmlúv alebo Kolektívnych zmlúv vyššieho
stupňa. Na záver rokovanie obsahovalo informácie o dokumentoch na
Valné zhromaždenie OZ DLV, ktoré sa uskutoční v októbri a bod Rôzne. 

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIE VÝKONNÝCH RÁD SEKCIÍ
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  Nasledujúci deň, t. j. 4.12.2025 po rokovaní VRS OZ DLVNasledujúci deň, t. j. 4.12.2025 po rokovaní VRS OZ DLV
nasledovalo rokovanie Pléna OZ DLV.nasledovalo rokovanie Pléna OZ DLV.  

  V rámci rokovania Pléna OZ DLV sa členovia Pléna OZ DLV v úvodeV rámci rokovania Pléna OZ DLV sa členovia Pléna OZ DLV v úvode
zaoberali schválením programu rokovania Pléna OZ DLV, potvrdenímzaoberali schválením programu rokovania Pléna OZ DLV, potvrdením
obsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovania Pléna OZ DLV aobsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovania Pléna OZ DLV a
kontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovania Pléna OZkontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovania Pléna OZ
DLV a správou Predsedníctva OZ DLV o činnosti OZ DLV aDLV a správou Predsedníctva OZ DLV o činnosti OZ DLV a
Predsedníctva OZ DLV od posledného riadneho rokovania Pléna OZPredsedníctva OZ DLV od posledného riadneho rokovania Pléna OZ
DLV. Hlavné body Pléna OZ DLV už boli obsiahnuté v rokovaní VRSDLV. Hlavné body Pléna OZ DLV už boli obsiahnuté v rokovaní VRS
OZ DLV.OZ DLV.  

 Nasledujúci deň, t. j. 4.12.2025 po rokovaní VRS OZ DLV
nasledovalo rokovanie Pléna OZ DLV. 

 V rámci rokovania Pléna OZ DLV sa členovia Pléna OZ DLV v úvode
zaoberali schválením programu rokovania Pléna OZ DLV, potvrdením
obsahu zápisnice z predchádzajúceho rokovania Pléna OZ DLV a
kontrolou plnenia uznesení z predchádzajúceho rokovania Pléna OZ
DLV a správou Predsedníctva OZ DLV o činnosti OZ DLV a
Predsedníctva OZ DLV od posledného riadneho rokovania Pléna OZ
DLV. Hlavné body Pléna OZ DLV už boli obsiahnuté v rokovaní VRS
OZ DLV. 

www.ozdlv.skwww.ozdlv.sk
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  ĎalšiĎalšie body, ktoré neboli prerokovávané na VRS OZ DLV, ale v rámcie body, ktoré neboli prerokovávané na VRS OZ DLV, ale v rámci
Pléna OZ DLV áno sú: Návrh Revíznej komisie OZ DLV, tzv. PlánPléna OZ DLV áno sú: Návrh Revíznej komisie OZ DLV, tzv. Plán
návštev ZO OZ DLV v roku 2026 so zameraním na správnosť výberu anávštev ZO OZ DLV v roku 2026 so zameraním na správnosť výberu a
odvodu členských príspevkov a dodržiavanie Zásad hospodárenia OZodvodu členských príspevkov a dodržiavanie Zásad hospodárenia OZ
DLV, plán odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochranyDLV, plán odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci na rok 2026 a povinnosti v súvislosti s voľbamizdravia pri práci na rok 2026 a povinnosti v súvislosti s voľbami
funkcionárov v ZO OZ DLV.funkcionárov v ZO OZ DLV.

 Ďalšie body, ktoré neboli prerokovávané na VRS OZ DLV, ale v rámci
Pléna OZ DLV áno sú: Návrh Revíznej komisie OZ DLV, tzv. Plán
návštev ZO OZ DLV v roku 2026 so zameraním na správnosť výberu a
odvodu členských príspevkov a dodržiavanie Zásad hospodárenia OZ
DLV, plán odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci na rok 2026 a povinnosti v súvislosti s voľbami
funkcionárov v ZO OZ DLV.

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIE PLÉNA OZ DLV 
04. 12. 2025 

JUDr. Simona BednárováJUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLVprávnička OZ DLV
JUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLV

(9)(9)



Hospodárska a sociálna rada SRHospodárska a sociálna rada SR je poradný, konzultačný a dohodovací je poradný, konzultačný a dohodovací
orgán vlády SR na celoštátnej úrovni a tvoria ju členovia vlády SR,orgán vlády SR na celoštátnej úrovni a tvoria ju členovia vlády SR,
zástupcovia odborov a zamestnávateľských združení. Záujmy členov OZ DLVzástupcovia odborov a zamestnávateľských združení. Záujmy členov OZ DLV
sme v HSR SR presadzovali prostredníctvom sme v HSR SR presadzovali prostredníctvom JUDr. Vlasty Szabovej,JUDr. Vlasty Szabovej,
PhD., predsedníčky OZ DLV, ktorá je riadnou členkou tohtoPhD., predsedníčky OZ DLV, ktorá je riadnou členkou tohto
orgánu.orgánu.  

Hospodárska a sociálna rada SR je poradný, konzultačný a dohodovací
orgán vlády SR na celoštátnej úrovni a tvoria ju členovia vlády SR,
zástupcovia odborov a zamestnávateľských združení. Záujmy členov OZ DLV
sme v HSR SR presadzovali prostredníctvom JUDr. Vlasty Szabovej,
PhD., predsedníčky OZ DLV, ktorá je riadnou členkou tohto
orgánu. 
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Medzi najdôležitejšie otázky, o ktorýchMedzi najdôležitejšie otázky, o ktorých
predsedníčka OZ DLV na úrovnipredsedníčka OZ DLV na úrovni
tripartity diskutovala a v spolupráci sotripartity diskutovala a v spolupráci so
zástupcami vlády SR a sociálnymizástupcami vlády SR a sociálnymi
partnermi snažila sa nájsť riešenia,partnermi snažila sa nájsť riešenia,
patrili patrili rozhodnutia a postojerozhodnutia a postoje
Úradu pre reguláciu sieťovýchÚradu pre reguláciu sieťových
odvetví v súvislosti s pôsobenímodvetví v súvislosti s pôsobením
vodárenských spoločností navodárenských spoločností na
Slovensku a potreba zmeny vSlovensku a potreba zmeny v
oblasti regulovaných služieb vooblasti regulovaných služieb vo
vodárenskom sektore, ktoré byvodárenskom sektore, ktoré by
vytvorili priestor pre zlepšenievytvorili priestor pre zlepšenie
postaveniapostavenia    a odmeňovaniaa odmeňovania
zamestnancov vo vodárenskýchzamestnancov vo vodárenských
spoločnostiach.spoločnostiach.  

Medzi najdôležitejšie otázky, o ktorých
predsedníčka OZ DLV na úrovni
tripartity diskutovala a v spolupráci so
zástupcami vlády SR a sociálnymi
partnermi snažila sa nájsť riešenia,
patrili rozhodnutia a postoje
Úradu pre reguláciu sieťových
odvetví v súvislosti s pôsobením
vodárenských spoločností na
Slovensku a potreba zmeny v
oblasti regulovaných služieb vo
vodárenskom sektore, ktoré by
vytvorili priestor pre zlepšenie
postavenia  a odmeňovania
zamestnancov vo vodárenských
spoločnostiach. 
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Dopady zmeny správy lesných pozemkov vo vlastníctve štátu naDopady zmeny správy lesných pozemkov vo vlastníctve štátu na
regióny Slovenska a zamestnancov LESY SR š. p.regióny Slovenska a zamestnancov LESY SR š. p. boli JUDr. Vlastou boli JUDr. Vlastou
Szabovou, PhD. prezentované na rokovaní HSR SR, Szabovou, PhD. prezentované na rokovaní HSR SR, hlavne v súvislosti shlavne v súvislosti s
ohrozením ďalšieho fungovania LESY SR š. p., dopadom naohrozením ďalšieho fungovania LESY SR š. p., dopadom na
zamestnancov podniku a ekonomické oslabenie regiónov nazamestnancov podniku a ekonomické oslabenie regiónov na
Slovensku.Slovensku.

Dopady zmeny správy lesných pozemkov vo vlastníctve štátu na
regióny Slovenska a zamestnancov LESY SR š. p. boli JUDr. Vlastou
Szabovou, PhD. prezentované na rokovaní HSR SR, hlavne v súvislosti s
ohrozením ďalšieho fungovania LESY SR š. p., dopadom na
zamestnancov podniku a ekonomické oslabenie regiónov na
Slovensku.

www.ozdlv.skwww.ozdlv.sk
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Predsedníčka OZ DLV zdôraznila, že je nelogické, nehospodárne aPredsedníčka OZ DLV zdôraznila, že je nelogické, nehospodárne a
neefektívne, aby neefektívne, aby dve organizácie –dve organizácie –    správy národných parkov a LESYsprávy národných parkov a LESY
SR, š.p. spravovali a hospodárili na štátnom lesnom majetku.SR, š.p. spravovali a hospodárili na štátnom lesnom majetku.
Zároveň upozornila aj na skutočnosť, že Zároveň upozornila aj na skutočnosť, že Správy NP sú príspevkovéSprávy NP sú príspevkové
organizácie, organizácie, ktorých úlohou v zmysle platného zákona o ochrane prírody aktorých úlohou v zmysle platného zákona o ochrane prírody a
krajinykrajiny je ochrana najhodnotnejších prirodzených území je ochrana najhodnotnejších prirodzených území
Slovenska, nie obhospodarovanie hospodárskych lesov voSlovenska, nie obhospodarovanie hospodárskych lesov vo
vlastníctve SR. Na správu lesného majetku vo vlastníctve SR je zovlastníctve SR. Na správu lesného majetku vo vlastníctve SR je zo
zákona zriadená organizácia LESY SR š.p. Náklady nazákona zriadená organizácia LESY SR š.p. Náklady na
financovanie správ národných parkov pre rok 2025 predstavujúfinancovanie správ národných parkov pre rok 2025 predstavujú
spolu 25 880 889 €, z toho z Environmentálneho fondu 25 592 610spolu 25 880 889 €, z toho z Environmentálneho fondu 25 592 610
€ a 288 279 € z kapitoly MŽP SR.€ a 288 279 € z kapitoly MŽP SR.

Predsedníčka OZ DLV zdôraznila, že je nelogické, nehospodárne a
neefektívne, aby dve organizácie –  správy národných parkov a LESY
SR, š.p. spravovali a hospodárili na štátnom lesnom majetku.
Zároveň upozornila aj na skutočnosť, že Správy NP sú príspevkové
organizácie, ktorých úlohou v zmysle platného zákona o ochrane prírody a
krajiny je ochrana najhodnotnejších prirodzených území
Slovenska, nie obhospodarovanie hospodárskych lesov vo
vlastníctve SR. Na správu lesného majetku vo vlastníctve SR je zo
zákona zriadená organizácia LESY SR š.p. Náklady na
financovanie správ národných parkov pre rok 2025 predstavujú
spolu 25 880 889 €, z toho z Environmentálneho fondu 25 592 610
€ a 288 279 € z kapitoly MŽP SR.
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V súvislosti s prípravou zonácií národných parkov požiadala, abyV súvislosti s prípravou zonácií národných parkov požiadala, aby
boli odstránené legislatívne nedostatky, modely pripravovanýchboli odstránené legislatívne nedostatky, modely pripravovaných
zonácií boli vedecky podložené a finančné kryté, neboli pre LESYzonácií boli vedecky podložené a finančné kryté, neboli pre LESY
SR, š.p. likvidačné s negatívnymi dopadmi na zamestnancov aSR, š.p. likvidačné s negatívnymi dopadmi na zamestnancov a
sociálno-ekonomickú situáciu občanov SR, ktorí pracujú vsociálno-ekonomickú situáciu občanov SR, ktorí pracujú v
ohrozených regiónoch a neohrozili významnú súčasť príjmovejohrozených regiónoch a neohrozili významnú súčasť príjmovej
časti rozpočtov obcí a miest na Slovensku.časti rozpočtov obcí a miest na Slovensku.

V súvislosti s prípravou zonácií národných parkov požiadala, aby
boli odstránené legislatívne nedostatky, modely pripravovaných
zonácií boli vedecky podložené a finančné kryté, neboli pre LESY
SR, š.p. likvidačné s negatívnymi dopadmi na zamestnancov a
sociálno-ekonomickú situáciu občanov SR, ktorí pracujú v
ohrozených regiónoch a neohrozili významnú súčasť príjmovej
časti rozpočtov obcí a miest na Slovensku.
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Na rokovaní HSR SR predsedníčka OZ DLV vystúpila aj v rámci diskusie kNa rokovaní HSR SR predsedníčka OZ DLV vystúpila aj v rámci diskusie k
návrhu rozpočtu na rok 2026, v ktorom Ministerstvo financií SR z dôvodunávrhu rozpočtu na rok 2026, v ktorom Ministerstvo financií SR z dôvodu
konsolidácie verejných výdavkov znížilo výdavky kapitoly Ministerstvakonsolidácie verejných výdavkov znížilo výdavky kapitoly Ministerstva
životného prostredia SR o 10,5 miliónov eur, životného prostredia SR o 10,5 miliónov eur, z toho transfer naz toho transfer na
neregulované platby pre Slovenský vodohospodársky podnik, š.neregulované platby pre Slovenský vodohospodársky podnik, š.
p., v sume 6 miliónov eur. S predloženým návrhom na kráteniep., v sume 6 miliónov eur. S predloženým návrhom na krátenie
rozpočtu Ministerstva životného prostredia SR a výškou transferurozpočtu Ministerstva životného prostredia SR a výškou transferu
na neregulované platby nesúhlasila a požiadala MF SR ona neregulované platby nesúhlasila a požiadala MF SR o
prehodnotenie a úpravu návrhu.prehodnotenie a úpravu návrhu.  

Požiadavku odôvodnila tým, že hlavným zdrojom financovania zákonomPožiadavku odôvodnila tým, že hlavným zdrojom financovania zákonom
stanovených úloh podniku sú tzv. neregulované platby.stanovených úloh podniku sú tzv. neregulované platby. Štát má povinnosť Štát má povinnosť
uhrádzať výšku ekonomicky oprávnených nákladov nauhrádzať výšku ekonomicky oprávnených nákladov na
zabezpečovanie neregulovaných činností/služieb vo verejnomzabezpečovanie neregulovaných činností/služieb vo verejnom
záujme poskytovaných SVP, š. p., záujme poskytovaných SVP, š. p., pričom hlavný dôraz je kladený napričom hlavný dôraz je kladený na
ochranu pred povodňami, zabezpečovanie starostlivosti o vodné toky aochranu pred povodňami, zabezpečovanie starostlivosti o vodné toky a
súvisiace vodné stavby vo vlastníctve štátu z hľadiska ich technickejsúvisiace vodné stavby vo vlastníctve štátu z hľadiska ich technickej
bezpečnosti, zabezpečovania funkcií vodných tokov, podmienok prebezpečnosti, zabezpečovania funkcií vodných tokov, podmienok pre
vnútrozemskú plavbu a podmienok pre zabezpečovanie odberov povrchovejvnútrozemskú plavbu a podmienok pre zabezpečovanie odberov povrchovej
vody na závlahy. Jedná sa o skutočne vynaložené ekonomicky oprávnenévody na závlahy. Jedná sa o skutočne vynaložené ekonomicky oprávnené
náklady na zabezpečovanie neregulovaných služieb, nie fiktívne plánovanénáklady na zabezpečovanie neregulovaných služieb, nie fiktívne plánované
alebo nadhodnotené požiadavky.alebo nadhodnotené požiadavky.

Na rokovaní HSR SR predsedníčka OZ DLV vystúpila aj v rámci diskusie k
návrhu rozpočtu na rok 2026, v ktorom Ministerstvo financií SR z dôvodu
konsolidácie verejných výdavkov znížilo výdavky kapitoly Ministerstva
životného prostredia SR o 10,5 miliónov eur, z toho transfer na
neregulované platby pre Slovenský vodohospodársky podnik, š.
p., v sume 6 miliónov eur. S predloženým návrhom na krátenie
rozpočtu Ministerstva životného prostredia SR a výškou transferu
na neregulované platby nesúhlasila a požiadala MF SR o
prehodnotenie a úpravu návrhu. 

Požiadavku odôvodnila tým, že hlavným zdrojom financovania zákonom
stanovených úloh podniku sú tzv. neregulované platby. Štát má povinnosť
uhrádzať výšku ekonomicky oprávnených nákladov na
zabezpečovanie neregulovaných činností/služieb vo verejnom
záujme poskytovaných SVP, š. p., pričom hlavný dôraz je kladený na
ochranu pred povodňami, zabezpečovanie starostlivosti o vodné toky a
súvisiace vodné stavby vo vlastníctve štátu z hľadiska ich technickej
bezpečnosti, zabezpečovania funkcií vodných tokov, podmienok pre
vnútrozemskú plavbu a podmienok pre zabezpečovanie odberov povrchovej
vody na závlahy. Jedná sa o skutočne vynaložené ekonomicky oprávnené
náklady na zabezpečovanie neregulovaných služieb, nie fiktívne plánované
alebo nadhodnotené požiadavky.

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIA HOSPODÁRSKEJ A
SOCIÁLNEJ RADY – AKTIVITY OZ DLV
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Kontrolou, vykonanou NKÚ SR v roku 2023 Ochrana predKontrolou, vykonanou NKÚ SR v roku 2023 Ochrana pred
povodňami v SR KA-011/2023/1181 bolo zistené, že tietopovodňami v SR KA-011/2023/1181 bolo zistené, že tieto
oprávnené náklady nie sú dlhodobo kryté. Za posledných 13 rokovoprávnené náklady nie sú dlhodobo kryté. Za posledných 13 rokov
štát nepreplatil štátnemu podniku 334 miliónov eur.štát nepreplatil štátnemu podniku 334 miliónov eur. Starostlivosť o Starostlivosť o
vodné toky a vybudované vodohospodárske diela je jednou zo základnýchvodné toky a vybudované vodohospodárske diela je jednou zo základných
činností SVP, š.p.. Nedostatočné financovanie opráv a údržbyčinností SVP, š.p.. Nedostatočné financovanie opráv a údržby
vodohospodárskeho majetku správe SVP š.p., spôsobuje zhoršenievodohospodárskeho majetku správe SVP š.p., spôsobuje zhoršenie
technického stavu vodných stavieb. technického stavu vodných stavieb. Celkový technický dlh z hľadiskaCelkový technický dlh z hľadiska
dlhodobého nenaplnenia finančného vyjadrenia normatívu oprávdlhodobého nenaplnenia finančného vyjadrenia normatívu opráv
a údržby za obdobie 2005-2020 predstavoval sumu 921 505 379a údržby za obdobie 2005-2020 predstavoval sumu 921 505 379
eur. eur. Starostlivosť o vodohospodársky majetok štátu bola vykonávaná len vStarostlivosť o vodohospodársky majetok štátu bola vykonávaná len v
nevyhnutnom rozsahu z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov, ktorénevyhnutnom rozsahu z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov, ktoré
sú prideľované zo štátneho rozpočtu SR prostredníctvom kapitolysú prideľované zo štátneho rozpočtu SR prostredníctvom kapitoly
Ministerstva životného prostredia SR.Ministerstva životného prostredia SR.  

Kontrolou, vykonanou NKÚ SR v roku 2023 Ochrana pred
povodňami v SR KA-011/2023/1181 bolo zistené, že tieto
oprávnené náklady nie sú dlhodobo kryté. Za posledných 13 rokov
štát nepreplatil štátnemu podniku 334 miliónov eur. Starostlivosť o
vodné toky a vybudované vodohospodárske diela je jednou zo základných
činností SVP, š.p.. Nedostatočné financovanie opráv a údržby
vodohospodárskeho majetku správe SVP š.p., spôsobuje zhoršenie
technického stavu vodných stavieb. Celkový technický dlh z hľadiska
dlhodobého nenaplnenia finančného vyjadrenia normatívu opráv
a údržby za obdobie 2005-2020 predstavoval sumu 921 505 379
eur. Starostlivosť o vodohospodársky majetok štátu bola vykonávaná len v
nevyhnutnom rozsahu z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov, ktoré
sú prideľované zo štátneho rozpočtu SR prostredníctvom kapitoly
Ministerstva životného prostredia SR. 

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIA HOSPODÁRSKEJ A
SOCIÁLNEJ RADY – AKTIVITY OZ DLV

Ďalší problém, ktorý predsedníčka OZ DLV otvorila v rámci diskusie v HSRĎalší problém, ktorý predsedníčka OZ DLV otvorila v rámci diskusie v HSR
SR, sa týkal SR, sa týkal návrhu nariadenia vlády SR, ktorým sa vyhlasujenávrhu nariadenia vlády SR, ktorým sa vyhlasuje
Národný park Poloniny, jeho zóny a ochranné pásmo v podobe.Národný park Poloniny, jeho zóny a ochranné pásmo v podobe.
V podobe, v akej návrh predložilo Ministerstvo životnéhoV podobe, v akej návrh predložilo Ministerstvo životného
prostredia SR, LESY SR, š.p. by boli nútené ukončiť činnosť OZprostredia SR, LESY SR, š.p. by boli nútené ukončiť činnosť OZ
Ulič, ktorý je najväčším zamestnávateľom v regióne.Ulič, ktorý je najväčším zamestnávateľom v regióne.  

Ďalší problém, ktorý predsedníčka OZ DLV otvorila v rámci diskusie v HSR
SR, sa týkal návrhu nariadenia vlády SR, ktorým sa vyhlasuje
Národný park Poloniny, jeho zóny a ochranné pásmo v podobe.
V podobe, v akej návrh predložilo Ministerstvo životného
prostredia SR, LESY SR, š.p. by boli nútené ukončiť činnosť OZ
Ulič, ktorý je najväčším zamestnávateľom v regióne. 
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Predstavený návrh MŽP SR neuvažoval o prevzatí živočíšnej výroby, ktorá jePredstavený návrh MŽP SR neuvažoval o prevzatí živočíšnej výroby, ktorá je
súčasťou hospodárskej činnosti LESY SR, š.p. OZ Ulič. LESY SR, š.p. doterazsúčasťou hospodárskej činnosti LESY SR, š.p. OZ Ulič. LESY SR, š.p. doteraz
dotovali živočíšnu výrobu zo zisku (jedná sa o šľachtiteľský chov slovenskéhodotovali živočíšnu výrobu zo zisku (jedná sa o šľachtiteľský chov slovenského
strakatého dobytka), z dôvodu významnej straty obhospodarovaného územia,strakatého dobytka), z dôvodu významnej straty obhospodarovaného územia,
nedokážu zabezpečiť ekonomickú udržateľnosť OZ Ulič a tým aj živočíšnejnedokážu zabezpečiť ekonomickú udržateľnosť OZ Ulič a tým aj živočíšnej
výroby,výroby,  

Predstavený návrh MŽP SR neuvažoval o prevzatí živočíšnej výroby, ktorá je
súčasťou hospodárskej činnosti LESY SR, š.p. OZ Ulič. LESY SR, š.p. doteraz
dotovali živočíšnu výrobu zo zisku (jedná sa o šľachtiteľský chov slovenského
strakatého dobytka), z dôvodu významnej straty obhospodarovaného územia,
nedokážu zabezpečiť ekonomickú udržateľnosť OZ Ulič a tým aj živočíšnej
výroby, 

čím dôjde k ohrozeniučím dôjde k ohrozeniu
ďalšieho šľachtiteľskéhoďalšieho šľachtiteľského
chovu a skvalitneniuchovu a skvalitneniu
národného plemenanárodného plemena
hovädzieho dobytka, pričomhovädzieho dobytka, pričom
bude musieť byť zrušená a sobude musieť byť zrušená a so
zamestnancami budezamestnancami bude
skončený pracovný pomer.skončený pracovný pomer.
Dôležitým faktom je ajDôležitým faktom je aj
naviazanosť ďalších pracovnýchnaviazanosť ďalších pracovných
príležitostí v privátnej sfére –príležitostí v privátnej sfére –
samostatne zárobkovo činnésamostatne zárobkovo činné
osoby a právnické osoby,osoby a právnické osoby,
ktoré podnikajú v lesnomktoré podnikajú v lesnom
hospodárstve v tomtohospodárstve v tomto
regióne.regióne.    

čím dôjde k ohrozeniu
ďalšieho šľachtiteľského
chovu a skvalitneniu
národného plemena
hovädzieho dobytka, pričom
bude musieť byť zrušená a so
zamestnancami bude
skončený pracovný pomer.
Dôležitým faktom je aj
naviazanosť ďalších pracovných
príležitostí v privátnej sfére –
samostatne zárobkovo činné
osoby a právnické osoby,
ktoré podnikajú v lesnom
hospodárstve v tomto
regióne.  
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Podľa súčasného faktického stavu NP Poloniny, tento NP nespĺňa kritéria NPPodľa súčasného faktického stavu NP Poloniny, tento NP nespĺňa kritéria NP
podľa kategorizácie IUCN. V Projekte ochrany podľa kategorizácie IUCN. V Projekte ochrany NP PoloninyNP Poloniny a Programe a Programe
starostlivosti o NP Poloniny je NP Poloniny podľa údajov predložených vstarostlivosti o NP Poloniny je NP Poloniny podľa údajov predložených v
roku 2025 Európskej environmentálnej agentúre (EEA) v rámci spoločnejroku 2025 Európskej environmentálnej agentúre (EEA) v rámci spoločnej
databázy chránených území (CDDA)databázy chránených území (CDDA) hodnotený v súčasnosti v kategórii hodnotený v súčasnosti v kategórii
V – chránená krajina.V – chránená krajina.

Podľa súčasného faktického stavu NP Poloniny, tento NP nespĺňa kritéria NP
podľa kategorizácie IUCN. V Projekte ochrany NP Poloniny a Programe
starostlivosti o NP Poloniny je NP Poloniny podľa údajov predložených v
roku 2025 Európskej environmentálnej agentúre (EEA) v rámci spoločnej
databázy chránených území (CDDA) hodnotený v súčasnosti v kategórii
V – chránená krajina.

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ROKOVANIA HOSPODÁRSKEJ A
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Na ústredí OZ DLV sme mali v čase vyhodnocovania súťaže významnúNa ústredí OZ DLV sme mali v čase vyhodnocovania súťaže významnú
pracovnú návštevu - pána pracovnú návštevu - pána Ing.Ing. Jána Figeľa,  Jána Figeľa, PhD.PhD.  Dr. h. c. mult.Dr. h. c. mult.,,
ktorý bol prvým slovenským eurokomisárom a bývalým štátnymktorý bol prvým slovenským eurokomisárom a bývalým štátnym
tajomníkom Ministerstva zahraničných vecí SR a hlavným vyjednávačomtajomníkom Ministerstva zahraničných vecí SR a hlavným vyjednávačom
SR pre rokovania o vstupe SR do EÚ.SR pre rokovania o vstupe SR do EÚ.

Na ústredí OZ DLV sme mali v čase vyhodnocovania súťaže významnú
pracovnú návštevu - pána Ing. Jána Figeľa, PhD. Dr. h. c. mult.,
ktorý bol prvým slovenským eurokomisárom a bývalým štátnym
tajomníkom Ministerstva zahraničných vecí SR a hlavným vyjednávačom
SR pre rokovania o vstupe SR do EÚ.

www.ozdlv.skwww.ozdlv.sk

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

VYHODNOTENIE VIANOČNEJ SÚŤAŽE
NAJKRAJŠIA VIANOČNÁ OZDOBA

Využili sme prítomnosť vzácnej návštevy a požiadali sme ho, aby zVyužili sme prítomnosť vzácnej návštevy a požiadali sme ho, aby z
Vianočného stromčeka pre všetkých členovVianočného stromčeka pre všetkých členov    OZ DLVOZ DLV vybral vybral
ozdobu, ktorá ho najviac zaujala a túto odmeníme osobitnou cenou.ozdobu, ktorá ho najviac zaujala a túto odmeníme osobitnou cenou.  

Výber bol veľmi náročný a náš významný hosť vybral Výber bol veľmi náročný a náš významný hosť vybral „Patchworkovú„Patchworkovú
vianočnú guľu,“ vianočnú guľu,“ ktorú zhotovila a do súťaže prihlásila pani Gabriela.ktorú zhotovila a do súťaže prihlásila pani Gabriela.

Využili sme prítomnosť vzácnej návštevy a požiadali sme ho, aby z
Vianočného stromčeka pre všetkých členov  OZ DLV vybral
ozdobu, ktorá ho najviac zaujala a túto odmeníme osobitnou cenou. 

Výber bol veľmi náročný a náš významný hosť vybral „Patchworkovú
vianočnú guľu,“ ktorú zhotovila a do súťaže prihlásila pani Gabriela.
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Kolektívne vyjednávanie Kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na rokKolektívne vyjednávanie Kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na rok
2026 bolo opätovne aj v roku 2025 náročné, ale ak by to bolo2026 bolo opätovne aj v roku 2025 náročné, ale ak by to bolo
jednoduché, pravdepodobne, by to nestálo za to.jednoduché, pravdepodobne, by to nestálo za to.  

Čo bolo dosiahnuté prostredníctvom kolektívnehoČo bolo dosiahnuté prostredníctvom kolektívneho
vyjednávania KZVS?vyjednávania KZVS?  

Výsledky kolektívneho vyjednávania KZVSVýsledky kolektívneho vyjednávania KZVS

Celulózo-papierenský sekcia OZ DLV:Celulózo-papierenský sekcia OZ DLV:  
11.. navýšenie stupnice minimálnychnavýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf o 11%, mzdových taríf o 11%,
22.. mzdové zvýhodnenie za prácu cez sviatok: najmenej 200% 24.12.mzdové zvýhodnenie za prácu cez sviatok: najmenej 200% 24.12.

(14:00 – 6:00), 25.12., 31.12. (22:00 – 6:00) a 1.1.; najmenej 100%(14:00 – 6:00), 25.12., 31.12. (22:00 – 6:00) a 1.1.; najmenej 100%
počas Veľkonočného pondelkapočas Veľkonočného pondelka

33.. sťažený výkon práce: mzdová kompenzácia najmenej 1,122 € zasťažený výkon práce: mzdová kompenzácia najmenej 1,122 € za
každú hodinu práce v takomto prostredí,každú hodinu práce v takomto prostredí,

44.. práca v sobotu a nedeľu: mzdové zvýhodnenie najmenej 5,610 € zapráca v sobotu a nedeľu: mzdové zvýhodnenie najmenej 5,610 € za
každú hodinu práce,každú hodinu práce,

55.. práca v noci: mzdové zvýhodnenie najmenej vo výške 2,244 € zapráca v noci: mzdové zvýhodnenie najmenej vo výške 2,244 € za
každú hodinu nočnej práce; v prípade rizikovej práce najmenej vokaždú hodinu nočnej práce; v prípade rizikovej práce najmenej vo
výške 2,805 € za každú hodinu nočnej práce,výške 2,805 € za každú hodinu nočnej práce,

66.. neaktívna časť pracovnej pohotovosti: výška náhrady najmenejneaktívna časť pracovnej pohotovosti: výška náhrady najmenej
1,122 € za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti1,122 € za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska.mimo pracoviska.

Kolektívne vyjednávanie Kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na rok
2026 bolo opätovne aj v roku 2025 náročné, ale ak by to bolo
jednoduché, pravdepodobne, by to nestálo za to. 

Čo bolo dosiahnuté prostredníctvom kolektívneho
vyjednávania KZVS? 

Výsledky kolektívneho vyjednávania KZVS

Celulózo-papierenský sekcia OZ DLV: 
1.navýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf o 11%,
2.mzdové zvýhodnenie za prácu cez sviatok: najmenej 200% 24.12.

(14:00 – 6:00), 25.12., 31.12. (22:00 – 6:00) a 1.1.; najmenej 100%
počas Veľkonočného pondelka

3.sťažený výkon práce: mzdová kompenzácia najmenej 1,122 € za
každú hodinu práce v takomto prostredí,

4.práca v sobotu a nedeľu: mzdové zvýhodnenie najmenej 5,610 € za
každú hodinu práce,

5.práca v noci: mzdové zvýhodnenie najmenej vo výške 2,244 € za
každú hodinu nočnej práce; v prípade rizikovej práce najmenej vo
výške 2,805 € za každú hodinu nočnej práce,

6.neaktívna časť pracovnej pohotovosti: výška náhrady najmenej
1,122 € za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska.

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

KOLEKTÍVNE ZMLUVY VYŠŠIEHO
STUPŇA NA ROK 2026 
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Sekcia lesného hospodárstva OZ DLV:Sekcia lesného hospodárstva OZ DLV:
11.. navýšenie stupnice minimálnych navýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf o 10%,mzdových taríf o 10%,
22.. 2 dni pracovného voľna s náhradou mzdy pri vlastnej svadbe,2 dni pracovného voľna s náhradou mzdy pri vlastnej svadbe,  
33.. Pracovné voľno pre členov OZ DLV nad rámec zákona v súvislosti sPracovné voľno pre členov OZ DLV nad rámec zákona v súvislosti s

činnosťou OZ DLV a vzdelávaním (možnosť čerpania aj pol dňačinnosťou OZ DLV a vzdelávaním (možnosť čerpania aj pol dňa
dovolenky).dovolenky).

Sekcia vodného hospodárstva OZ DLV:Sekcia vodného hospodárstva OZ DLV:  
11.. 5,5% navýšenie5,5% navýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf, stupnice minimálnych mzdových taríf,
22.. vyššia ochrana zamestnancov: povinnosť zamestnávateľa informovaťvyššia ochrana zamestnancov: povinnosť zamestnávateľa informovať

o nepriaznivej finančnej situácii,o nepriaznivej finančnej situácii,
33.. poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy zamestnancovi priposkytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy zamestnancovi pri

sprevádzaní vlastného dieťaťa pri nástupe a ukončení 1. a 2. ročníkasprevádzaní vlastného dieťaťa pri nástupe a ukončení 1. a 2. ročníka
ZŠ,ZŠ,

44.. 2 dni Sick day,2 dni Sick day,  
55.. práca nadčas: mzdové zvýhodnenie vo výške najmenej 28%práca nadčas: mzdové zvýhodnenie vo výške najmenej 28%

priemerného hodinového zárobku zamestnanca,priemerného hodinového zárobku zamestnanca,
66.. neaktívna časť pracovnej pohotovosti – náhrada najmenej vo výškeneaktívna časť pracovnej pohotovosti – náhrada najmenej vo výške

1,40 eur za každú hodinu v pracovných dňoch; v dňoch pracovného1,40 eur za každú hodinu v pracovných dňoch; v dňoch pracovného
pokoja, pracovného voľna a vo sviatok najmenej vo výške 2,10 eur,pokoja, pracovného voľna a vo sviatok najmenej vo výške 2,10 eur,

77.. výška percentuálnej sadzby za prvých 14 dní dočasnej pracovnejvýška percentuálnej sadzby za prvých 14 dní dočasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca je najmenej 65% denného vymeriavaciehoneschopnosti zamestnanca je najmenej 65% denného vymeriavacieho
základu zamestnanca.základu zamestnanca.

Sekcia lesného hospodárstva OZ DLV:
1.navýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf o 10%,
2.2 dni pracovného voľna s náhradou mzdy pri vlastnej svadbe, 
3.Pracovné voľno pre členov OZ DLV nad rámec zákona v súvislosti s

činnosťou OZ DLV a vzdelávaním (možnosť čerpania aj pol dňa
dovolenky).

Sekcia vodného hospodárstva OZ DLV: 
1.5,5% navýšenie stupnice minimálnych mzdových taríf,
2.vyššia ochrana zamestnancov: povinnosť zamestnávateľa informovať

o nepriaznivej finančnej situácii,
3.poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy zamestnancovi pri

sprevádzaní vlastného dieťaťa pri nástupe a ukončení 1. a 2. ročníka
ZŠ,

4.2 dni Sick day, 
5.práca nadčas: mzdové zvýhodnenie vo výške najmenej 28%

priemerného hodinového zárobku zamestnanca,
6.neaktívna časť pracovnej pohotovosti – náhrada najmenej vo výške

1,40 eur za každú hodinu v pracovných dňoch; v dňoch pracovného
pokoja, pracovného voľna a vo sviatok najmenej vo výške 2,10 eur,

7.výška percentuálnej sadzby za prvých 14 dní dočasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca je najmenej 65% denného vymeriavacieho
základu zamestnanca.
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Sekcia vodárSekcia vodárenských spoločnosti enských spoločnosti OZ DLV:OZ DLV:
11.. 11% navýšenie11% navýšenie minimálnych mzdových taríf, minimálnych mzdových taríf,
22.. príspevok na dioptrické okuliare a kontaktné šošovky, prípadne inýpríspevok na dioptrické okuliare a kontaktné šošovky, prípadne iný

korekčný prostriedok.korekčný prostriedok.

Sekcia vodárenských spoločnosti OZ DLV:
1.11% navýšenie minimálnych mzdových taríf,
2.príspevok na dioptrické okuliare a kontaktné šošovky, prípadne iný

korekčný prostriedok.

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

JUDr. Simona BednárováJUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLVprávnička OZ DLV
JUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLV
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KOLEKTÍVNE ZMLUVY VYŠŠIEHO
STUPŇA NA ROK 2026 

FOTO:  ING.  JÁN SLIVINSKÝ
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Podľa predložených hlásení z organizácii v pôsobnosti OZ DLV bolo vPodľa predložených hlásení z organizácii v pôsobnosti OZ DLV bolo v
roku 2025 zaregistrovaných spolu 178 registrovaných pracovných úrazov,roku 2025 zaregistrovaných spolu 178 registrovaných pracovných úrazov,
čo je pri porovnaní s rokom 2024 čo je pri porovnaní s rokom 2024 o desať PÚ viac. o desať PÚ viac. V dôsledku výskytuV dôsledku výskytu
pracovných úrazov bolo vymeškaných 9 752 kalendárnych dní, čo je pripracovných úrazov bolo vymeškaných 9 752 kalendárnych dní, čo je pri
porovnaní s rokom 2024 porovnaní s rokom 2024 o 326 kalendárnych dní viac.o 326 kalendárnych dní viac.

Počet 178 registrovaných pracovných úrazov v relatívnom vyjadreníPočet 178 registrovaných pracovných úrazov v relatívnom vyjadrení
predstavoval priemernú početnosť výskytu 0,84 pracovných úrazov napredstavoval priemernú početnosť výskytu 0,84 pracovných úrazov na
100 zamestnancov. Priemerný počet vymeškaných kalendárnych dní na100 zamestnancov. Priemerný počet vymeškaných kalendárnych dní na
jeden pracovný úraz predstavoval 54,78 dní, čo je pri porovnaní s rokomjeden pracovný úraz predstavoval 54,78 dní, čo je pri porovnaní s rokom
2024 2024 o 1,76 dní menej.o 1,76 dní menej.  

Podľa predložených hlásení z organizácii v pôsobnosti OZ DLV bolo v
roku 2025 zaregistrovaných spolu 178 registrovaných pracovných úrazov,
čo je pri porovnaní s rokom 2024 o desať PÚ viac. V dôsledku výskytu
pracovných úrazov bolo vymeškaných 9 752 kalendárnych dní, čo je pri
porovnaní s rokom 2024 o 326 kalendárnych dní viac.

Počet 178 registrovaných pracovných úrazov v relatívnom vyjadrení
predstavoval priemernú početnosť výskytu 0,84 pracovných úrazov na
100 zamestnancov. Priemerný počet vymeškaných kalendárnych dní na
jeden pracovný úraz predstavoval 54,78 dní, čo je pri porovnaní s rokom
2024 o 1,76 dní menej. 

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ 
V ORGANIZÁCIÁCH V PÔSOBNOSTI

OZ DLV V ROKU 2025

Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:
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ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ 
V ORGANIZÁCIÁCH V PÔSOBNOSTI

OZ DLV V ROKU 2025

Priemerný čas trvania PN pre PÚ:Priemerný čas trvania PN pre PÚ:Priemerný čas trvania PN pre PÚ:

Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:Vývoj pracovnej úrazovosti podľa rokov:
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ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ 
V ORGANIZÁCIÁCH V PÔSOBNOSTI

OZ DLV V ROKU 2025

Prehľad zdrojov pracovných úrazov:Prehľad zdrojov pracovných úrazov:Prehľad zdrojov pracovných úrazov:

Smrteľné pracovné úrazySmrteľné pracovné úrazy

Zo strany predsedov ZV ZO OZ DLV Zo strany predsedov ZV ZO OZ DLV nebol nebol v roku 2025 na OZ DLVv roku 2025 na OZ DLV
nahlásený ani jeden smrteľný pracovný úraz. V roku 2024 bolnahlásený ani jeden smrteľný pracovný úraz. V roku 2024 bol
registrovaný jeden smrteľný pracovný úraz.registrovaný jeden smrteľný pracovný úraz.

Smrteľné pracovné úrazy

Zo strany predsedov ZV ZO OZ DLV nebol v roku 2025 na OZ DLV
nahlásený ani jeden smrteľný pracovný úraz. V roku 2024 bol
registrovaný jeden smrteľný pracovný úraz.
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ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ 
V ORGANIZÁCIÁCH V PÔSOBNOSTI

OZ DLV V ROKU 2025
Prehľad príčin pracovných úrazov:Prehľad príčin pracovných úrazov:Prehľad príčin pracovných úrazov:

Robert StaškoRobert Staško
špecialista BOZPšpecialista BOZP
Robert Staško
špecialista BOZP
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Činnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP v sledovanom obdobíČinnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP v sledovanom období
vychádzala z priebežného plnenia stanovených úloh prijatýmivychádzala z priebežného plnenia stanovených úloh prijatými
dokumentmi OZ DLV.dokumentmi OZ DLV.  

Odborová kontrola bola vykonávaná podľa schválenej Odborová kontrola bola vykonávaná podľa schválenej „Jednotnej„Jednotnej
metodiky KOZ SR“metodiky KOZ SR“ so zameraním na preventívne pôsobenie, na so zameraním na preventívne pôsobenie, na
kontrolu plnenia vybraných úloh zamestnávateľov v oblasti BOZP akontrolu plnenia vybraných úloh zamestnávateľov v oblasti BOZP a
kontrolu vybraných pracovísk. Zvláštna pozornosť bola venovanákontrolu vybraných pracovísk. Zvláštna pozornosť bola venovaná
vykonávaniu poradenstva a metodickej pomoci ZO OZ DLV.vykonávaniu poradenstva a metodickej pomoci ZO OZ DLV.

V sledovanom období bolo vykonaných spolu V sledovanom období bolo vykonaných spolu 45 výkonov45 výkonov (z toho 30 (z toho 30
kontrol a 15 iných výkonov). Pri týchto kontrolách bolo spolukontrol a 15 iných výkonov). Pri týchto kontrolách bolo spolu
zaregistrovanýchzaregistrovaných 31 nedostatkov BOZP. 31 nedostatkov BOZP. Dvanásť nedostatkov bolo Dvanásť nedostatkov bolo
odstránených na mieste a pre zvyšné boli po dohode určené reálneodstránených na mieste a pre zvyšné boli po dohode určené reálne
termíny na ich odstránenie.termíny na ich odstránenie.  

Z každej kontroly bol vypracovaný písomný protokol resp. záznam. VoZ každej kontroly bol vypracovaný písomný protokol resp. záznam. Vo
všetkých prípadoch zamestnávatelia a predsedovia ZV ZO OZ DLVvšetkých prípadoch zamestnávatelia a predsedovia ZV ZO OZ DLV
nemali námietky voči vecnej správnosti uvedených skutočností a knemali námietky voči vecnej správnosti uvedených skutočností a k
spôsobu ich zisťovania.spôsobu ich zisťovania.

Činnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP v sledovanom období
vychádzala z priebežného plnenia stanovených úloh prijatými
dokumentmi OZ DLV. 

Odborová kontrola bola vykonávaná podľa schválenej „Jednotnej
metodiky KOZ SR“ so zameraním na preventívne pôsobenie, na
kontrolu plnenia vybraných úloh zamestnávateľov v oblasti BOZP a
kontrolu vybraných pracovísk. Zvláštna pozornosť bola venovaná
vykonávaniu poradenstva a metodickej pomoci ZO OZ DLV.

V sledovanom období bolo vykonaných spolu 45 výkonov (z toho 30
kontrol a 15 iných výkonov). Pri týchto kontrolách bolo spolu
zaregistrovaných 31 nedostatkov BOZP. Dvanásť nedostatkov bolo
odstránených na mieste a pre zvyšné boli po dohode určené reálne
termíny na ich odstránenie. 

Z každej kontroly bol vypracovaný písomný protokol resp. záznam. Vo
všetkých prípadoch zamestnávatelia a predsedovia ZV ZO OZ DLV
nemali námietky voči vecnej správnosti uvedených skutočností a k
spôsobu ich zisťovania.
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Zistené nedostatky sa týkali najmä týchto oblastí:Zistené nedostatky sa týkali najmä týchto oblastí:Zistené nedostatky sa týkali najmä týchto oblastí:

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

ČINNOSŤ ODBOROVEJ KONTROLY NAD
STAVOM BOZP ZA ROK 2025

OZ DLV

Robert StaškoRobert Staško
špecialista BOZPšpecialista BOZP
Robert Staško
špecialista BOZP

Počet vykonaných kontrol podľa odvetví a počet zistených aPočet vykonaných kontrol podľa odvetví a počet zistených a
odstránených nedostatkov:odstránených nedostatkov:
Počet vykonaných kontrol podľa odvetví a počet zistených a
odstránených nedostatkov:

KONTROLA DODRŽIAVANIA PLATNEJ LEGISLATÍVY V

OBLASTI BOZP A NEDOSTATKY ZISTENÉ PRI KONTROLÁCH.

(26)(26)



                                Zamestnanci sú osoby v postavení slabšej strany a mala by imZamestnanci sú osoby v postavení slabšej strany a mala by im
byť poskytovaná zvýšená ochrana v prípade pracovnoprávnych sporov.byť poskytovaná zvýšená ochrana v prípade pracovnoprávnych sporov.
Zákony v Slovenskej republike, ktoré sa vzťahujú na zamestnávateľov aZákony v Slovenskej republike, ktoré sa vzťahujú na zamestnávateľov a
zamestnancov upravujú ich vzájomný vzťah. Nie je však vždyzamestnancov upravujú ich vzájomný vzťah. Nie je však vždy
jednoznačné čo jednotlivé paragrafy ustanovujú a aký je ich jasný výklad.jednoznačné čo jednotlivé paragrafy ustanovujú a aký je ich jasný výklad.
Právne poradenstvo napomáha členom odborového zväzu k lepšiemuPrávne poradenstvo napomáha členom odborového zväzu k lepšiemu
porozumeniu Zákonníka práce a iných právnych predpisov. Nejedná saporozumeniu Zákonníka práce a iných právnych predpisov. Nejedná sa
však len o činnosť vykladania zákonov, ale aj o iné činnosti, ktoré môžuvšak len o činnosť vykladania zákonov, ale aj o iné činnosti, ktoré môžu
pomáhať členom odborového zväzu.pomáhať členom odborového zväzu.

                      V rámci vyhodnotenia rozsahu poskytovaných odborovýchV rámci vyhodnotenia rozsahu poskytovaných odborových
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 sme sa zamerali nakonzultačných a poradenských služieb v roku 2025 sme sa zamerali na
viaceré oblasti.viaceré oblasti.  

                      Všetky odborové konzultačné a poradenské služby v roku 2025 boliVšetky odborové konzultačné a poradenské služby v roku 2025 boli
poskytované osobne, prostredníctvom mailovej komunikácie, telefonickejposkytované osobne, prostredníctvom mailovej komunikácie, telefonickej
komunikácie, poštovým podnikom, v rámci rokovaní orgánovkomunikácie, poštovým podnikom, v rámci rokovaní orgánov
odborového zväzu, publikáciami na webovej stránke odborového zväzu,odborového zväzu, publikáciami na webovej stránke odborového zväzu,
na sociálnych sieťach. Dôležité je poznamenať, že sa konzultačné ana sociálnych sieťach. Dôležité je poznamenať, že sa konzultačné a
poradenské služby poskytujú členom odborového zväzu.poradenské služby poskytujú členom odborového zväzu.  

                Zamestnanci sú osoby v postavení slabšej strany a mala by im
byť poskytovaná zvýšená ochrana v prípade pracovnoprávnych sporov.
Zákony v Slovenskej republike, ktoré sa vzťahujú na zamestnávateľov a
zamestnancov upravujú ich vzájomný vzťah. Nie je však vždy
jednoznačné čo jednotlivé paragrafy ustanovujú a aký je ich jasný výklad.
Právne poradenstvo napomáha členom odborového zväzu k lepšiemu
porozumeniu Zákonníka práce a iných právnych predpisov. Nejedná sa
však len o činnosť vykladania zákonov, ale aj o iné činnosti, ktoré môžu
pomáhať členom odborového zväzu.

           V rámci vyhodnotenia rozsahu poskytovaných odborových
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 sme sa zamerali na
viaceré oblasti. 

           Všetky odborové konzultačné a poradenské služby v roku 2025 boli
poskytované osobne, prostredníctvom mailovej komunikácie, telefonickej
komunikácie, poštovým podnikom, v rámci rokovaní orgánov
odborového zväzu, publikáciami na webovej stránke odborového zväzu,
na sociálnych sieťach. Dôležité je poznamenať, že sa konzultačné a
poradenské služby poskytujú členom odborového zväzu. 
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Vyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 jeVyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 je
zamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmiemezamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmieme
opomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácieopomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácie
vďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členovvďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členov
odborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členovodborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členov
odborového zväzu.odborového zväzu.  

                      OdborovýOdborový zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v
oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí.oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí.  

                      Vzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanieVzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanie
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právnehokonzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právneho
poradenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služiebporadenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služieb
v tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľav tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľa
jednotlivých základných organizácií odborového zväzu.jednotlivých základných organizácií odborového zväzu.  

I. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborovéI. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborové
konzultačné a poradenské službykonzultačné a poradenské služby

  Konzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborovýKonzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborový
zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,
ekonóm OZ DLV.ekonóm OZ DLV.

Vyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 je
zamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmieme
opomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácie
vďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členov
odborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členov
odborového zväzu. 

           Odborový zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v
oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí. 

           Vzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanie
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právneho
poradenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služieb
v tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľa
jednotlivých základných organizácií odborového zväzu. 

I. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborové
konzultačné a poradenské služby

 Konzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborový
zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,
ekonóm OZ DLV.
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Vyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 jeVyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 je
zamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmiemezamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmieme
opomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácieopomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácie
vďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členovvďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členov
odborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členovodborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členov
odborového zväzu.odborového zväzu.  

                      OdborovýOdborový zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v
oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí.oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí.  

                      Vzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanieVzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanie
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právnehokonzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právneho
poradenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služiebporadenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služieb
v tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľav tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľa
jednotlivých základných organizácií odborového zväzu.jednotlivých základných organizácií odborového zväzu.  

I. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborovéI. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborové
konzultačné a poradenské službykonzultačné a poradenské služby

  Konzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborovýKonzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborový
zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,
ekonóm OZ DLV.ekonóm OZ DLV.

Vyhodnotenie konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 je
zamerané najmä na poskytovanie právneho poradenstva, no nesmieme
opomenúť aj k tomu nadväzujúce ostatné poradenstvá a konzultácie
vďaka čomu vytvárajú jeden celok pomoci pre jednotlivých členov
odborového zväzu, prípadne potencionálnych budúcich členov
odborového zväzu. 

           Odborový zväz sa opäť v roku 2025 posunul vo veľkej miere aj v
oblasti marketingu a pôsobenia v rámci sociálnych sietí. 

           Vzhľadom k tomu, že sme sa zamerali najmä na poskytovanie
konzultačných a poradenských služieb v roku 2025 v rámci právneho
poradenstva postupovali sme zozbieraním všetkých poskytnutých služieb
v tejto oblasti a rozdelili ich v rámci jednotlivých sekcií a podľa
jednotlivých základných organizácií odborového zväzu. 

I. Oblasti, v rámci ktorých sa poskytovali v roku 2025 odborové
konzultačné a poradenské služby

 Konzultačné a poradenské služby v roku 2025 poskytovali za odborový
zväz: predsedníčka OZ DLV, špecialista BOZP OZ DLV, právnik OZ DLV,
ekonóm OZ DLV.
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  Odborové a konzultačné služby boli poskytované právnikom OZ DLVOdborové a konzultačné služby boli poskytované právnikom OZ DLV
najmä so zameraním na oblasť pracovnoprávnych vzťahov anajmä so zameraním na oblasť pracovnoprávnych vzťahov a
problematiku individuálneho a kolektívneho pracovného práva v súladeproblematiku individuálneho a kolektívneho pracovného práva v súlade
so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskoršíchso zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších
predpisov a súvisiace pracovnoprávne predpisy ako najmä zákon číslopredpisov a súvisiace pracovnoprávne predpisy ako najmä zákon číslo
152/1994 Z. z. 152/1994 Z. z. oo Sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, zákon č. Sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, zákon č.
553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác pri výkone prác
vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

a)a)        Individuálne pracovné právoIndividuálne pracovné právo  

V rámci individuálneho pracovného práva boli poskytované písomnéV rámci individuálneho pracovného práva boli poskytované písomné
stanoviská v rámci právneho poradenstva najmä v nasledovnýchstanoviská v rámci právneho poradenstva najmä v nasledovných
problematikách:problematikách:  
··            porušenie pracovnej disciplínyporušenie pracovnej disciplíny
··            organizačná zmena,organizačná zmena,  
··            skončenie pracovného pomeru,skončenie pracovného pomeru,  
··            pracovný čas,pracovný čas,  
··            práca v sobotu a nedeľu,práca v sobotu a nedeľu,  
··            Pracovný poriadok,Pracovný poriadok,  
··            DovolenkaDovolenka  
··            a iné.a iné.  

 Odborové a konzultačné služby boli poskytované právnikom OZ DLV
najmä so zameraním na oblasť pracovnoprávnych vzťahov a
problematiku individuálneho a kolektívneho pracovného práva v súlade
so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších
predpisov a súvisiace pracovnoprávne predpisy ako najmä zákon číslo
152/1994 Z. z. o Sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, zákon č.
553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác
vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

a)    Individuálne pracovné právo 

V rámci individuálneho pracovného práva boli poskytované písomné
stanoviská v rámci právneho poradenstva najmä v nasledovných
problematikách: 
·      porušenie pracovnej disciplíny
·      organizačná zmena, 
·      skončenie pracovného pomeru, 
·      pracovný čas, 
·      práca v sobotu a nedeľu, 
·      Pracovný poriadok, 
·      Dovolenka 
·      a iné. 
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b)b)        Kolektívne pracovné právoKolektívne pracovné právo  
V rámci kolektívneho pracovného práva sme sa zaoberali najčastejšieV rámci kolektívneho pracovného práva sme sa zaoberali najčastejšie
nasledujúcou problematikou:nasledujúcou problematikou:  
··            nedodržiavanie záväzkov z KZ,nedodržiavanie záväzkov z KZ,
··            kolektívne vyjednávanie,kolektívne vyjednávanie,  
··            kolektívne zmluvy,kolektívne zmluvy,
··            štrajková pohotovosť,štrajková pohotovosť,  
··            pracovné voľno pre člena OZ DLV nad rámec zákona,pracovné voľno pre člena OZ DLV nad rámec zákona,  
··            a iné.a iné.  

  V rámci kolektívV rámci kolektívneho pracovného práva je nesmierne dôležité spomenúťneho pracovného práva je nesmierne dôležité spomenúť
pomoc našim členom, ktorá bola poskytovaná v rámci kolektívnehopomoc našim členom, ktorá bola poskytovaná v rámci kolektívneho
vyjednávania jednotlivých kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa avyjednávania jednotlivých kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa a
podnikových kolektívnych zmlúv, ktoré tvoria základ pre fungovaniepodnikových kolektívnych zmlúv, ktoré tvoria základ pre fungovanie
odborového zväzu.odborového zväzu.  

c)c)        Iné oblasti práva a inéIné oblasti práva a iné  
··            prerušenie konania vo veci elektronickej schránky,prerušenie konania vo veci elektronickej schránky,  
··            konkurz,konkurz,  
··            žaloba o neplatné skončenie pracovného pomeru,žaloba o neplatné skončenie pracovného pomeru,  
··            Interné predpisy zamestnávateľa,Interné predpisy zamestnávateľa,  
··            voľba riaditeľa.voľba riaditeľa.

b)    Kolektívne pracovné právo 
V rámci kolektívneho pracovného práva sme sa zaoberali najčastejšie
nasledujúcou problematikou: 
·      nedodržiavanie záväzkov z KZ,
·      kolektívne vyjednávanie, 
·      kolektívne zmluvy,
·      štrajková pohotovosť, 
·      pracovné voľno pre člena OZ DLV nad rámec zákona, 
·      a iné. 

 V rámci kolektívneho pracovného práva je nesmierne dôležité spomenúť
pomoc našim členom, ktorá bola poskytovaná v rámci kolektívneho
vyjednávania jednotlivých kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa a
podnikových kolektívnych zmlúv, ktoré tvoria základ pre fungovanie
odborového zväzu. 

c)    Iné oblasti práva a iné 
·      prerušenie konania vo veci elektronickej schránky, 
·      konkurz, 
·      žaloba o neplatné skončenie pracovného pomeru, 
·      Interné predpisy zamestnávateľa, 
·      voľba riaditeľa.
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SEKCIE OZ DLV – SEKCIE OZ DLV – PPísísomné stanoviskáomné stanoviská
Celulózo-papierenská sekciaCelulózo-papierenská sekcia
SEKCIE OZ DLV – Písomné stanoviská
Celulózo-papierenská sekcia
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Sekcia lesSekcia lesného hospodárstvaného hospodárstvaSekcia lesného hospodárstva
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Sekcia vodárenskýcSekcia vodárenských spoločnostíh spoločnostíSekcia vodárenských spoločností
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Sekcia vodnéSekcia vodného hospodárstvaho hospodárstvaSekcia vodného hospodárstva
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Poskytovanie písomnéPoskytovanie písomného právneho poradenstva podľaho právneho poradenstva podľa
mesiacov v roku 2025 v rámci jednotlivých sekcií:mesiacov v roku 2025 v rámci jednotlivých sekcií:  
Poskytovanie písomného právneho poradenstva podľa
mesiacov v roku 2025 v rámci jednotlivých sekcií: 
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Ústne stÚstne stanoviskáanoviskáÚstne stanoviská
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  Prostredníctvom komparácie ústneho Prostredníctvom komparácie ústneho a písomného právnehoa písomného právneho
poradenstva môžeme vidieť značné rozdiely. Zatiaľ čo písomnýchporadenstva môžeme vidieť značné rozdiely. Zatiaľ čo písomných
stanovísk bolo poskytnutých 276, tých ústnych bolo 217 za rok 2025.stanovísk bolo poskytnutých 276, tých ústnych bolo 217 za rok 2025.
Najviac písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých Najviac písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých ZO OZZO OZ
DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodia Slanej,DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodia Slanej,
Rimavská Sobota v celkovom počte 18.Rimavská Sobota v celkovom počte 18.  

 Prostredníctvom komparácie ústneho a písomného právneho
poradenstva môžeme vidieť značné rozdiely. Zatiaľ čo písomných
stanovísk bolo poskytnutých 276, tých ústnych bolo 217 za rok 2025.
Najviac písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých ZO OZ
DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodia Slanej,
Rimavská Sobota v celkovom počte 18. 
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Ústne právne poradenstvo v rámci jednotlivých sekcií bolo poskytovÚstne právne poradenstvo v rámci jednotlivých sekcií bolo poskytované vané v
najväčšom počte najmä, týmto základným organizáciám OZ DLV:najväčšom počte najmä, týmto základným organizáciám OZ DLV:  

Celulózo-papierenská sekciaCelulózo-papierenská sekcia  
ZO OZ DLV pri VÚPC a.s. ZO OZ DLV pri VÚPC a.s. v počte 12v počte 12 ústnych stanovísk za rok 2025. ústnych stanovísk za rok 2025.  
Drevo-nábytkárska sekciaDrevo-nábytkárska sekcia
Základná organizácia pri Decodom spol s r.o. – Základná organizácia pri Decodom spol s r.o. – v počte 18v počte 18 ústnych ústnych
stanovísk za rok 2025.stanovísk za rok 2025.
Sekcia lesného hospodárstvaSekcia lesného hospodárstva
Základná organizácia OZ DLV pri Správe Tatranského národného parkuZákladná organizácia OZ DLV pri Správe Tatranského národného parku
v počte 20v počte 20 ústnych stanovísk za rok 2025. ústnych stanovísk za rok 2025.
Sekcia vodného hospodárstvaSekcia vodného hospodárstva  
ZO OZ DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodiaZO OZ DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodia  
Slanej, Rimavská Sobota Slanej, Rimavská Sobota v počte 18v počte 18 ústnych stanovísk za rok 2025. ústnych stanovísk za rok 2025.
Sekcia vodárenských spoločnostíSekcia vodárenských spoločností  
Základná organizácia OZ DLV pri Liptovskej VodárenskejZákladná organizácia OZ DLV pri Liptovskej Vodárenskej  
Spoločnosti, a.s. Spoločnosti, a.s. v počte 5v počte 5 ústnych stanovísk za rok 2025. ústnych stanovísk za rok 2025.

Ekonomické poradenstvoEkonomické poradenstvo  
  Odborné konzultačné poradenstvo zamerané na drobné ekonomickéOdborné konzultačné poradenstvo zamerané na drobné ekonomické
rady predsedom a hospodárom ZO OZ DLV, výklad metodiky odvádzaniarady predsedom a hospodárom ZO OZ DLV, výklad metodiky odvádzania
členských príspevok, pomoc pri tvorbe a výklade zásad hospodárenia,členských príspevok, pomoc pri tvorbe a výklade zásad hospodárenia,
náprava chýb, ktoré boli výsledkom kontroly, ktoré boli vykonávané vnáprava chýb, ktoré boli výsledkom kontroly, ktoré boli vykonávané v
priebehu roka 2025.priebehu roka 2025.  

Ústne právne poradenstvo v rámci jednotlivých sekcií bolo poskytované v
najväčšom počte najmä, týmto základným organizáciám OZ DLV: 

Celulózo-papierenská sekcia 
ZO OZ DLV pri VÚPC a.s. v počte 12 ústnych stanovísk za rok 2025. 
Drevo-nábytkárska sekcia
Základná organizácia pri Decodom spol s r.o. – v počte 18 ústnych
stanovísk za rok 2025.
Sekcia lesného hospodárstva
Základná organizácia OZ DLV pri Správe Tatranského národného parku
v počte 20 ústnych stanovísk za rok 2025.
Sekcia vodného hospodárstva 
ZO OZ DLV pri SVP, š.p. OZ Banská Bystrica, Správa povodia 
Slanej, Rimavská Sobota v počte 18 ústnych stanovísk za rok 2025.
Sekcia vodárenských spoločností 
Základná organizácia OZ DLV pri Liptovskej Vodárenskej 
Spoločnosti, a.s. v počte 5 ústnych stanovísk za rok 2025.

Ekonomické poradenstvo 
 Odborné konzultačné poradenstvo zamerané na drobné ekonomické
rady predsedom a hospodárom ZO OZ DLV, výklad metodiky odvádzania
členských príspevok, pomoc pri tvorbe a výklade zásad hospodárenia,
náprava chýb, ktoré boli výsledkom kontroly, ktoré boli vykonávané v
priebehu roka 2025. 
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Poradenstvo v oblasti BOZPPoradenstvo v oblasti BOZP
  Poradenstvo v oblasti BOZP bolo v roku 2025 poskytovPoradenstvo v oblasti BOZP bolo v roku 2025 poskytované telefonicky,ané telefonicky,
mailom a vykonaním kontrol, využitím dotazníkov a taktiež publikačnoumailom a vykonaním kontrol, využitím dotazníkov a taktiež publikačnou
činnosťou na webovej stránke OZ DLV.činnosťou na webovej stránke OZ DLV.  

II. Iné formy poskytovania odborovýchII. Iné formy poskytovania odborových  
a konzultačných služieb:a konzultačných služieb:  
1.1.        publikačnej činnostipublikačnej činnosti
  Odborový zväz svoje odborové a konzultačné služby poskytuje ajOdborový zväz svoje odborové a konzultačné služby poskytuje aj
prostredníctvom publikačnej činnosti a to najmä na svojej webovejprostredníctvom publikačnej činnosti a to najmä na svojej webovej
stránke v sekcii Poradenstvo. V rámci Poradenstva na webovej stránke sastránke v sekcii Poradenstvo. V rámci Poradenstva na webovej stránke sa
zameriavame na: právne poradenstvo, ekonomické poradenstvo azameriavame na: právne poradenstvo, ekonomické poradenstvo a
poradenstvo v oblasti BOZP. Sekcia Poradenstva obsahuje články, ktoréporadenstvo v oblasti BOZP. Sekcia Poradenstva obsahuje články, ktoré
napomáhajú predsedom základných organizácií OZ DLV, ale i členomnapomáhajú predsedom základných organizácií OZ DLV, ale i členom
rýchlejšie nájsť odpoveď v prípade, ak si nevedia v určitých situáciáchrýchlejšie nájsť odpoveď v prípade, ak si nevedia v určitých situáciách
náležite poradiť. Prípadne sa jedná o články, ktoré vyhodnotili poverenénáležite poradiť. Prípadne sa jedná o články, ktoré vyhodnotili poverené
osoby ako tie, ktoré je dôležité, aby boli publikované, pretože sa takétoosoby ako tie, ktoré je dôležité, aby boli publikované, pretože sa takéto
otázky častejšie opakujú. V roku 2025 boli vo verejnej časti publikovanéotázky častejšie opakujú. V roku 2025 boli vo verejnej časti publikované
nasledovné články:nasledovné články:  

Právne poradenstvoPrávne poradenstvo  
Union bustingUnion busting
NOVINKA – JUDIKATÚRA: Počítanie času skúšobnej doby vNOVINKA – JUDIKATÚRA: Počítanie času skúšobnej doby v
pracovnom pomerepracovnom pomere

Poradenstvo v oblasti BOZP
 Poradenstvo v oblasti BOZP bolo v roku 2025 poskytované telefonicky,
mailom a vykonaním kontrol, využitím dotazníkov a taktiež publikačnou
činnosťou na webovej stránke OZ DLV. 

II. Iné formy poskytovania odborových 
a konzultačných služieb: 
1.    publikačnej činnosti
 Odborový zväz svoje odborové a konzultačné služby poskytuje aj
prostredníctvom publikačnej činnosti a to najmä na svojej webovej
stránke v sekcii Poradenstvo. V rámci Poradenstva na webovej stránke sa
zameriavame na: právne poradenstvo, ekonomické poradenstvo a
poradenstvo v oblasti BOZP. Sekcia Poradenstva obsahuje články, ktoré
napomáhajú predsedom základných organizácií OZ DLV, ale i členom
rýchlejšie nájsť odpoveď v prípade, ak si nevedia v určitých situáciách
náležite poradiť. Prípadne sa jedná o články, ktoré vyhodnotili poverené
osoby ako tie, ktoré je dôležité, aby boli publikované, pretože sa takéto
otázky častejšie opakujú. V roku 2025 boli vo verejnej časti publikované
nasledovné články: 

Právne poradenstvo 
Union busting
NOVINKA – JUDIKATÚRA: Počítanie času skúšobnej doby v
pracovnom pomere
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NOVINKA – JUDIKATÚRA: Meranie dĺžky denného pracovnéhoNOVINKA – JUDIKATÚRA: Meranie dĺžky denného pracovného
času odpracovaného každým pracovníkom v domácnostičasu odpracovaného každým pracovníkom v domácnosti
Vybrané rozhodnutia Najvyššieho súdu SR v oblasti pracovnéhoVybrané rozhodnutia Najvyššieho súdu SR v oblasti pracovného
právapráva
NOVINKA – JUDIKATÚRA: Prerokovanie žiadosti zamestnávateľaNOVINKA – JUDIKATÚRA: Prerokovanie žiadosti zamestnávateľa
zástupcami zamestnancovzástupcami zamestnancov
Zaujímavosti zo sveta v oblasti kolektívneho pracovného práva, ktoréZaujímavosti zo sveta v oblasti kolektívneho pracovného práva, ktoré
nás môžu inšpirovať.nás môžu inšpirovať.
Zapojenie zamestnancov do strategických rozhodnutí spoločnostiZapojenie zamestnancov do strategických rozhodnutí spoločnosti
Je možné, aby bola SZČO členom odborov?Je možné, aby bola SZČO členom odborov?

Ekonomické poradenstvoEkonomické poradenstvo
Nové sumy základnej náhrady za používanie motorových vozidielNové sumy základnej náhrady za používanie motorových vozidiel  
Zahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhradyZahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhrady
časť 1.časť 1.
Zahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhradyZahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhrady
časť 2.časť 2.

Poradenstvo v oblasti BOZPPoradenstvo v oblasti BOZP
Ženy a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práciŽeny a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Vedenie a participácia zamestnancovVedenie a participácia zamestnancov
Začleňovanie BOZP do vzdelávaniaZačleňovanie BOZP do vzdelávania
Práca na rebríku: Ako ju vykonávať bezpečne a v súlade s legislatívouPráca na rebríku: Ako ju vykonávať bezpečne a v súlade s legislatívou

NOVINKA – JUDIKATÚRA: Meranie dĺžky denného pracovného
času odpracovaného každým pracovníkom v domácnosti
Vybrané rozhodnutia Najvyššieho súdu SR v oblasti pracovného
práva
NOVINKA – JUDIKATÚRA: Prerokovanie žiadosti zamestnávateľa
zástupcami zamestnancov
Zaujímavosti zo sveta v oblasti kolektívneho pracovného práva, ktoré
nás môžu inšpirovať.
Zapojenie zamestnancov do strategických rozhodnutí spoločnosti
Je možné, aby bola SZČO členom odborov?

Ekonomické poradenstvo
Nové sumy základnej náhrady za používanie motorových vozidiel 
Zahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhrady
časť 1.
Zahraničná pracovná cesta zamestnanca a SZČO – Nárokové náhrady
časť 2.

Poradenstvo v oblasti BOZP
Ženy a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Vedenie a participácia zamestnancov
Začleňovanie BOZP do vzdelávania
Práca na rebríku: Ako ju vykonávať bezpečne a v súlade s legislatívou
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V neverejnej časti boli v roku 2025 publikované tieto články:V neverejnej časti boli v roku 2025 publikované tieto články:  
Zmeny týkajúce sa minimálnej mzdy a opätovné zavedenie extenzieZmeny týkajúce sa minimálnej mzdy a opätovné zavedenie extenzie
kolektívnych zmlúvkolektívnych zmlúv
Pedikulóza – zavšivenie – nárok na OČRPedikulóza – zavšivenie – nárok na OČR
Činnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP zarok 2024 – OZ DLVČinnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP zarok 2024 – OZ DLV
PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ v organizáciách v pôsobnosti OZ DLV v rokuPRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ v organizáciách v pôsobnosti OZ DLV v roku
20242024
Usmernenie OZ DLV č. 1/2025 – register mimovládnych neziskovýchUsmernenie OZ DLV č. 1/2025 – register mimovládnych neziskových
organizáciíorganizácií

V časti Bleskovky OZ DLV boli v rV časti Bleskovky OZ DLV boli v roku 2025 publikovanoku 2025 publikované tietoé tieto
články:články:  

Doplnené informácie: Príspevok na športovú činnosť dieťaťaDoplnené informácie: Príspevok na športovú činnosť dieťaťa
BUKÓZA HOLDING, a.s.BUKÓZA HOLDING, a.s.
12 krokov OZ DLV12 krokov OZ DLV
Prehľad novej ekonomickej legislatívy 2025Prehľad novej ekonomickej legislatívy 2025
VýVývoj inflácievoj inflácie
TraTransakčná daň a odborové organizácie – 1. časťnsakčná daň a odborové organizácie – 1. časť
Transakčná daň a odborové organizácie – 2. časťTransakčná daň a odborové organizácie – 2. časť
Zmeny vo výške stravného od 1.4.2025Zmeny vo výške stravného od 1.4.2025
Vývoj inflácie vo februári 2025Vývoj inflácie vo februári 2025
Špeciálna Bleskovka len pre členov OZ DLVŠpeciálna Bleskovka len pre členov OZ DLV

Špeciálne Bleskovky OZ DLV – NOVÝ BENEFIT len pre členov OZ DLV!Špeciálne Bleskovky OZ DLV – NOVÝ BENEFIT len pre členov OZ DLV!

V neverejnej časti boli v roku 2025 publikované tieto články: 
Zmeny týkajúce sa minimálnej mzdy a opätovné zavedenie extenzie
kolektívnych zmlúv
Pedikulóza – zavšivenie – nárok na OČR
Činnosť odborovej kontroly nad stavom BOZP zarok 2024 – OZ DLV
PRACOVNÁ ÚRAZOVOSŤ v organizáciách v pôsobnosti OZ DLV v roku
2024
Usmernenie OZ DLV č. 1/2025 – register mimovládnych neziskových
organizácií

V časti Bleskovky OZ DLV boli v roku 2025 publikované tieto
články: 

Doplnené informácie: Príspevok na športovú činnosť dieťaťa
BUKÓZA HOLDING, a.s.
12 krokov OZ DLV
Prehľad novej ekonomickej legislatívy 2025
Vývoj inflácie
Transakčná daň a odborové organizácie – 1. časť
Transakčná daň a odborové organizácie – 2. časť
Zmeny vo výške stravného od 1.4.2025
Vývoj inflácie vo februári 2025
Špeciálna Bleskovka len pre členov OZ DLV

Špeciálne Bleskovky OZ DLV – NOVÝ BENEFIT len pre členov OZ DLV!
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Novelizácia zákona o neziskových organizáciáchNovelizácia zákona o neziskových organizáciách
Cestovné náhrady u SZČO v roku 2025Cestovné náhrady u SZČO v roku 2025
Právo na prístup k informáciám – odborové organizáciePrávo na prístup k informáciám – odborové organizácie
Benefity pre členov OZ DLVBenefity pre členov OZ DLV
Sumy životného minima od 1.7.2025Sumy životného minima od 1.7.2025
Výhodná ponuka ubytovania pre členov OZ DLV a rodinnýchVýhodná ponuka ubytovania pre členov OZ DLV a rodinných
príslušníkovpríslušníkov
Členom OZ DLV prinášame ďalší nová benefitČlenom OZ DLV prinášame ďalší nová benefit

V časti Podcasty OZ DLV boli v rV časti Podcasty OZ DLV boli v roku 2025 publikovanoku 2025 publikované tietoé tieto
podcasty:podcasty:  

JANUÁROVÉ POSEDENIE, V KAVIARNI TROCHU INAKJANUÁROVÉ POSEDENIE, V KAVIARNI TROCHU INAK
Odbory, V KAVIARNI TROCHU INAKOdbory, V KAVIARNI TROCHU INAK
Vzdelávanie členov a funkcionárov OZ DLV, V KAVIARNI TROCHUVzdelávanie členov a funkcionárov OZ DLV, V KAVIARNI TROCHU
INAKINAK
Láska, viera, nádej, V KAVIARNI TROCHU INAK (nielen) potulky poLáska, viera, nádej, V KAVIARNI TROCHU INAK (nielen) potulky po
Číne, V KAVIARNI TROCHU INAKČíne, V KAVIARNI TROCHU INAK

2.2.        marketingovej činnostimarketingovej činnosti
  OZ DLV sa zameral najmä na publikáciu na sociálnych sieťach, v rámciOZ DLV sa zameral najmä na publikáciu na sociálnych sieťach, v rámci
ktorých publikuje taktiež svoje články, ktoré sú zverejnené na webovejktorých publikuje taktiež svoje články, ktoré sú zverejnené na webovej
stránke, taktiež informácie, aktuality a iné potrebné odkazy pre svojichstránke, taktiež informácie, aktuality a iné potrebné odkazy pre svojich
členov, podcasty, novinky. Odborový zväz by sa chcel na takéto dôležitéčlenov, podcasty, novinky. Odborový zväz by sa chcel na takéto dôležité  

Novelizácia zákona o neziskových organizáciách
Cestovné náhrady u SZČO v roku 2025
Právo na prístup k informáciám – odborové organizácie
Benefity pre členov OZ DLV
Sumy životného minima od 1.7.2025
Výhodná ponuka ubytovania pre členov OZ DLV a rodinných
príslušníkov
Členom OZ DLV prinášame ďalší nová benefit

V časti Podcasty OZ DLV boli v roku 2025 publikované tieto
podcasty: 

JANUÁROVÉ POSEDENIE, V KAVIARNI TROCHU INAK
Odbory, V KAVIARNI TROCHU INAK
Vzdelávanie členov a funkcionárov OZ DLV, V KAVIARNI TROCHU
INAK
Láska, viera, nádej, V KAVIARNI TROCHU INAK (nielen) potulky po
Číne, V KAVIARNI TROCHU INAK

2.    marketingovej činnosti
 OZ DLV sa zameral najmä na publikáciu na sociálnych sieťach, v rámci
ktorých publikuje taktiež svoje články, ktoré sú zverejnené na webovej
stránke, taktiež informácie, aktuality a iné potrebné odkazy pre svojich
členov, podcasty, novinky. Odborový zväz by sa chcel na takéto dôležité 
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  články ako sú sociálne siete zamerať viac aj v nasledovnom roku, najmäčlánky ako sú sociálne siete zamerať viac aj v nasledovnom roku, najmä
na podcasty. V podcastoch nájdu členovia informácie o rôznych témach,na podcasty. V podcastoch nájdu členovia informácie o rôznych témach,
či už o tých odborných alebo uvoľnenejších.či už o tých odborných alebo uvoľnenejších.  

33..        lektorská činnosť v rámci interných akcií OZ DLVlektorská činnosť v rámci interných akcií OZ DLV
  OZ DLV v roku 2025 uskutočnilo Vzdelávanie členov OZ DLV.OZ DLV v roku 2025 uskutočnilo Vzdelávanie členov OZ DLV.
Vzdelávanie členov OZ DLV prebiehalo v rámci piatich okruhoch, ktoréVzdelávanie členov OZ DLV prebiehalo v rámci piatich okruhoch, ktoré
sa týkali práva, ekonomiky a BOZP. Aj v tomto roku bolosa týkali práva, ekonomiky a BOZP. Aj v tomto roku bolo    VzdelávaniaVzdelávania
členov OZ DLV obohatené o prednášku prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.členov OZ DLV obohatené o prednášku prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.
z Právnickej fakulty, Univerzity Komenského v Bratislave, ktorý obohatilz Právnickej fakulty, Univerzity Komenského v Bratislave, ktorý obohatil
vzdelávanie svojimi poznatkami z praxe. Zároveň sa vzdelávaniavzdelávanie svojimi poznatkami z praxe. Zároveň sa vzdelávania
zúčastnili prednášajúce z odboru legislatívy a metodiky účtovníctvazúčastnili prednášajúce z odboru legislatívy a metodiky účtovníctva
Ministerstva financií SR a z odboru priamych daní Ministerstva financiíMinisterstva financií SR a z odboru priamych daní Ministerstva financií
SR. Súčasťou vzdelávania boli aj prednášajúci z Inšpektorátu práceSR. Súčasťou vzdelávania boli aj prednášajúci z Inšpektorátu práce
Bratislava.Bratislava.  

ZÁVERZÁVER
                      Odborové a konzultačné služby boli opätovne poskytované voOdborové a konzultačné služby boli opätovne poskytované vo
väčšom rozsahu oproti predchádzajúcim rokom a to najmä vo formeväčšom rozsahu oproti predchádzajúcim rokom a to najmä vo forme
písomných stanovísk.písomných stanovísk.  
                      Písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 276.Písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 276.
Ústnych stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 217. Ústnych stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 217. NaNa
základe získania údajov z písomných stanovísk, ktoré boli spracovanézáklade získania údajov z písomných stanovísk, ktoré boli spracované  

 články ako sú sociálne siete zamerať viac aj v nasledovnom roku, najmä
na podcasty. V podcastoch nájdu členovia informácie o rôznych témach,
či už o tých odborných alebo uvoľnenejších. 

3.    lektorská činnosť v rámci interných akcií OZ DLV
 OZ DLV v roku 2025 uskutočnilo Vzdelávanie členov OZ DLV.
Vzdelávanie členov OZ DLV prebiehalo v rámci piatich okruhoch, ktoré
sa týkali práva, ekonomiky a BOZP. Aj v tomto roku bolo  Vzdelávania
členov OZ DLV obohatené o prednášku prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.
z Právnickej fakulty, Univerzity Komenského v Bratislave, ktorý obohatil
vzdelávanie svojimi poznatkami z praxe. Zároveň sa vzdelávania
zúčastnili prednášajúce z odboru legislatívy a metodiky účtovníctva
Ministerstva financií SR a z odboru priamych daní Ministerstva financií
SR. Súčasťou vzdelávania boli aj prednášajúci z Inšpektorátu práce
Bratislava. 

ZÁVER
           Odborové a konzultačné služby boli opätovne poskytované vo
väčšom rozsahu oproti predchádzajúcim rokom a to najmä vo forme
písomných stanovísk. 
           Písomných stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 276.
Ústnych stanovísk bolo v roku 2025 poskytnutých 217. Na
základe získania údajov z písomných stanovísk, ktoré boli spracované 



pre jednotlivé základné organizácie sme zistili, že v roku 2025 najviac opre jednotlivé základné organizácie sme zistili, že v roku 2025 najviac o
právne stanoviská žiadala Sekcia vodného hospodárstva. Druhou vprávne stanoviská žiadala Sekcia vodného hospodárstva. Druhou v
poradí je Sekciaporadí je Sekcia lesného hospodárstva. V rámci ústneho poradenstva lesného hospodárstva. V rámci ústneho poradenstva
najviac stanovísk a pomoci bolo poskytnuté Sekcii lesného hospodárstva,najviac stanovísk a pomoci bolo poskytnuté Sekcii lesného hospodárstva,
na druhom mieste sa umiestnila Sekcia vodného hospodárstva.na druhom mieste sa umiestnila Sekcia vodného hospodárstva.  

    Najrozsiahlejšou činnosťou bola pracovno-právna oblasť. V tejto oblastiNajrozsiahlejšou činnosťou bola pracovno-právna oblasť. V tejto oblasti
sa poskytlo najviac konzultácií a poradenstva. Je to pochopiteľnésa poskytlo najviac konzultácií a poradenstva. Je to pochopiteľné
vzhľadom na to, že ide o nesmierne rozsiahlu oblasť. Väčšinou sa jednalovzhľadom na to, že ide o nesmierne rozsiahlu oblasť. Väčšinou sa jednalo
o otázky, ktoré vyplývali zo Zákonníka práce, zákona o kolektívnomo otázky, ktoré vyplývali zo Zákonníka práce, zákona o kolektívnom
vyjednávaní. Dotazy sa týkali jednotlivých ustanovení týchto zákonov,vyjednávaní. Dotazy sa týkali jednotlivých ustanovení týchto zákonov,
keďže nie vždy zákon poskytne jednoznačnú odpoveď.keďže nie vždy zákon poskytne jednoznačnú odpoveď.  

    V závere je potrebné poznamenať, že každá jeV závere je potrebné poznamenať, že každá jedna konzultácia adna konzultácia a
poradenstvo je len prínosom a taktiež výhodou pre obe strany. Viemeporadenstvo je len prínosom a taktiež výhodou pre obe strany. Vieme
kam sa posúvať a na čo sa zamerať v budúcnosti a naopak ten kto sakam sa posúvať a na čo sa zamerať v budúcnosti a naopak ten kto sa
obráti na nás s dotazom získa odpoveď vďaka, ktorej sa prehlbujúobráti na nás s dotazom získa odpoveď vďaka, ktorej sa prehlbujú
vedomosti, zdokonaľuje sa postup v určitých situáciách.vedomosti, zdokonaľuje sa postup v určitých situáciách.
  Veríme, že každá jedna poskytnutá služba bola len prínosom, a žeVeríme, že každá jedna poskytnutá služba bola len prínosom, a že
naďalej budeme pre našich členov nápomocní.naďalej budeme pre našich členov nápomocní.  

pre jednotlivé základné organizácie sme zistili, že v roku 2025 najviac o
právne stanoviská žiadala Sekcia vodného hospodárstva. Druhou v
poradí je Sekcia lesného hospodárstva. V rámci ústneho poradenstva
najviac stanovísk a pomoci bolo poskytnuté Sekcii lesného hospodárstva,
na druhom mieste sa umiestnila Sekcia vodného hospodárstva. 

  Najrozsiahlejšou činnosťou bola pracovno-právna oblasť. V tejto oblasti
sa poskytlo najviac konzultácií a poradenstva. Je to pochopiteľné
vzhľadom na to, že ide o nesmierne rozsiahlu oblasť. Väčšinou sa jednalo
o otázky, ktoré vyplývali zo Zákonníka práce, zákona o kolektívnom
vyjednávaní. Dotazy sa týkali jednotlivých ustanovení týchto zákonov,
keďže nie vždy zákon poskytne jednoznačnú odpoveď. 

  V závere je potrebné poznamenať, že každá jedna konzultácia a
poradenstvo je len prínosom a taktiež výhodou pre obe strany. Vieme
kam sa posúvať a na čo sa zamerať v budúcnosti a naopak ten kto sa
obráti na nás s dotazom získa odpoveď vďaka, ktorej sa prehlbujú
vedomosti, zdokonaľuje sa postup v určitých situáciách.
 Veríme, že každá jedna poskytnutá služba bola len prínosom, a že
naďalej budeme pre našich členov nápomocní. 

www.ozdlv.skwww.ozdlv.sk
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VYHODNOTENIE POSKYTOVANIA
PRÁVNYCH SLUŽIEB OZ DLV PRE ROK

2025

JUDr. Simona BednárováJUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLVprávnička OZ DLV
JUDr. Simona Bednárová
právnička OZ DLV
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Pre členov OZ DLV a ich rodinných príslušníkov sme pripravili špeciálnu
ponuku cenovo zvýhodnených rekreačných pobytov. Ponuka je
podmienená predložením potvrdenia o platnom členstve v OZ DLV vydaným
z príslušnej ZO. Členstvo je možné preukázať službou PassMachine.

Rezervácia pobytov je možná priamo cez rezervačné oddelenie emailom na:
mice@sk.ensanahotels.com alebo telefonicky na +421 33 775 2525
(pri oboch je potrebné zadať kód CORP a názov spoločnosti).

Na výber máte z troch typov pobytov:

Basic – polpenzia s 1 liečebnou procedúrou/noc,
Light – plná penzia s 2 liečebnými procedúrami/noc,
Tradičný – plná penzia s až 3 liečebnými procedúrami/noc.

Všetky pobyty poskytujú vstupné lekárske posúdenie zdravotného
stavu, bezplatné využívanie bazénov, saunového sveta a fitness centra
(pokiaľ nimi hotel disponuje).

Ubytovať sa je možné v hoteloch:

Esplanade EHSH, krídlo Alameda**** (izba Standard)
Spendid EHSH, kríslo Grand*** (izba Standard)
Pro Patria EHSH** (izba Komfort)

www.ozdlv.skwww.ozdlv.sk
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POBYTOV PRE ČLENOV OZ DLV

ENSANA HEALTH SPA HOTELS PIEŠŤANY
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Mgr. Marian ANDRÁŠKO
predseda ZO OZ DLV pri
Stredoslovenskej vodárenskej
prevádzkovej spoločnosti, a.s.
Závod 05, Veľký Krtíš

50 rokov

Peter GRÁF
predseda ZO OZ DLV pri DS

Smith Turpak Obaly a.s.
Martin

55 rokov
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GRATULUJEMEGRATULUJEME  

K ŽIVOTNÉMU JUBILEU!K ŽIVOTNÉMU JUBILEU!

GRATULUJEME 

K ŽIVOTNÉMU JUBILEU!
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MEDZINÁRODNÝ DEŇ ŽIEN 8.3.2026
„ŠŤASTNÉ ŽENY SÚ TIE NAJKRAJŠIE.“

AUDREY HEPBURN

Byť ženou  je niekedy náročné. A zároveň nesmierne silné, krásne
a odvážne.

Byť ženou znamená niesť v sebe citlivosť aj pevnosť, pochopenie aj
rozhodnosť. Znamená vedieť sa postarať o iných – a učiť sa nezabúdať na
seba. Znamená byť oporou, hlasom rozumu, srdcom rodiny, pracoviska aj
spoločnosti.

Ženy sú nenahraditeľné. Nie preto, čo všetko stíhajú. Ale preto, aké sú.
Svojou jedinečnosťou, empatiou a vytrvalosťou dokážu meniť ticho na lásku.

Nepotrebujú jeden deň v kalendári, aby boli výnimočné. No tento deň je tu
preto, aby sme si vedome povedali: „Vidíme vás, vážime si vás a
ďakujeme vám.“

Všetkým ženám prajem, aby boli zdravé, rešpektované a vypočuté. Aby mali
okolo seba ľudí, pri ktorých môžu byť samy sebou. A aby nikdy nezabudli, 
že ich hodnota nie je podmienená výkonom, ale samotnou existenciou.

S úctou, obdivom a úprimným prianím dobra,

ODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODAODBOROVÝ ZVÄZ DREVO, LESY, VODA

Vlasta Szabová

JUDr. Vlasta Szabová, PhD.
predsedníčka OZ DLV
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Foto: FB archív Petry Tóth

Téma: Výzva pre mužov pre ich ženy.

PRÁVE PREBIEHA SÚŤAŽ 
K MDŽ DO 6.3.2026 12:00

Foto: FB archív Petry Tóth

Šaty a náušnice od Petry Tóth kúpil pán manžel pani
predsedníčky OZ DLV JUDr. Vlasty Szabovej, PhD., ktorá ich s
jeho súhlasom darovala do súťaže pre dve z vás. Pretože náš
OZ DLV rád podporuje slovenských výrobcov.

Súťaž je len pre členov OZ DLV!
Držíme palce!

1x výherca
dizajnérskych šiat
Petra Tóth

1x výherca náušníc
Petra Tóth
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Pravidlá súťaže:

1️⃣ Nakreslite margarétku s 5 lupienkami
(príklad margarétky nájdete na poslednom
obrázku).
2️⃣ Do lupienkov napíšte 5 vlastností, ktoré si
na svojej blízkej žene (mamičke, partnerke,
dcérke, vnučke, sestre, neveste...) najviac vážite.
3️⃣ Výsledok odfoťte a pošlite na email
koordinator@ozdlv.sk. Do emailu napíšte, o
ktorú z dvoch cien (šaty alebo náušnice) máte
záujem. Uveďte vašu presnú adresu, na ktorú vám
prípadnú výhru máme zaslať.
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VESELÚ VEĽKÚ NOC

„Šibi, ryby, mastné ryby, kus koláča od korbáča. 
Ešte k tomu groš, aby bolo dosť!“

Vlasta Szabová


