CO PRINIESOL ROK 2025 Odborovému zviizu DREVO, LESY, VODA
»Ked'’zaCne fukat’silny vietor, niektori stavaju mdry a niektori veterné mlyny*.

Tato mySlienka vystihuje situdcie, s ktorymi sa v roku 2025 musel vyrovnat' na$ Odborovy zvidz DREVO,
LESY, VODA a jeho Clenovia. Rozhodli sme sa pre druht alternativu — postavit’ sa problémom
a zloZitym okolnostiam a vyuZit rieSenia na dalSi krok dopredu.

Clenom nd$ho OZ DLV prind$§ame struény prehlad najdéleZitej$ich udalosti v Zivote naSich &lenov
v roku 2025.

1. KONKURZY NA TRI OBCHODNE SPOLOCNOSTI POKRACOVALI NA ODVOLACICH
SUDOCH

ZaCiatok roka bol v znameni pokraCovania zdpasu o prava naSich Clenov v suvislosti s podanymi
navrhmi na vyhlasenie konkurzu v Bukéza Holding a.s., Bukocel a.s. a Bukdza Invest s.r.o.
v Hencovciach. Vdaka intenzivnej spolupraci vedenia OZ DLV s ministrom prace, socialnych veci
a rodiny SR a vedenim Socialnej poistovne Generalne riaditelstvo v Bratislave a UPSVaR SR vo Vranove
nad Toplou sa sice podarilo vrekordne kratkom Case zabezpe it vyplatenie divok garanéného
poistenia v sume 1,650.999,80 Eur 420 zamestnancom spoloCnosti.

Navrhy na vyhlasenie konkurzu zamestnancami boli sidom sice prijaté a boli ustanoveni spravcovia
konkurznej podstaty, ale majitel spoloCnosti sa voCi vSetkym rozhodnutiam sidu odvolal a konanie
pokraCovalo v odvolacom konani. Sudy vo vSetkych troch pripadoch potvrdili navrhy odborov
a mohlo sa pristupit’ k prihlasovaniu pohladavok, nakolko z Garanéného fondu mohli byt uspokojené
naroky zamestnancov len do vySky 4.290,00 Eur na jedného zamestnanca.

V histérii odborov nenajdeme pripad, kedy odbory dali zamestnavatela do konkurzu a Ziadnemu
odborovému zvazu sa nikdy nepodarilo v rekordne kratkom Case — za 3 dni od podania Ziadosti
vyplatit prispevky z Garanéného fondu, nakolko $tandardna diZka vybavenia Ziadosti je 60 dni.

Tento pripad je prikladom naplnenia poslania OZ DLV pomdhat’ a chranit, dodrZat’ sluby dané
Clenom, bojovat’ a nevzddvat' sa, kym nevyuZijeme vSetky moZnosti. Je dékazom toho, Ze ak ste
déveryhodny a reSpektovany partner, za ktorého vystupuji a konaju profesiondli, vysledky
a uspechy sa dostavia.



1. AKO DOPADLO KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE NA ROK 2025

ZaCiatok tohto mesiaca bol v znameni hodnotenia vysledkov kolektivneho vyjednavania na rok 2025.
NaroCné viackolové kolektivne vyjednavania priniesli svoje vysledky v podobe uzavretych
Kolektivnych zmliv vySSieho stupfia na rok 2026 alebo Dodatkov k platnym kolektivnym zmluvam.
Tym bol z pozicie OZ DLV polozeny zaklad pre vyjednavanie podnikovych kolektivnych zmldv. Na rok
2025 sa ndm podarilo pre sektory, v ktorych OZ DLV posobi, vyjednat’:

Celulézo-papierenska sekcia OZ DLV — mzdové navySenie 8%; mzdové zvyhodnenia za st'azeny vykon
prace najmenej vo vySke 1,001€ za kazdu hodinu prace; navySenie mzdového zvyhodnenia za
pracu v noci pre zamestnanca vykonavajtceho rizikové prace najmenej vo vySke 2,502€ za kazdu
hodinu noCnej prace, navySenie mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu najmenej vo vySke
5,003€ za kazdu hodinu prace, pracovna pohotovost’ - navySenie nahrady za neaktivhu Cast’
pracovnej pohotovosti najmenej vo vySke 1,001€ za kazdu hodinu prace, prispevok do DDS pre
zamestnancov, ktori prejavia zaujem vo vySke dohodnutej v PKZ, najmenej vSak 5€ mesacCne.

Drevarska a nabytkarska sekcia OZ DLV - mzdové navySenie 5%; dochadzkovy bonus 50€/mesiac za
odpracované zmeny, DDS - minimalny prispevok zamestnavatel'a je 6,64€ mesaCne a minimalny
prispevok zamestnanca je 4,98€ mesaCne a najmenej 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnancov,
ktorych sa dochodkové sporenie tyka; pracovné volno s ndhradou mzdy 3 dni pre Clenov odborov
nad ramec ZP.

Lesnicka sekcia OZ DLV - mzdové navySenie 8%; mzdové zvyhodnenia pracovna pohotovost’ -
nahrada vo vySke 0,87€/hodina v kalendarnom dni, pokial ide o pracovny den, v pripade
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 0,90€/hodina v kalendarnom dni, pokial' ide o den
pracovného pokoja, pracovné volno pre ¢lenov OZ DLV nad ramec ziakona v suvislosti s €innost’ou
0Z DLV, vzdelavanim, 2 dni pracovného volna s nahradou mzdy pri vlastnej svadbe, poskytnutie
nealkoholickych napojov v hodnote do 0,55€ na pracovnu zmenu zamestnancom na pracoviskach s
nedostatkom pitnej vody.

Sekcia vodarenskych spoloCnosti OZ DLV - mzdové navySenie 8%; pracovna pohotovost - navySenie
nahrady mzdy za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti vo vySke 20% z 1. tarifnej triedy v pracovnych
dfioch a v dfioch pracovného pokoja vo vySke 30% z 1. tarifnej triedy; DDS - minimalna vySka
prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 6,64€ mesaCne a minimalny prispevok zamestnanca
je 6,64€ mesacCne, prispevky najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa
doéchodkové sporenie tyka.

Sekcia vodného hospodarstva OZ DLV - posledna KZVS bola dojednana roku 2022, ktora bola platna
a ucinna len do 31.12.2022, v roku 2025 opatovne OZ DLV vyjednalo novu KZVS, navySenie oproti
poslednému roku, v ktorom bolo kolektivne vyjednavanie KZVS je o 39%, motivaCné odchodné nad
ramec zakona, na zaklade splnenia podmienok podla ustanovenia KZVS, navySenie ndhrady mzdy vo
vySke najmenej 70% priemerného zarobku v pripade prekazZok v praci na strane zamestnavatela, ak
nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na inU pracu v dosledku poruSenia prace
zapriCineného poveternostnymi vplyvmi; tri dni pracovného volna pre Clenov odborov na vykon
odborarskej Cinnosti - vzdelavania.



Kolektivna zmluva vySSieho stupfa — Statna sluzba - mimoriadna odmena vo vySke 800€;
dovolenka nad ramec zakona (5 tyZzdnov, 6 tyzdiov), zvySené odstupné a odchodné o 1 plat nad
ramec zakona.

Kolektivna zmluva vyS$Sieho stupfia — verejna sluzba - mimoriadna odmena vo vySke 800€;
dovolenka nad ramec zakona (5 tyzdhov, 6 tyZdfiov), zvySené odstupné a odchodné o 1 plat nad
rdmec zakona.

Z pohladu vedenia socidlneho dialdgu
na Urovni zamestnavatelskych zvizov
a zdruZeni anaSho odborového zvazu
sme uvitali obnovenie fungovania
a éinnosti ZdruzZenia zamestnavatelov
vo vodnom hospodarstve na
Slovensku, vd'aka C¢omu sa nam
podarilo obnovit’ kolektivne
vyjedndvanie  Kolektivhej  zmluvy
vySSieho stupna. Okrem toho,
pozitivne hodnotime aj aktivity a vysoko
profesionalnu a odbornu komunikdciu s
JUDr. Marekom Chovanom, PhD.
. predsedom ZZVH a sucCasne
generalnym tajomnikom sluzobného uradu Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky.
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1. 0z DLV IDE DO SKOLY

S cielom prezentovania poslania, Uloh a vysledkov prace OZ DLV a poukazovania na vyznam a zmysel
pbsobenia odborov uzamestnavatela sme pripravili projekt prednaSok a stretnuti so Studentmi
gymnazii astrednych $kol ,,0Z DLV A STUDENTI“ zameranych na oblast pracovného prava
a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanci OZ DLV - JUDr. Simona Bednarova, Ing.
Robert StaSko a JUDr. Vlasta Szabova, PhD., sa zucCastnili viacerych prednaSok v Bratislave
av Modre s tym, Ze zo strany Studentov, ale aj pre uCitelov, bol o prednasky velky zaujem a v zavere
aj spokojnost’ s obsahovym zameranim a vysokou profesionalnou uUroviiou lektorov. Hlavnym cielom
stretnuti na Skolach bolo na zaklade prezentacie prace odborov komunikovat s potencidlnou budtcou
Clenskou zakladfiou.

Aj vroku 2025 sme sa intenzivne zapojili do projektu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SR, ktorého podstatou je zapojenie socidlnych partnerov do systému overovania
odbornej sposobilosti v akreditovanych vzdeldvacich programoch d'alSieho vzdelavania s tym, Ze
JUDr. Vlasta Szabova, PhD. bola Elenkou odbornych komisii na Stikromnej strednej Skole Exnérova
Bratislava.

IV. HOSPODARSKA A SOCIALNA RADA SR

Zaujmy Clenov OZ DLV sme vroku 2025 presadzovali aj prostrednictvom Hospodarskej a socidlnej
rady SR, v ktorej ma OZ DLV zastlpenie prostrednictvom JUDr. Vlasty Szabovej, PhD., predsedniCky
OZ DLV. Hospodarska a socidlna rada SR je poradny, konzultaény a dohodovaci organ vlady SR na



celoStatnej drovni a tvoria ju Clenovia vlady SR, zastupcovia odborov a zamestnavatelskych zdruzeni.
HSR SR poskytuje priestor nielen na prezentovanie odbornych stanovisk k dokumentom
predkladanym jednotlivymi ministerstvami, ale aj na odporucania k navrhom zakonov. SuCasne sa
jedna o platformu na vymenu nazorov a hladanim kompromisov medzi €lenmi vlady, odbormi
a zamestnavatelmi v jednotlivych oblastiach fungovania Statu.

Medzi najdolezitejSie otazky, ktoré predsedniGka OZ DLV, patrili rozhodnutia a postoje Uradu pre
regulaciu siet'ovych odvetvi v suvislosti s pdsobenim vodarenskych spolo€nosti na Slovensku
a potreba zmeny v oblasti regulovanych sluZieb vo vodarenskom sektore, ktoré by vytvorili priestor
pre zlepSenie postavenia odmenovania zamestnancov vo vodarenskych spolo€nostiach.

PredsedniCka OZ DLV na jednom z rokovani HSR SR vyjadrila kriticky postoj
k pripravovanej rozsiahlej novele zakona o mimovladnych organizaciach,
ktora vyrazne negativne zasahuje aj do vykonu €innosti odborovych zvizov
a zakladnych organizacii.

Dopady zmeny spravy lesnych pozemkov vo vlastnictve Statu na regiény
Slovenska a zamestnancov LESY SR S. p. boli JUDr. Vlastou Szabovou, PhD.
prezentované na rokovani HSR SR, hlavne v stvislosti s ohrozenim d'alSieho
fungovania LESY SR S. p., dopadom na zamestnancov podniku a ekonomické
oslabenie regionov na Slovensku. V désledku pripravovanej delimitacie
pozemkov do spravy Ministerstva Zivotného prostredia SR je ohrozenych 500 pracovnych pozicii
v LESY SR, S.p. Sustredila sa hlavne na ekonomické a sociologické argumenty smerujice k
spochybneniu odbornej pripravenosti zonacie NP Nizke Tatry. Preplstanie zamestnancov a zniZovanie
objemu prac, ktoré pre Statny podnik zabezpeCuju dodavatelia v pestovnej, taZzobnej Cinnosti,
ochrane lesa a pri manipulacii a odvoze drevnej hmoty, ovplyvnia aj podnikatel'skd sféru. V pripade,
Ze by doSlo k realizacii pripravenej zonacie NP Nizke Tatry v sulade s predloZzenym navrhom
predstavenym 6. juna 2025, LESY SR S. p. by boli nitené delimitovat’ tak velké tzemie lesov vo
svojej sprave do spravy MZP SR, ktoré by nutne viedlo k velkej organizaénej zmene podniku a k

spominanému hromadnému prepustaniu.

PredsedniCka OZ DLV upozornila ¢lenov HSR SR, Ze sustava chranenych Gzemi na Slovensku a zonacia
narodnych parkov NP Slovensky Kras, NP Vel'ka Fatra a NP Muranska Planina mala byt podla
povodnych zamerov zdsadnym spdsobom prehodnotend, nakolko
povodné rozhodnutie bolo prijaté bez prerokovania s vlastnikmi, ako to
ukladd Aahusky dohovor o pristupe k informaciam, uCasti verejnosti na
rozhodovacom procese a pristupe k spravodlivosti v zaleZitostiach
Zivotného prostredia, bez odbornych analyz, Studie realizovatelnosti a
dopadov na Statny rozpoCet SR, rozpoCty miest a obci, ako aj
spoluprace so spravcami a samospravou v danych Uzemiach. V pripade
narodnych parkov sa prehodnotenie malo zabezpecCit’ najneskér do
roku 2024.

PredsedniCka OZ DLV zdoéraznila, Ze je nelogické, nehospodarne a
neefektivne, aby dve organizacie — spravy narodnych parkov a LESY SR,
$.p. spravovali a hospodarili na Statnom lesnom majetku. Zaroven
upozornila aj na skutoCnost, Ze Spravy NP su prispevkové organizacie, ktorych ulohou v zmysle
platného zdkona o ochrane prirody a krajiny je ochrana najhodnotnejSich prirodzenych tzemi

Slovenska, nie obhospodarovanie hospodarskych lesov vo vlastnictve SR. Na spravu lesného
majetku vo vlastnictve SR je zo zakona zriadena organizacia LESY SR $.p. Naklady na financovanie



sprav narodnych parkov pre rok 2025 predstavuju spolu 25 880 889 €, z toho z Environmentalneho
fondu 25 592 610 € a 288 279 € z kapitoly MZP SR.

PredsedniCka OZ DLV upozornila, Ze Environmentalny fond nie je zriadeny na financovanie okrem
iného aj mzdovych nakladov sprav narodnych parkov. LESY SR §. p. dokazali tieto Uzemia, ktoré
spravovali pred delimiticiou obhospodarovat so ziskom, bez dotacii z kapitoly Ministerstva
pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, platili vSetky dane a odvody a boli najvacSim
zamestnavatelom na vidieku. LESY SR, $.p. delimitaciou lesnych pozemkov NP Muranska planina, NP
Slovensky Kras a NP Velka Fatra priSli roCne o trzby v celkovej hodnote 15 000 000 €. V pripade, ak
by bola schvalena zonacia NP Nizke Tatry tak, ako bola predloZena na schvalovaci proces Spravou NP,
d’alSi vypadok na trzbach by predstavoval Ciastku priblizne 24 000 000 € roCne a v pripade NP
Poloniny 3 250 000 € roCne.

V ramci svojho vystupenia uviedla, Ze Spravy narodnych parkov su prispevkové organizacie MZP SR,
priCom kaZdd z nich ma pravnu subjektivitu, dostavaju na svoju Cinnost’ okrem financii zo Statneho
rozpo&tu prostrednictvom kapitoly MZP SR aj rozne formy dotécii ako napr. z Planu obnovy a
odolnosti, Environmentdlneho fondu ,za akumulaciu CO2“ a zo $trukturalnych fondov EU, &im sa
dostavaju do nevyvazeného dumpingového postavenia voCi ostatnym subjektom uzivajiicim lesné
pozemky na Slovensku.

PredsedniCka OZ DLV upozornila aj na mnohé nedostatky
v legislativnej oblasti — konkrétne v zdkona o ochrane prirody
a krajiny arozpore tohto pravneho predpisu s eurdpskou
legislativou, konkrétne Smernicou Rady C. 92/43/EHS z 21.5.1992
o ochrane biotopov, volne Zijucich Zivo&ichov a volne rastulcich
rastlin tym, Ze posudzovanie vplyvu Cinnosti na Uzemia NATURA
2000 nevykondva nezavisla autorita, ale samotny realizator zasahu,
t. j. Sprdva NP; suCasne je tento proces v rozpore s narodnou
legislativou, nakolko v tomto pripade absentuje akakolvek
moznost kontroly tohto subjektu inym inStanCne nadriadenym a
nezavislym subjektom.

Clenom HSR SR odprezentovala aj ,,Prognézu vyvoja kapitalovej
hodnoty pozemkov v sprave LESY SR S. p. na uzemi NP Muranska
Planina“, vysledkom ktorej je zistenie, Ze pri bezzasahovom reZime hospodarenia na 75% lzemia zo
14 366 ha, ktoré boli delimitované do spravy NP Murédnska Planina dojde za 30 roCné obdobie k
strate kapitalovej hodnoty vo vySke 931 903 851 €. Tento Udaj sa da pouzit, ako orientaCny pre
stanovenie straty kapitalovej hodnoty lesa aj na ostatnych uUzemiach, ktoré budu predmetom
delimitacie lesnych pozemkov po zonacii NP Nizke Tatry, NP Mala Fatra a NP Poloniny.

V suvislosti s pripravou zondcii narodnych parkov poziadala, aby boli
odstranené legislativne nedostatky, modely pripravovanych zonacii boli
vedecky podloZené a financné kryté, neboli pre LESY SR, S.p. likvidaCné
s negativnymi dopadmi na zamestnancov a socidlno-ekonomicku
situaciu ob&anov SR, ktori pracuju v ohrozenych regiénoch a neohrozili
vyznamnu suCast’ prijmovej Casti rozpoCtov obci a miest na Slovensku.
Podporu obsahu vystipenia a poziadavke predsedniCky OZ DLV
vyjadril predseda ZMOS a Statny tajomnik Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka, ktory uistil pritomnych, Ze tato
téma bude predmetom d'alSej diskusie.




Na rokovani HSR SR predsedniCka OZ DLV vystupila aj v rdmci diskusie k ndvrhu rozpoCtu na rok 2026,
v ktorom Ministerstvo financii SR z dévodu konsolidacie verejnych vydavkov znizZilo vydavky kapitoly
Ministerstva Zivotného prostredia SR o 10,5 miliénov eur, z toho transfer na neregulované platby pre
Slovensky vodohospodarsky podnik, S. p., vsume 6 miliénov eur. S predlozenym navrhom
na kratenie rozpoCtu Ministerstva Zivotného prostredia SR a vySkou transferu na neregulované
platby nesuhlasila a poziadala MF SR o prehodnotenie a tGpravu navrhu. PoZiadavku odévodnila
tym, Ze hlavnym zdrojom financovania zakonom stanovenych uGloh podniku su tzv. neregulované
platby. Stit ma povinnost’ uhradzat vySku ekonomicky opravnenych nakladov na
zabezpeCovanie neregulovanych Cinnosti/sluzieb vo verejnom zaujme poskytovanych SVP, S. p.,
priCom hlavny déraz je kladeny na ochranu pred povodfiami, zabezpeCovanie starostlivosti o vodné
toky a suvisiace vodné stavby vo vlastnictve Statu z hladiska ich technickej bezpeCnosti,
zabezpeCovania funkcii vodnych tokov, podmienok pre vnatrozemskd plavbu a podmienok pre
zabezpeCovanie odberov povrchovej vody na zavlahy. Jedna sa o skutoCne vynaloZené ekonomicky
opravnené naklady na zabezpeCovanie neregulovanych sluzieb, nie fiktivne planované alebo
nadhodnotené poziadavky.

Kontrolou, vykonanou NKU SR v roku 2023 Ochrana pred povodfiami v SR KA-011/2023/1181 bolo
zistené, Ze tieto opravnené naklady nie st dlhodobo kryté. Za poslednych 13 rokov Stat nepreplatil
Statnemu podniku 334 miliénov eur. Starostlivost o vodné toky a vybudované vodohospodarske
diela je jednou zo zdkladnych C&innosti SVP, S.p.. NedostatoCné financovanie oprav a udrzby
vodohospodarskeho majetku sprave SVP S.p., spdsobuje zhorSenie technického stavu vodnych
stavieb. Celkovy technicky dlh z hladiska dlhodobého nenaplnenia finan€ného vyjadrenia
normativu oprav a udrzby za obdobie 2005-2020 predstavoval sumu 921 505 379 eur. Starostlivost' o
vodohospodarsky majetok Statu bola vykonavana len v nevyhnutnom rozsahu z dévodu nedostatku
finan€nych prostriedkov, ktoré s pridelované zo Statneho rozpoC€tu SR prostrednictvom kapitoly
Ministerstva Zivotného prostredia SR.

RieSenie dlhodobo nepriaznive] situacie v SVP, §.p. Stdtom, primarne spocivajlce v zniZovani stavu
zamestnancov je, Ze z pdvodného stavu 4500 zamestnancov v roku 2010, doSlo v priebehu
predchadzajucich rokov ku zniZeniu o 1561 zamestnancov, na suCasny stav 2939 zamestnancov, z
tohto pocCtu aktualne 84 zamestnancom plyni vypovedné doby a su prehodnocované dalSie
pracovné pozicie (120 ddchodcov). Ku zniZovaniu stavu zamestnancov doSlo napriek tomu, Ze v
roku 2019 SVP, $.p. pribral do spravy d'alSich 22 000 km vodnych tokov a to bez navySenia nielen
financii, ale aj zamestnancov. Tento stav je neudrzatelny a su useky, kde ma 1 zamestnanec na
starosti 100 km usek. ZniZovanie poCtu kmenovych zamestnancov prinesie okamzity efekt v
podobe uspory mzdovych nakladov, ale nevyrieSi problémy v Statnom podniku systémovo a hlavne
nezabezpeci jeho rozvoj.

‘[’HH' JUDr. Vlasta Szabovd, PhD. na jednom z rokovani HSR SR zareagovala aj

na informaciu o za€leneni Slovenského vodohospodarskeho podniku
pod verejnu sluzbu s tym, Ze pozadovala vysvetlenie, €i sa jednd o len
o Statistické zaClenenie, nakolko tdto informéacia je dbélezita pre
kolektivne vyjednavanie. Generalna tajomniCka sluZzobného uradu
Uradu vlady SR a $tatny tajomnik Ministerstva financii SR potvrdili, Ze
sa jednda o administrativny presun do sektora verejnej spravy a
Statistické vykazovanie.

Na dalSom zrokovani HSR SR predsednicka OZ DLV podporila
stanovisko AZZZ SR vsuvislosti so Ziadostou o prehodnotenie
navrhovanej vymery a prepracovanie ndvrhu nariadenia vlady SR,




ktorym sa vyhlasuje Narodny park Poloniny a novy navrh predlozit’ na rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady SR spolu so suvisiacimi podkladmi (dolozky vplyvov v jednotlivych sledovanych
oblastiach).

Upozornila, Ze navrh obsahuje viacero nekorektnych Udajov a informdcii, ktoré preukazuju jeho
nedostatoCnu kvalitativnu Uroven, zniZzuju tak jeho kredibilitu, odbornd Uroveh a preukazuju aj
nedodrzanie platnej legislativy v slvislosti so zdkonom stanovenym procesom pripomienkového
konania. V pripade, ak by bol schvdleny navrh nariadenia vlady SR, ktorym sa vyhlasuje Narodny
park Poloniny, jeho zény a ochranné pasmo v podobe, v akej navrh predklada Ministerstvo
zamestnavatefom v regidne. PoCet zamestnancov, ktori budi pokraCovat’ u nového
zamestnavatela Sprava NP Poloniny je minimalny.

Predstaveny navrh MZP SR neuvaZuje o prevzati Zivo&idnej vyroby, ktora je suastou hospodarskej
Cinnosti LESY SR, 8.p. OZ Uli€. LESY SR, S.p. doteraz dotovali Zivo€iSnu vyrobu zo zisku (jednd sa o
Slachtitelsky chov slovenského strakatého dobytka), z dévodu vyznamnej straty obhospodarovaného
Uzemia, nedokazu zabezpe it ekonomickd udrzatelnost OZ Uli¢ a tym aj Zivo&iSnej vyroby, Cim
déjde k ohrozeniu d’alSieho Slachtitel'ského chovu a skvalitneniu narodného plemena hovidzieho
dobytka, priCom bude musiet’ byt zruSena a so zamestnancami bude skonCeny pracovny pomer.
Délezitym faktom je aj naviazanost dalSich pracovnych prilezitosti v privatnej sfére — samostatne
zarobkovo Cinné osoby a pravnické osoby, ktoré podnikaju v lesnom hospodarstve v tomto regiéne
aich poCet je odhadovany na 50 — 70 podnikatel’skych subjektov.

Podla sudasného faktického stavu NP Poloniny, tento NP nespifia kritéria NP podla kategorizicie
IUCN. V Projekte ochrany NP Poloniny a Programe starostlivosti o NP Poloniny je NP Poloniny podla
Udajov predloZenych v roku 2025 Eurdpskej environmentalnej agentlre (EEA) v rdmci spoloCnej
databazy chranenych Gzemi (CDDA) hodnoteny v stiCasnosti v kategorii V — chranena krajina.

V pripade aktualne posudzovaného navrhu zonacie NP Poloniny sa jedna o pokraCovanie
nezakonnej praxe, ktora sa uplatnila aj v pripade zonacie NP Vel'ka Fatra, NP Slovensky kras, NP
Muranska planina. Vo vymenovanych NP nebol dodrzany minimalny rozsah zény A, priCom aj v
tychto pripadoch absentovalo relevantné zdévodnenie vynimky, ktoré by opodstatfiovalo odklon od
zakonnej normy.

PredsedniCka OZ DLV poziadala o odborné pracovné stretnutie zastupcov Ministerstva Zivotného
prostredia SR, Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Uradu podpredsedu vlady SR pre
Plan obnovy a odolnosti, na ktorom sa predstavitelia Uradu podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a
odolnosti vyjadria, i podmienkou pre podanie d'alSej Ziadosti o platbu je EK stanovena vymera NP na
Slovensku, €i EK stanovila poziadavku na dodrzanie alebo rozSirenie siCasnej vymery zénovanych NP
a ktoré su hlavné poziadavky EK v zmysle podmienok pre Cerpanie prostriedkov SR z Planu obnovy a
odolnosti.

JUDr. M. Chovan, PhD., generélny tajomnik sluZzobného Gradu Ministerstva Zivotného prostredia SR
reagoval a uviedol, Ze v nadvdznosti na zavery znasledujlticich rokovani bude material
prepracovany, Ci uz vo vztahu k vymere Uzemia NP Poloniny a jednotlivych zén, rovnako bude
upravena aj dolozZka vybranych vplyvov, stvisiace analyzy, najméa analyzy vplyvov na rozpoCet verejnej
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie, nakolko budu eSte upresfiované mzdové
vydavky a odvody.



V. AK CHCEME DRZAT KROK SO ZAMESTNAVATEL’MI, MUSIME SA STALE UCIT

V mesiaci maj 2025 OZ DLV pripravil vzdelavaci cyklus
pre funkciondrov a €lenov OZ DLV so zameranim na
pravo, ekonomiku a bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri
praci. OZ DLV tentokrat zvolil novy format vzdeldvania
za UCasti externych lektorov a to advokata a
vysokoSkolského pedagdga prof. Juraja Hamulaka, PhD.,
z Pravnickej fakulty Univerzity Komenského, Ing. Jany
VrSkovej z Odboru legislativy a metodiky G&tovnictva
alng. Michaely Vidovej zOdboru priamych dani
Ministerstva financii SR, Ing. Miroslava Kobelu
z InSpektoratu prace v Bratislave. Témy z odboru pracovného prava prednaSala JUDr. Vlasta Szabova,
PhD., predsedniCka OZ DLV, ekonomické témy — Mgr. Martina Megova, ekondmka OZ DLV a témy
z oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci prednaSal Ing. Robert StaSko, inSpektor BOZP OZ
DLV.

Na zaklade vyhodnotenia dotaznikového
prieskumu spokojnosti U€astnikov, dosiahla aktivita
vynikajlice hodnotenie v podobe dosiahnutych
97,17% spokojnosti.

Sposob, akym Clenovia 0Z DLV ziskavaju
a prehlbuju si vedomosti, je aj poskytovanie
poradenstva Specialistami — zamestnancami OZ
DLV. Jednym z najvyznamnejSich a najviac
vyuzivanych benefitov €lenmi OZ DLV je pravne
poradenstvo ato voblasti pracovného prava
a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

V roku 2025 sme Clenom OZ DLV poskytli poradenstvo (telefonicky, pisomne) v tychto oblastiach:

Pracovné pravo - JUDr. Simona Bedndarova - Pisomnych stanovisk bolo v roku 2025 poskytnutych
276. Ustnych stanovisk bolo v roku 2025 poskytnutych 217.

BezpecCnost’ a ochrana zdravia pri praci — Ing. Robert Stasko - 73x
BLESKOVKY OZ DLV 2025 v poCte 18.

PRISPEVKY V NEVEREJNEJ CASTI WEBOVEJ STRANKY OZ DLV (PORADENSTVO): PRAVO 2, BOZP 10,
EKONOMICKE PORADENSTVO 1.

VI. KOMUNIKACIA s CLENMI OZ DLV

Projekt ,,ROAD MAP“ — ,MY PRICHADZAME ZA VAMI“ - stretnutia s vedenim a élenmi Zakladnych
organizacii OZ DLV na Slovensku. V roku 2025 sme navstivili 36 ZO OZ DLV.

PassMachine — 13 prispevkov.

SPRAVODAIJCA OZ DLV - v poCte 5 - zimné vydanie, jarné vydanie, letné vydanie, jesenné vydanie,
Viano€ny Special.

PRISPEVKY NA SOCIALNYCH SIETACH (FACEBOOK, INSTAGRAM) — 160 prispevkov



WEBOVA STRANKA 0Z DLV www.ozdlv.sk — najviac publikovanych prispevkov bolo v SEKCIACH —
AKTUALITY 26 prispevkov, PORADENSTVO (VEREJNA CAST): pravne poradenstvo: 8 prispevkov,
poradenstvo v oblasti BOZP: 4 prispevky, ekonomické poradenstvo: 4 prispevky.

VII. BENEFITY PRE CLENOV OZ DLV

V roku 2025 sa ndm podarilo zachovat’ 17 benefitov a vyjednat’ nové benefity: Alza, PassMachine a
ENSANA.

V roku 2025 sme pre Clenov OZ DLV zorganizovali viaceré sutaze s
tym, Ze najvaCsi uspech zaznamenali projekty:

“ROZKVITNI S NAMI” 2
“\JIANOCNA SUTAZ”.

PRVY VIANOCNY STROMCEK Oz DLV, ktory vyzdobili &lenovia OZ DLV
v ramci viano€nej stit’aZze o najkrajSiu viano¢nu ozdobu.

VIII. ROKOVANIA ORGANOV 0OZ DLV

PoCas roka pracovali aj organy OZ DLV stym, Ze
medzi najdélezitejSie témy, ktoré poCas roka rieSili
patrili, okrem tych, ktoré tvoria obsah kazdého
programu rokovania (napr. stav finanCnych
prostriedkov, Cerpanie finanCnych prostriedkov a
pod.):

PREDSEDNICTVO OZ DLV - situacia v holdingove;j
spoloCnosti v Hencovciach a Informéacia o stretnuti
predsedniCky OZ DLV s poradcom predsedu vlady SR
e v slvislosti so situaciou v BUKOZA holding a

iz L o e ¢ mozZnostami rieSenia problémov zamestnancov
situdcia v SHMU, informacia o ndvrhu zmeny zdkona o mimovladnych organizécidch, informéacia o Ginnosti
zastupcu OZ DLV v Komisii KOZ SR pre rodovu rovnost, Informacie o nominovani predsednicky OZ DLV do
Komisie MPSVaR SR za KOZ SR na vyber sprostredkovatelov a rozhodcov v sporoch o uzavretie
kolektivnych zmluav a iné.
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PLENUM OZ DLV - 2 zasadnutia: sprava Predsednictva OZ
DLV o d&innosti OZ DLV, volby funkcionarov ZO OZ DLV,
informacia o kolektivom vyjedndvani kolektivnych zmluay,
plan odborovej kontroly nad stavom bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci na rok 2026, navrh rozpoCtu OZ
DLV a rozpoCtu sekcii OZ DLV a sprava o Cinnosti odborovej
kontroly nad stavom BOZP za rok 2024vyhodnotenie


http://www.ozdlv.sk

rozsahu poskytovanych odbornych konzultaénych a poradenskych sluZieb za rok 2024 a iné.
REVIZNA KOMISIA OZ DLV - 2 zasadnutia:

VYKONNE RADY SEKCIi 0Z DLV - informécie o aktudlnej situdcii u zamestnavatelov, poZiadavky
Clenov VR sekcii OZ DLV na sekciu, dblezZitost’ zasielania GDPR podkladov, apeldcia na udrziavanie
elektronickej databazy aj s dorazom na sluzbu PassMachine a iné.

IX. Z KAZDEHO ROZKA TROSKA

(Budéa

e ZALOZENIE NOVEJ OZ DLV ZAMESTNANCAMI OZ DLV -

E

Z0O OZ DLV pri LESY, s.r.o. Banska Bela

X. BEZPECNOST NA PRVOM MIESTE

Rok 2025 bol v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci pre OZ DLV rokom intenzivnej a
systematickej prace. Realizovali sme 30 kontrol stavu BOZP v zakladnych organiziaciach Oz DLV,
pocCas ktorych bolo zistenych 31 nedostatkov. Pozitivnym vysledkom je, Ze aZ 12 z nich sa podarilo
odstranit’ priamo na mieste. Popri kontrolnej innosti sme sa aktivne zapajali aj do d'alSich aktivit v
ramci Ol BP KOZ SR, zuCastfovali sa zasadnuti predstavenstva odborovych inSpektorov bezpeCnosti
prace a spracovali sme Spravu o kontrolnej Cinnosti BOZP za rok 2024, ako aj podklady k pracovne;j
Urazovosti.

Vyznamnu Cast naSej Cinnosti tvorila odborna a poradenska pomoc ¢lenom. PoCas roka sme poskytli
viac ako 70 poradenstiev v oblasti BOZP, rieSili sme konkrétne podnety a staznosti naSich €lenov a
realizovali sme aj lektorski €innost v spolupraci s KOZ SR, v Modre a v rdmci OZ DLV. DéleZitou
suCastou bola aj osvetova praca — pripravili sme a zverejnili viaceré odborné prispevky na webove;j
stranke OZ DLV, ktoré reflektovali aktudlne témy z oblasti bezpeCnosti prace.

Popri odbornej praci sme zabezpeCovali aj rozsiahlu administrativhu a organizaCnt agendu.
Pravidelne sme aktualizovali databazu Clenov, kompletne administrovali systém Passmachine,
pripravovali dokumenty na Valné zhromaZdenie OZ DLV a podielali sa na organizanom, technickom
aj personalnom zabezpecCeni zasadnuti Predsednictva a Pléna OZ DLV vratane VR sekcii. SuCastou
naSej prace boli aj rokovania so zahrani€nymi partnermi, vyradovanie archivnych dokumentov z rokov
2010 - 2014 a priebezné plnenie dalSich uloh podfa aktualnych potrieb.

XI. USPECHY A VYZVY PRAVNEJ AGENDY

V roku 2025 sme sa v pravnej oblasti zamerali na ochranu prav Clenov, presadzovanie kolektivnych
zdvazkov a aktivhu uCast na legislativnych procesoch. Spracovali sme odborné stanovisko k
navrhovanej zmene zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospeSné sluzby a venovali sme sa aj pripadom, kde zo strany zamestnavatelov dochadzalo k
dlhodobému neplneniu zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliav. Vyznamnym vysledkom bolo aj
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koneéné zruSenie konkurzu v spoloCnosti Bukéza HOLDING a UspeSné vyjednanie Siestich
kolektivnych zmlav vySSieho stupnfia, z toho jedného dodatku ku KZVS.

Délezitou suCast'ou naSej €innosti bola aj poradenska a vzdelavacia praca. Poskytovali sme pravne
stanoviskd k opakujicim sa pracovnopravnym problémom, najma v oblastiach uplatfiovania
kolektivnych zmlav, pracovnopravnych narokov a postavenia odborovych funkcionarov. Zaroven sme
realizovali prednasky na strednych Skolidch a zabezpeCili vzdelavanie pre funkciondrov a €lenov OZ
DLV, &im sme prispeli k zvySovaniu pravneho povedomia a prevencii pracovnopravnych sporov.

XIl.  VIAC NEZ LEN UCTOVNICTVO

V roku 2025 sme sa v ekonomickej oblasti zamerali na kontrolni a poradensku Cinnost’, ktora
prispela k posilneniu transparentnosti a spravneho hospodarenia v rdmci OZ DLV. Realizovali sme 13
ekonomickych kontrol, poCas ktorych boli zistené tri nedostatky. Zarovei sme poskytli 24
ekonomickych poradenstiev, vdaka ktorym sme €lenom a funkciondarom pomahali orientovat sa v
ekonomickych a mzdovych otazkach a rieSit konkrétne situacie z praxe.

Sucastou naSej prace bola aj vzdelavacia, publikaCna a organizaCna Cinnost. Pripravili sme
vzdeldvanie pre €lenov OZ DLV a spracovavali aktudlne zmeny v oblasti ekonomiky a mzdovej
problematiky, ktoré sme priebezne komunikovali. Podielali sme sa tieZ na priprave rokovani organov
OZ DLV a poskytli sme pomoc pri organizovani zahrani€nej pracovnej cesty LS, ¢im sme podporili
plynuly chod a odborné fungovanie odborového zvazu.

Vd'aka vam — ¢lenom Odborového zvéizu DREVO, LESY, VODA
a vysledkom aj vasej prdce bol rok 2025 ovel'a lepSi, ako predchddzajuici.
V roku 2026 spolu zaCiname pisat’ nové pribehy ndasho zvdzu.

DAKUJEME!
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