DODATOK €. 3 : : X
ku Kolektivnej zmluve vys§ieho stupna pre odvetvie celul6zo-papierenskeho
priemyslu v Slovenskej republike na roky 2023 - 2026

medzi:

Nazov: Odborovy zvaz drevo, lesy, voda

Sidlo: Osadna 6, 831 03 Bratislava

ICO: 00177831

V zastupeni: JUDr. Vlasta Szabova, PhD. — predsednicka

a

Nazov: Zvaz celulozo-papierenského priemyslu Slovenskej republiky
Sidlo: Obchodna 6, 811 08 Bratislava

ICO: 35995700

V zastupeni: Ing. Miloslav CURILLA — prezident ZCPP SR
(dalej aj ,zmluvné strany")

Zmluvné strany sa dohodli, Zze tymto Dodatkom ¢&. 3 sa Kolektivha zmluva vyssieho
stupna pre odvetvie celul6zo-papierenského priemyslu v Slovenskej republike na roky
2023 — 2026 v zneni Dodatku €. 2 meni nasledovne:

Clanok 34
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje 12-triedny tarifny systém. Podla
zaradenia zamestnanca do prislusnej triedy musi mu byt za vykonanu pracu vyplatena
minimalna tarifna zakladna mzda podla tejto stupnice.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny
pracovny ¢as:

Rok 2026
Tarifna trieda Eur / hod. Eur / mes.
TT1 5,61 915,-
TT2 5,62 917,-
TT3 5,64 919,-
TT4 5,65 921,-
TT5 5,67 924, -
TT6 5,69 927,-
TT7 5,89 960,-
178 6,01 980,-
TT9 6,19 1.010,-
TT10 6,69 1.090,-
TT11 7,24 1.180,-
TT12 7,97 1.300,-

Tarifna mzda v jednotlivych tarifnych triedach sa povaZuje za samostatn(i zlozku mzdy
(bez akychkolvek mzdovych zvyhodneni a dalSich zloZiek mzdy.
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Clanok 35
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

7

Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadéas

patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku a pri vykonavani rizikovych prac najmenej 35 % jeho
priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za
dobu prace nadCas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno poéas styroch kalendarnych mesiacov

alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadéas, patri zamestnancovi
mzdove zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena.

b) za pracu vo sviatok

zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku. Za pracu dia 24. decembra od 14:00 hod. do 06:00 hod diia
25. decembra patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
200 % priemerného zarobku. Za pracu diia 31. decembra od 22:00 hod. do 06:00 hod
dna 1. januara patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
200 % priemerného zarobku. Za pracu poéas Velkonoéného pondelka patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % priemerného
zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za dobu

prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel

neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo

v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prisllicha zamestnancovi mzdoveé

zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena. Za &erpanie nahradného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

c) za staZeny vykon prace

Pracoviska so stazenym vykonom prace budl presne $pecifikované v PKZ. Za pracu
na takychto pracoviskach patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia najmenej podfa § 124, ods.3
ZP, v nadvaznosti na aktudlne platny zakon o minimalnej mzde pri 37,5 hod.
pracovnom case. Mzdova kompenzacia predstavuje od 01.01.2026 Giastku najmene;j
Vo vyske 1,122 Eur za kazd( hodinu préace v takomto prostredi.

d) za pracu v noci

Za pracu v noci v &ase od 22:00 do 06:00 hod., patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazdi hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 %
minimainej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu. Mzdové zvyhodnenie
predstavuje od 01.01.2026 &iastku najmenej vo vySke 2,244 Eur za kazdi hodinu
nocnej prace.

Ak ide o zamestnanca vykonavaijliceho rizikovl pracu, patri mu za kazda hodiny
nocCnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu. Mzdové zvyhodnenie predstavuje od
01.01.2026 Ciastku najmene;j vo vyske 2,805 Eur za kazda hodinu no¢nej prace.
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vyska mzdového zvyhodnenia zan
upravuje § 123 ZP, v nadvaznostin
hod. pracovnom ¢ase.

o€nu pracu je stanovana najmenej vo vy$ke ako ju
a aktualne platny zakon o minimalnej mzde pri 37,5

e) za pracu v sobotuavy nedelu

Za pracu v SObOtL_I V’rémci ur€eného pracovného &asu, alebo na prikaz nadriadeného
zamestnanca, PflSlucha Zzamestnancovi dohodnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmgnej vo vyske 50% tarifnej mzdy.

Za Pl:?CU v nedel u, prislucha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100% minimainej mzdy. Mzdové zvyhodnenie predstavuje Giastku najmene;
v sume 5,610 'Eur za kazda hodinu v obdobi od 01.01.2026.

Vyska mzdoveho zvyhodnenia za pracu v sobotu a nedelu je stanovana najmenej vo
vySke ako ju upravuje § 122a, § 122b ZP, v nadviznosti na aktualne platny zékon
o minimalnej mzde pri 37,5 hod. pracovnom &ase.

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v poobednej zmene

Za pracu v poobednej zmene v ramci uréeného pracovného &asu, alebo na prikaz
nadriadeného zamestnanca, prislicha zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 0,15 Eur za hodinu.

2 VSetky druny mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych rezimoch podla ods. 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

3. V PKZ mézu byt dohodnuté iné mzdové zvyhodnenia zamestnancov a vyska
mzdovych zvyhodneni nad ramec dohodnuty v tejto KZVS.

Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

7 L Za kazd( hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske
10 % jeho zakladnej zlozky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy v beznych pracovnych diioch
a mzda vo vyske 20 % jeho zakladnej zloZzky mzdy, t. jeho tarifnej mzdy v dfioch
pracovneho pokoja.

2 Za neaktivhu &ast pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnuti so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada patri
zamestnancovi nahrada podla § 96, ods. 5 ZP. Vyska nahrady za kazdi hodinu
neaktivnej asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska je stanovana najmenej vo
vyske ako ju upravuje § 96, odst. (5) ZP, v nadvéznosti na aktualne platny zakon
O minimainej mzde pri 37,5 hod. pracovnom Case. Vy$ka nahrady predstavuje od
01.01.2026 giastky najmenej vo vyske 1,122 Eur za kazdu hodinu neaktivnej asti
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.

3. Ak déjde k vykonu prace, na ktort bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohgdnuta, ide o aktivnu &ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu
nadéas. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie, nie v§ak na nahradu za pracovnt pohotovost.




4. Vpripade potreby vykonu prace v ¢ase pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
zamestnavatel zabezpedi dopravu na pracovisko a spat po ukonéeni prace. Doba

dopravy sa zarativa do doby trvania pracovnej pohotovosti v zmysle ods. 2 tohto
glanku.

5. Dalsie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mézu byt dohodnuté v PKZ.
Clanok 51
Dodatky ku KZVS CPS 2023 - 2026
e

Tento Dodatok €. 3, ktorym sa menia dohodnuté ustanovenia Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupiia pre odvetvie celul6zo-papierenského priemyslu v Slovenskej
republike na roky 2023 — 2026 v zneni predmetnej Kolektivnej zmluve vyssieho
stupiia, nadobuda platnost' ditom jeho podpisu a u¢innost dita 01.01.2026.

2. Dodatok &. 3, &lanok 34 (Stupnica minimalnych mzdovych tarif) sa uzatvara na
dobu uréita od 01.01.2026 do 31.12.2026.

3. Dodatok &. 3 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma pré\fnu
silu originalu dokumentu. Dva rovnopisy st uréené pre Zvaz celulézo-papierenskeho
priemyslu Slovenskej republiky a dva rovnopisy pre Odborovy zvéz drevo, lesy, voda.

4. Dodatok &. 3 je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

pre odvetvie celuldzo-papierenského priemyslu v Slovenskej republike na roky 2023 —
2026 v zneni Dodatku €. 2.

5. Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfha pre odvetvie celuldézo-

papierenského priemyslu v Slovenskej republike na roky 2023 — 2026 a Dodatku €. 2,
ostavaju nezmenené.

V Bratislave, dfia

Ing. Miloslav Curilla

prezident ZCPP SR

AV S
JUDr. Vlasta Szabovi PhD: = Lo | Ll inhi el il ? a/%'—b ............
predseda Oz DLV
DS SR Sy e R Y i U\ .................
predseda Vykonnej rady CPS OZ DLV



