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ZMLUVNE STRANY
Nazov: Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA
Sidlo: Osadna 6, 831 03 Bratislava
ICO: 00 177 831
v zastupeni: JUDr. Vlasta Szabova, PhD. — predsedni¢ka OZ DLV
a
Nazov: Zdruzenie zamestnavatel'ov vo vodnom hospodarstve na Slovensku
Sidlo: Nabrezie arm. gen. L. Svobodu 5, 812 49 Bratislava

ICO: 30 841 721
v zastupeni: JUDr. Marek Chovan, PhD. - predseda ZZVH

} CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Kolektivhu zmluvu vysSieho stupna (dalej len ,Zmluva") uzatvaraju zmluvné strany s cielom
upravit pracovné podmienky a mzdové podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi
vodného hospodarstva, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy
medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami
vyhodnejSie ako to ustanovuje zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
pravnych predpisov (dalej len ,ZP") alebo iny vSeobecne zavazny pracovnopravny predpis, ak to
ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemozno odchylit.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre zamestnancov,
zamestnavatelov a odborové organizacie zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov, najma ZP
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej
len ,Zakon o kolektivhom vyjednavani"). Pre vztahy, ktoré nie su upravené touto Zmluvou plati
pravna uprava vyplyvajuca zo ZP az ostatnych vSeobecne zavaznych pracovnopravnych
predpisov. Jednotlivé podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ") upravuju vztahy upravené
Zmluvou al/alebo vztahy upravené ZP alebo inymi vSeobecne zavaznymi pracovnopravnymi
predpismi podrobnejSie a/alebo vyhodnejSie pre zamestnancov nad ramec Upravy v ZP alebo v

Zmluve.

Clanok 3
Zavaznost’ Zmluvy

Po celu dobu uc€innosti sa Zmluva vztahuje na zamestnavatelské subjekty uvedené v zozname
Statnych podnikov, v ktorych pdsobia Clenské organizacie Odborového zvazu DREVO, LESY,
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VODA (dalej len ,OZ DLV").

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 Zakona o kolektivnom vyjednavani, pre ktoré sa tato Zmluva
uzatvara, vyjadrené kodom Statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti (SK NACE), je
nasledovné:

35.1 Vyroba elektrickej energie, prenos a rozvod;

36 Zber, uprava a dodavka vody.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze prislusny odborovy organ bude stanoveny na urovni PKZ medzi
prisluSnymi partnermi PKZ.

CAST L.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 4
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat’

a) o skutoénostiach braniacich ktorejkolvek zo zmluvnych stran pinit zavazky vyplyvajuce jej zo
Zmluvy;

b) o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom rozvoja
odvetvia vodného hospodarstva a s tym suvisiacimi otazkami tykajucimi sa zamestnancov
tohto odvetvia, priCom informovanim sa rozumie pisomné odovzdanie informacii alebo
podkladov druhej zmluvnej strane s uvedenim dévodov predloZenia, datumu, mena a funkcie
predkladatela;

c) o skutoénostiach braniacich ktorejkolvek zo zmluvnych stran plnit zavazky vyplyvajuce
z KZVS v mesiaci, kedy tato skutoénost nastala;

d) informovat o nepriaznivej finanénej situacii zamestnavatela, ktora spociva vtom, zZe
zamestnavatel nedokaze riadne av€as platit mzdy, odvody a uspokojovat naroky
zamestnancov v pripade, ze tato situacia trva viac ako 3 mesiace.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ, najma nie vSak vyluéne, v zmysle

ustanoveni ZP, ato § 29 ods. 1, § 47 ods. 4, § 48 ods. 8, § 49 0ds. 6, § 73 0ds. 2a 4, § 98 ods. 7

a § 238 ods. 2.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ pravidelne jedenkrat ro¢ne o stave

a vyvoji bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakladna organizacia OZ DLV pdsobiaca u zamestnavatela je povinna informovat svojich ¢lenov

o obsahu Zmluvy, ato zverejnenim Zmluvy na mieste obvyklom, alebo jej zaslanim emailom

v8etkym ¢lenom do 15 kalendarnych dni odo dna jej uzatvorenia. Zamestnavatel je povinny

v lehote a spbsobom podla predoSlej vety tohto odseku informovat svojich zamestnancov

o obsahu Zmluvy.

DalSie podrobnosti o spdsobe, terminoch a inych okruhoch informécii podla konkrétnych

podmienok budd dohodnuté v PKZ.

Informovanim podla Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prisluSnych podkladov, alebo

Ucast zastupcu prislusného odborového organu na zasadnuti prislusného organu

zamestnavatela, alebo ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti prislusného

odborového organu, ¢lenskej schédzi, resp. konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma
informovania bude dojednana v PKZ.

Clanok 5
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmenej vSak jeden mesiac pred nadobudnutim ucinnosti opatrenia,
prerokuje s prisluSnym odborovym organom okruhy otazok uvedenych v ZP, a to najma
ustanovenia § 13 ods. 4, § 29 ods. 2, § 73 ods. 2, § 86 ods. 1, § 98 ods. 6, § 152 ods. 9, § 153,
§ 159 ods. 4 a § 237. Ustanovenie § 74 a § 198 ods. 2 ZP sa posudzuju podla lehét v ZP. Okruhy
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otazok podla § 94 ods. 2, § 141a, § 144a ods. 6 a § 191 ods. 4 ZP prerokuje zamestnavatel s

prislusnym odborovym organom operativne bez zbytoéného odkladu.

Nad ramec bodu 1 tohto ¢lanku zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym organom:

a) zasadné otazky rozvoja zamestnavatelskej organizacie a jej perspektivy, najma zmeny
tykajuce sa transformacie majetku organizacii,

b) pravidelné polroéné hospodarske vysledky zamestnavatel'skej organizacie, vyvoj v pocte
zamestnancov a v ¢erpani mzdovych prostriedkov,

c) vysledky odborovej kontroly v zmysle ¢lanku 9 Zmluvy,

d)  novely ZP majuce vplyv na znenie Zmluvy, a to najneskor do 60 dni po nadobudnuti G¢innosti
novelizacie.

Dalsie okruhy otazok budi podia konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

Za opatrenia tykajuce sa zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny vopred prerokovat podla

§ 237 ods. 2 ZP s prislusnym odborovym organom, sa pokladaju opatrenia, tykajuce sa takého

poctu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

Prerokovanim podla Zmluvy sa rozumie:

a) ucelové stretnutie zamestnavatela a prisluSného odborového organu k predmetnej veci;

b) ucCast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného odborového
organu k predmetnej veci;

C) Ucast prislusného odborového organu na rokovani v pripade, Ze je prerokovavana vec
predmetom zaujmu odborového organu;

d) predlozenie pisomného materidlu na rokovanie prislusného odborového organu k
predmetnej veci so ziadostou o prerokovanie a jeho pisomné stanovisko k predloZenej
Ziadosti o prerokovanie.

Pri forme prerokovania:

— podla pism. a) az c) tohto bodu sa stanoviska partnerov k predmetnej veci zaznamenaju
v Zapise o prerokovani. Zapis o prerokovani musi obsahovat najma, ale nie vyluCne,
stanoviska zmluvnych stran k prerokovanym bodom. Zapis o prerokovani musi byt
odsuhlaseny oboma zmluvnymi stranami.

— podlfa pism. d) tohto bodu odborovy organ predlozi svoje pisomné stanovisko
k poZiadavke zamestnavatela formou vypracovaného Protokolu o prerokovani najneskor
do 15 pracovnych dni, ak pravny predpis neustanovuje inak.

Pre vylugenie pochybnosti, podmienka prerokovania sa ma za splnenu, ak nastala ktorakolvek

z moznosti uvedenych v bode 4 pism. a) az d) tohto ¢lanku Zmluvy.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budu v lehotach dohodnutych v PKZ predkladat’ prisluSnému odborovému organu
v8etky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost je pozadovany predchadzajici suhlas
odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to v zmysle § 39 ods. 2, § 84, § 87 ods. 1 a
2,8§87a,8§880ds.1,§900ds.4,6a 10, §910ds.2,§93 ods. 3az5,§97 ods. 6,9a 11, § 98
ods. 9,§ 111 0ds. 1a2,§ 133 ods. 3, § 142 ods. 4, § 151 ods. 3, § 185 ods. 3 a § 240 ZP.
Predchadzajuci suhlas odborového organu sa vyZzaduje aj pri €erpani socialneho fondu a uréeni
vybranych povolani, ktorym je zamestnavatel povinny zabezpecCovat rekondicné pobyty.

Pri tvorbe interného predpisu o uplatfiovani mzdovej politiky.

Dalsie okruhy otazok spolurozhodovania budl podla konkrétnej potreby dojednané v PKZ.
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Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

PrisluSny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v zmysle ZP,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy v sulade s § 149 a § 239 ZP.
Zamestnavatel poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup do v3etkych
priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prislusnym odborovym organom.

Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umozZnia zamestnavatelia vykon odborovej
kontroly v zmysle § 149 a § 230 ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 8
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zraZkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZzené zamestnavatelovi. Prevod tychto
prostriedkov na ucet odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Clanok 9
Uvolfiovanie odborovych funkcionarov

Zamestnavatelia poskytnu pracovné vofno s nahradou mzdy kratkodobo uvolnenym

zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5 pism.

c)ae)ZP:

a) funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tuto ¢innost nemozno
vykonat mimo pracovného €asu;

b)  funkcionarom odborovej organizacie, ktori su ¢lenmi vys$Sieho odborového organu, v
nevyhnutne potrebnom rozsahu.

BlizSie podmienky v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy budu dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut’ ¢lenom odborov nad ramec ZP pracovné volno s nahradou

mzdy najviac tri dni v priebehu ucinnosti tejto Zmluvy. Pracovné volno podla tohto odseku je

vyuzité na ginnost odborovej organizacie OZ DLV. Cerpanie pracovného volna podla tohto odseku

sa preukazuje pisomnym potvrdenim zakladnej organizacie OZ DLV, do ktorej ¢len odborov patri,

s uvedenim dovodu Cerpania pracovného volna s nahradou mzdy.

CAsTm.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Pracovny pomer

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny vytvorit podmienky pre zastupcov
zamestnancov na pracovisku, aby novoprijatého zamestnanca oboznamili so Zmluvou a s
p6sobenim odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatelia vopred prerokuju s prisluSnym odborovym organom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizané opatrenia, v dosledku ktorych dbjde k prepustaniu
zamestnancov (pri hromadnom prepustani najmenej dva kalendarne mesiace pred jeho
uskuto€nenim).

Zaroven prerokuju s prislusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie prepustania, resp.
zmiernenie nepriaznivych dosledkov prepustania pre zamestnancov.
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Zamestnavatelia sa zavazuju, ze z dévodu organizacnych zmien podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP,
neskoncia pracovny pomer:

- skor, ako po 12 kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonCeny pracovny pomer z doévodov nadbytoCnosti u toho istého
zamestnavatela, pokial sa tito staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,

- so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov
a u posledného (ktory s tymto zamestnancom skoncil pracovny pomer) zamestnavatela,
alebo jeho pravneho predchodcu odpracovali 15 a viac rokov,

- so zamestnancami, ak odpracovali u posledného (ktory stymto zamestnancom skoncil
pracovny pomer) zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu, 30 a viac rokov. Tento
odsek sa nevztahuje na zamestnancov, ktori uz dovfsili déchodkovy vek.

Ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ak dochadza k zruSeniu organizaéného utvaru

u zamestnavatefla.

V PKZ je mozné dohodnut postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a zamestnancov vo

vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, patri

pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov;

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov;

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov;

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je 70 %

a viac, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie

uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonéeni. Odchodné v uvedenej vySke patri taktiez zamestnancovi pri skonéeni pracovného

pomeru, ak mu bol socialnou poistoviiou priznany pred¢asny starobny déchodok.

Zamestnancovi patri odchodné po splneni podmienok uvedenych v § 76a Zakonnika prace

vo vySke jeho priemerného zarobku. Ak zamestnanec skonci pracovny pomer v mesiaci, v ktorom

mu vznikol narok na starobny déchodok, alebo v mesiaci, v ktorom mu je doru¢ené rozhodnutie

o priznani invalidného déchodku, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je 70 %

a viac, alebo ak zamestnanec skoncCi pracovny pomer z dévodu odchodu na predCasny starobny

déchodok, ak mu bol pred€asny starobny déchodok na zaklade jeho Ziadosti priznany socialnou

poistoviiou, zamestnavatel mu vyplati naviac dalSie odchodné vo vyske:
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a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov a menej ako tridsat' rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej tridsat rokov a menej ako Styridsat’ rokov,

f) Sestnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej Styridsat' rokov.

V pripade, Zze ma zamestnavatel upravené v internom predpise, ktory vydava po dohode s

odborovou organizaciou alebo v podnikovej kolektivnej zmluve, dalSie odchodné poskytované nad

ramec ZP, postupuje zamestnavatel, na ktorého sa tato zmluva vztahuje, vylu¢ne v sulade s tymto

internym predpisom alebo podnikovou kolektivhou zmluvou.

Clanok 11
Pracovny ¢as a doba odpocinku

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37 a 1/2 hodin.
Zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom vyda s odkazom na § 96b ZP interné
usmernenie, resp. dohodne v PKZ podmienky upravujuce nahradu za stratu ¢asu na pracovnej
ceste mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny.

Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je 5 tyZzdhiov. Dovolenka vo vymere 6

tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a

zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

V prilohe PKZ, ktora tvori neoddelitelnd sucast PKZ, budu vymedzené kategorie zamestnancov,

ktoré zodpovedaju naroku na dodatkovu dovolenku podla §106 ZP.

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom dohodnut v zakonom

stanovenom rozsahu pri:

a) nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach;

b)  odstrafiovani poruch, havarii a Zivelnych pohrom;

c) preruseni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca previest' na inu pracu a je predpoklad, ze v priebehu zmeny bude mozné
pokraCovat v praci;

d) dalSich vaznych dévodoch upravenych v PKZ.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’

a) s tehotnou Zzenou;

b)  so Zenou, alebo muZom trvale sa starajicim o dieta mladsie ako tri roky;

c) s osamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
rokov.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit' a ani dohodnut’:

a) sozamestnancom mlad$im ako 18 rokov;

b)  so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny krat$i pracovny ¢as.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadcas v zdraviu Skodlivom pracovnom

prostredi.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne, najviac na Styri mesiace mozno

uplatnit' len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju rozvrhnat

pracovny ¢as rovnomerne, najma, nie vSak vylu¢ne:

a) pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: &erpacich stanic,
pre€erpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecdingu;
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b) pre technickych dozorov a pracovnikov dohfadu na vodohospodarskych stavbach vo
vystavbe;

c) pre pracovnikov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania - kuri¢ov, straznikov, ¢lenov
straze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamestnancov pri nakladke a vykladke
vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha
plnych 24 hodin poc€as 7 dni v tyZdni a na odlu¢enych pracoviskach znaéne vzdialenych od
sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov;

d) pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu podla bodu 9 tohto ¢lanku musia byt dodrzané

nasledovné podmienky:

a) dizka jednej zmeny nesmie byt kratSia ako $est hodin a okrem vynimiek uvedenych v dalsom
texte dlhSia ako desat hodin;

b)  vynimo€ne mozno uplatnit dvanast hodinovu pracovni zmenu u pracovnikov ochrany
majetku a osdb a dalSich profesii vymedzenych v PKZ;

Cc) zamestnavatel vypracuje po predchadzajiucom suhlase prisluSného odborového organu
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu a tento prerokuje vopred so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatrfiovat.

d)  nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu sa uplatiiuje bud pre cely zamestnavatelsky
subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizaéné zlozky, pripadne useky.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka mozno uplatnit
u tych zamestnancov, kde v dbsledku objektivne uznanych vplyvov vznika v priebehu roka
rozdielna potreba prace, a to:

a) pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montaznych Usekov, v doprave, v pomocnych
prevadzkach a prevadzkach sluzieb nadvazujucich na uvedené useky, zamestnancov v
zariadeniach podnikovej rekreacnej starostlivosti, technickych pracovnikov prevadzkového
dispecingu;

b)  pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskach;

c) pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu podla  bodu 10

tohto ¢lanku zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyzdenny pracovny &as v kalendarnom roku musi zodpovedat dizke uréeného
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnavatela;

b)  diZka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratsia ako 6 hodin;

C) pracou nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom mimo
ramca rozvrhnutia zmien a nad tyZzdenny pracovny €as rozvrhnuty na prislusny tyzden
harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu;

d) zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovhomerne len po
dohode s nim.

Clanok 12
Mzdy

Mzdové podmienky su spravidla suCastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dohodnuti mzdu najmenej vo vySke podla ZP a osobitného
v8eobecne zavazného pravneho predpisu, pricom budu zachované minimalne mzdové naroky
uréené pre prisludny stupen narocnosti prace v sulade so ZP.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre 37 a 2 hodinovy ustanoveny tyzdenny pracovny &as
zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou vzhfadom na osobitny systém odmeriovania
zohladnujuci charakter a druh vykonavanej prace zamestnancov bude pre zamestnavatelské
subjekty, na ktoré sa tento &lanok vztahuje, t.j. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK,
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$tatny podnik a VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, dohodnutd v tomto
Clanku zmluvy pre kazdy z tychto subjektov samostatne.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyzdenny pracovny &as
zamestnancov odmefovanych tarifnou mzdou je:

Rok 2026
Tarifna €/mesiac €/hodina
trieda
1 1026 6,29
2 1074 6,58
3 1145 7,01
4 1181 7,24
5 1312 8,03
6 1430 8,76
7 1561 9,56
8 1752
9 1953
10 2214
11 2464
12 2714

Zamestnavatel sa zavazuje zacat kolektivne vyjednavat v kazdom kalendarnom roku, v pripade,
ze skutoCne dosiahnuta medziro¢na miera inflacie pocitana zo spotrebitelskych cien uréena podla
Statistického Uradu SR za predchadzajici kalendarny rok, dosiahne vysku 4%, navysit
zamestnancom s 37,5 hodinovym ustanovenym tyZdennym pracovnym &asom jednotlivé tarifné
triedy v stupnici minimalnych mzdovych tarif tejto kolektivnej zmluvy, minimalne o vysSku inflacie,
to znamena o 4% a viac.

Zamestnavatelia mézu s niektorymi zamestnancami dohodnut individualne zmluvnu mzdu.

Okruh funkcii a povolani, na ktoré sa individualna zmluvna mzda vztahuje, bude uvedeny v
prislusnom internom predpise zamestnavatela.

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradeni do tarifnych tried. Podkladom pre
zaradenie pracovnej Cinnosti bude podnikovy katalog. PKZ alebo iné interné predpisy stanovia
stupnicu minimalnych mzdovych tarif pre jednotlivé tarifné triedy.

Pouzivané formy mzdy dojednaju zmluvné strany v PKZ alebo v inom internom predpise.
Sucastou PKZ alebo internych predpisov zamestnavatela budu pravidla o pouzivani mzdovych
foriem a o poskytovani ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ alebo v internych
predpisoch zamestnavatela mozu byt dohodnuté podmienky poskytovania 13. a 14. mzdy, resp.
inej formy zainteresovanosti zamestnancov na hospodarskom vysledku.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie vo vySke 25% priemerného zarobku minimalne vSak vo vyske 50%
minimalnej mzdy, v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a internych predpisov
zamestnavatela.

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedefu
mzdové zvyhodnenie vo vySke 50% priemerného zarobku minimalne v8ak vo vySke 100%
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minimalnej mzdy.

Zamestnancovi patri za kazdu odpracovanu hodinu prace nadCas, ktora bude nariadena
zamestnavatelom alebo vykonana s jeho suhlasom mzdoveé zvyhodnenie vo vyske najmenej 28%
jeho priemerného hodinového zarobku.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia vo vyske 1,54 €.

Zamestnancovi patri za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie v sume urenej ZP.

Mzdové zvyhodnenia podfa § 121 az § 124 ZP nepatria zamestnancom, s ktorymi bola dohodnuta
zmluvna mzda.

Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v sibehu. Ak zamestnanec vykonava prace
v niekolkych reZzimoch podlfa bodu 11 az 14 tohto &lanku Zmluvy, patria jednotlivé zvyhodnenia
nezavisle na sebe.

V PKZ budu $pecifikované kategérie pracovnych €innosti so stazenym vykonom prace.

V pripade nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri za neaktivnu
Cast' pracovnej pohotovosti v zmysle § 96 ods. 5 ZP zamestnancovi v pracovnych dfioch nahrada
najmenej vo vySke 1,40 €/hod. a v diioch pracovného pokoja, pracovného volna a vo sviatok
nahrada najmenej vo vyske 2,10 €/hod.

V pripade potreby vykonu prace po&as nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, zamestnavatel zabezpeci dopravu na pracovisko a spat po vykonani prace. Doba
dopravy sa zapocitava do doby trvania aktivnej pracovnej pohotovosti.

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych vyro¢i budu zamestnancom vyplatené odmeny. Konkrétne
podmienky vyplacania odmien podla prvej vety budu dohodnuté v PKZ alebo internom predpise
po predchadzajucej dohode s odborovou organizaciou —Zamestnavatelia mézu dohodnut v PKZ,
aj podmienky poskytovania odmien pri dosiahnuti Zivotnych jubilei svojich zamestnancov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom mimoriadne odmeny za splnenie uloh, ktoré si vyziadali
vynaloZenie mimoriadneho usilia a toto Usilie nebolo primerane zohladnené v stanovenej
vySke osobného ohodnotenia. VySku mimoriadnej odmeny su zamestnavatelia opravneni
dohodnut v PKZ alebo v internom predpise po predchadzajucej dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 13
Prekazky v praci

V pripade prekazok v praci na strane zamestnavatela, ak nema zamestnavatel moznost preradit
zamestnanca na inu pracu v désledku prerusenia prace zapri¢ineného poveternostnymi vplyvmi,
prinalezi mu nahrada mzdy vo vySke najmenej 70% priemerného zarobku.

Pokial by v Case prekazky v praci podla § 142 ods. 4 ZP doSlo k rozhodnutiu o organizanej zmene
podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by zamestnavatel nemohol pridelovat
zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych dojde k uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby,
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

V pripade prekazok v praci na strane zamestnanca zamestnavatel poskytne zamestnancom
pracovné volno bez nahrady mzdy, resp. s nahradou mzdy v pripadoch ustanovenych v ZP vo
vySke zakonného naroku. V pripade poskytnutia nahrady mzdy zamestnancovi za darovanie krvi
a aferézu a darovanie d'alSich biologickych materialov (§ 138 ZP) poskytne zamestnavatel nahradu
mzdy za cely pracovny defi. Nad ramec ZP poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou
mzdy zamestnancovi v suvislosti s bezplatnym darovanim krvi a jej derivatov a aferézou v rozsahu
jeden pracovny defi nasledujuci bezprostredne po odbere, najviac Styri pracovné dni v roku.

Nad ramec ZP zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi pri
sprevadzani postihnutého dietata alebo zdravotne postihnutej blizkej osoby (§ 116, § 117
Obcianskeho zakonnika) do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie alebo vySetrenie pri nahlom
ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vysSetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, v trvani najviac
sedem dni v kalendarnom roku. V pripade, ak PKZ alebo interny predpis obsahuje priaznivejSiu
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Upravu v prospech zamestnanca, platia ustanovenia dohodnuté v PKZ, resp. v internom predpise
zamestnavatefla.

Nad ramec ZP zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi pri
sprevadzani vlastného dietata pri nastupe a ukondéeni 1. a 2. roénika ZS.

Zamestnanec ma narok na ¢erpanie Sick day v pocte 2 dni. Sick day sa bude Cerpat nasledovne:
jeden den v obdobi od 01.03.2026 do 30.06.2026, druhy defi v priebehu 2. kalendarneho polroka.
V pripade, Ze si zamestnanec nevylerpa Sick day v danom kalendarnom polroku (resp.
vymedzenom obdobi), na tento Sick day straca narok. Sick day nie je mozné prenasat do druhého
kalendarneho polroka alebo do dalSieho kalendarneho roka. Konkrétne podmienky budu
dohodnuté v PKZ alebo vinternom predpise zamestnavatefla po dohode s odborovou
organizaciou.

Clanok 14
Praca z domu (home office)

Ak to povaha prace zamestnanca umoznuje:

a) moZe sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnut, Ze zamestnanec bude prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti vykonavat pracu z domacnosti;

b) atrva mimoriadna situacia, nudzovy stav alebo vynimoény stav alebo neuplynuli dva
mesiace po ich odvolani a zaroven je na uzemi, v ktorom sa nachadza miesto vykonu prace
zamestnanca, ucinné opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadené prislusnym organom:

- zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca;

- zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak na strane
zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumozrniuju vykon prace
z domacnosti.

Konkrétne podmienky prace z domu budu dohodnuté v PKZ—alebo v internom predpise

zamestnavatela po predchadzajucej dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 15
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace, v sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpec€enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel
bude vyzadovat a kontrolovat ich u€elné pouzivanie a zabezpec€i ich udrziavanie vo funkénom
stave, zamestnancom podfa vnutorného predpisu zabezpeci pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana
ich zZivota alebo zdravia a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky,
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpecCovat
potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych postupov boli
informacie o ich bezpe€nom umiestneni, napojeni (inStalacii), pouzivani, kontrole, udrzbe a
oprave.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické
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faktory a faktory ovplyviiujuce psychicku pracovnu zataz neohrozovali bezpeCnost a zdravie
zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a odbornu
spésobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnavatel urci postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane organizacie prvej pomoci a
oboznami s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, uréi
a odborne spdsobilymi osobami vyskoli zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a na
poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatel bude pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov so
zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace, s
vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpe&enstvami, ich u€inkami na zdravie a s ochranou proti
nim, s prisludnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnymi postupmi a overovat ich znalosti.
Zamestnavatel umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s pracou zamestnancov.

Otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo inymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, upravi zamestnavatel vnutornymi pravidlami a
pokynmi.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volfne pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

Zoznam vybranych kategorii, pre ktoré je zamestnavatel povinny zabezpec€ovat rekondicné pobyty
podla § 11 zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov, bude tvorit prilohu PKZ.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika zastupcom zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit aktivnu ucast
zastupcu zamestnancov pri tvorbe posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut pre vybrany okruh zamestnancov, najma pre zamestnancov
pracujucich v teréne v blizkosti vodnych tokov repelent na odpudenie hmyzu a kliestov
a pre pripad vyskytu medveda ochranné spreje na medvede.

Clanok 16
Socialna politika zamestnavatela

Zamestnavatelia zabezpecia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov, ktori o

stravovanie prejavia zaujem, a to vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, zmluvne u

cudzich pravnickych a fyzickych oséb opravnenych poskytovat stravovacie sluzby, pripadne

poskytnutim stravovacich poukazok (alternativne moznosti).

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie nad ramec platnej pravnej Upravy, so

zohfadnenim Specifik jednotlivych zamestnavatelov, na ktorych sa tato Zmluva vztahuje.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie hlavné jedlo pri kazdej druhej zakladnej pracovnej

zmene trvajucej viac ako 11 hodin.

Zamestnavatel je povinny so zastupcami zamestnancov prerokovat, v pripade, Ze nie su

dojednané v PKZ:

a) podmienky stravovania, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci;

b)  moznost umozZnit stravovanie zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom;

c)  moznost rozsirit okruh stravnikov o starobnych, pred€asnych starobnych resp. invalidnych
dochodcov, ktori pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatelskom subjekte.
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V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie umozni.
Zamestnavatel poskytne nealkoholické napoje (pitna voda) zamestnancom na pracoviskach s
nedostatkom pitnej vody, zodpovedajucej hygienickej norme. Zamestnavatel poskytne dal3ie
nealkoholické napoje pri vykyvoch pocasia (vysokeé teploty, zima), a to (mineralna voda, ¢aj a pod.)
v hodnote 0,80 € na pracovnu zmenu, resp. méze postupovat v zmysle vyhodnejSieho interného
predpisu vztahujucemu sa k zabezpec€eniu pitného reZzimu zamestnancov.

Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat spolu s prisludnou odborovou organizaciou priaznive
podmienky pre moznost zabezpe&ovania réznych foriem socialnych benefitov, napr. podujatia na
utuZovanie kolektivu a rodinnych podujati a pobytov v podobe rodinnych dovoleniek alebo
detskych taborov.

Zamestnavatelia sa zavazuju, ze na zaklade uzavretych zmluv zabezpedia doplnkové déchodkové
sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatel plati prispevky na dopinkové déchodkové sporenie vo vyske, v lehote splatnosti a
spbsobom dohodnutym v zamestnavatelskej zmluve. Prispevok zamestnavatela i zamestnanca
na doplnkové dochodkové sporenie je 3% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, pric¢om
zamestnavatel prispeje sumou najviac 80,- € mesacne. V pripade, Ze je v PKZ dojednana
priaznivejSia uprava v prospech zamestnanca, platia ustanovenia dojednané v PKZ. VySka
prispevku zamestnanca musi byt bud rovnaka ako vyska prispevku zamestnavatela alebo vyssia.
Pre vylu€enie pochybnosti, zamestnavatel nie je povinny prispiet zamestnancovi na doplnkové
doéchodkové sporenie vy8Sim prispevkom nez akym si prispeje sam zamestnanec. Zamestnavatel
sa zavazuje dohodnut konkrétne podmienky v PKZ.

V sulade s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych
predpisov sa zmluvné strany dohodli, Ze vySka percentualnej sadzby za prvych 14 dni doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vySke 65% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. V pripade, Ze je v PKZ dojednana priaznivejSia uprava
v prospech zamestnanca, platia ustanovenia dojednané v PKZ.

Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v socialnej
oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom uc&te (zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorSich pravnych predpisov).

Pravidla pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vratane rozpodtu budu upravené v PKZ.
Prispevok na rekreéciu (§ 152 ZP).

Prispevok na $portovu Cinnost dietata (§ 152b ZP).

Vzdelavanie zamestnancov za ucelom skvalithovania odbornych vedomosti na zvySenie alebo
prehibenie odborne;j kvalifikacie pogitadovych komunika&nych alebo manazérskych zruénosti.

Clanok 17
Nahrada skody

Okrem zakonnych narokov na odSkodnenie pracovnych urazov a choréb z povolania

poskytovanych Socialnou poistoviiou, poskytni zamestnavatelia aj dalSie odSkodnenie, podla

rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 8.000,- €;

b) priinvalidite zamestnanca v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako
70 % a nevykonava zarobkovu &innost, obdrzi postihnuty minimalne 10.000,- €.

V pripade, Ze je v PKZ dojednana priaznivejSia Uprava v prospech zamestnanca, platia

ustanovenia dojednané v PKZ.

Pri pracovnych urazoch, ku ktorym doSlo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa suma

znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa vébec neprizna, ak poskodeny bol pod

vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

BlizSie podmienky vyplatenia odSkodnenia v pripadoch Specifikovanych v bode 1 pism. a) tohto
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Clanku Zmluvy méze zamestnavatel dohodnut v PKZ.

Zamestnavatel vyplati Ciastku priznanu podla bodu 1 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy do 30 dni od
vydania rozhodnutia Socialnej poistovne a po posudeni zamestnavatela o rozsahu zodpovednosti
za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 195 a § 196 ZP) a jeho prerokovani so zastupcami
zamestnancov a so zamestnancom (§ 198 ods. 2 ZP). BlizSie podmienky vyplatenia odskodnenia
podla bodu 1 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy upravi zamestnavatel v PKZ.

] _CAST V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 18
Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zluc€enia, splynutia, rozdelenia,
zruSenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podfa platnych pravnych predpisov
pisomne vyrozumiet hového zamestnavatela alebo nadobudatela o existencii Zmluvy a PKZ. Toto
oznamenie poskytne zaroven odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatela, resp.
nadobudatela pésobi. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy
zamestnavatel (§ 27 az § 29 ZP) povinny dodrziavat Zmluvu aj PKZ, a to az do skoncenia jej
ucinnosti.

Clanok 19
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) Zmluvy a zavazuju sa o nich
rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha strana povinna reagovat
pisomne najneskdr do 15 dni od dorucenia navrhu. Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo neuc€innosti niektorych ustanoveni Zmluvy zostavaju ostatné
ustanovenia v platnosti nezmenené.
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Priloha €. 1
Zoznam statnych podnikov, pre ktoré je Zmluva zavazna

1. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY POQNIK, Statny podnik,so sidlom Karloveska
2, Bratislava - mestska ¢ast Karlova Ves, |ICO: 36 022 047

2. VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, so sidlom P.0.BOX 45,
Karloveska 2, Bratislava - mestska ¢ast Karlova Ves, ICO: 00 156 752
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Priloha €. 2

Oznacenie odvetvi, pre ktoré je Zmluva uzatvorena
(v zmysle § 4 ods. 3. zakona 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopinia
zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a vyhlasky SU SR &. 306/2007 Z. z.,
ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti)

. . . - . Kéd

Nazov organizacie Nazov €innosti .
odvetvia

SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, | Zber, Gprava a dodavka vody 36.0

Statny podnik

sidlo: Karloveska 2, 841 04 Bratislava

ICO: 36 022 047

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, Vyroba elektrickej 35.1

STATNY PODNIK energie, prenos a rozvod

sidlo: P.O.BOX 45, Karloveska 2, 842 04

Bratislava

ICO: 00 156 752




