
Dopad 3. konsolidačného balíčku na zamestnanca 

Vláda SR schválila tretí balík konsolidačných opatrení, ktoré vstúpia do platnosti od                                        
1. januára 2026. Hoci sa konsolidácia prezentuje ako nevyhnutné riešenie pre zníženie deficitu 
verejných financií, realita je taká, že najväčšiu záťaž ponesú práve zamestnanci – tí, ktorí už dnes 
zabezpečujú fungovanie verejnej i súkromnej sféry. 

Ministerstvo financií SR vo svojom návrhu rozpočtu na roky 2026 až 2028 uvádza, že z 
konsolidácie má v roku 2026 vzísť úspora na úrovni 2,7 miliardy eur. Časť tejto sumy sa má 
dosiahnuť práve cez zvýšenie odvodového a daňového zaťaženia zamestnancov. 

Prehľad opatrení obsiahnutých v 3. konsolidačnom balíčku - platných od 
1.1.2026 

1. zvýšenie zdravotných odvodov zamestnancov z 4% na 5%                                  

Navýšenie odvodu do zdravotnej poisťovne zamestnanca o 1 percentuálny bod, pre ZŤP o 
0,5 percentuálneho bodu, priamo znižuje čistý príjem zamestnanca. Priemerný zamestnanec 
tak stratí mesačne desiatky eur. Podľa predbežných analýz  sa najväčšie zaťaženie prejaví 
práve v strednej príjmovej vrstve, ktorá už teraz čelí narastajúcim nákladom na život. 

Príklad: zamestnanec s hrubou mzdou 1200€ odvedie v roku 2026 48€na zdravotné 
poistenie, v roku 2026 to bude 60 eur. 

2. Zvýšenie zdanenia príjmov fyzických osôb 

Navýšenie progresivity zdanenia príjmov by sa mala dotknúť podľa vyjadrenia 
Ministerstva financií nadpriemerne zarábajúcich s hrubou mzdou vyššou ako 4 282 eur.  

Nová výška zdanenia príjmov fyzických osôb: 

 do základu dane 44 000 eur je sadzba dane z príjmov fyzických osôb vo výške          
19 %; 

 nad 44 000 eur bude 25 %; 
 nad 60 000 eur bude 30 %; 

 nad 75 000 eur bude 35 %.1 

 

 

 
1 Dostupné online, dňa:28.11.2025: https://www.podnikajte.sk/pripravovane-zmeny-v-legislative/konsolidacny-
balicek-2026-prehlad-opatreni 

 



3. Zrušenie dní pracovného pokoja  

Zrušenie pracovného pokoja jednotlivých sviatkov rezonuje v spoločnosti asi najviac. 
Zmenu pocítili zamestnanci už 17. novembra tohto roku, kedy bol zrušení deň pracovného 
pokoja. V roku 2026 bude deň pracovného pokoj zrušený 8.5. - Deň víťazstva nad fašizmom 
a 15.9. Sedembolestná Panna Mária. 

4. Odvody počas PN, materskej a OČR 

Aktuálne je počas práceneschopnosti, materskej dovolenky a OČR zamestnanec 
oslobodený od platenia poistné, avšak od 1.1.2026 sa oslobodenie ruší. Aktuálne ak 
zamestnanec dostane v období poberania jednej z vyššie uvedených dávok napríklad 
odmenu, poistné neplatí. Od roku 2026 sa v takomto prípade už odmena bude rátať do 
vymeriavacieho základu a teda bude povinnosť z nej odviesť poistné. 

Príklad: V prípade ak zamestnanec dostane počas trvania PN, materskej dovolenky, OČR 
odmenu 100€, v roku 2025 z tejto sumy neodvádza nič, v roku 2026 táto suma bude 
podliehať odvodom do poisťovní. 

5. Dávka v nezamestnanosti 

Na dávku v nezamestnanosti majú nárok nezamestnaní, ktorí splnili podmienky pre jej 
vyplácanie a sú evidovaní na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako uchádzači o 
zamestnanie. Nárok na dávku vzniká, ak zamestnanec počas posledných štyroch rokov 
platil poistenie v nezamestnanosti aspoň dva roky.  

Do konca roka 2025 je výška dávky 50% denného vymeriavacie základu a je vyplácaná po 
dobu 6 mesiacov v rovnakej výške. 

Od 1.1.2026 však dochádza k zmene vyplácania výšky dávky v nezamestnanosti a to 
nasledovne: 

 1. – 3. mesiac: výška dávky zostáva na úrovni 50 % denného vymeriavacieho 
základu (rovnako ako dnes), 

 4. mesiac: dávka sa zníži na 40 denného vymeriavacieho základu, 
 5. mesiac: dávka sa zníži na 30 % denného vymeriavacieho základu, 
 6. mesiac: dávka sa zníži na 20 % denného vymeriavacieho základu. 

Príklad: Predpokladajme denný vymeriavací základ 40 €, čo zodpovedá mesačnej 
dávke približne 600€: 

 mesiac 1 – 3: dávka 600€ (rovnako ako dnes), 
 mesiac 4: dávka sa zníži na 540€, 
 mesiac 5: dávka klesne na 480€, 



 mesiac 6: dávka je už len 420€.2 

Konsolidácia ako nástroj ozdravenia verejných financií môže byť opodstatnená, no jej dôsledky 
nesmú niesť výlučne tí, ktorí poctivo pracujú.  

 

Spracovala: Mgr. Martina Megová  

                Ekonóm OZ DLV 
 
 

 
2 Dostupné online, dňa: 28.11.2025: https://jaspis.sk/aktuality/konsolidacny-balik-2026-zmeny-dane-odvody-
priklady?gad_source=1&gad_campaignid=15784818604&gbraid=0AAAAAD2s8AvPKqcclzh-LDbtoG-
RHJ4Q9&gclid=CjwKCAiAraXJBhBJEiwAjz7MZYtSx-
0wlLZTyNN6xum6ZaN7WMeRJMI6WFEVZornmXfMEJsHV8M7qhoCERUQAvD_BwE 

 


