
 

 ZDRUŽENIE ZÁVODNÝCH VÝBOROV  

ZÁKLADNÝCH ORGANIZÁCIÍ  

Odborového zväzu DREVO, LESY, VODA 

pri Slovenskom vodohospodárskom podniku, š.p. 
 

         
TLAČOVÁ SPRÁVA 

 
ŠTÁT ZAČAL ĎALŠIU REFORMU V SLOVENSKOM VODOHOSPODÁRSKOM PODNIKU, š. p.  
TRAGICKÁ DILÉMA ZAMESTNANCOV - PODPÍSAŤ DODATOK ALEBO DOSTAŤ VÝPOVEĎ?  

 
Nespokojnosť zamestnancov v SLOVENSKOM VODOHOSPODÁRSKOM PODNIKU, š. p. (ďalej len „SVP, 
š. p.) naberá na obrátkach.  Nedôstojná komunikácia manažmentu SVP, š.p. so zamestnancami v 21. 
storočí a nerešpektovanie pôsobenia odborových organizácií v štátnom podniku presiahli mieru 
únosnosti.  
 
Predsedovia Základných organizácií Odborového zväzu DREVO, LESY, VODA (ďalej len „ZO OZ DLV“), 
ktoré pôsobia v SVP, š. p. už niekoľko mesiacov opätovne riešia ďalšiu nepriaznivú situáciu v štátnom 
podniku, ktorá ničí zamestnancov a v jej dôsledku môže byť ohrozený chod štátneho podniku, čo môže 
pri mimoriadnej situácii predstavovať významnú prekážku pri zabezpečovaní úloh štátu.   
 
Dlhodobo neriešený problém nedofinancovania štátneho podniku a miliardový technický dlh z hľadiska 
dlhodobého nenaplnenia finančného vyjadrenia normatívu opráv a údržby za obdobie rokov              
2005 – 2020 sa vedenie štátneho podniku rozhodlo riešiť hromadným prepúšťaním a znižovaním 
platových tried zamestnancom. V roku 2010 SVP, š. p. zamestnával 4500 zamestnancov, pričom 
z dôvodu nevyplácania požadovaných oprávnených nákladov za služby pre štát a prevzatia do správy 
ďalších 22 tisíc kilometrov vodných tokov, bez dostatočných ľudských a finančných zdrojov, počet 
zamestnancov postupne klesal až na 3100 v roku 2023, kedy odbory začali upozorňovať na potrebu 
dofinancovania SVP, š.p. a na fakt, že už tento stav zamestnancov je vzhľadom na rozsah zákonných 
povinností štátneho podniku nedostatočný.  
 
Najvyšší kontrolný úrad už v roku 2023 v Protokole o výsledku kontroly – Ochrana pred povodňami 
v SR – kontrola opatrení konštatoval, že za posledných 13 rokov štát nepreplatil štátnemu podniku 334 
mil. Eur oprávnených nákladov a celkový technický dlh z hľadiska dlhodobého nenaplnenia finančného 
vyjadrenia normatívu opráv a údržby za obdobie rokov 2005 – 2020 predstavoval sumu 921,505.379 
Eur. Kontrolou bolo zistené, že dlhodobé záporné výsledky hospodárenia podniku sú v rozhodujúcej 
miere spôsobené nedostatočným financovaním oprávnených výdavkov zo štátneho rozpočtu.     
 
SVP, š. p. bol zriadený štátom ako strategický verejnoprospešný podnik pre správu a údržbu vodných 
tokov a vodných stavieb s celoslovenskou pôsobnosťou. Postupne znižovanie stavu zamestnancov, 
predošlé snahy vedenia o auditovanie podniku, reštrukturalizácia a dlhodobé šetrenie výdavkov 
nedokázali vyvážiť dieru v príjmovej časti rozpočtu, kde dlhodobo absentujú platby štátu.  
 
Vláda Slovenskej republiky 17. 04. 2024 Uznesením 214/2024 vzala na vedomie a tým vyjadrila kladný 
postoj k návrhu Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky na zahájenie a prípravu 
procesu zlúčenia dvoch štátnych podnikov VODOHOSPODÁRSKA VÝSTAVBA, š. p. (ďalej len „VV, š. p.“) 
a SVP, š.p. a súčasne uložila podpredsedovi vlády a ministrovi životného prostredia úlohu – zabezpečiť 
prostredníctvom VV, š.p. v súčinnosti s SVP, š.p. potrebné podklady pre rozhodnutie o zámere zlúčenia 
štátnych podnikov do 30. 06. 2024.  
 



 

V tejto chvíli najhorším možným  scenárom, ku ktorému štátny podnik pristúpil, bez dohody s odbormi, 
ktorú predpokladá podniková kolektívna zmluva, ktorá je prameňom práva, je násilná redukcia 
výdavkov na úkor zamestnancov. Vedenie štátneho podniku týmto rozhodnutím porušil podmienky 
dohodnutého sociálneho zmieru a nedôstojná komunikácia so zamestnancami a odbormi na 
pracoviskách SVP, š.p. smeruje k vízii, že SVP, š. p. bude čoskoro na suchu a zamestnanci sú rozhodnutí 
domáhať sa dodržiavania zákona pri zmene dohodnutých pracovných podmienok súdnou cestou  
a štátnemu podniku hrozia žaloby. Zamestnanci sú postavení pred dilemu – podpísať zmenu alebo 
ich čaká výpoveď z pracovného pomeru.  
 
Odbory a zamestnanci sa pýtajú: S KÝM A AKO BUDE PLNIŤ ŠTÁT ÚLOHY v oblasti správy povodí, 
prevádzky vodných diel a stavieb, chrániť život a zdravie občanov v prípade povodní? KTO ZASTAVÍ 
VEDENIE SVP, š.p., aby vystavené účty za dlhoročné zanedbávanie a nesprávne riadenie štátneho 
podniku PLATILI VŽDY LEN ZAMESTNANCI? 
 
Zamestnanci SVP, š. p. a odbory nechcú byť len v pozícii, ktorú im svojvoľne a bez právneho základu, 
vymedzí zamestnávateľ a odmietajú nedôstojnú komunikáciu a nátlak, ktorý je vyvíjaný na 
zamestnancov SVP, š. p.  
 

 
 
 

 
 
 

 


