MZDOVE VELICINY 2024

Od prvého januara 2024 doslo k navySeniu minimalnej mzdy o 7,14 %. Automaticky s minimalnou

mzdou doslo K navyseniu tych mzdovych veliéin, ktoré su priamo naviazané na vysku minimalnej mzdy.

V niektorych pripadoch sa jedné o % vyjadrenie odmeny, napr. za pracu v nedel’u, % sa nezmenilo, ale

suma sa navysila.

Priplatky naviazané na minimalnu mzdu:

» za sobotu,
» za sobotu, pri pravidelnej praci v sobotu,
> zanedelu,
» zanedel'u, pri pravidelnej praci v nedel’u,
» zanoc,
» zanoc, rizikova praca v noci,
» zanoc, prevazna praca v Noci,
» za pohotovost’ mimo pracoviska,
» za stazeny vykon prace,
» dohodari za sviatok.
Forma odmeny Veli¢ina a jej struény popis Sumal/percento
Minimalna mzda | Minimdlna mzda v hrubom pre 1. stupen naroénosti prace — mesacna 750 eur
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 1. stupen naro¢nosti prace — hodinova 4.310 eur
(40 hht)
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 1. stupen naro€nosti prace — hodinova 4.449 eur
(38,75 hit)
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 1. stupen naro¢nosti prace — hodinova 4,597 eur
(37,5 htt)
Minimalna mzda | Minimalna mzda v hrubom pre 2. stuper naro¢nosti prace — mesacna 866 eur
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 2. stupen naro€nosti prace — hodinova 4,977 eur
(40 hhit)
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 2. stupen naro¢nosti prace — hodinova 5138 eur
(38,75 hit)
Minimalna mzda Minimalna mzda v hrubom pre 2. stupen naro¢nosti prace — hodinova 5.309 eur
(37,5 hit)
Minimalna mzda | Minimalna mzda v hrubom pre 3. stuper naro¢nosti prace — mesacna 982 eur



https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-2024-stupne-narocnosti-koeficienty

Minimalna mzda v hrubom pre 3. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(40 hht)

Minimalna mzda v hrubom pre 3. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(38,75 hft)

Minimalna mzda v hrubom pre 3. stuperi naro¢nosti prace — hodinova
(37,5 hit)

Minimalna mzda v hrubom pre 4. stupen naro¢nosti prace — mesacna

Minimalna mzda v hrubom pre 4. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(40 hft)

Minimalna mzda v hrubom pre 4. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(38,75 hit)

Minimalna mzda v hrubom pre 4. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(37,5 hit)

Minimalna mzda v hrubom pre 5. stuper naronosti prace — mesacna

Minimalna mzda v hrubom pre 5. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(40 hh)

Minimalna mzda v hrubom pre 5. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(38,75 hft)

Minimalna mzda v hrubom pre 5. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(37,5 hit)

Minimalna mzda v hrubom pre 6. stupen naro¢nosti prace — mesacna

Minimalna mzda v hrubom pre 6. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(40 htt)

Minimalna mzda v hrubom pre 6. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(38,75 hit)

Minimalna mzda v hrubom pre 6. stupen naro¢nosti prace — hodinova
(37,5 hit)

Mzdovy priplatok za pracu v sobotu

Mzdovy priplatok za pracu v sobotu — sadzba z minimalnej mzdy za
hodinu

Mzdovy priplatok za pracu v sobotu — znizeny

Mzdovy priplatok za pracu v sobotu — zniZzeny — sadzba z minimalnej
mzdy za hodinu
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https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/priplatky-za-pracu-cez-vikend-v-noci-vo-sviatok-2024

Mzdovy priplatok za pracu v nedelu

Mzdovy priplatok za pracu v nedelu — sadzba z minimalnej mzdy za
hodinu

Mzdovy priplatok za pracu v nedelu — znizeny

Mzdovy priplatok za pracu v nedelu — zniZzeny — sadzba z minimalnej
mzdy za hodinu

Priplatok za no¢nu pracu pri nerizikovej praci

Priplatok za no¢nu pracu pri nerizikovej praci — sadzba z minimalnej
mzdy za hodinu

Priplatok za no¢nu pracu pri rizikovej praci

Priplatok za no¢nu pracu pri rizikovej praci — sadzba z minimalnej mzdy
za hodinu

Priplatok za no€nu pracu pri nerizikovej praci — znizeny

Priplatok za no¢nu pracu pri nerizikovej praci — znizeny — sadzba z
minimalnej mzdy za hodinu

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska —
zamestnanec

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska —
zamestnanec — sadzba z minimalnej mzdy za hodinu

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace — sadzba z minimailnej
mzdy za hodinu

Priplatok za pracu vo sviatok — dohodar

Priplatok za pracu vo sviatok — dohodar — sadzba z minimalnej mzdy za
hodinu

Maximalna vyska danového bonusu pre jedno vyzivované dieta vo veku
do 18 rokov (mesacne) — vratane mesiaca, v ktorom dieta dovrsi vek 18
rokov

Maximalna vySka danového bonusu pre jedno vyzivované dieta vo veku
nad 18 rokov (mesacne)

Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
danovy bonus pri 1 dietati
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Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
danovy bonus pri 2 detoch

Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
dafiovy bonus pri 3 detoch

Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
danovy bonus pri 4 detoch

Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
danovy bonus pri 5 detoch

Ustanovené percento zakladu dane, do ktorého ma FO narok na
danovy bonus pri 6 a viac detoch

Maximalny prispevok zamestnavatela pri plnom Uvazku zamestnanca
na rekreaciu zamestnancov a Sportovu ¢innost dietata (55 % z
vydavkov preukazanych zamestnancom)

Maximalny dobrovolny prispevok zamestnavatela na Statom
podporované najomné byvanie (mesacne)

Maximalny prijem, pri ktorom sa uplatriuje tzv. odvodova
odpocitatelnd poloZzka (socidlne poistenie) u Studentov vykondvajucich
prace na zaklade dohody o brigddnickej praci Studenta a u déchodcov
pracujucich na zédklade dohody o pracovnej Cinnosti alebo dohody o
vykonani prace

Maximalna odvodova odpocitatelna polozka (socialne poistenie) pri
sezodnnej praci

Maximalna suma odpocitatelnej polozky na zdravotné poistenie
zamestnanca

Hranica prijmu, od ktorého je odpocitatelna polozka na zdravotné
poistenie zamestnanca nulova

Minimalny vymeriavaci zaklad zamestnanca pre ucely socialneho
poistenia

Minimalny vymeriavaci zéklad zamestnavatela pre u€ely socialneho
poistenia

Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnanca pre ucely socialneho
poistenia — s vynimkou Urazového poistenia

Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnavatela pre ucely socialneho
poistenia — s vynimkou Urazového poistenia

Minimalny vymeriavaci zaklad zamestnanca pre ucely zdravotného
poistenia

Minimalny vymeriavaci zéklad zamestnavatela pre ucely zdravotného
poistenia

Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnanca pre ucely zdravotného
poistenia
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Maximalny vymeriavaci zaklad zamestnavatela pre ucely zdravotného
poistenia

Minimalny odvod na zdravotné poistenie zamestnanca

Minimalna hodnota stravovacej poukazky (gastrolistka)

Minimalna vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca — ak zamestnavatel poskytuje zamestnancovi gastrolistok
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie od 1.10.2023

Maximalna vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca — ak zamestnavatel poskytuje zamestnancovi gastrolistok
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie od 1.10.2023

Sadzba stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v trvani 5 — 12
hodin od 1.10.2023

Sadzba stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v trvani 12 — 18
hodin od 1.10.2023

Sadzba stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v trvani nad 18
hodin od 1.10.2023

Sadzba stravného pri zahrani€nych pracovnych cestach v trvani do 6
hodin (vratane) — ur€ené zo zakladnej sadzby stravného pre danu
krajinu

Sadzba stravného pri zahrani¢nych pracovnych cestach v trvani nad 6
az 12 hodin (vratane) — uréené zo zakladnej sadzby stravného pre danu
krajinu

Sadzba stravného pri zahrani¢nych pracovnych cestach v trvani nad 12
hodin — urcené zo zakladnej sadzby stravného pre danu krajinu

Sadzba kratenia stravného ak zamestnavatel po¢as pracovnej cesty
zabezpecil zamestnancovi rafiajky — zo sumy 17,40 eur

Sadzba kratenia stravného ak zamestnavatel po¢as pracovnej cesty
zabezpedil zamestnancovi obed — zo sumy 17,40 eur

Sadzba kratenia stravného ak zamestnavatel po€as pracovnej cesty
zabezpedil zamestnancovi veceru — zo sumy 17,40 eur

Zdroj: podnikajte.sk
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