
 

MZDOVÉ VELIČINY 2024 

Od prvého januára 2024 došlo k navýšeniu minimálnej mzdy o 7,14 %. Automaticky s minimálnou 

mzdou došlo k navýšeniu tých mzdových veličín, ktoré sú priamo naviazané na výšku minimálnej  mzdy. 

V niektorých prípadoch sa jedná o % vyjadrenie odmeny, napr. za prácu v nedeľu, % sa nezmenilo, ale 

suma sa navýšila.  

Príplatky naviazané na minimálnu mzdu: 

➢ za sobotu, 

➢ za sobotu, pri pravidelnej práci v sobotu, 

➢ za nedeľu, 

➢ za nedeľu, pri pravidelnej práci v nedeľu, 

➢ za noc, 

➢ za noc, riziková práca v noci, 

➢ za noc, prevažná práca v noci, 

➢ za pohotovosť mimo pracoviska, 

➢ za sťažený výkon práce, 

➢ dohodári za sviatok. 

   
Forma odmeny Veličina a jej stručný popis Suma/percento 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 1. stupeň náročnosti práce – mesačná  750 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 1. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

4,310 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 1. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

4,449 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 1. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

4,597 eur 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 2. stupeň náročnosti práce – mesačná 866 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 2. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

4,977 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 2. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

5,138 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 2. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

5,309 eur 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 3. stupeň náročnosti práce – mesačná 982 eur 

https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-2024-stupne-narocnosti-koeficienty


 

 
 

 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 3. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

5,644 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 3. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

5,826 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 3. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

6,020 eur 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 4. stupeň náročnosti práce – mesačná 1 098 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 4. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

6,310 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 4. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

6,514 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 4. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

6,731 eur 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 5. stupeň náročnosti práce – mesačná 1 214 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 5. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

6,977 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 5. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

7,202 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 5. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

7,442 eur 

Minimálna mzda Minimálna mzda v hrubom pre 6. stupeň náročnosti práce – mesačná 1 330 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 6. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(40 h/t) 

7,644 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 6. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(38,75 h/t) 

7,891 eur 

Minimálna mzda 
Minimálna mzda v hrubom pre 6. stupeň náročnosti práce – hodinová 
(37,5 h/t) 

8,154 eur 

Mzdový príplatok Mzdový príplatok za prácu v sobotu  2,155 eur 

Mzdový príplatok 
Mzdový príplatok za prácu v sobotu – sadzba z minimálnej mzdy za 
hodinu 

50% 

Mzdový príplatok Mzdový príplatok za prácu v sobotu – znížený 1,9395 eur 

Mzdový príplatok 
Mzdový príplatok za prácu v sobotu – znížený – sadzba z minimálnej 
mzdy za hodinu 

45% 

https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/priplatky-za-pracu-cez-vikend-v-noci-vo-sviatok-2024


 

 
 

 

Mzdový príplatok Mzdový príplatok za prácu v nedeľu 4,310 eur 

Mzdový príplatok 
Mzdový príplatok za prácu v nedeľu – sadzba z minimálnej mzdy za 
hodinu 

100% 

Mzdový príplatok Mzdový príplatok za prácu v nedeľu – znížený 3,879 eur 

Mzdový príplatok 
Mzdový príplatok za prácu v nedeľu – znížený – sadzba z minimálnej 
mzdy za hodinu 

90% 

Mzdový príplatok Príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci 1,724 eur 

Mzdový príplatok 
Príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci – sadzba z minimálnej 
mzdy za hodinu 

40% 

Mzdový príplatok Príplatok za nočnú prácu pri rizikovej práci 2,155 eur 

Mzdový príplatok 
Príplatok za nočnú prácu pri rizikovej práci – sadzba z minimálnej mzdy 
za hodinu 

50% 

Mzdový príplatok Príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci – znížený 1,5085 eur 

Mzdový príplatok 
Príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci – znížený – sadzba z 
minimálnej mzdy za hodinu 

35% 

Mzdový príplatok 
Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska – 
zamestnanec 

0,862 eur 

Mzdový príplatok 
Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska – 
zamestnanec – sadzba z minimálnej mzdy za hodinu 

20% 

Mzdový príplatok Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce 0,862 eur 

Mzdový príplatok 
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce – sadzba z minimálnej 
mzdy za hodinu 

20% 

Mzdový príplatok Príplatok za prácu vo sviatok – dohodár 4,310 eur 

Mzdový príplatok 
Príplatok za prácu vo sviatok – dohodár – sadzba z minimálnej mzdy za 
hodinu 

100% 

Daňový bonus na 
dieťa 

Maximálna výška daňového bonusu pre jedno vyživované dieťa vo veku 
do 18 rokov (mesačne) – vrátane mesiaca, v ktorom dieťa dovŕši vek 18 
rokov 

140 eur 

Daňový bonus na 
dieťa 

Maximálna výška daňového bonusu pre jedno vyživované dieťa vo veku 
nad 18 rokov (mesačne) 

50 eur 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 1 dieťati 

20% 



 

 
 

 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 2 deťoch 

27% 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 3 deťoch 

34% 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 4 deťoch 

41% 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 5 deťoch 

48% 

Daňový bonus na 
dieťa 

Ustanovené percento základu dane, do ktorého má FO nárok na 
daňový bonus pri 6 a viac deťoch 

55% 

Príspevok 
zamestnávateľa 

Maximálny príspevok zamestnávateľa pri plnom úväzku zamestnanca 
na rekreáciu zamestnancov a športovú činnosť dieťaťa (55 % z 
výdavkov preukázaných zamestnancom) 

275 eur 

Príspevok 
zamestnávateľa 

Maximálny dobrovoľný príspevok zamestnávateľa na štátom 
podporované nájomné bývanie (mesačne) 

4 eur/m2 a 
súčasne max. 

360 eur 

Odvody 

Maximálny príjem, pri ktorom sa uplatňuje tzv. odvodová 
odpočítateľná položka (sociálne poistenie) u študentov vykonávajúcich 
práce na základe dohody o brigádnickej práci študenta a u dôchodcov 
pracujúcich na základe dohody o pracovnej činnosti alebo dohody o 
vykonaní práce  

200 eur 

Odvody 
Maximálna odvodová odpočítateľná položka (sociálne poistenie) pri 
sezónnej práci 

652 eur 

Odvody 
Maximálna suma odpočítateľnej položky na zdravotné poistenie 
zamestnanca 

380 eur 

Odvody 
Hranica príjmu, od ktorého je odpočítateľná položka na zdravotné 
poistenie zamestnanca nulová 

570 eur 

Odvody 
Minimálny vymeriavací základ zamestnanca pre účely sociálneho 
poistenia 

neurčený 

Odvody 
Minimálny vymeriavací základ zamestnávateľa pre účely sociálneho 
poistenia 

neurčený 

Odvody 
Maximálny vymeriavací základ zamestnanca pre účely sociálneho 
poistenia – s výnimkou úrazového poistenia 

9 128 eur 

Odvody 
Maximálny vymeriavací základ zamestnávateľa pre účely sociálneho 
poistenia – s výnimkou úrazového poistenia 

9 128 eur 

Odvody 
Minimálny vymeriavací základ zamestnanca pre účely zdravotného 
poistenia 

neurčený 

Odvody 
Minimálny vymeriavací základ zamestnávateľa pre účely zdravotného 
poistenia 

neurčený 

Odvody 
Maximálny vymeriavací základ zamestnanca pre účely zdravotného 
poistenia 

neurčený 

https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvodova-odpocitatelna-polozka-studentov-dochodcov-2023
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvodova-odpocitatelna-polozka-studentov-dochodcov-2023
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvodova-odpocitatelna-polozka-studentov-dochodcov-2023
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvodova-odpocitatelna-polozka-studentov-dochodcov-2023
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvodova-odpocitatelna-polozka-studentov-dochodcov-2023


 

 
 

 

Odvody 
Maximálny vymeriavací základ zamestnávateľa pre účely zdravotného 
poistenia 

neurčený 

Odvody Minimálny odvod na zdravotné poistenie zamestnanca  40,32 eur 

Stravné Minimálna hodnota stravovacej poukážky (gastrolístka) 5,85 eur 

Stravné 
Minimálna výška príspevku zamestnávateľa na stravovanie 
zamestnanca – ak zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi gastrolístok 
alebo finančný príspevok na stravovanie od 1.10.2023 

3,22 eur 

Stravné 
Maximálna výška príspevku zamestnávateľa na stravovanie 
zamestnanca – ak zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi gastrolístok 
alebo finančný príspevok na stravovanie od 1.10.2023 

4,29 eur 

Stravné 
Sadzba stravného pri tuzemských pracovných cestách v trvaní 5 – 12 
hodín od 1.10.2023 

7,80 eur 

Stravné 
Sadzba stravného pri tuzemských pracovných cestách v trvaní 12 – 18 
hodín od 1.10.2023 

11,60 eur 

Stravné 
Sadzba stravného pri tuzemských pracovných cestách v trvaní nad 18 
hodín od 1.10.2023 

17,40 eur 

Stravné 
Sadzba stravného pri zahraničných pracovných cestách v trvaní do 6 
hodín (vrátane) – určené zo základnej sadzby stravného pre danú 
krajinu 

25% 

Stravné 
Sadzba stravného pri zahraničných pracovných cestách v trvaní nad 6 
až 12 hodín (vrátane) – určené zo základnej sadzby stravného pre danú 
krajinu 

50% 

Stravné 
Sadzba stravného pri zahraničných pracovných cestách v trvaní nad 12 
hodín – určené zo základnej sadzby stravného pre danú krajinu 

100% 

Stravné 
Sadzba krátenia stravného ak zamestnávateľ počas pracovnej cesty 
zabezpečil zamestnancovi raňajky – zo sumy 17,40 eur 

25% 

Stravné 
Sadzba krátenia stravného ak zamestnávateľ počas pracovnej cesty 
zabezpečil zamestnancovi obed – zo sumy 17,40 eur 

40% 

Stravné 
Sadzba krátenia stravného ak zamestnávateľ počas pracovnej cesty 
zabezpečil zamestnancovi večeru – zo sumy 17,40 eur 

35% 

Zdroj: podnikajte.sk 

Spracovala:  

Mgr. Martina Megová  

Ekonóm OZ DLV 
 

https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-zamestnavatela-2024

