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Kurzarbeit — skratena praca

VSeobecne ku skratenej praci

Pojem kurzarbeit je u¢inny v Slovenskej republiky od 1.3.2022. Zavedenie kurzarbeitu
do nasho pravneho systému bolo na zdklade pandémie COVID-19, ktora panovala a stale panuje
vo svete. Kurzarbeit predstavuje nahradu za prvi pomoc a slizi na trvalii ochranu pracovnych

miest.

V suvislosti s kurzarbeitom bol prijaty zdkon €. 215/2021 Z. z. zékon o podpore v Case
skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon ¢. 215/2021%),
ucinnost’ zakona je od 1.3.2022. Zakon ¢. 215/2021 upravuje poskytovanie podpory v Case
skratenej prace na Ciastocnu Uthradu ndkladov zamestnéavatel’a, na ndhradu mzdy zamestnanca
v cCase trvania vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého doSlo k obmedzeniu cinnosti
zamestnavatel'a. Z predmetu zakona je zrejmé, ze musi ist’ o vonkajsie faktory, nikdy nie o
vnutorné. Za vonkajsi faktor nepovazujeme: vojnovy stav, ¢as vojny, sezénnost’ vykonavanej
Cinnosti, reStrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia. Kurzarbeit si
zamestnavatelia mozu uplatiovat’ od 1.4.2022, pretoze Ziadost’ mdze zamestnavatel’ predloZzit’

vzdy len za predchadzajiici mesiac.

Hlavnym ciel'om kurzarbeitu je udrzat zamestnancom pracovné miesta, zaroven
zamestnavatel’ uSetri ndklady, nemusi hl'adat’ novych zamestnancov a je mu poskytnuta
pomoc aj zo strany Statu, v podstate v mimoriadnej situacii, ktora zamestnavatel'a postihne,

nebude musiet’ riesit’ negativny dopad na pracovné miesta zamestnanca.

Kurzarbeit je novy pojem, ktory zatial' Slovenskéa republika nepoznala. Ked’Ze ide o
nieco nove, predpokladdme aj urcité nejasnosti, ktoré sa zaént vyskytovat’ az prostrednictvom
praxe. Zavedenim tohto pojmu vel'a zamestnavatel'ov najdu najlepsi sposob ako kompenzovat’

svoje poklesy a straty a zarovefi zachovajli pracovné miesta.'

! Dostupné online, zo dia 11.8.2023 na: https://www.ozdlv.sk/kurzarbeit/ .
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Skratena praca podPa zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

§ 142 ods. 5 Zakonnika prace ustanovuje: ,,Ak zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, pri prekdazke v prdci na strane zamestndvatela poziada o poskytnutie podpory
v Case skratenej prace podla osobitného predpisu (dalej len ,,podpora v case skratenej prace ),
zamestnavatel poskytne zamestnancovi za cas trvania tejto prekazky v praci nahradu mzdy v
sume najmenej 80 % jeho priemerného zarobku; ustanovenia odsekov 1 az 4 a § 250b ods. 6
o sume ndahrady mzdy sa neuplatnia. Ak sa zamestnavatelovi neposkytne podpora v case
skratenej prace na pracovné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi za cas trvania prekazky
v praci na strane zamestnavatela podla prvej vety nahrada mzdy v sume podla odsekov 1 az 4

alebo § 250b ods. 6. “

§ 250b Zakonnika prace upravuje Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu. V sulade s § 250b ods. 8 Zakonnika prace: ,, Ak
zamestnanec nemoze vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
cinnosti zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prislusného orgdanu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v

¢

sume minimalnej mzdy, ustanovenia § 142 ods. 4 a 5 tym nie su dotknuté. "

Uvedené ustanovenia boli do Zakonnika prace pridané na zaklade prijatia zadkona
¢. 215/2021. Tento zakon upravuje podmienky pre poskytnutie podpory v Case skratenej prace.
Podstatou je, ze zamestnavatel' nemoze pridelovat’ pracu svojim zamestnancom na zaklade
vonkajsich vyplvov, a nie vlastou vinou. Zakon vymedzuje pozitivné a negativne vymedzenie
vonkajSieho faktoru. Podl'a pozitivneho vymedzenia je vonkajSim faktorom, taky ktory ma
docasny charakter a nie trvaly a zamestnavatel ho nemohol’ ovplyvnit’ a ani predist’ takymto
situdciam, a taktiez musi ist' napr. o mimoriadnu situaciu, nidzovy stav. Negativne vymedzenie
spociva v tom, ze zdkon vymedzuje, o nepovazuje za vonkajsi faktor, napr. planova odstavka.
Zamestnavatel' musi preukazat’ ‘existenciu vonkajSicho faktora a kauzédlny nexus (pric¢inna
stvilost)) medzi vonkajsim faktorom a nepridel'ovanim prace. Podpora v ¢ase skratenej prace
je uréena len pre zamestnancov Vv pracovnom pomere alebo pre zamestnancov, ktori

vykonavaju pracu na zéklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu. Nie je pri tom



podstatné, ¢i je zamestnanec v pracovnom pomere na dobu urcita alebo neurditu, ¢i je
zamestnanec vV pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo len na
krats§i tyZdenny pracovny ¢as. Tzn., Ze tento zakon za zamestnanca nepovaZzuje fyzicka
osobu, ktora pracuje na zaklade dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného

pomeru. Zikon &. 215/2021.2

Postup pre poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace v sulade so zakonom ¢. 215/2021

§ 3 zadkona ¢. 215/2021 upravuje podmienky poskytnutia podpory:

1) Podpora sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ak:

a) je v ¢ase skratenej prace,

b) odviedol ku diu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti
odvadzat’ poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie,
ktoré trvalo najmenej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajicich
kalendarnemu mesiacu, za ktory zamestnavatel’ Ziada o poskytnutie podpory,

¢) nebola mu ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie podpory,

d) ma:

1. uzatvorenti pisomnu dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom, ak u
zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnavatel pozZiada o
poskytnutie podpory, alebo

2. suhlas rozhodcu podla Zékonnika prace s podanim ziadosti o poskytnutie podpory a

e) poziada o poskytnutie podpory najneskér do 10. dita druhého kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendirnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena v odseku 1 pism. b) sa povazuje za splnent, ak su zamestnavatel'ovi
povolené splatky dlznych sim poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na

starobné dochodkové sporenie a dlZzna suma sa nestala splatnou.

Postup pri podani ziadosti:

1. Ziadost sa podava Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny alebo aradu préce,
socialnych veci a rodiny SR.
2. Ziadost sa podava elektronicky, prostrednictvom portalu slovensko.sk.

2 Barancovd, H. a kol. Zdkonnik prdace. Komentar 3. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2022, s. 1194 — 1196.



3. Ziadost modZe podat zamestnavatel, ktory je zamestnavatePom podla
zakona o socialnom poisteni.

4. Musi byt podpisana elektronickym podpisom opravnenej osoby.

5. Nakol'ko SVP, §.p. bude ziadat’ o poskytnutie podpory na pracovné miesta vo
viacerych obvodoch viacerych tradov, Ziadost’ sa bude podavat’ podPa sidla
z:amestnz’watel’a.

6. Ziadost’ je potrebné podat’ najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnavatel’ ziada o poskytnutie
podpory — tzn. ak v mesiaci september zamestnavatel’ nemdze pridel'ovat’ pracu
zamestnancom, do konca mesiaca oktoéber musi podat’ ziadost'.

7. Zamestnavatel podava len jednu Ziadost’ o poskytnutie podpory, v ktorej uvedie
zakonom stanoveného udaje za cely kalendarny mesiac.

8. V elektronickej schranke zamestnavatel’ otvori sluzu: Podédvanie ziadosti
0 poskytnutie podpory zamestnavatel'a v ¢ase skratenej prace.

9. Zamestnavatel vyberie poskytovatela sluzby.

10. Ziadost' je vramci elektronickej schranky predpisany formular, ktory
zamestnavatel’ vyplni. (Odporacam si prejst’ vSetky formulare, ktoré stivisia
s podavanim ziadosti). Je potrebné dolozit’ aj jednotlivé prilohy.

Suma podpory - predstavuje za kazda hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatel'a z
dovodu obmedzenia ¢innosti zamestnavatel'a v sume 60 % priemerného hodinového zarobku
zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 60 % z
1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

Podpora v ¢ase skratenej prace sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca:

a) ktorému zamestnavatel’ nemoze pridel'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu,

b) ktorého pracovny vztah ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej
jeden mesiac,

c) ktorému ku diiu podania ziadosti o poskytnutie podpory neplynie vypovedna doba alebo
vypovedna lehota,

d) ktory ma ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory vycerpanu dovolenku za
predchadzajici kalendarny rok a vycerpany kladny ticet konta pracovného ¢asu, ak je u
zamestnavatel'a zavedené konto pracovného ¢asu, a zamestnavatel’ ho nemoZze preradit’ na inu
pracu v ramci dohodnutého druhu prace, ktora nie je dotknutd obmedzenim ¢innosti
zamestnavatela, a

e) na ktoré sa zamestnavatel'ovi na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel neposkytuje
prispevok podl’a osobitného predpisu.

Podpora sa poskytuje v ¢ase skratenej prace, v uhrne najviac Sest’ mesiacov pocas 24
po sebe nasledujucich mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ pracovné miesto, na
ktoré mu bola poskytnuta podpora, najmenej dva mesiace po skonceni kalendarneho
mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora. Povinnost’ podl’a prvej vety sa nevzt’ahuje na



pracovné miesto, na ktorom doslo ku skonéeniu pracovného vzt'ahu z dovodov na strane
zamestnanca.®

Spracovala:

Mgr. Simona Bednarova
Pravnik OZ DLV

3 Zékon ¢&. 215/2021 o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov



