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Zamestnavatel je povinny tvorit socidlny fond len v rozsahu a za podmienok stanovenych

za

konom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 7Zb. o

daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o socidlnom fonde").

§ 7 zdkona o socidlnom fonde upravuje pouzitie fondu.

Zamestndavatel poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na:

Pr

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi - § 152 Zékonnika prace,
dopravu do zamestnania a spat,

Ucast na kultdrnych a Sportovych podujatiach, rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regenerdciu pracovnej sily,

zdravotny starostlivost,

socidlnu vypomoc a pefazné pdzicky,

doplnkové déchodkové sporenie (okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je
zamestndvatel povinny platit),

dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

ispevok zo socidlneho fondu moZno okrem zamestnanca poskytnut aj:

rodinnému prislusnikovi zamestnanca (manzel/manzelka, nezaopatrené deti zamestnanca),
poberatelovi starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku,
vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového doéchodku, ktorého zamestndvatel
zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diiu odchodu do
takéhoto déchodku,

odborovej organizacii na Ghradu jej ndkladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania. Tento prispevok musi
byt dohodnuty v kolektivnej zmluve a jeho vyska nesmie prekrocit zédkonom stanoveny hranicu
0,05% zo zakladu pre uréenie pridelu do fondu.[]

Uvedené mozZnosti pouZitia socidlneho fondu sU taxativne vymedzené, tzn. nie je mozné pouzit

prostriedky zo socidlneho fondu na iné G&ely nez na tie, ktoré ustanovuje zdkon o socidlnom fonde.

Ul

Dostupné online, zo dia 1.8.2023: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-

zamestnavatela/socialny-fond/pouzitie-fondu.html
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Socialny fond sa tvori ako Uhrn:

1. povinného pridelu vo vyske 0,6% az 1% zo zdkladu. Zakladom sa rozumie sthrn hrubych miezd

zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu prevazne v mesacnej periodicite.
Povinny pridel do socialneho fondu do vysky 1% méze tvorit zamestnavatel ak:

¢ za predchadzajici rok dosiahol zisk,
e splnil vietky dafiové povinnosti vod&i $tatu, obci a vyssiemu tzemnému celku,

e splnil vietky odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni.

Zamestnavatel, ktory nespliia &o i len jednu z vy3sie uvedenych podmienok, tvori  povinny pridel vo
vyske 0,6%.

2. dalSieho pridelu vo vyske:

e Dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo smernici ( v pripade ak u zamestndvatela neméze pésobit
odborovy organ podla osobitého predpisu), vyska pridelu je najviac 0,5% zo zakladu,

e Sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom, ktori spliiaji zékonom stanovené podmienky, vyika pridelu je najviac 0,5% zo
zdkladu. Priemerny mesacny zarobok takéhoto zamestnanca nepresahuje 50% priemernej

nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za rok 2018, t. j. nepresahuje 506,50 €.

3. dalsich zdrojov:

¢ ako sU doticie,

e dary a prispevky poskytnuté zamestndvatelovi do socidlneho fondu.

Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, ma moznost prispievat do socidlneho fondu pridelmi z pouzitelného
zisku.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na G&ely odmenovania za pracu zamestnancov. [2]

MGR. SIMONA BEDNAROVA
MGR. MARTINA MEGOVA

[2] Dostupné online, zo diia 1.8.2023: https://www.podnikajte.sk/uctovnictvo/socialny-fond-2020
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