Ochrana zivota a zdravia zamestnancov a narast
otvorenych stretov s lesnou zverou.

Rozhovor s predsednickou OZ DLV pani
JUDr. Vlastou Szabovou, PhD.

Na zdklade vyhodnotenia narastajdceho pocCtu podnetov zo zdkladnych
organizdcii Odborového zvdzu DREVO, LESY, VODA, ktoré pdsobia v

Preco ste sa rozhodli podmienkach Slovenskej republiky sme dospeli k zdveru, Ze narastd pocet
zaoberat stretov zamestnancov s lesnou zverou, osobitne s medvedom hnedym a to
problematikou aj v lokalitach, kde doposial nebol jeho vyskyt a pohyb zaznamenany.

ndarastu stretov l'udi s

lesnou zverou na Za obdobie od 1. januara 2022 bolo evidovanych 727 pripadov stretu

Slovensku? zamestnancov s medved'om hnedym pri vykone povolania. Z toho poétu
bolo zaznamenanych 44 aGtokov a celkovo 3 zranenia, ktoré podliehaja
registracii a ktoré si vyziadali praceneschopnost zamestnancov v trvani v
priemere 57 dni.

Odborovy zv@z pbdsobi v sdlade s platnou legislativou
Slovenskej republiky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci u zamestndvatelskych subjektov, ktoré patria do
sektorovej prislusnosti zvézu v rGmci celej Slovenskej republiky.

Ide len o
nepriazniva
situdciu v lesnom

Ndarast ohrozeni zivota a zdravia zamestnancov, hospodar?tve
ako aj obdav z napadnutia lesnou zverou pri .alebo’ma’te
’ : ) . avizované pripady
vykone povolania, mdme nielen zo sektoru ;
) ) , otvorenych stretov
lesného hospoddrstva, ale aqj zo sektoru

) ) s lesnou zverou agj z
vodného hospodarstva. inych sektorov,
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- rozhodli s

tymto
problémom
oslovit prave
Ministerstvo

Sucastou kompetenéného rdmca Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR je aj bezpeCnost a ochrana zdravia pri praci.
Odborovy zv@z preto upozornil ministerstvo na potrebu rieSenia

race . L
sogiélny’ch nepriaznivej situdcie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
veci a rodiny zamestnancov vzhfadom na ndrast otvorenych stretov zamestnancov
SR? so zverov, konkrétne medvedmi. Zamestnavatelia, aj odbory uz totiz

vyCerpali vSetky existujice zdkonné moznosti na ochranu Zzivota a
zdravia zamestnancov.
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Odborovy zvéz DREVO, LESY, VODA okrem upozornenia na potrebu riesit problém z
pohlfadu ochrany Zzivota a zdravia zamestnancov a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci navrhol, aby uvedené ministerstvo bolo gestorom kreovania
pracovnej skupiny zameranej na hfadanie rieSeni vzniknutého problému, a to v

DREVO, L,ES.Y' spoluprdci s Ministerstvom Zivotného prostredia SR, Stdtnou ochranou prirody a
VODA obratil na Ministerstvom pddohospoddrstva a rozvoja vidieka SR za Ucasti celozvdzového

Wl ERsTe inSpektora pre BOZP Odborového zvéizu DREVO, LESY, VODA.
prace, socidalnych

veci a rodiny SR?

S akou
poziadavkou sa
Odborovy zvéz

13. jula 2023 Odborovy zv&z DREVO, LESY, VODA az na zdklade zaslanej
urgencie obdrzal stanovisko Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny SR, v
ktorom odporucilo odborovému zvézu a zamestnancom, webovy portdl,
citujem zo stanoviska: ,Znizenie rizikového faktora, pripadne prijatie vhodnych
opatreni prichddza do avahy v spolupraci so zdsahovym timom v pdsobnosti
Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky, ktord okrem zanalyzovania
rizika uvddza na svojom webovom sidle ,Co robit v pripade vyskytu medveda
hnedého? Alebo Co robit v pripade stretu s medvedom?”.

Ako na upozornenie a
podnet zareagovalo
Ministerstvo prdace,
socidlnych vecia
rodiny SR

Ministerstvo v savislosti s podanym podnetom odborovy zvédz dalej informovalo,
citujem: ,Internetovy portdl taktiez poukazuje na sdcasnu problematiku $kod
spésobenych medvedom hnedym na hospoddrskych zvieratdch, vcelstvach,
pofnohospoddarskych plodindch, ovocnych, lesnych drevindch a majetku. Velmi
diskutovanou témou je problematika stretov Cloveka a medveda. KedZze medved
hnedy patri do kategdrie celoroCne chrdnenych ZzivoCichov, problematiku riesi
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky prostrednictvom svojej
odbornej organizdcie a to Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky.”

Stanovisko ministerstva d'alej obsahuje aj zaver, citujem: ,Ministerstvo tak nevidi
vecny prinos v kreovani pracovnej skupiny, kedze z hladiska svojej vecnej
pdsobnosti nevie a nemdze identifikovat mozné rieSenia. Zaroven z hore
uvedenych dévodov nesuhlasi s gestorstvom tejto problematiky. Napriek tomu,
Ze okrajovo sa dotyka bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov, samotnd
pricina problému spociva v premnozeni medvedov a jeho rieSenie je tak mimo
gescie a dosahu ministerstva. Tuto situdciu by mali preto zamestnavatelia ako
aj zdstupcovia zamestnancov rieSit primdrne s Ministerstvom Zivotného
prostredia Slovenskej republiky®”.

Ministerstvo vo vyjadreni dalej uviedlo: ,VSeobecné zdsady
prevencie podla § 5 a § 6 zdkona &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v z. n. p. je povinny uplathovat
zamestnavatel. Prdve zamestndvatelia zo sektoru lesnictva a
vodného hospoddrstva st momentdlne ti, ktori sa musia
vypriadavat s touto nepriaznivou situdciou, a to analyzou rizik,
prijatim potrebnych opatreni na znizenie rizika a miery
ohrozenia spodsobenych rizikovym faktorom. Pri zvySovani
drovne bezpecnosti je vhodné v €o najvécsej moznej miere
eliminovat zndme a predvidatelné faktory, ktoré by monhli
ohrozit zivot a zdravie zamestnancov, v tomto pripade je

hlavnym zdrojom ohrozenia medved hnedy.”
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Co pre Odborovy Vo vyjadreni Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny SR

zv@z DREVO, LESY, bolo uvedené, Ze tento organ statnej spravy nevidi Ziadne
VODA zo moznosti rieSenia, ktoré by vedeli redlne prispiet k zlepSeniu
stanoviska situacie a ktoré by ministerstvo vedelo prijat v ramci svojej
Ministerstva vecnhej posobnosti, €i by uz iSlo o legislativhe alebo
préce, nelegislativne opatrenia.
socialnych vecia
rodiny SR

Odborovy zv&z DREVO, LESY, VODA nadalej povaZuje za svoju prioritu
ochranu zamestnancov. Vzhfadom na to, ze kompetentné Ustredné
orgdny Statnej spravy a organizcie v ich zriadovatelskej
kompetencii situdciu monitoruju, Statisticky sledujd, ale nekonaja tak,
aby bola dosiahnutd zmena nepriaznivého stavu a problémy mali qj
rieSeniq, rozhodol sa vstapit do procesu hfadania moznych rieSeni.

vyplynulo?

V sUlade s legislativou, platnou v podmienkach Slovenskej
republiky je nevyhnutné, aby zamestndavatel dodrziaval vSetky
zGkonné povinnosti voc€i svojim zamestnancom, ktoré sa
tykajd ich bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bez ohladu
na to, v akom pracovnom prostredi zamestnanci pracuju.

Odborovy zvéz DREVO, LESY, VODA preto bude pokracovat v hlFadani
predstavitel'ov moci v Slovenskej republike zodpovednych za hl'adanie a najdenie
rieSeni sdvisiacich s ochranou Zivota a zdravia zamestnancov a nie presivanie
problému d’'alej bez toho, aby sa chytil iniciativy.

V tomto stadiu mézeme len konstatovat, Ze moc, ktord chce oviadat vsetko, sa

c¢uduje, ked’ ju volaja k zodpovednosti za vS§etko. Zodpovednost je predsa sila, nie
zataz.
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