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Kazdy rok so sebou prindSa nie€o nové a inak
to nebolo ani v roku 2022. Mézeme ho
charakterizovat ako rok plny vyziev a skdsok.
Kazdému cCloveku nieCo dal, ale i vzal. Opat
sme o nieCo starsi, ale aj mudrejsi. V kazdom
pripade si mdézeme byt isti, Ze vSetko je tak,
ako ma byt.

Priniesol so sebou vela zmien, ktoré sa dotkli
aj Odborového zvédzu DREVO, LESY, VODA
nielen €o sa tyka ekonomického smeru, ale qj
prdva, BOZP, organizacnych, ale qj
koordina¢nych Cinnosti.

Viac informdcii o tom, aky bol tento rok pre
nasich kolegov a ¢lenov, sa dozviete v nasom
decembrovom Cisle Spravodajcu.

PhDr. Zuxana Stiskalova

Koordinator OZ DLV
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Podla lundrneho kalenddra je rok 2022 rokom
Tigra. Energiou tiger nesetri, ale zaroven nou ani
neplytvd. Jeho pokojnd povahu strieda vybuch
energie len vtedy, ked si to dand situdcia
vyZzaduje a je potreba o nieCo zabojovat a
presne takyto bol rok 2022 aj pre oblast prava v
rdmci Odborového zvézu DREVO, LESY, VODA.
Svoju energiu OZ DLV vynalozilo vidy, ked to bolo
potrebné, vidy ked to bolo potrebné si OZ DLV
zastalo svojho ¢lena a vzdy zanho bojovalo. V
Mgr. Simona Bedndrova rdmci roku 2022 bolo prdvo vyuzité v réznych

Pravnik OZ DLV smeroch a preto som vybrala, niektoré
najddlezitejSie oblasti.

Zacala by som spoluprdcou, vdaka, ktorej sme ziskali niekol'ko novych
kontaktov, ktoré ndm boli ochotné poméct a spoloCne sme vytvorili a
uskuto€nili priaznivé podmienky alebo vyhody pre €lenov OZ DLV. V priebehu
roka OZ DLV napomdhali v rieSeni pripadov jednotlivych ¢lenov aj Finanénd
sprava, Ministerstvo prdace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Urad
vladdy Slovenskej republiky ale i Narodny inSpektorat prace. VSetky spoluprdce
boli prinosné k dosiahnutiu dostato€nych odpovedi a k uspokojeniu potrieb
¢lenov OZ DLV. Spoluprdca sa v rmci OZ DLV prejavila aj v pripade mladych
(nddejnych) odbordrov. OZ DLV mysli na svojich &lenov, ale zaroven aj na
tych, ktory mézu byt ¢lenmi v buddcnosti. Ked hovorime o spoluprdci
nesmiem opomenut projekt, ktory OZ DLV rozbehlo uz niekolko rokov dozadu.

Za¢nem tym, Ze ten najcennejSi poklad v nasom Zivote je zdravie a Zivot a
prave na tieto podklady v nasich Zivotoch sa zameralo aj OZ DLV v roku 2022 a
znovu usporiadalo sutaz ,Bezpecné dni v prdci 2022".
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Sataz dopraje studentom strednych $kél nové vedomosti ale i zabavu. Co je
lepSie ako spojit prijemné s uzito€nym ? Tento projekt ma silu a tesi sa velkému
dspechu. Takyto Uspech sutaz dosahuje aj za pomoci sponzorov a partneroy,
ktori st ochotni podporit mladych ludi a zapojit sa do sutaze prostrednictvom
ich penaznych a nepenaznych darov.

Kolektivne vyjedndvanie je proces, ktory je v rdmci OZ DLV jednym z
najddlezitejSich ¢lankov v rdmci zabezpecenia priaznivejSich podmienok pre
zamestnancov. Kolektivne vyjedndvanie prebiehalo v rdmci roku 2022 vo
vSetkych sekciach, €i uz na drovni kolektivnych zmlav vysSieho stupna alebo
podnikovych kolektivnych zmlQv. Nie je to jednoduchy proces, ale je potrebny a
kazdé jedno plus pre €lena, ktoré ZO v rdmci sekcie vyjednali sd len prinosom. Z
roka na rok sa vyjedndvacie timy zlepsuju a napredujd. Clenom OZ DLV ale i pre
verejnost boli publikované v rdmci roku 2022 prispevky, ktoré vidy rozoberali
aktudlne témy, pripadne témy, ktoré bolo potrebné viac rozobrat, pretoze su
nejasné a casto spdsobujl problémy. Snazili sme sa v rdmci Ustredia OZ DLV
prispevky priddvat ¢o najCastejSie, aby bola webovd strdnka obohacujica.
Novd webova strdnka zmodernizovala OZ DLV a predstavuje neverbdlnu
pomoc pre Clenov OZ DLV.

Aj ked je pravne poradenstvo zhodnotené kazdoro¢ne vo ,Vyhodnoteni
rozsahu poskytovanych odborovych konzulta€nych a poradenskych sluzieb” je
potrebné podotknlt, Ze pravne poradenstvo je jednym z najpodstatnejSich
ndstrojov, ktoré mézeme poskytnat svojim Elenom. Prvne poradenstvo sa
uskuto€nilo v rdmci réznych odvetvi prava. NajcastejSie v odvetvi pracovného
prava, prdva socidlneho zabezpecenia. TaktieZz bolo potrebné pomdct aj v
oblasti obcianskeho prava, obchodného prdva, €i sprdvneho prava. Prdvne
poradenstvo bolo v roku 2022 poskytované formou telefonického rozhovoruy,
mailom, osobne ale taktieZ uz v spominanom kolektivnom vyjedndvani, ¢i v
dprave kolektivnych zmlav alebo v ich spracovani, €i porovnani.
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Jedna vec je poskytnut pravne poradenstvo, ktoré ¢lenom pomdze, ale td
druhd vec, ktord predstavuje vysledok je td najkrajSia — ak naozaj pravne
poradenstvo pom©&ze Clenovi OZ DLV.

Ku koncu roku sa pravo prejavilo aj v registracii 2% (3%) z dane. Tato
registrdcia je nesmierne doélezitd, pretoze predstavuje pomoc a zdroven
podporu ¢lenom OZ DLV a z tohto dévodu bol vytvoreny vyborny ndpad v
podobe Programu podpory a pomoci élenom OZ DLV. Vdaka 2% (3%) z dane
vie OZ DLV poméct ¢lenom v tazkych situdcidch. Program podpory a pomoci
¢lenom OZ DLV bol v tomto roku vyuZity a to hned dvakrat. Podstatné je, ze
¢im viac finanénych prostriedkov je OZ DLV poskytnutych, tym vacsiemu
poctu Clenov vie OZ DLV pomdct a podrzat ich v ndro¢nych situdciach, ktoré
sl ndhle, neCakané a pre Clena zlozité, Ci tazké.

,LPamataj, Ze Uspech je odmena za drinu.” Sofokles a preto do roku 2023
prajem OZ DLV viac spokojnych ¢lenoy, viac €lenov, ktorym OZ DLV pom&ze, qj
ked si to vyZaduje vela prace a €asu, ale vysledok stoji vidy za to. Taktiez
prajem OZ DLV viac novych €lenov a aj tych mladych, ktori sG vidy len
prinosom.

Mgr. Simona Bednarovi

Pravnik OZ DLV
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Ked chcem zhrnat moj rok a to nielen pdésobenie v OZ
DLV ako ekondédmka, tak by som rada zacala tym, ¢o
bolo predtym a tym sa vém vSetkym viac predstavila
a priblizila.

Niekolko rokov som prevdadzkovala kaviaren, ktord
som sama zaloZila a v nej sa uberala smerom hlavne
k nasim najmlad8im zdkaznikom, k nasim detickam.
Organizovala som pre nich rézne akcie, a z prdce
c¢asnicky sa stalo poslanie a pocas tejto nie kratkej
doby som v tom nasla zmysel a dévod, preco ist do
prace 7 dni v tyzdni a bezmdla 365 dni v roku. Potom
nastala situdcia, ktord sme si nikto z nds nevedel
Michaela Raxgova predstavit, priSiel Covid 19. A vSetko, €¢o som
vybudovala zo dia na den zmizlo. Ale, velké ALE, gj tu
plati heslo, ktorym sa riadim cely Zivot: ,Tam kde sa
jedny dvere zatvarajd, tam sa otvarajd iné.” a nie raz
je za nimi niec€o lepsie.

Ekoném OZ DLV

Tak som Cakala a docCkala sa, pretoze priSla prilezitost pracovat ako
ekondm pre OZ DLV a ja som sa jej chytila. Hhed ako som prvy den
nastupila do prace, vSade boli €isla, €isla a Cisla. A ja som vedelaq, Ze my uz
dihSiu dobu chybali. Ti mali kamarati, ktori mi vzdy davali zmysel uz od
mali¢ka a v ich pritomnosti som mala istotu, Ze viem ¢o robim a tentokrét
to nebolo inak. Chybal mi este jeden pocit a to, byt uZito€nd, robit veci pre
druhych a byt ndpomocnd. Aj v tomto smere som zacala pocitovat
naplnenie.

Zacalo sa ucenie, Studovanie vSetkych smernic, preklikdvanie sa uz
existujacimi reportmi a tabufkami a Ze nebolo toho mdlo. Ale ¢im dalej,
tym viac vSetko do seba zapadalo ako puzzle a ja som sa stala
plnohodnotnou suc€astou timu Odborového zvézu drevo, lesy voda a ziskala
kolegov, ktori sG4 mi oporou.
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A nielen to! Za ten kréatky €¢as som mala tu €est, aj ked zatial iba po telefone
spoznat uz aj niektorych z vas a verim, Zze ak ste mali na mna dotaz Ci
otdzku, tak som vém svojou odpovedou pomohlag, resp. nasmerovala vas
tym sprdvnym smerom. A uzZ teraz sa tesSim, ze postupom ¢asu spozndm
¢o najviac nasich odbordrov aj osobne, poddm si s vami ruku a nebudem
pre vas uZ len hlas na druhom konci teleféonnej linky.

BliZzi sa koniec roka ale nasa prédca nekonci, nakolko klope na dvere Novy
rok a v hom uz teraz napldnovanych nemdlo stretnuti, akcii a vyziev, z
ktorych mdm uz teraz radost, lebo to bude opdt vela nového, €o sa budem
moct naucit a zazit a to hlavne po boku mojich kolegov a v Ustrety vam
vSetkym.

Michaela Raxzgova

Ekoném OZ DLV
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Predsednicka OZ DLV
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»Nie je dolezité, ¢o sa deje okolo nds. Délezité
je. ako na to reagujeme.”

Plati to nielen pre fungovanie Statu, institdcii,
spolo¢nosti, rodiny, ktorych sme stGcastou, ale
aj pre Odborovy zvéz DREVO, LESY, VODA.

Uplynuly rok bol pre nd8 odborovy zvaz
rovhako ndrocny, ako tie predchddzajdce.
Dévodom je pokracujaci trend odsavania
potrieb a problémov zamestnancov na okragj
zdujmu zamestndvatelov, podobne ako
posUvanie potrieb a problémov obcanov
Slovenskej republiky na okraj zdujmu Statu.
Najlahsie sa Setri alebo sa rieSia problémy na
akor fudi, ktori sa naviac nedokdzu, nevedia
alebo nechcd uUcinne branit, neuvedomujdc si
fakt, Ze $tat je tu pre obcanov, nie obcan pre
stdt a vysledky, zisky zamestndvatelov
vytvaraja zamestnanci.

VSetko sa dd v Zivote riesit — Ciastocne alebo Uplne, avSak aj v minulom roku
sme sa velakrat stretdvali s tym, Ze rieSenie problému neexistuje, ak rieSenie
nie je podla mojich predstdv. Dévod spoéiva v tom, Ze len ten nemoze, kto
nechce pochopit a riesenie je vzdy vysledkom kompromisov.

Druhou stranou mince je slaby zdujem resp. nezdujem [ludi zjednotit sq,
zmobilizovat sa na odpor voc&i nespravodlivosti a otvorene vyjadrit svoj ndzor
a postoj k Casto jednostrannym rozhodnutiam druhej strany. Vac€sina vie ¢o
treba urobit resp. €o ma urobit ten druhy, ale vyznam a délezZitost samého
seba na ceste k dosiahnutiu zmeny nepovazuje za délezity. Tieto postoje
ndsledne vyustia do kritiky a vysledkom je fakt, Ze ten, kto najviac kritizuje je

najlepsi odborar.

SPRAVODAJCA
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Pred Siestimi rokmi, ked som sa vrdatila do Odborového zvézu DREVO, LESY,
VODA tentokrat na poziciu predsedni¢ky, mala som a stdle médm pred sebou
predstavu silného, moderného a stabilného odborového zvéazu. Podobne ako
v Zivote — dom postavite rukami, ale domov vytvorite len srdcom, snazila
som sa touto zdsadou riadit aj v pripade vedenia a budovania ndsho zvézu.
Odborovy zvéiz DREVO, LESY, VODA pod mojim vedenim poméahal a pomohol
tolkym Pud’'om, kolkym sme vedeli pomoct.

NajdélezitejSim predpokladom fungovania vztahov je komunikécia. Toto
slovo md@ pévod v latinskom pridavhom mene ,communis”, ¢o v preklade
znamend spolo¢ny, a teda ,communicare — robit spolo€nym”. Vyznam a
dopad komunikdcie je hlavne v pripade obcCianskeho zdruzenia, medzi ktoré
patri aj nds odborovy zvéz, nesmierny. Komunikdcia znamend pocuvat,
pocut, rozpravat sa o rieSeniach a poskytnat spdatnld vézbu, reakciu na
podnet. Nedokdzeme komunikovat s kazdym nasim ¢lenom, aby mal pocit, Ze
o hom vieme a nie je vysSkou percenta Clenského prispevku, Ze jeho problém,
je aj nasim problémom, ale aj jeho spokojnost vnimame ako podporu pre
dalSie aktivity. PokraCujeme v aktivitdch symbolizujacich fudskost, slusnost a
pokoru.

Vedenie odborového zvdzu neustdle hladd formy komunikdcie s nasimi
¢lenmi nielen prostrednictvom vytvorenych orgdnov zvézu a sekcii, ale qgj
dopliujucich ndstrojov. PokraCovali sme v zasielani meninovych a
narodeninovych pozdravov, rekonstruovali sme webova strdnku zvézu, zacali
sme fungovat na socidlnych sietach - facebook, instagram, linkedin a
pripravovat nové formaty prezentujdce aktivity ndsho zvézu a pre nasich
¢lenov. Pripravili sme marketingova stratégiu ndsho zvazu na buddci rok,
ktord predstavuje posun k naplneniu predstavy o modernych odboroch.
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Pokracovali sme vo vydéavani Spravodajcu OZ DLV s informovanim ¢lenske;j
zdkladne o délezitych udalostiach a priebeznych vysledkoch préace. V
Bleskovkach OZ DLV sme rozpracovali viaceré monotematické okruhy, v
ktorych sme reagovali na zmeny, ktoré ovplyvnia alebo st délezité pre nasich
Clenov.

V sUvislosti s prezentaciou odborového zvézu vo vztahu k nasim élenom,
ale aj verejnosti — public relations, sme pokracovali v spoluorganizovani
réznych podujati, medzi ktoré patril 56. ro€nik Venerovského memorialu -
medzindrodnych majstrovstiev lesnikov Slovenska organizovany pod zdstitou
ministra pddohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a
predsednicky Odborového zvézu DREVO, LESY, VODA, ktory sa uskutocCnil v
Ziari — Monkova doling; 16. ro¢nik Lesnickych dni v Bratislave; 16. roénik sutaze
,NAJ HORAR*, ktory sa konal na Donovaloch, ktorého bol nés odborovy zvéz
spoluorganizatorom; 4. roénik celoslovenskej sutaze studentov SOS pod
ndzvom ,Bezpeéné dni v praci”, ktory sa uskutocnil na SOS lesnickej v
PreSove a bol spoluorganizovany s PEFC (Programme for the Endorsement of
Forest Certification) ; 3. roénik ,,Bowlingovy turnaj” mladych odborarov 0z
DLV. V hodnotenom obdobi pokra¢ovala aj spolupraca s Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky a to v suavislosti s delegovanim zdstupcu
ndsho odborového zvdzu do skuSobnej komisie pre overenie odbornej
sposobilosti pre vykon niektorych druhov povolani a samostatnej zdrobkovej
¢innosti na Sukromnej strednej odbornej Skole Exndrova Bratislava.

S dérazom na potrebu a vyznam celozZivotného vzdeldvania funkcionarov
ndsho zvézu nds odborovy zvdz zorganizoval vzdelavacie aktivity uréené
pre funkcionarov, ale aj pre ¢lenov OZ DLV, ktoré boli zamerané na rozsirenie
a skvalitnenie hard skills (predstavuja odborné vedomosti) a soft skills
(Ljemné zruénosti“, ktoré sa spdjaja s osobnostnymi vlastnostami a
schopnostami). Vzdeldvacie aktivity boli na zaklade spoluprdce s KOZ SR
rozSirené aj o iné okruhy - kolektivne vyjedndvanie, problematiku BOZP a
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medidlnu prezentéciu odborov. V tejto sdvislosti sme aj predsedom
zdkladnych organizacii ndsho zvdzu sprostredkovali viaceré analytické
vystupy ndrodného projektu CSD, do ktorého je zapojend KOZ SR a ich
cielom bolo zvysit nielen odborna pripravenost funkcionarov v problematike
odborov, ale qj informovanost Clenskej zdkladne o jednotlivych témach,
ktoré rozSiruju vedomosti a znalosti z odbordarskych a ekonomickych tém.

Pre potreby funkciondrov zdkladnych organizdcii OZ DLV sme vypracovali
prehladny dokument o kompetenciach odborov u zamestnavatelov v
oblastiach - Spolurozhodovanie, Prerokovanie, Informovanie, Kontrolaq,
ktory je vynikajdcou poméckou pre uplathovanie prdv odborov na
pracovisku.

Funkciondrom a ¢lenom zdkladnych organizdcii ndsho zvézu poskytujeme
informacie z legislativnej oblasti tykajlice sa zmien pravnych predpisov s
dopadom na pracovnoprdvne vztahy; sprostredkovvame im aj informacie
z oblasti ekonomiky a z diania v State a spoloCnosti s dopadom na nasich
Clenov. Vytvdrame priestor na zapojenie nasich €lenov do legislativheho
procesu tym, Ze ich pravidelne informujeme o pripravovanych legislativnych
zmendch a umozniujeme im predkladat zdsadné pripomienky k
pripravovanym ndvrhom. Na zdklade ich pripomienok sme stéastou
legislativheho procesu, medzirezortného pripomienkového konania a
mdame moznost ovplyvnit kone€nl podobu legislativnych noriem.

V osobe pravnicky ndsho zvézu sme nasli odbornost, spolahlivost,
ustretovost, profesionalitu a kvalitu, ktord sa premietla do vysokej Grovne
prdvneho poradenstva pre nasich ¢lenov. Pozornost si zaslUzia aj vysledky
dosiahnuté v rdmci pracovnopravneho poradenstva pri priprave a prijimani
internych noriem zamestndvatela v rdmci jednotlivych sektorov, v ktorych
pbésobime. Oproti ostatnym obdobiam sme intenzivnejSie komunikovali
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s Finanénou spravou, ktord je orgdnom S§tatnej spravy v oblasti dani,
poplatkov a colnictva, aby sme poskytli odpovede nasim ¢lenom na otdzky,
ktoré savisia s Cinnostou odborov.

DIhodobd& spokojnost nasich €lenov sa prejavuje aj v savislosti s hodnotenim
prace zvézového inSpektora pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci. V
tejto savislosti musime konStatovat, Ze napriek ndrastu povinnosti
zamestndavatelov v oblasti BOZP a tym aj ndro€nosti na odbornu pripravu a
vykon kontrolnej €innosti zo strany odborov u zamestnavatelov, potrebu
zamerat sa hlavne na prevenciu v oblasti predchddzania vzniku pracovnych
arazov, ako aj ndrast registrovanych a neregistrovanych pracovnych drazov
na pracoviskdch s ohfadom na Specifikd sektorov, v ktorych OZ DLV pdsobi,
kazdoroCne klesd podpora zo strany Statu, ktord sa tyka poskytovania
prispevkov zo stadtneho rozpoctu na BOZP.

Zameriavame sa aj na poskytovanie poradenstva v oblasti hospoddarenia
zakladnych organizdcii OZ DLV a ekonomiky.

Nevieme ovplyvnit pri¢iny, ale vieme pomahat znasat désledky. V zmysle
tejto myslienky sme aj v hodnotenom obdobi pomd&hali nasim ¢lenom, ktori
sa nie vlastnou vinou dostali do nepriaznivej Zivotnej situdcie, ¢o ovplyvnilo
nielen ich Zivot, ale qj Zivoty ostatnych ¢lenov rodiny. Program podpory a
pomoci €lenom OZ DLV, ktory urCuje zdkladné rGmce pre poskytovanie
finan€nej vypomoci nasim c¢lenom v zdkladnych organizdcidch, mobze
fungovat len vdaka prispevkom poukazovanym vo forme 2% - 3% dane z
prijmu za prislusné obdobie. Pre rok 2022 sme registraciou potvrdili splnenie
zdkonom stanovenych podmienok pre prijimatela prispevkov, o ¢om sme
informovali  vedenie vSetkych zdkladnych organizdcii;  pravidelne
informujeme najvysSie orgdny zvGzu o poskytnutych vypomociach a
budeme sa uchddzat o Vasu déveru a pomoc pri vytvarani zdrojov na to, aby
sme mohli nadalej pomdhat tym, ktori nasu pomoc budu potrebovat.
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Na zdklade zastUpenia ndsho zvézu v Hospodarskej a socidlnej rade SR sme
na plenarnych rokovaniach na zdklade a v Uzkej spoluprdci so zakladnymi
organizciami aktivne vystupovali pri presadzovani zdujmov nasich ¢lenov
na drovni tohto poradného orgdnu viaddy, z ktorych spomeniem novely
Zdakonnika préce, minimdlnu mzdu, prechod majetku vo vlastnictve Statu v
ndrodnych parkoch pod Ministerstvo Zivotného prostredia SR, hrozbu zdniku
Slovenského hydrometeorologického Ustavu z dévodu nedostatku
finanénych prostriedkov, diskutovali sme a navrhovali rieSenia — ako
zvlddnut energetickd krizu, €i uz z pohladu podnikov alebo obcanov
Slovenskej republiky.

Zaciatok roka bol poznaceny intenzivnymi a ndaro€nymi rokovaniami v
slvislosti s kolektivhou zmluvou vyssieho stupna pre Sekciu vodného
hospoddrstva OZ DLV na rok 2022, kde zamestnavatel udelil poverenie na
vyjedndvanie advokdatskej kanceldrii, ktorej zastupcovia riesili v prvom rade
formu, nie obsah, nakolko neznalost vndtorného systému a problémov
zamestndvatelov a zamestnancov, spdésobovala neskutocné prietahy na
ceste k dohode.

V oblasti kolektivheho vyjednavania pre zamestnancov vo ,verejnej a
statnej sluzbe” sme boli sG¢astou vyjedndvacieho timu pre vyjedndvanie
dodatku k platnej kolektivnej zmluve vySSieho stupna pre rok 2022
(vyjednané poskytnutie jednorazovej odmeny vo vyske 500,00 EUR a novej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnancov vo ,verejnej sluzbe” na
rok 2023 - 2024 s platovym nérastom od 01.01.2023 a 01.09.2023). Tymto sa
ndm podarilo Gspesne presadzovat zaujmy a poZiadavky nasich €lenov, Ci uz
v Slovenskom hydrometeorologickom Ustave, Vyskumnom Ustave vodného
hospoddrstva, Vyskumnom Ustave papiera a celuldzy, Ndrodnom lesnickom
centre, mestskych a obecnych lesoch, Skoldch a Skolskych zariadeniach, v
ktorych posobi Odborovy zvéz DREVO, LESY, VODA.
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Pre jednotlivé sekcie na zdklade ich poziadaviek sme pripravili porovnanie
zmluvne dohodnutych podmienok v KZzZVS; pre potreby kolektivheho
vyjedna@vania na podnikovej Grovni sme pre vSetky sekcie OZ DLV pripravili
porovnanie PKZ, pravnu analyzu s prislusSnymi pravnymi zévermi a
odporuceniami pre nase ZO OZ DLV.

Fungovanie ndsho zvdzu zasiahla aj rozsiahla transformécia LESY, §. p.
spojend s vyraznymi organizacnymi zmenami, ktord sa spolu s prechodom
riadenia ndrodnych parkov pod Ministerstvo Zivotného prostredia SR,
zdsadnym spdsobom premietla aj do fungovania zdkladnych organizécii v
Lesnickej sekcii OZ DLV. V tejto oblasti Odborovy zvéz DREVO, LESY, VODA
vzniesol zdsadné pripomienky a prezentoval nespokojnost s nepripravenostou
tak vyznamnej zmeny s dosahom nielen na zamestnancov, ale aj ob&anov
Slovenskej republiky.

V hfadani vhodnych foriem komunikdcie v odboroch zameranych aj na
stabilizaciu ¢lenskej zakladne a ziskavanie novych ¢lenov sme analyzovali
bariéry élenstva v odboroch; riesili sme nezdujem o prevzatie zodpovednosti
nomindciou na jednotlivé funkcie na darovni zdkladnych organizdcii s
konStatovanim, Ze na drovni zakladnych organizdcii, ale aj na Grovni orgdnov
odborového zvézu venujeme minimdalnu pozornost priprave a vychove
buducich funkciondrov a nedostatoc¢ne prezentujeme vysledky prdce na
jednotlivych drovniach ndsho zvézu. V rdmci rokovani najvyssich orgdnov
zvGzu sme konStatovali, Ze nedokdZzeme na Grovni zdkladnych organizdcii
dosiahnut, aby pracovali s elektronickou datab&zou nasich €lenov, pravidelne
ju aktualizovali, zhromazdovali Gdaje o nasich C€lenoch, aby sme vedeli
nastavit podla Struktdry €lenov — vekovd, rodovd, vzdelanostnd a podobne
vhodné aktivity. Na zdklade poZiadavky ¢lenov riadiacich orgdnov zvézu bola
vytvorend pozicia - Koordinator pre odborové ¢innosti, ktord sa ndm podarilo
obsadit vhodnou kandidatkou, ktord sa momentdine aktivne venuje plneniu
Uloh, ktoré jej boli zverené a st mimoriadne ndro¢né, o com svedcia aj reakcie
funkciondrov zdkladnych organizdcii, ktorym bol zaslany profil pracovnej
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Od posledného zjazdu rieSime ulohu, ktorG prijali delegati zjazdu a tyka sa
zmien néazvov zdakladnych organizécii 0z DLV tak, aby spifiali zdkonom
pozadované kritéria a mohli byt registrované v registri mimovlddnych
organizdcii — odborovych zvézov Ministerstva vnatra Slovenskej republiky.

Neustdle zdbéraznujeme, Ze obcianske zdruzenia, vratane odborov, uz davno
nepredstavujd samostatnd komunitu, ktord $tat nereguluje, neupravuje jej
¢innost. Opak je pravdou, §tat v ramci zmien legislativy neustale uklada
odborom nové povinnosti, nastavuje kontrolné mechanizmy $tatu tak, aby
boli rovnocenni v povinnostiach ako ostatné subjekty, prijima rézne
obmedzenia a regulativy na vykon poslania a €¢innost odborov.

Aj z uvedeného dévodu sa nds odborovy zvdz musel vysporiadat s
poziadavkou na odovzdanie dokumentov z ¢innosti zvézu do archivu
Ministerstva vnatra Slovenskej republiky, vyradenie pisomnosti, ako qj
aktualizGciu zdkladnych dokumentov — Registratdrny poriadok, Registratdrny
plan, Archivaény plan, ktoré st momentdlne na postdeni a ¢akdme na
vyjadrenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Zaujmy ndsho odborového zvézu aj s ohfadom na jeho sektorové zameranie
sme zastupovali aj v Rade vilady pre pripravu Europskej zelenej dohody. Jej
priprava reaguje na zmenu klimy a zhorSovanie stavu zZivotného prostredia.
Ambiciou Eurdpskej Unie je postupne dosiahnut nulové Cisté emisie
sklenikovych plynov do roku 2050, hospoddrsky rast Clenskych Statov, ktory
nebude zdvisiet od vyuZivania zdrojov so zohfadnenim zdujmov regiénov a
jeho obyvatelov. Eurdpska zelend dohoda predpokladd vyuzitie jednej tretiny
investicii vo vyske 1,8 biliona Eur z pldnu obnovy NextGeneration EU a
jednotlivé aktivity by mali byt financované aj z rozpoc€tu Eurdpskej Unie.
Eurépska komisia prijala sUbor ndvrhov na zniZzenie Cistych emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 aspon o 55% v porovnani s droviou roku
1990 prispdsobenim politik Eurépskej Unie v oblasti klimy, energetiky, dopravy
a zdarovania.
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Dalsou velmi doélezitou Ulohou nésho odborového zvézu bolo hladanie
legislativhe akceptovatel'nych rieSeni pre zvyhodnenie Elenov odborov z
titulu élenstva. Podarilo sa ndm v kolektivhych zmluvéch vysSieho stupna na
rok 2022 na zdklade ndvrhov sekcii pre sektor lesného hospoddrstva,
drevdrskeho a ndbytkdrskeho priemyslu vyjednat ustanovenia o zdvdézku
zamestndvatela poskytnat clenom odborov pracovné volno s ndhradou mzdy
nad rémec zdkonnych ustanoveni.

V spolupréaci so zastupcami Sekcie vodného hospodarstva sme riesili
legislativne, splnomocrovacie, procesné a administrativhe podmienky pre
vytvorenie a fungovanie metodického a poradného orgdnu tak, €¢o Stanovy OZ
DLV umoziuja.

Zujmy ndasho odborového zvdzu a jeho ¢lenov sme presadzovali aj v
Predstavenstve KOZ SR, Rade predsedov OZ KOZ SR a v Sneme KOZ SR (v
ktorom sme mali 4 zastupcov); rokovania boli zamerané do oblasti aktivit
odborov prostrednictvom KOZ SR vo vztahu k vedeniu statu, ako aj zdujmov
sektorovo organizovanych odborovych zvézov na Slovensku. Financné zaujmy
ndsho zvézu sme obhajovali v rdmci €lenstva a zastUpenia v Predstavenstve
JMF ZOO, Rade €lenov a Majetkovej Unii OZ. V sQvislosti s aktivitami a ¢lenstvom
ndsho zvézu v Predstavenstve JMF ZOO sme aqj pre naSich ekonomicky
neaktivnych ¢€lenov a rodinnych prislusnikov nasich ¢lenov sprostredkovali
informdcie tykajuace sa moZnosti vyuzit Statnu Ucelovd dotdciu na pobyty
déchodcov v zariadeniach spolo¢nosti SOREA na Slovensku. Pre ¢lenov ndsho
zvézu sme v spoluprdci s KOZ SR bol dohodnuty benefit vo forme zliav pre
odbordarov na produkty spolo€¢nosti Blackmound.

Zaujmy ¢lenov ndsho zvézu zastupujd v rdmcei KOZ SR v Rade mladych KOZ SR

p. PhDr. Zuzka Stiskalovd, Komisii pre rodova rovnost KOZ SR p. Mgr. Simona
Bedndrovd a v riadiacich orgdnoch KOZ SR pre oblast BOZP p. Ing. Robert
Stasko.
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Zastupcovia nadsho zvazu sa zG€astnili aj na Zjazde KOZ SR, ktory sa uskutoénil
16.06.2022 s tym, Ze ndSmu zvézu bola prejavend velkd dbévera a uznanie qj
tym, Ze vedenim Zjazdu KOZ SR bola poverend p. predsednicka Odborového
zvGzu DREVO, LESY, VODA, ktoru delegdti Zjozdu KOZ SR zdroven historicky
druhykrat zvolili za élenku najvyssieho riadiaceho orgadnu KOZ SR -
Predstavenstva KOZ SR, v ktorom zastupuje vyrobné odborové zvdzy.

V savislosti s nakladanim s prostriedkami nasich ¢lenov sme v prvom rade
kladli déraz na efektivitu, hospodarnost a proporcionalitu vo vztahu -
naklad - prinos, investicia - profit. Z uvedeného doévodu sme pravidelne
prehodnocovali ndklady a hlfadali moznosti na redukovanie ndkladov a
vyhladdvanie inych moznosti financovania aktivit pre nasich ¢lenov, napr.
spoluorganizovanim akcii so spolufinancovanim zo strany partnerov. DélezitG
Glohu v tejto oblasti pIni aj Revizna komisia OZ DLV, s ktorou vedenie ndsho
odborového zvézu Gzko spolupracuje.

V priebehu hodnoteného obdobia sa vedenie ndsho zvézu intenzivne
zaoberalo a pomdhalo riesit otdzky a problémy sGvisiace s organiza¢nymi
zmenami v Slovenskom vodohospodarskom podniku, $§. p., organizaénymi a
persondinymi zmenami; prechodom SL TANAP pod rezort Ministerstva
Zivotného prostredia Slovenskej republiky a naslednymi problémami, ktoré
sa premietli nielen do oblasti pédsobenia odborov na pracoviskdch, ale aj v
pracovnoprdvnej oblasti a podmienok zamestndvania; z vlastnej iniciativy
sme pomohli vyrieSit problémy zamestnancov z Murdanskej planiny v
sQvislosti s prechodom pod rezort Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky.

Ako vyznamny posun Vv oblasti odmernovania zamestnancov vo
vodéarenskych spoloénostiach na Slovensku (vodéarne a kanalizGcie) a
aktivit OZ DLV v spoluprdci s vedenim sekcie voddarenskych spolocnosti sme
na zdklade viacerych rokovani so zastupcami Uradu pre reguldciu sietovych
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Asociacie vodarenskych spoloénosti na Slovensku dosiahli v oblasti
vyznamné zmeny vo vykondvacich predpisoch, ktoré sa tykajd uzndvania
mzdovych ndkladov a ich narastu v rdmci ekonomicky oprdvnenych ndkladov

voddarenskych spolo¢nosti, €im doslo k vytvoreniu priestoru pre Upravu miezd
v tomto sektore.

Zo strany mnohych nasich kolegov v jednotlivych sekcidch sd avizované
probléemy v savislosti s obsadzovanim pracovnych pozicii u
zamestnavatelov, pricom dbévody spocCivajd nielen v podmienkach
odmenovania, $pecifikdch pracovnych pozicii, ale aj v nezGujme uchddzacov
o zamestnanie profesiondlne pésobit v jednotlivych oblastiach. S tymto
problémom sa muselo vysporiadat aj vedenie ndsho zvézu v suavislosti s
preobsadzovanim pracovnych pozicii ekondbm a pravnik a obsadzovanim
novej pracovnej pozicie koordindtor odborovych €innosti. VSeobecne zdujem
uchddzacov o prdcu v odboroch a pre odbory je velmi nizky, zvlast v pripade
absolventov $kél a uchddzacov s minimdlnou praxou. Odmenovanie v rdmci
ndsho zvdzu nedokdze konkurovat business sfére, sukromnému sektoruy,
pripadne ostatnym Ilukrativnym sektorom v ndrodnom hospoddarstve.
Vzhfadom na S3pecificky obsah a velky rozsah problematiky, ktoré su
priradené k jednotlivym oblastiam ¢innosti odborového zvdzu, je prdca na
jednotlivych pozicidch odborne vefmi ndro€nd a neumoznuje Uzku
SpecializGciu na niektord z problematik a pokrytie vSetkych oblasti, ktoré su
pre odborovy zvéz potrebné a vyznamné.

V rdmcei pracovnoprdvnych vztahov existuje vefmi mald pravdepodobnost
kariérneho a profesného postupu. S porovnatel'nymi odborovymi zvézmi na
Slovensku z pohladu verlkosti ¢lenskej zakladne a sektorového pokrytia,
plnenie Uloh a zabezpeovanie ¢innosti pre élenov Odborového zvézu
DREVO, LESY, VODA zabezpecuje o 50% menej zamestnancov pri
porovnatel’'nom rozsahu poskytovanych sluzieb.
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Niekedy argumenty nestaéia - treba pouzit silu. V prvom rade si vSak
musime uvedomit, Ze kto chce bojovat, musi najprv verit vo vitazstvo. V tejto
sQvislosti sme zacali pripravu na aktivity, v pripade, Ze zo strany
zamestndvatelov nebude zdujem o konStruktivny a vecny dialdg pri
kolektivnom vyjedndvani, ale aj pri hfadani rieSeni problémov suvisiacich s
ochranou prav a zdujmov nasich ¢lenov a zamestnancov na pracoviskdch.
Okrem pokracovania tvorby Strajkového fondu, ktorého zdroje sG ur¢ené na
pokrytie ndkladov na celozvéizové protesty a protesty sekcii, sme pre
acastnikov protestov zabezpecCili vesty s reflexnymi prvkami preukazujuce
prislusnost k OZ DLV.

V priebehu tohto roka sme pokracovali aj v aktivitdch, ktorych cielom bolo
komunikovat s nadimi ¢lenmi aj prostrednictvom takych akcii, akymi boli
ocenenie ¢leniek OZ DLV pri prilezitosti Medzinarodného dna zZien, aby sme si
aj tymto spésobom pripomenuli vyznam Zien v spolo¢nosti.

Prostrednictvom ¢&lenstva nasich kolegov a kolegyn v dozornych radéach
spoloénosti a v Eurépskych zamestnaneckych radach v rdmci jednotlivych
zamestndavatelov sme sa v prvom rade snafzili presadzovat oprdvnené zaujmy
nasich €lenov, pracovat s informdaciami, aby sme sa dokazali pripravit na
zamestndvateflom pripravované opatrenia a reagovat aj na zmeny Vv
hospoddrskej a ekonomickej oblasti.

V rémci medzinarodnych aktivit sme v priebehu roka fungovali v rdémci EPSU
(European Public Service Unions) a PSI (Public Services International), jedna sa
o medzindrodné odborové organizicie pdésobiace v oblasti sluzieb, avSak
vzhladom na ekonomickd situdciu zvézu a prinos pre Clenskd zdkladnu zvézu,
sme prehodnotili svoje ¢lenstvo a riadiace orgdny zvézu rozhodli o ukonceni
Clenstva zvézu v tychto organizdcidch v roku 2023. Definitivne stanovisko k
ndvrhu zaujme Plénum OZ DLV.
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V uplynulom roku sme v8ak museli a nadalej musime riesit viaceré narocné
situdcie a problémy spojené s fungovanim odborového zvézu vo vnutri,
komunikaciou s €lenskymi zakladnymi organizciami vo vztahu ku zvézu alebo
sekcim a problémy v zdkladnych organizécidch vo vztahu k ¢Elenom. Z
dévodu nespokojnosti s fungovanim sekcie sa vzdal funkcie predseda
zdkladnej organizdcie, ¢lenstvo v sekcidch a vo zvdze ukoncili dve zdkladné
organizécie (lesnicka sekcia a drevarska a ndbytkdrska sekcia) z dévodu
organizaénych zmien u zamestndvatefa a prechodu do Odborového zvézu
pracovnikov odboru Skolstva a vedy, s tym, Ze dalSia zakladnd organizdcia
ozndmila odchod do uvedeného zvézu; dalsim dévodom bol pokles poctu
ekonomicky aktivnych €lenov v zakladnej organizaci.

Na rokovani Predsednictva OZ DLV v aprili 2022 boli ¢lenovia tohto orgdnu
upozorneni na vyrazny pokles cClenskej zdkladnej oproti porovnatelnému
obdobiu minulého roka a vyzvani na hladanie pri¢in odchodu ¢&lenov a
navrhnutie opatreni na stabilizdciu a ziskavanie novych ¢lenov do odborov.
Vyriesit tento problém je nesmierne ndro¢né, nakolko v ra@mci odborov sa
jedna o vSeobecny trend a pokles clenskej zakladne je problém, ktory je
zaznamendavany od roku 1990. Na druhej strane je potrebné zdoéraznit, Ze
problémy sU na to, aby sa riesili, ale zadklad a najdélezitejSia cast prace
spociva na zdakladnych organizaciach, ktoré sa v priamom kontakte s
€élenmi. Zvdz a sekcie plnia Ulohy poradnych a metodickych orgdanov,
pomdhajud a chrdnia zdujmy odborov na najvysSej Urovni, komunikujd so
Statnymi orgdnmi a zdruzeniami zamestndvatelov v tych otdzkach, v ktorych
nemozu alebo nedokdzu komunikovat zdkladné organizdcie priamo, alebo
nemajd potrebnd odborna pripravenost, su pripraveni pomdahat nasim ¢lenom
a hlavne prinasat vysledky, ¢o je hlavhym ciefom OZ DLV. Vysledky vsak
netvoria jednotlivci, nakol’ko sa nejednd o individudine Sportové discipliny, ale
ich tvoria timy — funkcionari spolo¢ne s ¢lenmi.
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NajlepsSia cesta nie je vZzdy najkratsia, preto si uvedomujeme, Ze sa jednd o
dihodoby proces, na zaciatku ktorého stoja v prvom rade uZz spominané
vysledky, ktorymi budujeme presvedCenie o sprdvnosti rozhodnutia a
vyzname Clenstva v odboroch. Benefity pre ¢lenov odborov, ¢i uz finanéné
alebo nefinanéné, ktoré su nesprdvne kladené na prvé miesto pri rozhodovani,
Ci vstupim alebo nevstipim do odborov, €i v nich zotrvédm, nakolko s
limitované financiami. Vzhfadom na to, Ze odbory sG vo svojich aktivitGch
financované vyluéne z Clenskych prispevkov, ktorych vyska sa od roku 1990
podstatnym spésobom nezmenila a pri snahdch o ich navysenie nie je
dostato€nd podpora, je v stCasnej situdcii vylu€ené motivovat €lenov pre
vstup alebo zotrvanie v odboroch cez benefity. Preukdzatelné vysledky préace
a pomoc ¢lenom su zdkladom pre buducnost aj ndsho odborového zvdzu.

Aj o tychto otdzkach, aj inych sme diskutovali na Konferencii zdkladnych
organizdcii OZ DLV, ktord sa historicky prvykrat v takomto novom formdate
uskuto€nila9. jana 2022 v Liptovskom Jéne pod ndzvom: Vy hovorite - my
poc¢ivame; vy navrhujete — spolu realizujeme. Stretnutie zaznamenalo velké
mnoZstvo pozitivhych reakcii a dokonca zdujem, takéto stretnutie nerealizovat
len v zmysle Stanov OZ DLV dvakrat za funkéné obdobie medzi zjazdom OZ
DLV, ale na ro¢nej frekvencii. Uastnici predniesli nielen informdcie o situdcii v
jednotlivych sektoroch, poukdzali na najzdvaznejsie problémy, ktoré rieSia
alebo budld musiet riesit v podnikoch, ale prezentovali aj svoj pohlad na
odbory, fungovanie zakladnych organizdcii a orgdnov v rdmci sekcie a zvdzuy,
ale predlozili aj svoje ndvrhy na prdcu odborov v rdmci ndsho zvazu. Pri tejto
prilezitosti sme spolocne hladali aj rieSenia tych problémov, ktoré nie sd len
zdlezitostou sekcie, ale vSetkych &lenov nasho zvézu. Dakujeme este raz
vSetkym, ktori sa Konferencie OZ DLV zGéastnili, diskutovali, navrhovali a
hlavne informacie postipili d’'alej élenom svojich zakladnych organizacii.
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V uplynulom obdobi sme sa museli vysporiadat s novou situdciou, ktord nas
odborovy zvdz uz riedil aj v minulosti (pévodne mal OZ DLV 6 sekcii —
drevarsku, ndbytkarsku, lesnicku, sekciu lesostavoyv, sekciu odborného skolstva
a vodohospoddrsku sekciu; neskér pribudla celulézo-papierenskéa sekcia).
Zmeny v ndrodnom hospoddrstve alebo priamo u zamestnavatelskych
subjektoch v rdmci sektora sa zdkonite premietajd aj do organiza¢nych zmien
v odbordrskych Struktrach a uZz spominané zmeny v rdmci
zamestndavatelského subjektu - Slovensky vodohospoddarsky podnik §. p. a
zmeny realizované v radmci Vodohospoddrska vystavba, 8. p. vyustili do
vystUpenia tychto dvoch subjektov zo Zdruzenia zamestndvatelov vo vodnom
hospoddrstve Slovenskej republiky. Vystipenim zo zdruzenia zanikol Sekcii
vodného hospoddrstva partner na kolektivne vyjedndvanie KZVS a sekcii
zanikli podmienky pre bipartitny socialny dialég a $irSi kompetencny rdmec.

V savislosti so vzniknutou situdciou je predpoklad pozitivheho vyvoja v tom, Ze
na zdklade rokovania s najvy$§im vedenim jedného 1z dotknutych
zamestndvatelskych  subjektov  je  zdujem  vstdpit do zdruZenia
zamestndvatelov, ¢im by v pripade takéhoto postupu aj zo strany dalSieho
subjektu, doslo k opdtovnému kreovaniu samostatnej sekcie, ktord do tej doby
bude fungovat a nadalej presadzovat zaujmy ¢lenov vo vodohospoddrskom
sektore Clenstvom v inej sekcii. Takato situdcia mdze vzniknut aj v daldej sekcii
OZ DLV z dévodu nedostatoCnej reprezentativnosti. Na tento fakt bolo vedenie
oboch sekcii upozorihovang, boli im zo strany vedenia OZ DLV predkladané
moznosti na rieSenie, aby sa eliminovalo riziko vzniku takejto situdcie. Pre tato
chvilu vSak zostdva pre vzniknutl situdciu konstatovanie, Zze pravde ¢as chodi
za svedka. VSetkych nasich kolegov, ktori posobia a zastupuja zaujmy
svojich élenov vo vodohospodarskom sektore, chceme vsetci €lenovia
riadiacich orgdnov OZ DLV ubezpecit, Zze okrem docasnej nemoznosti
obnovit kolektivhe vyjednavanie KZVS im nadalej bude poskytovana
odborn@ pomoc a podpora tak, ako ostatnym ¢élenom OZ DLV bez
akejkol'vek zmeny, ich zGujmy budi presadzované ako zaujmy ktorejkolvek
inej sekcie a budeme vyvijat aktivity smerujiuce k opétovnej aktivizacii tejto
sekcie.
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Na navrh sekcii OZ DLV sme v tomto roku zrusili sGtaz ,NAJ PREDSEDA” — ,NAJ
ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ DLV“. Navrh sekcii sa opieral o tvrdenia, ze v sttazi
nie je mozné nastavit objektivne kritéria. Hlavnym ciefom, ktory sme sledovali
tymto formatom bol ten, Ze potrebujeme ukdzat, ako sa prdca na zdkladnej
organizdacii v spoluprdci so sekciami a odborovym zvézom da organizovat a
daju sa dosahovat vysledky — spokojnost, stabilizdcia alebo nérast €lenskej
zdkladne a zaroven tito nasi kolegovia si zaslUzia byt zviditelneni a nezostat v
anonymite, nakolko moézu byt prikladom pre ostatnych, svoju préacu v
prospech odborov a svojich ¢lenov vykondvaju nielen ako funkciondri, ale
hlavne ako ludia presved€eni o vyzname odborov, svojej praci davaju viac,
ako dostdvaju a za nimi a ich €lenmi su preukdzatelné vysledky. Preto by som
chcela esSte raz pri tejto prilezitosti podakovat vsetkym vitazom -
predsedom, aj ¢lenom zakladnych organizacii, s ktorymi sme sa stretli za
obdobie, kedy sme tento projekt realizovali a ubezpeéit ich, ze idid po
spravnej ceste a verime, Ze ostatnym nadalej zostana prikladom
vynimocnosti, Gspesnosti a pochopenia vyznamu obéianskych zdruzeni v
spoloénosti. Prdca na poziciach funkcionérov OZ DLV je nesmierne ndro¢nd a
zodpovednd, nakolko plati, Ze ak tomu, €o robite neuverite vy, tak tomu
neuveri nikto. Aj v tejto sQvislosti plati, Ze na otézku ,Ako presvedc¢it mladych
alebo nec€lenov pre vstup do odborov?” méze byt jednou z odpovedi qj t4, Zze
.Priklady a vysledky pritahuja!”

Ked’ sa nechce, je to horsie, ako vtedy, ked’ to nejde. Ak by sme sa hodnotili
podla jediného kritéria — ako uvazuje priemerny ¢lovek, sme Fudia a preto sa
ndm do niektorych, hlavne novych veci a zmien velmi nechce, nakolko
predpokladdme, Ze sa ndm zmena nevydari a lepSie je mat aspon nieco, ako
ni¢. Ked vSak uvazujeme ako fudia s poslanim, Ze sme sa na zdklade slobodne
rozhodli vymenit osobny komfort za aktivity v mene vyssich cielov (€o je
poslanim obcianskych zdruzeni zameranych na urcitd oblast fungovania a
vztahov v §tate a spoloénosti), medzi ktoré urdite patri mysliet, konat a
angazovat sa za préva a poZiadavky druhych, namiesto toho, aby sme len
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Musime si uvedomit, Ze je to ndro€nd cesta, ¢asto spojend s nevdakom a
nelctou k tomu, ¢o vSetko sme vykonali, frustrciou s neUspechu, Ci
nepochopenim tych, ktorych zadujmy sme si poloZili na prvé miesto, nadradili
z&ujmy vlastné a individudine nad zadujmy nasich ¢lenov.

Vysledkom takéhoto rozmysFania je aj projekt pre ¢lenov OZ DLV a
zamestnancov v rdmci sektora voddrenskych spoloCnosti spojeny s
vydavanim zamestnaneckych akcii, ktory by predstavoval finanény benefit
pre zamestnancov, vacsiu istotu pracovnych pozicii a moznost
spolupodiel'at sa na riadeni spolo¢nosti. Pilotny projekt sme zac¢ali uzavretim
Memoranda o spoluprdci s Klubom akciondrov pri Vychodoslovenskej
voddrenskej spolo¢nosti, a.s. KoSice. V dalsom obdobi, by mal byt projekt v
spoluprdci s Asocidciou voddarenskych spolo€nosti a zamestnavatelmi, ktori
sG v nej zdruZzeni, posunuty na dalSie subjekty, aby doSlo ku zlepSeniu
finan€nej situdcie a posilneniu socidlnych istét a stabilizGcie zamestnancov v
sektore voddarenskych spolo¢nosti. Na zaklade uskuto€neného rokovania aj so
zastupcami KOZ SR a Klubu akciondrov pri VVS, a.s. KoSice je spolo€nym
zdujmom roz8irit tento projekt aj na ostatné obchodné spolo¢nosti v rdmci
Slovenskej republiky prostrednictvom ich ¢&lenstva v zamestndvatelskych
zvazoch a zdruZzeniach a odborov s tym, Ze OZ DLV ma& prioritny zujem o
roz8irenie tohto projektu na zamestndavatelské subjekty patriace do sektorov,
v ktorych pdsobi.

OZ DLV v spoluprdci s FinPortal pripravil a predstavil pre ¢lenov ndsho zvézu
ponuku benefitov v oblasti ochrany Zivota a prijmu €lenov a ndsledne qj
cestovného poistenia pre ¢lenov zvézu a ich rodinnych prislusnikov, ktoré by
predstavovala vyhodu len pre c¢lenov odborov a smeruje k rozliSeniu
postavenia ¢len — neclen odborov.

OZ DLV v spoluprdaci so spolo¢nostou Nationale Nederlanden Slovensko
predstavil daldi benefit vyluéne pre ¢lenov ndsho zvdzu, ktory spocliva v
poradenstve v oblasti doplnkového déchodkového sporenia.
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Vyznamn( udalost v historii, aj v sa€asnosti OZ DLV, predstavuje akvizicia novej
z&kladnej organizacie, ktorG tvori takmer stovka ¢Elenov - ZO OZPP pri
Lesopolnohospoddrskom majetku $. p. Uli€. Podnik od 1. janudra 2023 sa stane
sGCastou LESY SR, §. p. Banskd Bystrica a €lenovia zdkladnej organizdcie na
Clenskej schédzi 14. 11. 2022 jednohlasne schvdlili ndvrh vedenia ZO OZ PP pri
LPM & p. Uli¢ na vystipenie z Odborového zvézu pracovnikov
polnohospoddrstva na Slovensku a vstdpenie do ndsho zvézu od 15. 1. 2022.
LPM 8. p. Uli€¢ bol zaloZzeny zakladacou listinou Ministerstva péddohospodarstva a
vyzivy SR Bratislava zo dna 30. 06. 1988 a hospoddri na lesnom a
polnohospoddarskom péddnom fonde. Zameriava sa na prevazujdcu Cinnost v
oblasti lesnictva a spracovania drevnej hmoty v piliarskej vyrobe a
polnohospoddrsku vyrobu. Zamestndva cca 192 kmenovych zamestnancov a
poskytuje priestor pre podnikatelské aktivity v tomto sektore cca 50 - 70
samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm, €o predstavuje velkd vyzvu pre
Lesnicku sekciu OZ DLV v suvislosti s projektom ziskavania novych ¢lenov z
radov samostatne zdrobkovo ¢innych osob. Vstup tejto zakladnej organizacie
posiliiuje princip potreby a vyhodnosti sektorovej organizovanosti a
posobenia odborovych zvézov pri presadzovani opravnenych poziadaviek
¢lenov odborov a zamestnancov. Vstupom do OZ DLV a pokrytim KzZVS
vyjedndvanou so ZdruZzenim zamestndvatelov v lesnom hospoddrstve na
Slovensku a podnikovou kolektivnom zmluvou déjde k vyraznému zlepSeniu
podmienok odmenovania zamestnancov, vytvoria sa predpoklady pre dosah
na vAacsi okruh benefitov a vo vSeobecnosti zamestnanci budd pracovat a
budd mat ohodnotenie porovnatelné s ostatnymi pracovnymi poziciami v
tomto sektore, ¢o sa im doposial' v rdmci kolektivneho vyjedndvania nedarilo.
Vitame vas kolegovia a kolegyne v nasom a teraz uz aj vo vasom
Odborovom zvéze DREVO, LESY, VODA, d'akujeme za prejaveni déveru, ktori
si ve'mi vazime a verime vo vzdGjomne prospesni a Gspesni spolupracu v
prospech nasich ¢€lenov. Verime, Ze budeme spolu dobre vychdadzat,
navzdjom si pomdhat, budeme spolu v dobrom, aj v zlom, v stlade s tvrdenim,
Ze priatel'stvo, plati to aj o tom nasom odbordarskom, znasobuje radost a deli
zial'.
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Do ndsho odborového zvézu sa na zdklade rozhodnutia Predsednictva OZ DLV
vratila v minulosti vyli€end zdkladnd organizdcia, ktord neplnila povinnosti
¢lena OZ DLV. Je nou ZO pri Vyskumnom Ustave papiera a celuldzy, ktorej nové
vedenie sa rozhodlo uchddzat sa o opdtovnud dbéveru a hladat moZnosti
spoluprdce v rdmci prislusnej sekcie a odborového zvézu.

Aktudlne v rdmci Slovenskej republiky pdésobime v 130 zakladnych
organizéaciach. V rdmci jednotlivych sektorov maju nase zakladné organizdcie
nasledujlce zastUpenie — celulézo-papierensky priemysel — 8, drevarsky a
nabytkarsky sektor - 5, lesné hospodarstvo a skoly so zameranim na
lesnictvo - 48, vodarne a kanalizacie - 40, vodné hospodarstvo — 29. V roku
2022 doslo k poklesu ¢lenskej zakladne s tym, Ze v Predsednictve OZ DLV a
ndasledne na rokovani Pléna OZ DLV a v r@mci rokovania orgdnov vsetkych
sekcii budeme dékladne analyzovat dévody poklesu €lenstva a diskutovat o
moznostiach a prileZitostiach na stabilizdciu a ziskavanie novych ¢lenov.
Nasim spolo€nym prianim je, aby sa ndm v dohladnej dobe podarilo zastavit
pokles Clenskej zakladne a v sulade s myslienkou ,,Ak sa dotknes dna, mézes
stapat len nahor.” budeme mdct konstatovat, Ze sme na sprdvnej ceste
posunut nas odborovy zvéz a nasich ¢lenov dale;.

Odborovému zvézu DREVO, LESY, VODA bola prejavend velkd pocta tym, Ze
British Publishing House Ltd., ktory kazdoroéne vydava Encyklopédiu
osobnosti Ceskej a Slovenskej republiky, poZiadal o sihlas a zaradil do 10.
vydania JUDr. Viastu Szabovi, PhD., predsedni¢ku nasho zvézu. British
Publishing House Ltd. pésobi medzindrodne a sidli v Londyne, Dubline, VarSave,
Prahe, Bratislave, Budapesti, Singapore a Kuala Lumpure. Tim profesiondlnych
redaktorov v jednotlivych krajindch sveta vyhladdva témy, hlavnych aktérov,
sleduje ich aktivity a na zdklade vyhodnotenia ich oslovuje s ndvrhom na
zaradenie do encyklopédie. Hlavnymi kritériami su vysledky, kvalita, délezZitost
samotnej prace, ako aj vyznam a prinos osoby na pracovnej pozicii, pricom
ddlezité su aj odpordcania a reSerSe od renomovanych odbornikov z danej
oblasti. Charakter vyznamnosti méze byt medzindrodny, ndrodny, ale qj
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Encyklopédia osobnosti Ceskej a Slovenskej republiky md uz viac ako 170 roén(
tradiciu. Uchovavat Zivotopisy vynimoc€nych osobnosti pre dalSie generdcie je
v dejindch Fudstva stadro€nou tradiciou a obrazom kultdry ndroda. V roku 1849
bola prva Zivotopisnd encyklopédia venovand britskej krdlovskej rodine,
vysokej Slachte, politikom, sudcom a déstojnikom. V roku 1897 vzniklo prvé
moderné vydanie encyklopédie bratrancov Blackovcov v Anglicku a odvtedy
sa vyddavajd zZivotopisy osobnosti réznych povolani.

Odbory si ako kvetina, ktora ked' prestanete polievat, zvédne. Preto méme
pred sebou neskutoéne vel'a prace, ale siéasne aj rozsiahly a doposial
nevyuzZity priestor na to, aby sme vsSetkym, v prvom rade vSak nasim
¢lenom, dokazali, Zze Odborovy zvéiz DREVO, LESY, VODA ma schopnosti,
buduje silu a hlavne ma zaujem pomdahat a chranit zaujmy svojich élenov vo
chvilach, ked' to buda najviac potrebovat a aktudlne budovat kvalitné
zadklady budiceho moderného odborového zvézu, ktory nedava sfuby, ale
piniich.

Musime sa zamerat hlavne na budovanie a nasledne udrzanie resSpektu k
odborom; dalej na buranie predsudkov o odboroch, nedéveru k odborom
premenit na déveru; ¢akd nds ndro¢nd Uloha zastavit trend poklesu élenskej
zadkladne a postavit ju na pevné piliere, ktoré znamenaja stabilitu a istotu;
ndjst sposoby motivdacie pre élenstvo a pracu v odboroch a zamerat sa na
doposial neobsadeny odborarsky trh, ktory predstavuju aj samostatne
z&robkovo ¢inné osoby.

A v Com mdéme velké rezervy?

e nedostato¢nd komunikdacia funkciondrov s ¢lenmi odborov a medzi lenmi
odborov navzdjom

* nevyuZivanie kompetencii odborov na pracoviskdch

e nedostatoCné prezentovanie vysledkov prdce odborov navonok, qj
dovnatra podnikov
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e neschopnost mobilizacie a slabd akcieschopnost €lenov odborov

e solidarita vs. Individualita - vnatorny rozpor v rozhodovani a konani
funkcionarov a ¢lenov odborov

e neschopnost rozliSovat medzi podstatnym a nepodstatnym v rdmci
poslania a Uloh odborov v S§tate, spolo¢nosti a na pracoviskdch u
zamestndavatela

Dom s Styri steny, domov — milujaci Pudia. TGto myslienku uvéddzam aj preto,
Ze zastGvam ndzor, Ze odbory nepotrebujd vonkajSieho nepriatela na to, aby
mu klddol prekdzky a likvidoval ich z vonku. Je na mieste konstatovanie, Ze
situdcia nielen v naSom odborovom zvdze, ale celkovo v odboroch na
Slovensku je takd, Ze nepotrebujeme ani zamestnavatelov, ani §tat na to, aby
sa odbory zlikvidovali ,vliastnymi silami” zvnutra. Niektori z nds zabldaju na tri
jednoduché slova - ,,prepac”, ,prosim” a ,d’akujem*; z nasej komunikacie v
ramci odborov sa vytrdaca slusnost a Gcta. Sily, ktord by sme mali vkladat do
obhajoby a presadzovania prav tych, ktorych zastupujeme - Elenov nésho
zvdizu, vynakladdme do internych sGbojov; neprindSame rieSenia, ktoré od nds
oCakdvaju nasi Clenovia, ale ¢asto ako jednotlivci znevazujeme aj to, €o v
prospech nasich ¢lenov vykondvaja druhi. Buddci rok by preto mal byt vyzvou
na zmenu v rdmci internej komunikdcie ndsho zvdzu, v ktorej by mali
prevazovat slusnost — pokora - tcta.

Aby sme zacali zmenu v komunikécii zhora:

.Prepacéte, ze nie vzdy vdm dokdzeme priniest vysledky, ktoré oc¢akévate, ale
vysledky vznikaja na zdklade kompromisov a pokrok vidy bude odrazom sily
argumentov alebo akcieschopnosti ¢lenskej zdkladne.”

,Prosime o vasu doéveru, podporu a pomoc; bez vas to nepdjde.”
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,Dakujeme vietkym, ktori zostali a nezutekali; dakujeme za rozhodnutie vstapit
do odborov tym, ktori v odboroch ndjdu zmysel a pochopia ich vyznam.”

,Dakujeme vietkym tym, ktori si &lenstvo v odboroch nepredstavuiju tak, ze sa
budd len viezt, ale sG rozhodnuti v spravnej chvili aj tahat.”

,Dakujeme vietkym funkciondrom nasho zvézu od zakladnych organizécii, az
po Clenov riadiacich orgdnov zvézu, ktori hfadaja spdsoby, ako posunut nas
zvaz dopredu a nie dévody, preco sa to nedd; vSetkym, ktori sa rozhodli zGujmy
nasich &lenov nadradit nad individudlne zaujmy a venuja napliania poslania
odborov nielen €¢as, vedomosti, schopnosti, ale hlavne svoje srdce.”

JUDr. Viasta Szabova, PhD.

Predsednicka OZ DLV
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7. ROBERTOVE]
KUCHYNE

VIANOCNY LOSOS SO SLOVENSKYM
ZEMIAKOVYM SALATOM

Suroviny:

* 1,0 kg lososa filet

e olivovy olej, granulovany cesnak, koreninovGd zmes ,Bylinkové
maslo”,

e Stipka soli, citronova Stava
Zemiakovy Salat:

e 1kg varenych prilohovych zemiakov
e 3 ks cibula

e 0,51 vody, 8 PL octu, 4 PL cukru, sol, Cerstvo mleté korenie Styroch
farieb
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7. ROBERTOVE]
KUCHYNE

VIANOCNY LOSOS SO SLOVENSKYM
ZEMIAKOVYM SALATOM

Postup:

Najskér si pripravime marinddu z olivového oleja, granulovaného
cesnaku, citronovej Stavy, soli a koreniacej zmesi Bylinkové maslo.
VSetky kusky lososa potrieme marinddou a nechdme v chladnicke
najlepSie cez noc. Na druhy denf rybu opeCieme na panvici do zlatista.

Zemiaky varime celé v Supke v slanej vode. Po vychladnuti ich po
oSupani nakrdjame na kolieska. Priddme na hrubo nakrdjand cibul'u.
Ndalev urobime z vody, octu, cukru, soli a mletého korenia. Dobre
zamieSame a nechdme odstat v chladnicke

Prajem v8etkym dobru chut!
Robo
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/. KUCHYNE
VLASTY

HRNCEKOVA BABOVKA OD NAS, PRE VAS...

NA PRIPRAVU POTREBUJEME:

2 hrn€eky polohrubej muky

1 hrnéek krystalového (alebo trstinového) cukru
1 hrn¢ek plnotuéného mlieka

% hrn¢eka oleja

2 vajicka

1 balicek vanilkového cukru

1 balicek kypriaceho prasku do peciva

troSku soli

2 polievkové lyZice kakaa

maslo alebo stuzeny tuk na vymastenie formy

[ ]
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/. KUCHYNE
VLASTY

HRNCEKOVA BABOVKA OD NAS, PRE VAS...

Postup:

Do misy dadme celé vajicka, trosku soli, vanilkovy cukor a vysfahdme spolu
s kryStadlovym cukrom. Pomaly prilievame olej. Potom pomaly prilejeme
mlieko. Na zdver priddme polohrubd mudku s rozmieSanym prdskom do
peciva, ktoré sme predtym preosiali cez sito.

Babovkovu formu vymastime maslom alebo stuzenym tukom, vysypeme
hrubou mukou a vylejeme do nej polovicu vypracovanej hmoty. Hrubu
muku mézeme nahradit podrvenymi detskymi piskotami.

Do druhej polovice vypracovanej hmoty postupne priddvame kakao a
pomaly premieSavame. Tmavé cesto nalejeme do bieleho cesta a ddme
piect do elektrickej rary vyhriatej na 180 °C a peCieme 35 — 40 minut.

Formu s upe&enou bdbovkou prevratime na podnos (tanier), na ktorej
budeme bdbovku servirovat. Na povrch formy priloZime bavinena utierku,
ktorG sme predtym namocili v studenej vode a bdbovku nechdme
priblizne 10 mindt chladndt vo forme. Potom formu dvihneme a babovku
nechdme Uplne vychladnut. MéZzeme posypat praskovym cukrom alebo
strdhanym kokosom.

Prajem vSetkym dobrud chut!
Vlasta
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7. JOZEFOVE]
CUKRARNE

MEDVEDIE LABKY

Na pripravu potrebujeme:

e 230 g hladkej muky

160 g praskového cukru

o 2 Zltka

e 80 g mletych jadier lieskovych orieSkov alebo viasskych orechov
e 200 g masla

e 30 g kakaa

e Stipka mletej Skorice

» Stipka ticeného klinceka

e vanilkovy cukor na obalovanie
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7.JOZEFOVE]
CUKRARNE

MEDVEDIE LABKY

Postup:

Hladkd muku, prdskovy cukor, 7itka, mletd $§koricuy, ticeny klincek
preosejeme, priddme kakao, mleté jadrd lieskovych alebo viadskych
orechov a na tenké platky pokrdjané maslo. Z prisad spracujeme cesto,
sformujeme do tvaru val€eka a pokrdjame na rovnaké velké kasky podla
velkosti formicCiek. Formicky vymastime maslom a vysypeme hrubou
mukou. Pri 190 °C pecieme do zlatista 12 — 15 minat. UpeCené nechdme
chvilu na plechu vychladndt, potom formicky obrdtime a poklepom na
dno medvedie labky vyklopime. ESte teplé obalujeme vo vanilkovom
cukre.

Prajem vSetkym dobru chut!
Jozef
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CO TA NAJVIAC
POTESILO V ROKU
2022

JUDR. VLASTA SZABOVA, PHD., PREDSEDNICKA

V roku 2022 ma najviac potesil vstup zdkladnej organizdcie so stovkou ¢lenov — ZO
OZPP pri Lesopolnohospoddrskom majetku, $. p. Uli¢ do ndsho odborového zvdzu, lebo
ndm veria a ¢lenom dokdzeme oproti ostatnym odborovym zvézom pondknut viac.
Zaroven by som sa chcela vedeniu zdkladnej organizdcie a ¢lenom podakovat za
prejavenu déveru, ktord si osobne, ako aj ostatni ¢lenovia OZ DLV, velmi vdzime. Je to
ddkaz, Ze sme na sprdvnej ceste a nas odborovy zvéz md svoje kvality a predpoklady
ist dopredu.

ING. ROBERT STASKO, PORADENSTVO BOZP

Najviac ma potesilo, Ze pocas roku 2022 nemdame hldsenie o smrtelnom pracovnom
draze a ze opatrenia sa postupne uvolnilia ndm sa dalo lahsie Zit a pracovat.

PHDR. ZUZANA STISKALOVA, KOORDINATOR

Najviac ma potesilo v roku 2022, Zze som spoznala milych fFudi, ziskala nové
skdsenosti a mézem sa venovat kreativnej prdci.

MICHAELA RAZGOVA, EKONOMKA

Tento rok ma najviac potesilo, Ze tak ako som postupne pri mojej prdci
spozndvala nasich odbordrov cez telefén, alebo cez mail, postupne sa mi dari
spozndvat ich aj osobne a tak pri mojej praci pre Odborovy zvéz citim stdle
vaesiu zodpovednost, nakol'ko to uz nie su len hlasy na druhom konci telefonu, Ci
pismenkd na monitore, ale konkrétni fudia, ktori sa na mna obracajd so svojimi
otazkami, poziadavkami €i problémami.
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CO TA NAJVIAC
POTESILO V ROKU
2022

MGR. SIMONA BEDNAROVA, PRAVNICKA

Rok 2022 ma najviac potesil v tom, Ze som ziskala prdcu v rdmci, ktorej viem uplatnit
svoje vedomosti pre pomoc ludom a postvat sa dalej vo svojom vlastnom rozvoiji a
to nie len v pracovnoprdavnej oblasti, Ze som ziskala do Zivota Fudi, s ktorymi je radost
spolupracovat, aj ked je to niekedy ndrocné a taktiez spatné vézby od nasich ¢lenov,
ktorym prdavne poradenstvo poskytlo pomoc a oporu.
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PRAJEME VSETKO
NAJLEPSIE!

ROK 2022 BOL VYNIMOCNY AJ PRE NASICH OSLAVENCOWV...

»Z celého srdca prajeme len to najlepsie. Nech sa Vas zoznam
splnenych priani rozsiri o nespocetné mnozstvo dalsich.”

Milo§ Zabka - 55 rokov
Pavol Halas - 55 rokov
Ing. Jan Slivinsky - 60 rokov
Mdaria Luk&covd - 50 rokov
Miroslav Culen - 55 rokov
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