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Preambula

Konfederdcia odborovych zvéizov Slovenskej repub-
liky (dalej len Konfederdcia) je dobrovolnym zdruZenim
odborovych zvézov a zdruzen.

Odborové zvizy a zdruZenia pri zabezpecovani
prdv a zdujmov odbordrov prejavuju volu koordinovat
svoju ¢innost slobodnym demokratickym spdsobom.

Zdkladnym poslanim Konfederdcie je zdruZovat
odborové zvizy a zdruZenia na obhajobu prdv odbord-
rovana presadzovanie ich pracovnych, hospoddrskych,
socidlnych, kultdrnych a dalsich zdujmov a potrieb.
Zdkladnym cielom KOZ SR je spolu s ostatnymi ¢lenmi
Eurdpskej odborovej konfederdcie prispievat na vytvd-
ranie lepsej Eurdpy zaloZenej na solidarite a rovnosti,
socidlnej spravodlivosti a sudrznosti, mieri a demokra-
cii. KOZ SR preto bojuje za udrzatelny rast, pInt zamest-
nanost, kvalitné pracovné miesta, spravodlivé mzdy,
kvalitné verejné sluzby, vzdeldvanie, spravodlivé zdane-
nie, rovnost a reSpektovanie zdkladnych ludskych prav.

Zdkladnym cielom Konfederdcie je prispievat k roz-
voju slobody, socidlnej spravodilivosti a solidarity tak,
aby kazdy zamestnanec mohol Zit déstojny Zivot a vse-
stranne rozvijat svoju osobnost.

Konfederdcia a v nej zdruZené odborové zvizy

a zdruZenia vo svojej ¢Cinnosti presadzuju tieto zdkladné

odborové prdva:

a) pravo vietkych zamestnancov zakladat odborové
organizdcie a stat sa ich ¢lenom na ochranu hos-
poddrskych a socidlnych zdujmov zamestnancov
podla ich viastného vyberu bez predchddzajiceho
schvdlenia stdtnych orgdnov, zamestndvatelov
alebo inych subjektov,

b) prdvo odborov prijimat svoje viastné stanovy a pra-
vidld bez zasahovania Stdtnych orgdnov, zamest-
ndvatelov alebo inych subjektov, slobodne volit
svojich zdstupcov, organizovat svoju ¢innost a for-
mulovat svoj program,

¢) prdvo odborov na ochranu pred pozastavenim ich
¢innostia ich zrusenim zo strany Stdtnych orgdnov,
zamestndvatelov alebo inych subjektov,

d) prdvo na nedotknutelnost odborového majetku,
informdcii, ddt a koreSpondencie,

e) prdvo odborov na ochranu pred vsetkymi opatre-
niami zamestndvatelov, ktoré smeruj k narusova-
niu postavenia odborov a ich ¢innosti,

f) prdvo na ochranu c¢lenov odborov pred ich diskri-
mindciou zo strany Stdtnych orgdnov, zamestnd-
vatelov alebo inych subjektov,

g) prdvo odborov na ochranu odborovych zdstupcov
pred postihom za vykon odborovych prdv,

h) prdvo vykondvat odborovu cinnost na pracovisku
zamestndvatela,

i) prdvo ucasti odborov v pracovnoprdvnych vzta-
hoch, na rieSeni otdzok zamestnanosti a v dalsich
pravnych vztahoch, tykajucich sa ekonomickych,
vyrobnych, mzdovych, socidlnych, zdravotnych,
nemocenskych, déchodkovych a bezpec¢nostnych
podmienok a ndrokov zamestnancov,

J) prdvo odborov na socidlny dialég a socidlne part-
nerstvo,

k) prdvo odborov na kolektivne vyjedndvanie o pod-
mienkach zamestndvania a o Zivotnych a pracov-
nych podmienkach zamestnancov,

1) prdvo odborov na informdcie a konzultdcie o roz-
voji, perspektivach a vysledkoch cinnosti zamest-
ndvatela,

m) prdvo odborov na Strajk ako prostriedok na podpo-
ru a ochranu ekonomickych a socidlnych zdujmov
zamestnancov,

n) prdvo odbordrskej solidarity,

o) prdvo odborov na zhromaZdovanie a na vyjadro-
vanie postojov a stanovisk ekonomickym a socidl-
nym zdujmom zamestnancov,

p) prdvo na zverejriovanie ndzorov odborov v maso-
vokomunikacnych prostriedkoch, na vyddvanie
vlastnej tlace a na Sirenie informdcii o postojoch
acinnosti odboroy,

g) prdvo clenov odborov na odbordrske a odborné
vzdeldvanie,

r) prdvo odborov vstupovat do medzindrodnych
odborovych organizdcii.

Konfederdcia vo svojej cinnosti vychddza tiez
z medzindrodnych zmluv, dohéd, dohovorov, konvencif
a inych dokumentov, ako aj z Ustavy Slovenskej repub-
liky, z prdvnych predpisov, ktoré upravuji zdkladné
ludské prdva a slobody, odborové, hospoddrske, socidl-
ne a kultdrne prdva.

Stanovy Konfederacie odborovych zvazov SR
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Prvd cast’
NAZOV, SiDLO A SYMBOLY KONFEDERACIE

Cldnok 1
Uvodné ustanovenia

Konfederdcia je zdruZenie odborovych zviizov aim
na roven postavenych odborovych zdruZeni (dalej
len odborové zviizy).

Konfederdcia je slobodnd, samostatnd, dobro-
volnd, otvorend, nadstranicka, nezavisld a demo-
kratickd organizdcia rovnoprdvnych odborovych
zvdzov v Slovenskej republike.

Konfederdcia je prdvnickou osobou s prdvnou sub-
jektivitou.

Konfederdcia zdruzuje prostrednictvom odboro-
vych zvizov odbordrov bez rozdielu rasy, farby
pleti, jazyka, pohlavia, manzelského stavu a rodin-
ného stavu, sexudlnej orientdcie, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych viastnosti, ndrodného alebo socidlne-
ho pévodu, veku, viery, ndboZenstva, povolania,
politickych alebo inych ndzorov, politickej prislus-
nosti, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupi-
ne, majetku, rodu alebo iného postavenia. Chrdni,
obhajuie a presadzuje zamestnanecké prdva
a dalsie zdujmy a potreby odbordrov, ktoré vzni-
kaju pri vykondvani ich zamestnania a povolania
alebo s nim bezprostredne suvisia.

Postavenie a prdvomoci odborovych organizd-
cii aich orgdnov v prislusSnom odborovom zviize,
prava, povinnosti a vyhody ¢lenov odborov upra-
vuju stanovy jednotlivych odborovych zvéizov.

Cldnok 2
Ndzov a sidlo Konfederdcie

Ndzov Konfederdcie je Konfederdcia odborovych
zvdzov Slovenskej republiky.

Skrdteny ndzov Konfederdcie je KOZ SR.

Sidlom Konfederdcie je Bajkalska 29/A
82101 Bratislava 2.

Cldnok 3
Symboly Konfederdcie

Symbolmi Konfederdcie su:
a) znak Konfederdcie,

b) vlajka Konfederdcie,

¢) zdstava Konfederdcie.

Znak Konfederdcie tvori ndpis KOZ usporiadany do
mierneho oblika, ktory sa skladd z troch pozd|z-
nych pod sebou usporiadanych pruhov rovnakej
Sirky bielej, modrej a Cervenej farby. Obrysy pismen
st lemované ciernou farbou.

Vlajku Konfederdcie tvori biely podklad, na ktorom
je vlavej hornej Stvrtine umiestneny znak Konfede-
rdcie. Pomer strdn viajky je 2:3.

Zdstava Konfederdcie je utvorend podla viajky
Konfederdcie vZdy je pevne spojend so Zrdou alebo
s prieCnym rahnom. V strede hornej tretiny zdstavy
Je umiestneny znak Konfederdcie.

Grafické zndzornenie znaku Konfederdcie je prilo-
hou Stanov Konfederdcie.

Cldnok 4
Ulohy a postavenie Konfederdcie

Konfederdcia uskutocriuje nezavislt odborovi poli-
tiku voci Stdtnym orgdnom a orgdnom samosprd-
vy obci, miest, vyssich dzemnych celkov (dalej len
orgdny uzemnej samosprdvy), zamestndvatelom,
politickym strandm a hnutiam a dalsim subjektom
politického systému.

Konfederdcia sa usiluje o:

a) upevnenie demokratického prdvneho Stdtu
ajeho demokratického Ustavného zriadenia,

b) rozvojslobody obc¢anov,

¢) rozvojovi hospoddrsku politiku Stdtu,

d) odstrdnenie vsetkych foriem diskrimindcie
a o rovnost prileZitosti,

e) zniZenie nezamestnanosti,

f) vytvdranie novych pracovnych prileZitosti
aovytvdranie takych ndstrojov trhu prdce,
ktoré zabezpecia co najvyssiu zamestnanost,

g) posilnenie tripartizmu a principov socidlneho
dialdgu,

h)  posilnenie odborovych prav a prdv zamestnan-



cov v pracovnom prdve, v socidlnom zabezpe-
cenf a v kolektivhom vyjedndvani,

i) posilnenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

j) sustavné zhodnocovanie ceny prdce.

Konfederdcia v zdujme ochrany Slovenskej repub-
liky a jej demokratického tstavného zriadenia sa
hldsi v zmysle ¢l. 32 Ustavy Slovenskej republiky
k prdvu postavit sa na odpor proti kazdému, kto
by ohrozoval demokraticky poriadok ludské prava
a zdkladné slobody uvedené v Ustave Slovenskej
republiky.

Konfederdcia na zdklade rozhodnutia svojich

orgdnov alebo na zdklade poverenia odborovych

zvdzov rokuje s:

a) prezidentom Slovenskej republiky,

b) Ndrodnou radou Slovenskej republiky, jej funk-
ciondrmi a poslancami,

c) vlddou Slovenskej republiky,

d) ministrami a veducimi Cinitelmi dstrednych
orgdnov stdtnej spravy,

e) stdtnymiorgdnmi,

) orgdnmitzemnej samosprdvy,

g) organizdciami zamestndvatelov a zamestnd-
vatelmi,

h) politickymi stranami a hnutiami a s dalsimi
subjektmi politického systému,

i) verejnoprdvnymiinstitaciami,

j)obcianskymi zdruZeniami,

k) inymi odborovymi centrdlami,

) medzindrodnymi institiciami a orgdnmi.

Konfederdcia neobmedzuje prdva odborovych
zvézovv oblastikolektivneho vyjedndvania a vyjed-
ndvania o podmienkach prdce a Zivota zamest-
nancov so zamestndvatelskymi zvdzmi, Statnymi
orgdnmi, s orgdnmi Gzemnej samosprdvy a s jed-
notlivymi zamestndvatelmi, ani prava odborovych
zvdzov v oblasti medzindrodnych aktivit.

Konfederdcia na zdklade rozhodnutia svojich

organov:

a) uzatvdra dohody a zmluvy so socidlnymi part-
nermi a dalsimi subjektmi spolocnosti,

b) zastupuje clenov Konfederdcie v orgdnoch
socidlneho partnerstva,

c) vysiela zdstupcov clenov Konfederdcie do orgd-
nov verejnopravnych institucii,

d) realizuje medzindrodnu ¢innost.
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7. Konfederdcia zabezpecuje v zdujme svojich ¢lenov

najmda:

a) vplyv na tvorbu a realizdciu socidlnej a hospo-
ddrskej politiky,

b) vplyvna tvorbu a realizdciu politiky zamestna-
nosti,

c) vplyv na tvorbu a realizdciu politiky pracov-
nych prijmov a ceny prdce,

d) vplyv na tvorbu a realizdciu systémov déchod-
kového, nemocenského a zdravotného poiste-
nia,

e) vplyvnatvorbu predpisovupravujicich dariové
zataZenie zamestnancov,

) vplyv na vyvoj vzdeldvacich systémov a profe-
siinej pripravy zamestnancov, najmd mlddeZe,

g) vplyv na tvorbu zdkonov a inych vseobecne
zdvéznych prdvnych predpisov a koordindciu
spolocnych zdujmov v tejto oblasti,

h) vplyv na tvorbu a realizdciu opatreni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, Zivot-
ného a pracovného prostredia, -

i) koordindciu medzizvizovych vztahov a akti-
vit,

J) koordindciu spolocnych zdujmov a ¢innos-
ti odborovych zvizov v oblasti kolektivneho
vyjedndvania,

k) koordindciu spoloc¢nych zdujmov odborovych
zvdzov v regiondlnej politike, vo verejnej sprdve
a verejnych sluzbdch,

1) poradenstvo ¢clenom Konfederdcie,

m) informovanost o ¢innosti Konfederdcie,

n) odborové vzdeldvanie,

0) propagdciu odborov, prieskumy  verejnej
mienky a spracuvanie analyz a prognoz.

Cldnok 5
Medzindrodnd c¢innost

Konfederdcia realizuje vlastni medzindrodnt
politiku. VyuZiva vsetky moznosti, ktoré jej vytvdra
clenstvo v regiondlnych, eurdpskych a celosveto-
vych odborovych organizdcidch na ochranu odbo-
rovych a dalsich prdv zamestnancov v Slovenskej
republike.

Clenom medzindrodnych odborovych organizd-
cii sa Konfederdcia stdava na zdklade rozhodnutia
Snemu Konfederdcie.

Stanovy Konfederacie odborovych zvazov SR
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Druhd éast
CLENSTVO V KONFEDERACII

Cldnok 6
Vznik a podmienky ¢lenstva

Clenmi Konfederdcie moézu byt iba samostatné,
demokratické a nezavislé odborové zvizy, ktoré
pésobia v Slovenskej republike a ktoré maju cha-
rakter prdvnickej osoby a ktorych stanovy a pro-
gramové ciele nie su v rozpore so Stanovami
a Programom Konfederdcie.

Clenom Konfederdcie méze byt iba odborovy zviz,

ktory:

a) zdruzuje svojich ¢lenov za ucelom ochrany
a presadzovania prdv zamestnancov, potrieb
azdujmov ¢lenov  voci  zamestndvatelom
aorgdnom stdtu,

b) je nezdvisly od politickych strdn a hnuti a inych
subjektov politického systému, inych obcian-
skych zdruZeni, Stdtnych orgdnov, orgdnov
tzemnej samosprdvy a zamestndvatelskych
subjektov,

o) uplatriuje demokratické principy svojho vzniky,
vystavby a rozhodovania,

d) respektuje nezdvislost ostatnych odborovych
zvizov a nezasahovanie do ich vnatornych
zdlezZitost],

e) podporuje odborovi solidaritu a presadzova-
nie spolocnych cielov a zdujmov, vyjadrenych
v Stanovdch Konfederdcie a v jej Programe,

f) vykondva cinnost na viacerych pracoviskdch
a nemd charakter zdkladnej organizdcie.

Clenom Konfederdcie nemdze byt odborovy zvaz,

ktory:

a) poskodzuje zdujmy a dobré meno Konfederd-
cie a jej ¢lenov,

b) nereipektuje demokratické principy vzniku,
vystavby a rozhodovania Konfederdcie

¢) presadzuje zdujmy zamestndvatelov, Stdtnych
orgdnov a politickych subjektov v rozpore
s objektivnymi potrebami odbordrov,

d) je financovany politickou stranou alebo
hnutim, alebo inymi subjektmi politického sys-
temu.

Konfederdcia je oprdvnend preverovat dodrziava-
nie podmienok clenstva.

5.

Clenstvo v Konfederdcii je dobrovolné. Podmien-
kou vzniku ¢lenstva je pisomnd Ziadost, v ktorej sa
Jiadatel zaviaze dodrziavat podmienky clenstva,
prejavi suhlas so Stanovami Konfederdcie a jej Pro-
gramom a zaviaze sa plnit povinnosti clena Konfe-
derdcie. Clenstvo v Konfederdciivznikne schvdlenim
¢lenstva Snemom Konfederdcie.

Cldnok 7
Prdva ¢lenov

Clen Konfederdcie vykondva prdva prostrednic-
tvom svojho zdstupcu alebo zdstupcov.

K jeho zdkladnym prdvam patri najmd pravo:

a) zucastriovat sa rokovani orgdnov Konfederd-
cle,

b) byt prizyvany na rokovania orgdnov Konfe-
derdcie, ak sa bezprostredne tykaju jeho prav,
zdujmov a povinnosti,

c) volita byt voleny do orgdnov Konfederdcie,

d) slobodne sa vyjadrovat k prerokivanym otdz-
kam, pozadovat k nim vysvetlenia a poddvat
ndvrhy,

e) Ziadato podporu pri presadzovani svojich prav
a oprdvnenych zdaujmov,

f) byt informovany o vsetkych zdkladnych otdz-
kach ¢innosti Konfederdcie a jej orgdnov,

g) nahliadat do pisomnosti, ddt a archivov Konfe-
derdcie.

Cldnok 8
Povinnosti ¢lenov

Clen Konfederdcie je povinny najmd:

a)

b)

c)

d)

e)

dodrziavat Stanovy Konfederdcie, vnutorné pred-
pisy schvdlené orgdnmi Konfederdcie a rozhod-
nutia orgdnov Konfederdcie, podporovat Program
Konfederdcie a spolupracovat na jeho realizdcii,
platit ¢lensky prispevok v urcenej vyske a v stanove-
nych terminoch,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy
a dobré meno Konfederdcie alebo jej ¢lena,
zabezpecit aby zdstupca odborového zvdzu riadne
vykondval povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z funkcie
v Konfederdcii a aby riadne plnil tlohy, ktorymi ho
poveril orgdn Konfederdcie,

poskytovat Konfederdciina jej Ziadost udaje o pocte
clenov v predpisanej forme a dalsie informdcie
potrebné na plnenie tloh Konfederdcie.



Cldnok 9
Clensky prispevok

Clensky prispevok clena Konfederdcie predstavuje
3,8 % zo zdkladu, ktorym jel % z Cistej mzdy ¢lena
odborového zvdzu za predchddzajuci kalenddrny
rok. Z tohto clenského prispevku sa 0,3 % tcelo-
vo viaZe na akcie organizované Konfederdciou.
O pouziti ucelovo viazaného prispevku rozhoduje
Snem Konfederdcie.

Clenovia Konfederdcie poskytnt preddavok na
Clensky prispevok Konfederdcie vo vyske 0,70 € na
Jjedného ¢lena do 15. 1. prislusného roka a doplatok
do vysky clenského prispevku vypocitaného podla
¢l 9ods. 1do 30. 6. prislusSného roka.

V pripade nesplnenia povinnosti zaplatit ¢lensky
prispevok alebo jeho prislusnd cast v stanovenej
vyske a v stanovenom termine, strdca clen Konfe-
derdcie a jeho zdstupcovia prdvo volit a byt voleny,
prdvo rozhodovania a kontroly vo vsetkych orgd-
noch Konfederdcie, do terminu preukdzatelného
splnenia povinnosti sa zucastriuju jeho zdstupco-
via rokovani orgdnov Konfederdcie bez prdva hla-
sovat.

Vpripade, Ze do troch mesiacov od lehoty splatnosti
Clenského prispevku alebo jeho prislusnej casti ¢len
Konfederdcie neuhradi dlznt sumu, strdca ¢lenstvo
vo vsetkych orgdnoch Konfederdcie a Snem Konfe-
derdcie rozhodne o jeho vyliceni z Konfederdcie na
najblizéom zasadnuti. Prdvo Konfederdcie vymd-
hat dlZznd sumu za celd dobu clenstva v Konfederd-
cii nie je tym dotknuté.

Konfederdcia md prdvo kontroly, pozri ¢l. 6 ods.
4, vrdtane kontroly vykazovania stavu clenskej
zdkladne odborového zvizu a uhrady clenskych
prispevkov. Clen Konfederdcie je povinny umoznit
kontrolu.

Cldnok 10
Zdnik c¢lenstva

Clenstvo v Konfederdcii zanikd:

a) zdnikom odborového zviizu,

b) ukoncenim clenstva odborového zvdizu v Kon-
federdcii,

¢) vylacenim odborového zvizu z Konfederdcie.
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odborového zvéizu bez prdvneho ndstupcu. Clen-
stvo odborového zviézu v Konfederdcii konéi driom
zaniku odborového zvizu.

Za ukoncenie clenstva v Konfederdcii sa pokladd
Jjednostranny prejav véle odborového zvdzu ukon-
Cit ¢lenstvo v Konfederdcii. Tento prejav vole musf
mat pisomnt formu, musi byt schvdleny prislusnym
orgdnom odborového zvdzu a musi byt doruceny
Konfederdcii. Poslednym drnom mesiaca, v ktorom
bolo dorucené takto dokladované pisomné oznd-
menie o ukonceni clenstva v Konfederdcii, ¢lenstvo
odborového zviizu v Konfederdcii zanikd.

Za vylucenie odborového zvéizu z Konfederdcie sa
pokladd rozhodnutie Snemu Konfederdcieo zru-
Seni clenstva odborového zvdzu v Konfederdcii.
Odborovy zviz méZe byt vyliceny z Konfederdcie,
ak nespliia podmienky clenstva v Konfederdcii
alebo ak porusuje povinnostivyplyvajtce zo Stanov
Konfederdcie, z vnttornych predpisov schvdlenych
orgdnmi Konfederdcie a z rozhodnuti orgdnov
Konfederdcie. Ak porusovanie povinnosti spociva
v neplateni ¢lenskych prispevkov, méze byt odbo-
rovy zvdz vyliceny z Konfederdcie az po realizdcii
ustanoveni¢l. 9 ods. 3 a ods. 4 Stanov Konfederdcie.
Clenstvo odborového zvizu v Konfederdcii konci
driom rozhodnutia Snemu Konfederdcie o vyluceni
odborového zvizu.

Pri zdniku ¢lenstva v Konfederdcii nemd odborovy
zvdz prdavo na podiel na majetku a majetkovych
prdvach Konfederdcie.

Tretia éast
STRUKTURA A ORGANY KONFEDERACIE

Cldnok 11
Orgdny Konfederdcie

Orgdny Konfederdcie su:

a) Zjazd Konfederdcie,

b) Snem Konfederdcie,

¢) Rada predsedov odborovych zvizov Konfede-
rdcie,

d) Predstavenstvo Konfederdcie,

e) Revizoriuctov,

f) Rozhodcovsky sendt Konfederdcie.

VSetky orgdny Konfederdcie st povinné viest zo
svojich rokovani zdpisnice a uchovdvat dokumen-

Stanovy Konfederacie odborovych zvazov SR
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Cldnok 12
Zjazd Konfederdcie

Zjazd Konfederdcie je najvyssim orgdnom Konfede-
rdcie.

Zjazd Konfederdcie zvoldva Snem Konfederdcie
najmenej raz za 4 roky, alebo ak o to poziadaju
aspori dve tretiny ¢lenov Konfederdcie. V tomto pri-
pade sa Zjazd Konfederdcie musi konat do 90 dni
od rozhodnutia Snemu Konfederdcie o zvolani
Zjazdu Konfederdcie, pricom Predstavenstvo Kon-
federdcie je povinné zvolat Snem Konfederdcie na
zdklade pisomnej Ziadosti minimdlne dvoch tretin
¢lenov Konfederdcie najneskér do 30 dni odo dria
dorucenia Ziadosti Konfederdcii.

Snem Konfederdcie v rozhodnuti o zvolani Zjazdu
Konfederdcie stanovi program, organizacné
a finan¢né zabezpecenie zjazdu a schvdli kli¢ na
urcenie poctu delegdtov jednotlivych odborovych
zvdzov Zjazdu Konfederdcie.

Ucastnikmi Zjazdu Konfederdcie su:
a) delegdti Zjazdu Konfederdcie s hlasom rozho-
dujacim:
—  zvoleni zdstupcovia ¢lenskych odborovych
ZVazov,
- Clenovia Predstavenstva Konfederdcie.
b) delegdti Zjazdu Konfederdcie s hlasom porad-
nym:
- revizoriuctov,
- predseda Rozhodcovského sendtu,
— jeden zdstupca za kaZdu regiondinu radu
Konfederdcie,
—  predsedovia poradnych orgdnov Konfede-
rdcie,
¢) prizvani hostia.

Zjazd Konfederdcie preroktva a schvaluje najmd:

a) Stanovy Konfederdcie,

b) Rokovaci poriadok Zjazdu Konfederdcie,

¢) Volebny poriadok Zjazdu Konfederdicie,

d) Program Konfederdcie na nasledujtice volebné
obdobie,

e) vyhodnotenie plnenia Programu Konfederdcie
za predchddzajice volebné obdobie,

f) plnenie uzneseni predchddzajuceho Zjazdu
Konfederdcie,

g) Sprdvu o hospoddreni Konfederdcie,

h) Sprdvu o ¢innosti revizorov Uctov a ich stano-
visko k hospoddreniu Konfederdcie.

6.

17.

12.

Zjazd Konfederdcie vol:

a) prezidenta Konfederdcie,

b) viceprezidenta Konfederdcie,

¢) clenov Predstavenstva Konfederdcie,
d) revizorov uctov.

Za prezidenta Konfederdcie a viceprezidenta
Konfederdcie moze byt voleny clen odborového
zvéizu zdruzeného v Konfederdcii, a to na pisomny
ndvrh najmenej jednej pdtiny ¢lenov Konfederdcie,
podany do 30 dni pred konanim Zjazdu Konfederd-
cie alebo na pisomny ndvrh najmenej jednej pdtiny
pritomnych delegdtov Zjazdu Konfederdcie.

Delegdti Zjazdu Konfederdcie, ktori zastupuju
vyrobné odborové zvizy, volia piatich ¢lenov Pred-
stavenstva Konfederdcie. Za ¢lena Predstavenstva
Konfederdcie za vyrobné odborové zvizy méze byt
voleny len ¢len, ktory zastupuje vyrobny odborovy
2viz. Pisomné ndvrhy predkladajd do 30 dni pred
konanim Zjazdu Konfederdcie vyrobné odborové
zvéizy, alebo na Zjazde Konfederdcie (na zdklade
pisomného ndvrhu najmenej jednej pdtiny pritom-
nych delegdtov) delegdti Zjazdu Konfederdcie za
vyrobné odborové zvdzy.

Delegdti Zjazdu Konfederdcie, ktori zastupuju
nevyrobné odborové zvdzy, volia Styroch Elenov
Predstavenstva Konfederdcie, ktori zastupuju nevy-
robné odborové zvdzy. Za clena Predstavenstva
Konfederdcie za nevyrobné odborové zvizy méze
byt voleny len clen, ktory zastupuje nevyrobny
odborovy zvdz. Pisomné ndvrhy predkladaji do 30
dni pred konanim Zjazdu Konfederdcie nevyrobné
odborové zvizy, alebo na Zjazde Konfederdcie (na
zdklade pisomného ndvrhu najmenej jednej pdtiny
pritomnych delegdtov) delegdti Zjazdu Konfederd-
cie za nevyrobné odborové zvdzy.

. Delegati Zjazdu Konfederdcie volia troch revizo-

rov Uctov. Za revizora Uctov moéZe byt zvoleny iba
odbornik so zameranim na uctovnictvo a reviznu
¢innost, a to na zdklade pisomného ndvrhu clena
Konfederdcie alebo najmenej jednej pditiny pritom-
nych delegdtov Zjazdu Konfederdcie.

Zjazd Konfederdcie sa riadi Rokovacim poriadkom
Zjazdu Konfederdcie. Volby na Zjazde Konfederd-
cie sa riadia Volebnym poriadkom Zjazdu Konfe-
derdcie.

Sthlas dvojtretinovej vdcsiny pritomnych delegd-



tov Zjazdu Konfederdcie je potrebny na schvdlenie:

a) Stanov Konfederdcie, ich zmien a doplnkov,

b) Rokovacieho poriadku Zjazdu Konfederdcie,

¢) Volebného poriadku Zjazdu Konfederdcie,

d) Programu Konfederdcie na nasledujtce voleb-
né obdobie,

e) zlicenia Konfederdcie,

f)  zrusenia Konfederdcie.

Cldnok 13
Snem Konfederdcie

Snem Konfederdcie je najvyssim orgdnom Konfe-
derdcie medzi zjazdami.

Snem Konfederdcie tvoria ¢lenovia Predstavenstva
Konfederdcie a zdstupcovia ¢lenskych odborovych
zvdzov, zvoleni prislusnymi orgdnmi odborovych
zvdzov na zdklade kluca, podla ktorého na kaz-
dych zacatych 5000 ¢lenov odborového zvizu pri-
padd jeden zdstupca odborového zvizu v Sneme
Konfederdcie.

Prehodnotenie poctu zdstupcov odborového zvézu
v Sneme Konfederdcie sa vykondva k 1. 1. bezného
roka na zdklade stavu clenskej zdkladne odborové-
ho zvéizu zisteného k 30. 9. predchddzajiceho roka.

Rokovani Snemu  Konfederdcie sa maju prdvo
zucastnit revizori Gctov, predseda Rozhodcovské-
ho sendtu Konfederdcie, jeden zdstupca za kazd(
regiondinu radu  Konfederdcie a predsedovia
poradnych orgdnov Konfederdcie, ak nie su ¢lenmi
Snemu Konfederdcie. Rokovania Snemu sa zicast-
nuju s hlasom poradnym.

Snem Konfederdcie prerokiva vysledky cinnosti
Konfederdcie za uplynuly rok a v zmysle Programu
Konfederdcie prijima ciele a tlohy Konfederdcie na
nasledujuci rok. Zaujima stanoviskd k spolocen-
sko-politickym otdzkam a udalostiam, ktoré maiju
zdsadny vyznam pre odbory, zamestnancov alebo
pre budovanie a upevriovanie demokratického
ustavného zriadenia Slovenskej republiky.

Snem Konfederdcie:
6.1 schvaluje najmdi :
a) prijatie a vylicenie clena Konfederdcie,
b) zdsady hospoddrenia Konfederdcie,
¢) rozpocet Konfederdcie,
d) vysledky hospoddrenia Konfederdcie,

-\ s whizll = ) I
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zriadenych Konfederdciou na vykon oso-
bitnych ¢innosti,

f) vyhldsenie krizového stavu a ndtlakovych
akcii az po generdiny strajk,

g) zvolanie Zjazdu Konfederdcie,

h) rokovaci poriadok Snemu Konfederdcie,

i) rokovaci poriadok Rady predsedov odbo-
rovych zvézov Konfederdcie,

J)  rokovaci poriadok Predstavenstva Konfe-
derdcie,

k) rokovaciporiadok Rozhodcovského sendtu

Konfederdcie,

I) Strajkovy poriadok Konfederdcie,

m) clenstvo Konfederdcie v medzindrodnych
organizdcidch a medzindrodnych odboro-
vych zdruZeniach,

n) vyddvanie periodika Konfederdcie,

0) obsaha podpisanie zmliv, dohéd a paktu
stability so socidlnymi partnermi a dalsimi
subjektmi spoloc¢nosti

p) zmenu Stanov Konfederdcie

prerokuva:

a) sprdvy o ¢innosti Predstavenstva Konfede-
rdcie,

b) spravy revizorov uctov,

¢) sprdvy o ¢innosti pravnickych 0séb zriade-
nych Konfederdciou,

d) vyhodnotenie plnenia Programu Konfede-
rdcie za uplynuly rok.

navrhuje, voli a odvoldva:

a) zdstupcov Konfederdcie v orgdnoch socidl-
neho partnerstva a verejnoprdvnych insti-
tucidch,

b) ¢lenov Rozhodcovského sendtu Konfede-
rdcie.

voli prezidenta Konfederdcie, viceprezidenta
Konfederdcie a dalsich ¢lenov Predstavenstva,
ak sa ich miesto uvolni; pri volbe sa postupuje
podla principov uvedenych v ¢l. 12 ods. 7 a2 9.
PouZije sa primerane Volebny poriadok Zjazdu
Konfederdcie. Volba sa musi uskutocnit najne-
skor do troch mesiacov od uvolnenia miesta.

voli revizorov Uctov, ak sa ich miesto uvolni. Pri
volbe sa postupuje podla principov uvedenych
v ¢l 12 ods. 10. Pouzije sa Volebny poriadok
Zjazdu Konfederdcie. Volba sa musi uskutoc-
nit najneskdr do troch mesiacov od uvolnenia
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10.

Snem Konfederdcie moZe vyslovit neddveru pre-
zidentovi Konfederdcie, viceprezidentovi Konfe-
derdcie a c¢lenovi Predstavenstva Konfederdcie
dvojtretinovou vdcsinou pritomnych clenov Snemu
Konfederdcie. Funkcné obdobie funkciondra, ktoré-
mu bola vyslovend neddvera, sa konci rozhodnu-
tim Snemu Konfederdcie o vysloveni neddvery.

Snem Konfederdcie je zvoldvany Predstavenstvom
Konfederdcie najmenej dvakrdt rocne. Predstaven-
stvo Konfederdcie je povinné zvolat Snem Konfe-
derdcie do 30 dni odo dria dorucenia poziadavky
najmenej jednej tretiny ¢lenov Snemu Konfederdcie
alebo najmenej jednej tretiny ¢lenov Konfederdcie.

Suhlas dvojtretinovej vdcsiny hlasov ¢lenov Snemu

Konfederdcie je potrebny na prijatie rozhodnutia o:

a) zvolani Zjazdu Konfederdcie,

b) vyhldseni krizového stavu, ndtlakovych a pro-
testnych akcii,

c) vyhldseni generdineho Strajku,

d) schvdleni Strajkového poriadku Konfederdcie,

e) vyluceni odborového zvizu z Konfederdcie.

Suhlas dvojtretinovej vdcsiny hlasov pritomnych

¢lenov Snemu Konfederdcie je potrebny na schvd-

lenie:

a) Zdsad hospoddrenia Konfederdcie,

b) rozpoctu Konfederdcie na kalenddrny rok,

¢) Rokovacieho poriadku Snemu Konfederdcie
a Rokovacieho  poriadku  Rozhodcovského
sendtu Konfederdcie.

. Sthlas trojstvrtinovej vdcsiny hlasov ¢lenov Snemu

Konfederdcie je potrebny na schvdlenie zmeny
Stanov Konfederdcie podla bodu 6.1, pism. p)
tohto ¢ldnku.

Cldnok 14

Rada predsedov odborovych zvizov Konfederdcie

I.

Rada predsedov odborovych zvizov Konfederdcie
je koordinacnym orgdnom clenov Konfederdcie,
miestom vzdjomnej informovanosti odborovych
zvdzov a platformou pripravy a schvalovania stra-
tegickych rozhodnuti Konfederdcie.

Radu predsedov odborovych zvizov Konfederdcie
tvoria predsedovia odborovych zvézov, pripadne
ich zdstupcovia, ktori ziskali manddt zo svojich
odborovych zvézov.

Clenmi Rady predsedov odborovych zvézov Konfe-
derdcie su aj prezident Konfederdcie a viceprezident
Konfederdcie.

Rokovani Rady predsedov odborovych zvdzov Kon-
federdcie sa maju prdvo zucastnit aj revizori uctov
Konfederdcie, predseda Rozhodcovského sendtu
Konfederdcie a jeden zdstupca za kaZdu regiondl-
nu radu Konfederdcie.

Radu predsedov odborovych zvizov Konfederdcie
zvoldva Predstavenstvo Konfederdcie najmenej raz
za tri mesiace; moze ju zvolat aj prezident Konfe-
derdcie za mimoriadnych okolnosti vyzadujucich
operativne rozhodnutie tohto orgdnu.

Rada predsedov odborovych zvizov Konfederdcie
6.1 schvaluje:

a) zdsadné stanoviskd Konfederdcie k spolo-
censko-politickym udalostiam ddlezitym
pre odbory,

b) zdsadné postupy a stanoviskd na roko-
vania s prezidentom Slovenskej republiky,
Ndrodnou radou Slovenskej republiky, jej
funkciondrmi a poslancami, viddou Slo-
venskej republiky, ministrami a veduci-
mi Cinitelmi Ustrednych orgdnov Stdtne
sprdvy, orgdnmi Uzemnej samospravy,
organizdciami zamestndvatelov, politicky-
mi stranami a hnutiami, verejnoprdvnymi
instituciami, obcianskymi  zdruZeniami,
inymi odborovymi centrdlami a medzind-
rodnymi inStituciami a orgdanmi,

¢) stanoviskd Konfederdcie k ndvrhom pra-
covnoprdvnych predpisov a zdkonov, ktoré
sa tykaji zdujmov odborovych zvézov,

d) hlavného vyjedndvaca a vyjedndvacov
pre kolektivnu zmluvu vyssieho stupria pre
verejnu spravu,

e) ndvrh kolektivnej zmluvy vyssieho stupria
pre verejnu spravd,

f)  koncepciu vzdeldvania clenov odborov.

6.2 prerokiva:

a) informdciu o ¢innosti Predstavenstva Kon-
federdcie,

b) ndvrh na vyhldsenie Strajkovej pohoto-
vosti,

¢) ndvrhy kandiddtov na prezidenta Kon-
federdcie, viceprezidenta Konfederdcie
adalsich ¢lenov orgdnov  Konfederdcie
v pripade, ak sa ich miesto uvolni.



’pripadoch, ked je potrebné prerokovat problema-
iku, ktord sa tyka vyrobnych alebo nevyrobnych
xdborovych zvizov a v pripadoch, ked je potrebné
amostatné rozhodnutie, zvoldva Predstavenstvo
lonfederdcie, prip. prezident Konfederdcie, samo-
tatné rokovanie zdstupcov vyrobnych alebo nevy-
obnych odborovych zvizov.

rijatie rozhodnutia na samostatnom rokovani
dstupcov vyrobnych alebo nevyrobnych odboro-
ych zvdzov sa riadi vseobecnymi zdsadami, usta-
1ovenymiv ¢l. 19 tychto stanov.

Cldnok 15
Predstavenstvo Konfederdcie

redstavenstvo Konfederdcie je statutdrnym orgd-
1om Konfederdcie ariadijej ¢innost'v obdobi medzi
asadnutiami Snemu Konfederdcie.

redstavenstvo Konfederdcie ma jedendst clenov.
voria ho prezident Konfederdcie, viceprezident
lonfederdcie, piati clenovia zastupujuci vyrob-
16 odborové zvizy a Styria clenovia zastupujuci
1evyrobné odborové zvizy. Odborovy zviz méze
wt zastdpeny v Predstavenstve Konfederdcie iba
2dnym zdstupcom.

redstavenstvo Konfederdcie
.1 zodpovedd:
za plnenie Programu Konfederdcie.

.2 prerokuva a schvaluje:

a) spravy o cinnosti zdstupcov Konfederdcie
v orgdnoch socidlneho partnerstva a vo
verejnoprdvnych institacidch,

b) sprdvy o cinnosti a hospoddreni pravnic-
kych osoéb zriadenych Konfederdciou,

¢) Zzistenia revizorov uctov,

d) organizacny poriadok Kanceldrie Konfede-
rdcie,

e) Statut Regiondlinych rdd Konfederdcie,

f) sprdvy o cinnosti poradnych orgdnov
a Regiondlnych rdd Konfederdcie.

.3 vymenuva a odvoldva:

a) zdstupcov Konfederdcie na rokovanie
so socidlnymi partnermi, ktorym urcuje
postup a rozsah oprdvnenia konania za
Konfederdciu,

b) zdstupcov Konfederdcie v poradnych orgd-
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¢) Statutdrne orgdny prdvnickych oséb zria-
denych Konfederdciou,

d) zdstupcov Konfederdcie vo verejnoprdv-
nych institucidch na drovni regiénu.

3.4 zvoldva:

a) Snem Konfederdcie a predkladd mu spravu
0 svojej ¢innosti a sprdvu o hospoddrent
Konfederdcie,

b) Radu predsedov odborovych zvizov Kon-
federdcie; v pripade potreby zdstupcov
vyrobnych alebo nevyrobnych odborovych
zvdzov samostatne.

3.5 overuje splnenie podmienok uchddzaca o ¢len-
stvo na prijatie za clena Konfederdcie.

3.6 navrhuje:

a) zdstupcov Konfederdcie za odborové zviizy
do orgdnov socidlneho partnerstva a verej-
noprdvnych institucii podla dohodnutého
kluca Konfederdcie,

b) vylucenie ¢lena Konfederdcie.

3.7 rozhoduje o:
a) medzindrodnej ¢innosti Konfederdcie
b) obsahu udajov a informdcii podla ¢&l. 8
pism. e) Stanov Konfederdcie.

3.8 zriaduje:
a) prdvnické osoby na vykon osobitnych cin-
nosti,
b) poradné orgdny Konfederdcie a urcuje
predmet ich ¢innosti.

3.9 prijima stanoviskd k ndvrhom najvyznamnej-
Sich prdvnych predpisov, najmd Zdkonnika
prdce.

3.10 urcuje plat a funkcné poZitky prezidentovi Kon-
federdcie a viceprezidentovi Konfederdcie.

311 plni dlohy uréené Snemom Konfederdcie
a Radou predsedov odborovych zvéizov Konfe-
derdcie.

Predstavenstvo Konfederdcie zvoldva prezident
Konfederdcie podla potreby, najmenej raz za tri
mesiace. Prezident zvold Predstavenstvo Konfe-
derdcie vzdy, ak o to poZiada jedna tretina ¢lenov
Konfederdcie alebo jedna tretina ¢lenov Predsta-
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Na prijatie rozhodnutia Predstavenstva Konfederd-
cie je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vicsiny vset-
kych jeho ¢lenov.

Na rokovani Predstavenstva Konfederdcie maju
prdvo zucastriovat sa aj revizori Gctov pri prero-
kavani svojho materidlu.

Predstavenstvo Konfederdcie je povinné obozndmit
so svojimi rozhodnutiami kazdého clena Konfe-
derdcie. Ak ¢len Konfederdcie nesthlasi s rozhod-
nutim Predstavenstva Konfederdcie, moZe proti
nemu pisomne vzniest ndmietky do 5 dni od doru-
cenia rozhodnutia. Ak ndmietky vznesie najmenej
jedna tretina clenov Konfederdcie, Predstavenstvo
Konfederdcie je povinné vec opdtovne prerokovat.
Ndmietky sa zaznamenaju do zdpisnice z nasledu-
juceho rokovania Predstavenstva Konfederdcie.

Cldnok 16
Revizori tuctov Konfederdcie

Revizori uctov dozeraju na to, aby hospoddrenie
Konfederdcie, jej orgdnov, Kanceldrie Konfederdcie
a prdvnickych oséb zriadenych Konfederdciou bolo
v sulade so Stanovami Konfederdcie, vntatornymi
predpismi  schvdlenymi orgdnmi  Konfederdcie,
rozhodnutiami orgdnov Konfederdcie a vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Revizori tctov kontroluju:

a) ucelnost a hospoddrnost nakladania s majet-
kom Konfederdcie,

b) dodrziavanie schvdleného rozpoctu Konfede-
rdcie,

¢) sprdvnost vykondvania financnych operdcii,

d) hospoddrenie prdvnickych oséb zriadenych
Konfederdciou,

e) hospoddrenie regiondlnych rdd Konfederdcie.

Revizori Uctov spracivaju stanoviskd k ndvrhu roz-
poctu a k vysledkom hospoddrenia Konfederdcie.

Revizori tctov predkladaji na rokovania zjazdu
Konfederdcie sprdvu o svojej cinnosti v obdobf
medzi zjazdami Konfederdcie.

Revizori uctov predkladaju Snemu Konfederdcie
sprdvy o svojej cinnosti za uplynuly rok a Predsta-
venstvu Konfederdcie svoje zistenia z reviznej ¢in-
nosti.

Revizori tctov vykondvaju kontroly podla potreby,
najmenej raz za polrok. Kontrolu vykonaju aj vtedy,
ak o to poziada Predstavenstvo Konfederdcie,
alebo najmenej jedna tretina clenov Konfederdcie.
V takomto pripade sa musi kontrola uskutocnit
najneskor do 14 dni.

Cldnok 17
Rozhodcovsky sendt Konfederdcie

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie riesi spory medzi
Konfederdciou a jej ¢lenom o prdva a povinnosti,
ktoré vyplyvaji z clenstva v Konfederdcii, a spory
medzi ¢lenmi Konfederdcie navzdjom.

Snem Konfederdcie voli pdtclenny Rozhodcovsky
sendt Konfederdcie na obdobie najmenej Styroch
rokov. Clenmi Rozhodcovského sendtu Konfederd-
cie su zdstupcovia clenskych odborovych zvézov,
7 ktorych nadpolovi¢nd vdcsina musi mat prdvnic-
ké vzdelanie.

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie voli zo svojich
clenov predsedu a podpredsedu, ktorych md prdvo
aj odvolat. Cinnost Rozhodcovského sendtu Konfe-
derdcie organizacne zabezpecuje predseda, v jeho
nepritomnosti podpredseda.

Predseda Rozhodcovského sendtu Konfederdcie
(v jeho nepritomnosti podpredseda) maju prdvo
zucastriovat sa zasadnuti Snemu Konfederdcie
aRady predsedov odborovych zvizov Konfede-
rdcie.

Rozhodcovsky sendt Konfederdcie sa pri rozhodo-
vani riadi Stanovami Konfederdcie, vnutornymi
predpismi  schvdlenymi orgdnmi Konfederdcie,
rozhodnutiami orgdnov Konfederdcie a vseobecne
zdvdznymi prdvnymi predpismi.

Ndvrh na zacatie konania pred Rozhodcovskym
sendtom Konfederdcie musi byt podany do troch
mesiacov od zistenia skutoc¢nosti, ktord zakladd
predmet sporu, najneskor vsak do jedného roka od
jej vzniku.

Rozhodnutie Rozhodcovského sendtu Konfede-
rdcie v spore je konecné a nemozno ho napadnut
pred Stdatnym orgdnom.




Cldnok 18
Regiondlne rady Konfederdcie

Regiondlne rady Konfederdcie su regiondlnymi
koordinacnymi orgdnmi Konfederdcie. Regiondlne
rady méZu vzniknut z podnetu odborovych zvdzov,
ktoré ich financuju

Regiondlne rady Konfederdcie presadzuju zdujmy

a poziadavky odborovych zvdzov Konfederdcie,

ktoré maju v prislusnej regiondlnej rade Konfederd-

cie svojho zdstupcu tym, Ze:

a) koordinuju ¢innost a presadzuju zdujmy clen-
skych odborovych zvizov v regione,

b) zastupuju odbordrov v rozsahu delegovanych
pravomoci jednotlivych odborovych zvizov
Konfederdcie vo vztahu k Stdtnym orgdnom,
orgdnom uzemnej samosprdvy, zamestndva-
telom, verejnoprdvnym institicidm a k dalsim
subjektom daného regidnu vo veciach, ktoré
presahuji rdmec odborovej organizdcie alebo
odborovych organizdcii zdruZenych v odboro-
vom zvdze,

¢) koordinuju aktivity Konfederdcie v regidnoch.

Regiondlne rady Konfederdcie nemaju pravo zasa-
hovat do veci, ktoré patria do pésobnosti clenského
odborového zvdzu.

Kazdy ¢len Konfederdcie md prdvo delegovat do
regiondlnej rady Konfederdcie svojho zdstupcu
v pripade, Ze v danom regidne md aspon jednu
zdkladnd organizdciu.

Cinnost, organizacnt Struktdru, postavenie a finan-
covanie blizsie upravuje Statut regiondlnych rdd
Konfederdcie.

Cldnok 19
Vseobecné zdsady rozhodovania
orgdnov Konfederdcie

Orgdn Konfederdcie je uzndsaniaschopny, ak je
pritomnd nadpolovicnd vdcsina jeho ¢lenov alebo
delegdtov, ak nie je v Stanovdch Konfederdcie usta-
novené inak.

Na prijatie uznesenia orgdnu Konfederdcie je
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vicsiny pritomnych
¢lenov alebo delegdtov, ak nie je v Stanovdch Kon-
federdcie ustanovené inak.

3.
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Uznesenia v orgdnoch Konfederdcie sa prijimajd
spravidla verejnym hlasovanim. Na ndvrh clena
alebo delegdta orgdnu sa pristipi k tajinému hlaso-
vaniu, ak ho schvdli nadpolovi¢nd vdcsina pritom-
nych ¢lenov alebo delegdtov orgdnu Konfederdcie.

Vo vynimocnych pripadoch je mozné uznesenie
orgdnu Konfederdcie nahradit hlasovanim pro-
strednictvom obeZnika (hlasovanie ,per rollam”).
S vysledkom takejto formy hlasovania musia byt
obozndmeni ¢lenovia orgdnu Konfederdcie na naj-
blizsom zasadani a vysledok sa uvedie v zdpisnici.

Prihlasovani v Sneme Konfederdcie je mozné
pouzit hlasovanie podla poctu clenskej zdkladne.
Tento spdsob hlasovania sa pouZije vzdy, ak ho
navrhne ¢len orgdnu. Kltuc pre stanovenie poctu
hlasov je jeden hlas na kazdych 100 clenov prislus-
ného odborového zvdzu. Na prijatie uznesenia
tymto spésobom je potrebnd nadpolovi¢nd vacsi-
na takto stanovenych hlasov, pricom kazdy clensky
odborovy zviz md pri tomto spdsobe hlasovania
minimdlne jeden hlas.

Vdhou hlasov sa hlasuje vzdy, ak sa rozhoduje o:

a) financ¢nych otdzkach, vrdtane rozpoctu a jeho
plnenia,

b) persondlnych otdzkach,

c) protestnych a ndtlakovych akcidch.

Uznesenia orgdnov Konfederdcie su  zdvdzné
pre nizsie orgdny Konfederdcie, odborové zviizy
a ¢lenov odborov, ak sa ich priamo tykaju.

Vyssie orgdny Konfederdcie maju prdvo kontrolo-
vat dodrziavanie a plnenie svojich uzneseni nizsimi
orgdnmi Konfederdcie.

Orgdny Konfederdcie sti povinné obozndmit so svo-

jimi uzneseniami orgdny Konfederdcie a odborové
zvdzy, ktorych sa uznesenie tyka. Tito majd pravo
pozadovat podrobnejsie vysvetlenie.

Kazdy ¢len orgdnu Konfederdcie md prdvo na zapi-
sanie a zverejnenie svojho nesuhlasného stanovis-
ka rovnakym spésobom, akym je zverejnené prijaté
uznesenie, ak o to poZiada.

. Kazdy orgdn Konfederdcie md prdvo delegovat cast

svojich kompetencii na nizsie orgdny Konfederdcie,
alebo odborovy zvdz, a to iba so suhlasom orgdnu,

Stanovy Konfederdcie odborovych zvazov SR
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Funkéné obdobie clenov orgdnov Konfederdcie
sa konci zvolenim novych ¢lenov orgdnov. Dizka
funkéného obdobia je rovnakd aj pre prezidenta
Konfederdcie a viceprezidenta Konfederdcie. Vykon
volenej funkcie sa konci pocas funkéného obdobia
vzdanim sa funkcie, odvolanim z funkcie a zdni-
kom manddtu. Manddt na vykon funkcie sa konci
vZdy ukoncenim ¢lenstva v clenskom odborovom
zvdze, zdnikom prislusného orgdnu Konfederdcie
a smrtou. Prislusny orgdn Konfederdcie ndsledne
do 90 dni rozhodne o ich odvolani z orgdnov, do
ktorych boli delegovani za Konfederdciu.

Cldnok 20
Kanceldria Konfederdcie

Na plnenie tloh Konfederdcie a na zabezpecenie
¢innosti jej orgdnov Konfederdcia zriaduje Kance-
ldriu Konfederdcie.

Struktaru Kanceldrie Konfederdcie upravuje Orga-
nizacny poriadok Kanceldrie Konfederdcie, ktory
vyda prezident Konfederdcie po schvdleni Predsta-
venstvom Konfederdcie.

Stvrtd cast’
FUNKCIONARI KONFEDERACIE

Cldnok 21
Prezident Konfederdcie

Prezident Konfederdcie:

a) zastupuje Konfederdciu navonok, kond a svo-
jim podpisom zavéizuje Konfederdciu voci
tretim osobdm, kond v pracovnoprdvnych
vztahoch voci zamestnancom Kanceldrie Kon-
federdcie,

b) zvoldva a riadi zasadnutia Predstavenstva
Konfederdcie, Rady predsedov odborovych
zvdzov Konfederdcie,

¢) plini dlohy stanovené Snemom Konfederdcie,
Radou predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie a Predstavenstvom Konfederdcie,

d) mobze poZiadat Snem Konfederdcie o vyslove-
nie dovery.

Rozsah pravomoci prezidenta Konfederdcie urcuje
Predstavenstvo Konfederdcie.

Cldnok 22
Viceprezident Konfederdcie

Viceprezident Konfederdcie:

a) zastupuje prezidenta Konfederdcie,

b) pini ulohy uréené Snemom Konfederdcie,
Radou predsedov odborovych zvizov Konfe-
derdcie, Predstavenstvom Konfederdcie, a pre-
zidentom Konfederdcie,

¢) mobZe poZiadat Snem Konfederdcie o vyslove-
nie dovery.

Rozsah prdavomoci viceprezidenta Konfederdcie
urcuje Predstavenstvo Konfederdcie.

Piata cast’
HOSPODARENIE KONFEDERACIE

Cldnok 23
Hospoddrenie Konfederdcie

Konfederdcia hospoddri s viastnym a so zverenym
majetkom.

O pouziti majetku Konfederdcie rozhoduju orgdny
Konfederdcie podla Zdsad hospoddrenia Konfede-
rdcie, ktoré schvaluje Snem Konfederdcie.

Cinnost Konfederdcie je zabezpecovand financny-

mi prostriedkami:

a) zclenskych prispevkov clenov Konfederdcie za
prislusny rok,

b) zprijmu z majetku,

c) zinych prijmov.

Hospoddrenie prdvnickych osob zriadenych Kon-
federdciou, regiondlnych rdd Konfederdcie, sprav-
nost Udajov o pocte ¢lenov a sprdvnost informdcif
poskytnutych clenskymi odborovymi zviizmi podla
¢l.8, pism. e) Stanov Konfederdcie, spravnost a véas-
nost thrady clenského prispevku a dodrziavanie
podmienok ¢lenstva st oprdvneni kontrolovat pre-
zident Konfederdcie, viceprezident Konfederdcie
a revizori uctov.




Siesta &ast
ZRUSENIE KONFEDERACIE

Cldnok 24
ZruSenie Konfederacie

1. Konfederdcia sa zrusi vtedy, ked' polet jej €lenov bude ni#3i ne traja. Likviddcia majetku
Konfederécie sa v takomto pripade vykona podla vieobecne zaviznych pravnych

predpisov.

Konfederacia sa méZe zrusit aj sdhlasnym pisomnym vyhldsenim vietkych ¢&lenov.

2.
Likviddcia majetku Konfederdcie sa v takomto pripade vykond podla vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, ak sa élenovia nedohodnd inak.

3. Konfederaciu méZe zrusit Zjazd Konfederdcie dvojtretinovou vaésinou vietkych delegatov.

Zjazd Konfederdcie v takomto pripade rozhodne aj o spdsobe likvidacie Konfederacie.



Siesta cast’
ZANIK KONFEDERACIE

Cldnok 24
Zdnik Konfederdcie

Konfederdcia zanikne vtedy, ked pocet jej clenov
bude nizsi nez traja. Likviddcia majetku Konfederd-
cie sa v takomto pripade vykond podla vseobecne
zavdznych prdavnych predpisov.

Konfederdcia moéze zanikndt aj suhlasnym pisom-
nym vyhldsenim vsetkych clenov. Likviddcia majet-
ku Konfederdcie sa v takomto pripade vykond
podla vseobecne zdvdznych prdvnych predpisov,
ak sa ¢lenovia nedohodnd inak.

Konfederdciu moéze zrusit Zjazd Konfederdcie dvoj-
tretinovou vdcsinou vsetkych delegdtov. Zjazd Kon-
federdcie v takomto pripade rozhodne aj o spésobe
likviddcie Konfederdcie.
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Siedma cast’
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 25
Zdverecné ustanovenia

Prévnické osoby a Kanceldria Konfederdcie zriade-
né za ucinnosti Charty Konfederdcie odborovych
zvdzov Slovenskej republiky zo dria 10. 4. 1990
a Stanov Konfederdcie zo dna 25. 6. 1993 v zneni
zmien a doplnkov schvdlenych Snemom Konfe-
derdcie zo dna 2. 5. 1995 sa povazuju za zriadené
podila tychto Stanov Konfederdcie.

Stanovy Konfederdcie vykladd Snem Konfederdcie,
ktory moze o vyklad poZiadat Rozhodcovsky sendt
Konfederdcie.

Tieto stanovy nadobldajd platnost a ucinnost
driom schvdlenia XI. ziazdom Konfederdcie. Ucin-
nost nadobudaju 16. 06. 2022.

Tymto driom strdcaju platnost a Gcinnost Stanovy
Konfederdcie schvdlené 28. 09. 2021.

34 mm

40 mm

80 mm

Grafické znazornenie znaku Konfederacie
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