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CiSLO 4 — ROCNIK XXII

SPRAVODAIJCA OZ DLV je urceny pre clenov
Odborového zvdazu DREVO, LESY, VODA,
ako aj pre zaujemcov o odborovu
problematiku zo Sirokej verejnosti.

Prajeme vam prijemne stravené chvile
pri Citani nového vydania!
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INFORMACIA Z ROKOVANIA
PREDSEDNICTVA OZ DLV

Dria 13. 09. 2022 prostrednictvom online platformy
(prostrednictvom pripojenia cez aplikdciu) rokovali clenovia
Predsednictva OZ DLV s tym, Ze program rokovania obsahoval
informacné sprdavy, ale aj konkrétne ndvrhy na rieSenie
vzniknutych problémov a dalsSie smerovanie ndsho zvdézu.

V priebehu rokovania bola ¢lenom Predsednictva OZ DLV predloZzend informacia o aktudlnom stave financnych
prostriedkov za OZ DLV a za jednotlivé sekcie a informacia o dodrziavani platobnej discipliny zakladnych organizacii 02
DLV. Finan¢na kondicia OZ DLV je na dobrej trovni a nakladanie s finanénymi prostriedkami ¢lenov nasho zvazu je
v maximalnej miere vykonavané v stlade so zjazdovymi dokumentami a vykonavacimi predpismi OZ DLV pri
dodrziavani zasad efektivity a Gcelnosti, v stlade so schvalenymi uzneseniami tohto a dalSich organov nasho zvazu.

Sucastou informacie bol aj prehl'ad o neplati¢och élenskych prispevkov. Tym zakladnym organizaciam OZ DLV, ktoré
si neplnia povinnosti vyplyvajuce zo zjazdovych a vykonavacich predpisov a nezrealizovali Uhradu ¢lenskych prispevkov
viac ako tri mesiace, ¢lenovia Predsednictva OZ DLV v sulade s platnymi zjazdovymi dokumentami a vykonavacimi
predpismi OZ DLV odsuhlasili pozastavenie ¢lenskych vyhod. V pripade, Ze zakladnd OZ DLV, ktord je uvedena
v ndvrhoch a neuhradi po dalsej vyzve ¢lensky prispevok do 19. 09. 2022, oznamenie o pozastaveni vyhod jej bude
dorucené spbsobom, ako to schvalilo Predsednictvo OZ DLV. V pripade, Ze povinnost bude splnend, nie je dévod na
pokracovanie v dalsom konani. V tejto suvislosti je potrebné opatovne zdéraznit, ze z titulu vypadku finanénych
prostriedkov na prijmovej Casti rozpoc¢tu sa odborovy zviz méze dostat do nepriaznivej finanénej situacie a druhotnej
platobnej neschopnosti z dévodu existujicich finanénych zavazkov vo vztahu k externym spolo¢nostiam.

Predsednictvo prerokovalo aj informdciu o stave a udrziavani elektronickej databazy ¢lenov OZ DLV podla jednotlivych
sekcii. Opatovne bolo konstatované, Ze napriek pravidelnej komunikacii so zdkladnymi organizaciami a v sulade
s platnym uznesenim Predsednictva OZ DLV, viaceré zakladné organizacie dlhodobo alebo opakovane neplnia svoje
povinnosti v suvislosti s priebeZznou aktualizaciou elektronickej databazy. V pripade, Zze OZ DLV nema k dispozicii
informacie o priebeznom a aktualnom vyvoji clenskej zakladne, Strukture clenov a podobne, nie je mozné zo strany
riadiacich organov, aj vedenia prisludnej zakladnej organizicie reagovat na pripadne vzniknuté alebo pretrvavajlice
problémy a prijimat u¢inné opatrenia.

Vzhladom na to, Ze odbory vo vSeobecnosti dlhodobo hladaju riesenia na vzniknuty problém suvisiaci s poklesom
¢lenskej zakladne a problémami pri ziskavani novych clenov, pred predsedami Vykonnych rad sekcii a predsedami
zakladnych organizacii OZ DLV stoji naroc¢na uloha, ako sa pri reSpektovani sektorovych $pecifik s tymto problémov
vyporiadat. Do 15. 10. 2022 su jednotlivé sekcie povinné na rokovaniach organov — Vykonné rady a Pléna sekcii
rozdiskutovat a navrhnut opatrenia zamerané na stabilizaciu élenskej zékladne OZ DLV a ziskavanie novych élenov.
Nasledne budi tieto ich navrhy spolu s aktivitami predloienymi Ustredim OZ DLV na najblizSom rokovani
Predsednictva OZ DLV rozdiskutované a sformulované v marketingovej stratégii zameranej na zmenu negativneho
trendu zniZovania ¢lenskej zakladne, aj v kontexte pripravy rozpoctu OZ DLV na rok 2023..

Vzhladom na to, Ze jednym z cielov OZ DLV je skvalitiovanie pracovnych podmienok a zlepSovanie podmienok
odmenovania, s odvolanim sa aj na vysoky prepad redlnych miezd zamestnancov v dosledku neustaleho rastu
inflacie, kolektivne vyjednavanie patri medzi vylu¢né pravo odborov a jednym z prostriedkov na dosiahnutie tohto
ciela. Hlavnhym ciefom odborovych zvazov je pomoc zamestnancom, taktiez ich najdolezitejSou formou utvarania
a rozvijania pravnych vztahov medzi odborovym orgdnom a zamestnavatelom, je kolektivhe vyjednavanie.
Predsedovia vSetkych piatich sekcii OZ DLV maju povinnost predloZit navrh znenia novej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna na rok 2023 v lehote, ktora by bola v stlade s platnymi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani.

Specialista BOZP predlozil informaciu o uskutoénenych volbach v zékladnych organizacidch OZ DLV v kontexte
ukoncenia funkéného obdobia k 31. 07. 2022. Napriek odbornej a metodickej pomoci zamestnancov OZ DLV musime



konstatovat, Ze mame v naSom zvaze zakladné organizacie, ktoré si tuto povinnost nesplnili. Na zaklade rozhodnutia
Predsednictva OZ DLV bola predsedom Vykonnych rad sekcii, ktorych clenské zakladné organizacie OZ DLV tuto
povinnost nesplnili napriek niekolkondsobnym vyzvam a maximalnej spolupraci zo strany Ustredia OZ DLV
a porusuju tak legislativu Slovenskej republiky a platné dokumenty OZ DLV, aby na najblizSie rokovanie
Predsednictva OZ DLV predloZili informaciu o vykonanych tikonoch zo strany prislusnej sekcie a navrhy na riesenie
vzniknutého problému v suvislosti s porusenim legislativy SR a dalSim pdsobenim prislusnych zakladnych
organizacii u zamestnavatela.

Clenovia Predsednictva OZ DLV sa dokladne zaoberali aj informéaciami z rokovani orgadnov KOZ SR, HSR SR a inych
orgdnov a predmetom rokovania bola aj informdacia o aktudlnom stave uzatvdrania medzinarodnych zmldv
o spolupraci medzi OZ DLV a partnerskymi odborovymi zvazmi.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj vychodiskami pre pripravu navrhu rozpoctu OZ DLV na rok 2023 s tym, Ze vSetky
sekcie OZ DLV su povinné v termine do 15. 10. 2022 predloZit podklady vratane dévodovych sprav pre pripravu
rozpoctu OZ DLV a sekcii OZ DLV na rok 2023, aby bol vytvoreny dostatocny casovy priestor pre pripravu findlneho
dokumentu, ktory bude predloZeny na rokovanie Predsednictva OZ DLV v novembri 2022 a nasledne predloZeny na
schvalenie Plénu OZ DLV v decembri 2022.

V suvislosti s pripravou navrhu planu aktivit OZ DLV na rok 2023 a nadvazne aj rozpoctu OZ DLV, jednotlivé sekcie
v termine do 30. 09. 2022 maju predlozit pisomné navrhy na projekty 2023 (konferencie, workshopy, odborné
seminare, diskusné panely, vzdelavanie, atd’) za jednotlivé sekcie a za OZ DLV.

Na zéklade vyzvy KOZ SLR je OZ DLV povinny v stanovenom termine KOZ SR predlozit podklady tykajlce sa ¢lenskej
zakladne OZ DLV, ktoré st podkladom pre vypocet zalohovej platby z titulu ¢lenstva v KOZ SR.

Hovori sa, Ze dostaneme vidy len to, ¢o do svojho Zivota vnaS8ame, ¢o robime, ako myslime a ako sa spravame.
Vsetko zavisi od nasich rozhodnuti. Vzhladom na to, Ze OZ DLV ma zaujem a ako odbordri by sme mali pomahat
navzajom, p. predsednicka OZ DLV predloZila clenom Predsednictva OZ DLV na schvalenie navrh na registraciu
prijimatela 2% (3%) z dane z prijmu za rok 2022. Navrh bol jednohlasne schvaleny a p. predsednicka OZ DLV ako
Statutar OZ DLV bola poverena na vykonanie vietkych potrebnych pravnych tkonov v stvislosti s registraciou.

Clenovia Predsednictva OZ DLV dostali dalej informéaciu o prebiehajiicom procese realizacie zmien nazvov zakladnych
organizacii OZ DLV, ktoré su realizované v sulade so schvalenymi zjazdovymi dokumentami, ale aj v sulade
s poziadavkami platnej legislativy Slovenskej republiky. Mnohi nasi kolegovia — funkcionari si neuvedomuju alebo
nechcl uvedomit, Ze zakony platia pre vietkych a Ze $tat ma pravo regulovat &innost vietkych organizacii, ktoré
pdsobia na Gizemi Slovenskej republiky, méa pravo vykonavat kontrolu ich &innosti vo vetkych oblastiach, v ktorych
ma vytvorené kontrolné organy a uklada aj neziskovym organizaciam, ktorych suéastou su odbory, neustale nové
povinnosti, ktorych neplnenie je sankcionované. Narast rozsahu povinnosti sa vztahuje nielen na zakladné
organizacie OZ DLV, ale aj na samotny odborovy zvaz.

Clenovia Predsednictva OZ DLV bez pripomienok schvalili zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o
doplneni niektorych zakonov stanovené dokumenty, ktoré sa tykaju registratury a archivovania dokumentov, ktoré
vznikaju z ¢innosti OZ DLV a uloZili Ustrediu OZ DLV povinnost zabezpetit jednotlivé tkony vo vztahu k Ministerstvu
vnutra SR a schvaleniu prislusnych dokumentov tymto organom.

P. Ondrej Griinvaldsky, predseda Vykonnej rady Drevarskej a nabytkarskej sekcie predlozil poziadavku na vysvetlenie
zakonného postupu v suvislosti so vstupom funkcionara OZ DLV do objektu u zamestndavatela, u ktorého posobi
zakladna organizacia, ktora patri pod tuto sekciu a postupu v suvislosti so zakladanim novej zakladnej organizacie
v ramci sekcie a OZ DLV.

Predsednictvo OZ DLV prerokovalo navrh a schvalilo p. Mariu Lukacovu ako zastupkyriu OZ DLV a Sekcie vodarenskych
spolocnosti OZ DLV v podskupine vramci pracovnej skupiny VVS, a.s. zameranU na pripravu vydavania
zamestnaneckych akcii pre zamestnancov spolocnosti.

Predsednictvo OZ DLV prerokovalo navrhy a schvalilo p. PhDr. Zuzanu Stiskalovi ako zastupkynu OZ DLV do Rady
mladych KOZ SR a p. Mgr. Simonu Bednarova ako zastupkyiiu v Komisii pre rodovu rovnost KOZ SR.



Obsahom rokovania bolo aj medzirezortné pripomienkové konanie, ktorého proces, ako aj predmet zaujmu odborarov
v suvislosti s pripravou novych zdkonov a ostatnych predpisov nie je vidy zo strany funkciondrov na zakladnych
organizaciach, s ktorymi OZ DLV spolupracuje na priprave stanovisk a uplatfiovani pripomienok. Jednotlivé nedostatky
a problémy boli v rdmci rokovania predstavené ¢lenom Predsednictva OZ DLV. Clenovia Predsednictva OZ DLV sa zhodli
na tom, Ze funkcionari zékladnych organizacii OZ DLV a jednotlivych sekcii, by mali predkladat a uplatriovat
pripomienky v rdmci medzirezortného pripomienkového konania vylucne len tie, ktoré sa tykaju poslania a uloh
odborového zvazu. Pripomienky odborného charakteru ako podpora zamestnavatelom, zamestnavatel'skym zvazom
a zdruzeniam a ZMOS sa moéZu uplatriovat len v individualnych pripadoch, na zaklade poZiadavky tychto subjektov a po
prijati rozhodnutia o spolo¢énom postupe na Urovni veducich zamestnancov dotknutych subjektov.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj nepriaznivou situdciou v odborovej organizacii, ktora vznikla v ZO OZ DLV pri
SOS Zarnovica s tym, Ze predseda Viykonnej rady Lesnickej sekcie v spolupréaci s predsedom ZO OZ DLV zorganizuje v ¢o
najkratSom mozZnom Case stretnutie s clenmi ZO OZ DLV za Ucasti p. predsednicky OZ DLV.

Informéacia o podpise Memoranda o spolupraci so SIOV, ktord sa tyka spoluprdce pri organizovani uz 5. ro¢nika
celoslovenskej sutaze ,Bezpec¢né dniv praci“ v roku 2023 uréenej pre zZiakov 3. ro¢nikov strednych odbornych $kél bola
prerokovana bez pripomienok. Clenovia Predsednictva OZ DLV vyhodnotili aj priebeh a vysledky historicky prvej
Konferencie zastupcov zakladnych organizacii OZ DLV, ktora sa uskutocnila v Liptovskom Jane a zaznamenala nielen
pozitivne ohlasy, ale priniesla aj podnety a namety na dalSie smerovanie nasho zvazu.

P. predsednicka OZ DLV poskytla aj informaciu o vykonanych aktivitach a hlavne vysledkoch jej rokovani na trovni
Hospodarskej asocidlnej rady SR so Statnym tajomnikom Ministerstva Zivotného prostredia SR a Statnym
tajomnikom Ministerstva financii SR v stvislosti s dofinancovanim SHMU, ktorému hrozilo ukonéenie €innosti pre
nedostatok finanénych prostriedkov a nasledné prepustanie zamestnancov. S poteSenim tak Predsednictvo OZ DLV
mohlo konstatovat, Ze vdaka podpore a aktivite odborov SHMU méze pokracovat vo svojej ¢innosti dalej a nasi
kolegovia — odborari mézu pokracovat vo svojej praci.

V Zivote sa Casto stdva, Ze hodnotu nasho zdravia si uvedomime, az ked' je neskoro. Preto je velmi dolezité, aby sme si
ho chranili. Z toho dévodu a rovnako ako aj pocas predchadzajucich rokov nas odborovy zvaz zorganizoval 4. rocnik
sutaze ,,Bezpecné dniv praci”, ktorého prioritou je problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

e

Okrem zhodnotenia pripravy, priebehu
a vysledkov tohto roénika sutaze, élenovia
Predsednictva OZ DLV boli informovani
o ponuke riaditela SOS lesnickej v Presove
na poskytnutie priestorov a pomoci pri
organizovani dalSieho roénika sutaie
a potvrdeni zaujmu ucastnikov a spravnosti
myslienky organizovat toto podujatie aj
v kontexte vytvorenia predpokladov pre
ziskavanie novych ¢lenov. Zaujem
Studentov o zapojenie sa do mimoskolskej
aktivity, ako aj samotné vynikajuce
vysledky sutaZiacich potvrdili, Ze dobre
urobené je lepSie ako dobre povedané.

Vsetkym ¢lenom Predsednictva OZ DLV, vrdtane zdstupkyne
Iniciativy mladych odbordrov OZ DLV p. Ing. Alenke Pdsztorovej, PhD., patri podakovanie za
spoluprdcu, profesiondlnu komunikdciu a prejaveny zdujem o hladanie moZnosti a spésobu ako
nadalej pomdhat nasim clenom, obhajovat ich oprdvnené zdujmy a chrdnit ich prdva
prostrednictvom Odborového zvdzu DREVO, LESY,VODA.

JUDr. Vlasta Szabova, predsednicka OZ DLV
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DEN NASICH PAPIERAROV

V drioch 07. - 08. 10. 2022 sa v Ruzomberku
uskuto€nilo stretnutie naSich odborarskych
zastupcov v Celuldzo-papierenskej sekcii OZ
DLV pod nazvom ,,DEN PAPIERAROV“. Ilo
o prvu takuto aktivitu realizovanu
v poslednych dvoch funkénych obdobiach,
ktora mala nielen edukacny charakter, ale jej
sucastou bolo aj rokovanie ZvV ZO CPS OZ DLV
k aktudalnym témam, tykajucim sa prdace
odborov ujednotlivych zamestnavatelov.
Edukaény charakter podujatia spocival
vtom, Ze Ucastnici absolvovali prehliadku
sodbornym  vykladom v Mondi SCP
RuZomberok, ktora sa tykala vyroby papiera
svyuzitim  najmodernejSich  technolégii
andvsteva v Mulzeu papiera Ucastnikom
priniesla cenné informdcie z histérie vyroby.

Stretnutie bolo vynikajuco organizacne aj obsahovo
pripravené. Vedenie CPS OZ DLV pripravilo pre
zastupcov svojich clenskych ZO OZ DLV nielen
zaujimavy program, ale aj priestor na to, aby sa
osobne spoznali, predniesli svoje postrehy z prace
odborov, ako aj namety na dalsi spdsob spoluprace
a komunikacie vo vnutri sekcie, ako aj vo vztahu
k OZ DLV. Akcie sa zucastnili na pozvanie sekcie aj
zamestnanci OZ DLV.
Vedeniu Celulézo-papierenskej sekcie OZ DLV
tymto vyslovujeme vel’ké pod’akovanie za
zorganizovanie stretnutia a prajeme vel’a

podobnych vydarenych pracovnych stretnuti.
PhDr. Zuzana Stiskalova, koordinator OZ DLV
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STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2023

Zamestnanci budi mat na vyber medzi kartou a prispevkom
Stravné listky sa budu od 1. 1. 2023 vydavat uz len elektronicky, to znamena formou platobnej karty. Zamestnanec
vSak bude mat na vyber medzi stravovacou kartou a finanénym prispevkov ku mzde.

Stravovacia karta alebo prispevok?
Zamestnavatel podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace zabezpecuje stravné
zamestnancov:

° vo vlastnom stravovacom zariadeni,

. v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,

. prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby (restaurdcie),

° prostrednictvom finanéného prispevku ku mzde (od marca
2021).

Zamestnanec je pritom viazany zvolenou formou 12 mesiacov od zmeny.

V sulade s § 152 Zakonnika prace ma zamestnanec narok na poskytnutie stravného, ak v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Vyska prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancov maximalne v sume 3,52 eur (suma platna pre rok
2021), ¢o predstavuje sumu 55 % zo sumy 6,40 eur (pri vyssom prispevku ide o nedanovy vydavok zamestnavatela).
Suma stravnej jednotky je minimalne 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach. Od septembra 2022 je suma stravnej jednotky minimalne vo vyske 4,8 eur, ¢o je 75
% zo sumy 6,40 eur.

Prispevok zo socidlneho fondu

Zamestndavatel méze prispievat zamestnancovi na stravnu jednotku aj zo socialneho fondu bez toho, aby zamestnanec
platil z tohto prispevku dan z prijmov alebo poistné. Problematikou tvorby a Cerpania socidlneho fondu sa zaoberd
zakon o socialnom fonde, ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a podla neho je teda moznost ¢erpat socialny
fond na dotaciu stravovania zamestnancov nad zakonom stanoveny limit (limit stanoveny v Zakonniku prace je 55 % z
ceny jedla, resp. stravného listka). Horna hranica prispevku zo socidlneho fondu na stravnu jednotku nie je stanovena.

Gastrokarty aj financné prispevky na stravovanie su
rovnopravne. Do vysky 55 % sumy stravného nebude ani
jedna z foriem prispevku zdanena. Preto sa nikto z nas
nemusi obavat, ak si vyberie moZnost pripisania finanénych
prostriedkov ku mzde, Ze bude ukrateny casti z tohto
prispevku dariami navyse.

Urcite vSak z naSich penaZeniek zmizne kopa straveniek,
ktoré z vlastnych skusenosti vsetci dobre vieme, kolkokrat
zabudneme pocas platby na pokladni pouZit, alebo na
prelome roka najdeme cast gastrolistkov s prepadnutou
platnostou. V3etky tieto prikoria s papierovymi gastrolistkami zmiznu a ¢ sa uz rozhodnete pre gastrokartu, alebo pre
financny prispevok ku mzde, urcite tym ni¢ nepokazite a platba za stravovanie sa stane pre vas vsetkych
komfortnejsim.
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Michaela Razgova, ekoném OZ DLV
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MOBBING, BOSSING NA PRACOVISKU

V rdmci médii sa ¢asto spomina najma Sikana  STOP MOBBING
deti. Co sa viak nedostava do popredia je
sikana na pracovisku. Vzhladom ktomu, Ze
som sa pocas posledného mesiaca stretla
s otazkou k téme sikana na pracovisku, chcela
by som Vam predstavit pomerne nové pojmy
mobbing a bossing, ktorych dopad sa tyka
vSetkych zamestnancov, bez ohladu na

pohlavie.

Bossing - tento pojem znamena, Ze ide
o Sikanu zo strany zamestnavatela, veduceho,
nadriadeného. Dolezité su dokazy, Ze
o vydieranie, vyhrazanie naozaj prebehlo.

Mobbing — vyznam tohto pojmu spociva vtom, Ze ide
o Sikanovanie zamestnanca prostrednictvom skupiny o0sob,
pripadne jednej osoby.

Hlavny rozdiel medzi bossingom a mobbingom je vo vztahu
Sikanovaného zamestnanca a osoby, ktord ho Sikanuje.
Zatial' ¢o pri bossingu je zamestnanec priamo napddany
svojim nadriadenym, pri mobbingu vztah nadriadenosti
a podriadenosti neexistuje — su v rovnakom postaveni.

Oba tieto pojmy su vsak velmi nebezpetné amoderné
v dneSnom svete. V pripade, Ze sa na pracovisku vyskytuje
mobbing alebo bossing dochadza k frustracii zamestnanca, kjeho poniZovaniu, urdzaniu avytvara sa toxické
prostredie, ktoré mdze mat vplyv na pracovné vysledky Sikanovaného zamestnanca, ¢o je horsie aj na jeho Zivot.

Co maju véak pojmy spoloéné je, ze
OBA NIE SU POVOLENE NA PRACOVISKU A DOCHADZA NIMI K PORUSOVANIU
LEGISLATIVY.

BOSSING a MOBBING
su spajané s diskriminaciou, nespravodlivostou, ¢i s nedostatoénym zaélenenim
zamestnanca na pracovisku.



NajcastejSimi prejavmi su:

e ohovdranie avytvaranie faloSnych opisov
zamestnanca,

e poniZovanie

e sexudlne verbdlne napadanie

e vztahova agresia nastava, ked' sa viaceri
spolupracovnici postavia proti cielovému
zamestnancovi - zvycajne existuje vodca
skupiny, ktory zohrava aktivnejSiu ulohu pri
izolacii a zamerani sa na obet,

e sarkazmus,

e  urazky,

e nepriatel'sky ton.

Zamestndavatel musi vzdy zabezpedit priaznivé pracovné podmienky ¢o mu vyplyva zo Zakladnych zésad, ktoré su
ustanovené v ¢l. 1 aZz ¢l. 11 Zakonnika prace. V pripade, Ze sa u zamestnavatela preukaZe Sikana na pracovisku,
dochddza k poruseniu zakonu z dévodu nezabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok.

V pracovnopravnych vztahoch sa musi vidy dodrziavat zdsada konania v stlade s dobrymi mravmi. Takato povinnost
vyplyva aj z § 13 ods. 3 Zakonnik prace: ,,Vykon prdv a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov musi byt
v sulade s dobrymi mravmi.”

V pripade pracovnopravnych vztahov by som najskor odporuidala ist za kompetentnou osobou a Ziadat vyriesenie
situdcie. Ak by neprislo k vyrie$eniu danej situdcie, vZdy je mozné zaslat staznost. Nie je viak vylucené ju podat hned
po neopravnenom konani. V pripade, Ze pride ku konaniu napr. zo strany nadriadeného, veduceho, zamestnavatela,
ktoré je vrozpore sdobrymi mravmi m& zamestnanec pravo podat stainost. § 13 ods. 6 Zikonnika préce:
,,Zamestnanec md prdavo podat zamestndvatelovi staznost v suvislosti s porusenim zdsady rovnakého zaobchddzania
podla odsekov 1 a 2 a nedodrianim podmienok podla odsekov 3 aZ 5; zamestndvatel je povinny na staZnost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania a odstrdnit jeho
ndsledky.”

Staznost bude sluzit ako oficialny dokument v pisomnej forme. Zamestnévatel je povinny bez zbytoéného odkladu
odpovedat na staznost. Prioritou kazdého zamestndvatela by malo byt riesit takdto situaciu. V pripade bossingu, sa
Casto krat jedna o porusenie zdkona €. 365/2004 Z. z. antidiskriminaény zakon. § 13 ods. 7 Zakonnika prace:
,,Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo prdvom chrdnené zdujmy boli dotknuté nedodrZzanim zdsady
rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZzanim podmienok podla odseku 3, méze sa obrdtit na sud a domdhat sa
prdvnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny zdkon).

V pripade, Ze zamestndvatel staznost od zamestnanca odignoruje a nevyjadri sa, méze vykonat kontrolu In$pektorat

prace. Dal$ou z moznosti po podani staZznosti je obratit sa na sud.

Aj ked' sa moze zdat, Ze boj so Sikanou nie je mozné vyhrat, nezabudnite, Ze vidy
existuje cesta, ako dosiahnut spravodlivost.

Mgr. Simona Bednarova, pravnik OZ DLV
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STAV A VYVOJ PRACOVNYCH URAZOV V SR ZA ROK 2021

V roku 2021 bolo registrovanych celkovo 7 855
registrovanych pracovnych tirazov. Z uvedeného poctu bolo

33 zavainych pracovnych drazov s nasledkom smrti (dalej
len ,,SPU“).

V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 60 zavainych

pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej len
ATUZY).

Za rok 2021 bolo evidovanych 7 762 ostatnych
registrovanych pracovnych urazov, t. j. trazov nad 3 dni
praceneschopnosti bez smrtelnych Urazov a urazov s
tazkou ujmou na zdravi (dalej len ,RPU“), éo predstavuje
narast o 156 pripadov (narast o 2,1 %) oproti roku 2020.

Najdélezitejéimi charakteristikami irazovych udalosti st zdroje a priciny vzniku PU. Véa&sina SPU (57,6 %) sa kumulovala
do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky (11 pripadov — 33,3 %) a pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (8 pripadov — 24,2 %). Najcastejsimi zdrojmi vzniku
zévainych pracovnych Urazov s TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje péadov
zamestnancov (18 pripadov — 30,0 %) a stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (13 pripadov — 21,7 %). Zo
Statistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2021 vyplyva, 7e najviac tychto Grazov sposobili pracovné, pripadne cestné
dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 308 pripadov — 29,7 % z celkového po¢tu RPU). Na dalSie miesto
podla poéetnosti vyskytu mozno zaradit Urazy, ktoré spdsobil material, bremend a predmety (2 268 pripadov — 29,2
%).

Najéastejsimi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pricin (najmé pri dopravnych nehodach — 10 pripadov, t.
j. 30,3 %, kde inSpektori prace zistuju len rezim 11 vedenia vozidla), predovsetkym pouzivanie nebezpeénych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia (7 pripadov — 21,2 %). Pri zdvaznych pracovnych trazov s TUZ
bolo najéastejSou pric¢inou boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (17 pripadov — 28,3 %).
Druhou najéastej$ou pricinou boli nezistené priciny (12 pripadov - 20,0 %) z toho 3 TUZ pri dopravnych nehodach a
tretou najpocetnejSou pri¢inou (9 pripadov — 15,0 %) bolo pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace
vratane konania bez opravnenia.

Najéastejsimi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon prace v
Case Urazu (rozne indispozicie, nepozornost a pod.) 6 124 pripadov — 78,9 % a pouZivanie nebezpetnych postupov
alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej sposobilosti (412 pripadov — 5,3 %). V éleneni pricin vzniku SPU
podla zodpovednosti bolo zistenych 7 pripadov (21,2 %), za ktoré nesie zodpovednost zamestndvatel, a rovnako 7
pripadov (21,2 %), za ktoré nest zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci. Pri TUZ bolo evidovanych 13 trazov
(21,7 %), za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 12 Grazov (20,0 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poskodeni
zamestnanci. V ¢leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 429 urazov (5,5 %), za ktoré nesie
zodpovednost zamestndavatel a 507 Urazov (6,5 %), za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci.

V roku 2021 najpoéetnej$ou pric¢inou SPU bola uréena nezistena pricina, a to prave v dosledku vysokého vyskytu

dopravnych nehod (10 pripadov), ktoré vysetruje prislusny organ Policajného zboru a inSpektori prace kontroluju len
rezim vedenia vozidla.

Zdroj: NIP SR Ing. Robert Stasko, $pecialista BOZP OZ

DL
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NAJ HORAR 2022 - MEMORIAL JOZEFA DEKRETA MATEJOVIE
(odovzdanie ocenenia Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA Ing. Vladimirovi MASICOVI za myslienku
sutaze a dlhoroéné zasluhy na jej priprave)

Historia sutaZe sa zacala pisat v roku 2004 ako pilotny projekt OZ v Slovenskej Lupéi. V roku 2022 sa
uskutocnil uz 17. rocnik tejto sutaze. Hlavnym manazérom podujatia sa stal p. Ing. Vladimir MASICA
(emeritny dlhorocny riaditel OZ Slovenskd Lupca), ktory je zdroven otcom myslienky a zakladatelfom
sutaze. Tato je zarover spomienkou na jednu z legiend lesnictva — Jozefa Dekreta Matejovie.

Spoluorganizatormi sutaze su uz dlhé roky LESY SR, $. p., Zdruienie zamestnavatelov lesného
hospodarstva SR, PEFC Slovensko a Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA.

Pri tejto prilezitosti Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA, ako jeden z dlhoro¢nych spoluorganizatorov
sutaze, odovzdal p. Ing. Vladimirovi MASICOVI ocenenie v podobe plakety, ktorej obsahom bolo
udelenie

,Cestného titulu NAJ HORAR".



https://www.ozdlv.sk/naj-horar/
https://www.ozdlv.sk/naj-horar/
https://www.ozdlv.sk/naj-horar/
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INFORMACIA Z ROKOVANI ORGANOV OZ DLV

LESNICKA SEKCIA Odborového zvizu
DREVO, LESY, VODA

VYKONNA RADA Lesnickej sekcie Odborového
zvizu DREVO, LESY, VODA

24.08.2022 sa v Hoteli Narodny dom v Banskej Bystrici
uskutocnilo rokovanie Vykonnej rady Lesnickej sekcie
OZ DLV. Clenovia tohto organu vykonali kontrolu plnenia
uzneseni z predchadzajucich rokovani; zhodnotili platobnii
disciplinu ¢lenskych ZO OZ DLV, stav a udrziavanie
elektronickej databazy ¢lenov ZO OZ DLV, stav v oblasti
splnenia povinnosti vykonat’ vol'by na Grovni ZO OZ DLV
a plnenia povinnosti, ktoré sa tykaju zmien nazvov ZO OZ DLV.

Sucast'ou programu rokovania bola aj informacia o stave financnych prostriedkov OZ DLV a Lesnickej sekcie. Clenom
Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV bola predlozena ponuka benefitu LEN PRE CLENOV ODBOROV OZ DLV
od spolo¢nosti FinPortal, a.s.

V ramci rokovania sa ¢lenovia zaoberali aj pripravou kolektivneho vyjednavania Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
na rok 2023, pripravou navrhu rozpoctu Lesnickej sekcie na rok 2023 vratane obsahu dévodovej spravy a navrhmi na
projekty Lesnickej sekcie OZ DLV na rok 2023 — konferencie, workshopy, odborné seminare, diskusné panely,
vzdelavanie, atd’.

Ing. FrantiSek Fodor, podpredseda Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV predniesol informaciu, ze ku diu
zasadnutia zo 47 zakladnych organizacii v ramci Lesnickej sekcie OZ DLV, 13 doposial’ nesplnilo povinnost’
aktualizovat’ a pracovat’ s databazou ¢lenov.

V stvislosti s povinnostou vykonat’ vol'by na urovni ZO OZ DLV v ramci Lesnickej sekcie, v jednej sa doposial’ vol'by
neuskutoénili a jedna zakladna organizacia nepredlozila zakonom stanovené podklady pre vykonanie tkonov na
Ministerstve vnutra SR.

Predmetom rokovania bola aj informéacia o aktudlnom stave zasielania podkladov o zmenach nazvov ZO OZ DLV
v ramci Lesnickej sekcie S tym, ze zo 47 zakladnych organizacii v ramci Lesnickej sekcie OZ DLV ma spravne
vykonani registraciu na Ministerstve vnitra SR 31 z nich.

Clenom Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV bola p. Jozefom Minarikom, podpredsedom OZ DLV a predsedom
Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV predlozena ponuka benefitu LEN PRE CLENOV ODBOROV OZ DLV od
spolo¢nosti FinPortal, a.s,, s ktorou sa budil na samostatnom rokovani zaoberat’ ¢lenovia Pléna Vykonnej rady Lesnicke;j
sekcie OZ DLV.

Na rokovani boli vSetci pritomni ¢lenovia oboznameni s navrhom KZVS na rok 2023 a bolo predstavené zlozenie
vyjednéavacieho timu, ktory tvoria p. JUDr. Vlasta Szabova, PhD., p. Jozef Mindrik, p. Ing. FrantiSek Fodor, p. Ing. Jan
Slivinsky, p. Ing. Jaroslav Bacur a p. Ing. Karol Mozucha.

Clenovia Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV vysoko hodnotili viroveii Konferencie ZO OZ DLV, ktora bola
organizovana Odborovym zvizom DREVO, LESY, VODA v Liptovskom Jane a navrhli, aby sa tento format
stretnutia realizoval jedenkrat ro¢ne.

Ing. Janom Slivinskym bola pritomnym prednesend informacia o aktualnych problémoch organizacie prace a spolupraci
S vedenim v rdmci novozriadenej Struktiry Spravy narodnych parkov.



DREVARSKA A NABYTKARSKA
SEKCIA Odborového zvizu DREVO,
LESY, VODA

VYKONNA RADA Drevirskej a nabytkarskej
sekcie Odborového zvizu DREVO, LESY,
VODA

09.09.2022 sa v Penziéne Pod orechom v Prievidzi
uskutoénilo rokovanie Vykonnej rady Drevarskej
a nabytkarskej sekcie OZ DLV. Na uvod rokovania
bola  vykonana  kontrola  plnenia  uzneseni
z predchadzajicich  rokovani; nésledne c¢lenovia

' ' : ' zhodnotili platobnu disciplinu ¢lenskych ZO OZ DLV,
stav a udrziavanie elektronickej databazy clenov ZO OZ DLV, stav Vv oblasti splnenia povinnosti vykonat volby na
urovni ZO OZ DLV a plnenia povinnosti, ktoré sa tykaju zmien nazvov ZO OZ DLV.

Clenovia Vykonnej rady Drevérskej a nabytkarskej sekcie OZ DLV sa zaoberali aj informéciou o stave finan¢nych
prostriedkov OZ DLV a Drevarskej a nabytkarskej sekcie a ponukou benefitu LEN PRE CLENOV ODBOROV OZ
DLV od spolo¢nosti FinPortal, a.s.

Predmetom rokovania bolo aj kolektivne vyjednavanie Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2023, priprava
navrhu rozpodtu Drevérskej a nabytkarskej sekcie OZ DLV na rok 2023 a obsahu dévodovej spravy. Clenovia
diskutovali aj o navrhoch na projekty na rok 2023 — konferencie, workshopy, odborné seminare, diskusné panely,
vzdelavanie, atd’.

Jeden z dlhodobych problémov, ktorymi sa ¢lenovia Vykonnej rady Drevarskej a nabytkarskej sekcie OZ DLV
zaoberali, bolo aj neplnenie povinnosti zo strany ZO OZ DLV, ktoré pdsobia v Liptovskom Mikulasi a v Malackach pri
pobockach spolocnosti IKEA. V suvislosti s plnenim povinnosti, ktora sa tyka realizcie zmeny nazvu ZO OZ DLV,
bola ulozena predsedovi ZO OZ DLV pri spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber s.r.o. povinnost’ splnit’ tlohu.

Clenovia Vykonnej rady Drevérskej a nabytkarskej sekcie OZ DLV rozhodli nereflektovat’ na ponuku benefitov LEN
PRE ODBORAROV, ktora bola predlozena spolo¢nost'ou FinPortal, a.s.

PLENUM Vykonnej rady Drevarskej
a nabytkarskej sekcie Odborového zvizu
DREVO, LESY, VODA

09.09.2022 sa v Penziéne Pod orechom v Prievidzi
uskutoénilo aj rokovanie Pléna Vykonnej rady
Drevarskej a nabytkarskej sekcie OZ DLV.

Clenovia tohto organu sa prioritne zaoberali pripravou
zakladnych  vychodisk a  obsahu  kolektivneho
vyjednavania Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok
2023 a poziadavkami, s ktorymi predstupia pred zdruzenie
zamestnavatelov. Obdobne diskutovali aj o priprave
podnikovych kolektivnych zmlav na rok 2023.

Dolezitou cCastou rokovania bola aj spitna vézba

funkcionarov ZO OZ DLV k &innosti sekcie a OZ DLV. Clenovia Pléna Vykonnej rady Drevérskej a nabytkarskej
sekcie OZ DLV konstatovali, Ze vzhl'adom na neistotu vV roku 2023 ohl'adom udrzatelnosti pracovnych miest v kontexte
energetickej krizy, ich postoj k ponuke FinPortal a.s. je zamietavy.



SEKCIA VODARENSKYCH SPOLOCNOSTI
Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA

VYKONNA RADA Sekcie vodarenskych spoloénosti
Odborového zviazu DREVO, LESY, VODA

13.09.2022 sa v Areali X-BIONIC Sphere v Samorine
uskutoénilo rokovanie Vykonnej rady Sekcie vodarenskych
spoloc¢nosti OZ DLV, ktora sa v sulade so schvalenym
programom rokovania zaoberala kontrolou plnenia uzneseni
z predchadzajucich  rokovani; dodrziavanim platobne;j
discipliny ZO OZ DLV; stavom financnych prostriedkov OZ
DLV a sekcie; plnenim uznesenia Predsednictva OZ DLV,
ktoré sa tyka udrziavania a aktualizacie elektronickej
databazy ¢lenov ZO OZ DLV v ramci Sekcie vodarenskych
spolo¢nosti; aktualnym stavom v oblasti uskuto¢nenia volieb v ZO OZ DLV; navrhom spolo¢nosti FinPortal, a.s. na
benefit LEN PRE CLENOV ODBOROV; projektom Klubu akcionirov pri Vychodoslovenskej vodarenskej
spolo¢nosti, a.s. KoSice, ktora sa tyka benefitu pre zamestnancov v podobe zamestnaneckych akcii a podpisom
Memoranda o spolupraci v tomto projekte, ktoré bolo schvalené Predsednictvom OZ DLV.

Predmetom rokovania bola aj priprava navrhu rozpoctu Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV na rok 2023 spolu
s dovodovou spravou; navrhy na projekty v roku 2023 aucast’ na Celoslovenskej sitazi zrucnosti vodarenskych
pracovnikov na zaklade pozvania Bratislavskej vodarenskej spolocnosti, a.s. Bratislava.

Clenovia Vykonnej rady Sekcie vodarenskych spoloénosti OZ DLV okrem inych prijali uznesenie, ktorym sa uklad4
predsedom ZO OZ DLV resp. hospodarom ZO OZ DLV povinnost’ uhradzat’ ¢lenské prispevky pravidelne mesacne
a vcas; dalej uznesenie, ktorym sa predsedom ¢lenskych ZO OZ DLV ukladd pravidelne upresnovanie databazy;
V stvislosti s neuskutocnenymi vol'bami na ZO OZ DLV v tejto sekcii ulozilo predsedom, ktori tak neurobili, vykonat’
vol'by, zaslat na Ustredie OZ DLV potrebné doklady, ktoré st nevyhnutné pre splnenie povinnosti vo vztahu
k Ministerstvu vnttra SR a uznesenie, ktorym Vykonna rada Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV ulozila ZO OZ
DLV administrativne spracovat’ informécie, ktoré sa tykaji zmeny nazvu ZO OZ DLV, tieto zaslat’ na Ustredie OZ
DLV, ktoré nasledne vykona zdkonom vyzadované ukony v registri Ministerstva vnutra SR.

Vykonna rada ulozila predsedom ¢lenskych ZO OZ DLV povinnost’ oboznamit’ ¢lenov odborov na jednotlivych ZO OZ
DLV s ponukou spolo¢nosti FinPortal, a.s. @ nahlasit’ v termine do 14.10.2022 zdujemcov o benefit, ktory je urCeny
LEN PRE CLENOV ODBOROV predsednicke Vykonnej rady Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV.

PLENUM Vykonnej rady Sekcie vodarenskych
spolocnosti Odborového zvizu DREVO, LESY,
VODA

V dnoch 19.10. 2022 a 20.10. 2022 sa v Penzione
Vikartovsky mlyn v Liptovskej Tepli¢ke uskutocnilo
stretnutie  Clenov Pléna Vykonnej rady Sekcie
vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV.

Program rokovania obsahoval potvrdenie obsahu
z predchadzajuceho rokovania Pléna Vykonnej rady
Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV; kontrolu
plnenia  platnych  uzneseni  z predchadzajiceho
rokovania; Spravu o cCerpani rozpoctu OZ DLV,
informaciu o dodrziavani platobnej d1s01p11ny Z0O OZ DLV za SVS; informaciu o aktudlnom stave a udrziavani
elektronickej databazy ¢lenov ZO OZ DLV v ramci Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV; vyhodnotenie obsahu
poskytovanych odborovych konzultaénych a poradenskych sluzieb za rok 2021; spravu o vysledkoch odborovej
kontroly v oblasti BOZP za rok 2021; informaciu o Programe podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV; informaciu
0 uskuto¢nenych volbach v ZO OZ DLV v kontexte ukoncenia funkéného obdobia; informéciu o aktudlnom stave
zasielania podkladov 0 zmenach nazvov ZO OZ DLV v ramci Sekcie vodarenskych spolo¢nosti; informaciu o ponuke
benefitu od spoloénosti FinPortal, a.s. LEN PRE CLENOV ODBOROV; diskusiu 0 vychodiskich pre kolektivne
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vyjednavanie KZVS na rok 2023; diskusiu k navrhu rozpoctu a dovodovej sprave za SVS na rok 2023 a navrhy na
projekty — konferencie, workshopy, odborné seminare, vzdelavanie atd’. na rok 2023.

Okrem toho, Ze ¢lenovia Pléna Vykonnej rady Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV prerokovali a zobrali na
vedomie jednotlivé body programu, konstatovali, ze na vSetkych ZO OZ DLV boli v sulade s platnou legislativou
a zjazdovymi dokumentami OZ DLV uskutoénené vol'by predsedov ZO OZ DLV; uznesenim ulozili predsedom ZO
OZ DLV v ramci SVS povinnost’ upresiovat’ elektronicku databazu ¢lenov jednotlivych ZO OZ DLV pravidelne na
Stvrtroénej baze; uznesenim ulozilo ZO OZ DLV, ktoré doposial’ nevykonali zmenu nazvu ZO OZ DLV, tito vykonat,
administrativne ukongit' a podklady zaslat Ustrediu OZ DLV, ktoré nasledne vykona tikony, ktoré su vyzadované
z pohl'adu platnej legislativy vo vzt'ahu k Ministerstvu vntitra SR; odporucilo ¢lenskym ZO OZ DLV v ramci SVS
navstevovat’ webovu stranku OZ DLV (www.0zdlv.sk), na ktorej sa nachadzaju a stale st pridavané nové informacie,
ktoré sa tykaji pravneho, ekonomického poradenstva a poradenstva v oblasti BOZP; pravidelna navsteva webovej
stranky bola ¢lenom organu odporucena aj v stvislosti s prijatym Programom podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV,
v ktorom st upravené podmienky a postup Vv pripade zdujmu zo strany ¢lenov; prerokovalo a vzalo na vedomie
informéciu o ponuke benefitu LEN PRE ODBORAROV od spolo¢nosti FinPortal, a.s. bez prejavenia zaujmu o uvedeny
benefit.

Mgr. Monika Kurillova okrem iného informovala ¢lenov organu o poklese ¢lenskej zakladne v ramci SVS a vyzvala
predsedov ZO OZ DLV 0 zvysenie pozornosti, aktivity a vstup novych ¢lenov do ZO a dala do pozornosti Registrattirny
poriadok, ktorym je kazda ZO povinna riadit’ sa; d’alej informovala ¢lenov Pléna VR SVS OZ DLV o dorucenych
vestach priamo jej a z diskusie vyplynulo, Ze je nespravne tieto vesty delit’ na jednotlivé ZO podl'a po¢tu ¢lenov odborov
atiez aby tieto zostali unej na ZO aPlénu VR SVS odporuéilo, aby vietky vesty sa vratili na Ustredie OZ DLV
a nasledne podl'a poétu nahlasenych ¢lenov na akciu, boli v pozadovanom mnozstve zabezpegené Ustredim OZ DLV.

V ramci diskusie vystuapili viaceri clenovia Pléna OZ DLV s tym, Ze ich vstupy sa tykali — privitania vd¢sej iniciativy
od Ustredia OZ DLV k zvy$ovaniu Glenskej zékladne; skusenosti z dlhoroénej spoluprace so spoloénostou FinPortal,
a.s. aplneniu zmluvnych podmienok; poznatku o tom, Ze zaujem o vstup do ZO sa odvija hlavne od miezd
zamestnancov, ktoré su vo vodarenskych spolo¢nostiach nizke a to nie je motivacia ani pre novych ¢lenov odborov;
bolo podotknuté, ze informécia o uskutoénenom Strajku — Za chudobu bola podana do ZO neskoro a organizacia zo
strany Ustredia OZ DLV bola nedostatoéne pripravena.

SEKCIA VODNEHO HOSPODARSTVA
Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA

PLENUM Vykonnej rady Sekcie vodného
hospodarstva Odborového zvizu DREVO,
LESY, VODA

29.09.2022 sa v Hoteli TRIGAN na Strbskom Plese
uskutocnilo rokovanie Pléna Vykonnej rady Sekcie
vodného hospodarstva OZ DLV. Vramci programu
rokovania sa Clenovia zaoberali kontrolou plnenia
uzneseni z predchadzajicich rokovani; viedli diskusiu
0 vychodiskach pre kolektivne vyjednavanie Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia na rok 2023; diskutovali
0 spétnej vézbe funkcionarov ZO OZ DLV k ¢innosti Sekcie vodného hospodarstva OZ DLV a OZ DLV a rokovali
0 ponuke benefitu od spolo¢nosti FinPortal, a.s. LEN PRE CLENOV ODBOROV.

Clenovia Pléna Vykonnej rady Sekcie vodného hospodarstva OZ DLV schvilili navrh KZVS na rok 2023. V ramci
diskusie, ktorej sa zcastnili vSetci pritomni, boli prezentované nazory na moznosti na spdsoby od¢lenenia odborarov
od neodborarov; 3 dni vol'na pre odborarov — problém s potvrdenim o Ucasti na Skoleni; diskusia bola aj na tému, preco
v zahrani¢i maju zamestnavatelia reSpekt pred odbormi a preco u nas nie; bola predlozend poziadavka na ucast’ zastupcu
Ustredia OZ DLV pri kolektivnom vyjednavani PKZ alebo zabezpetit' vyjednavaca; d’alej bola prednesena poziadavka
zaslat’ vSetkym predsedom ZO OZ DLV v ramci SVH prehl'ad KZVS ostatnych sekceii a prehl’ad rozdielov medzi ZP
a KZ; bol avizovany problém s prihlasovanim do databazy &lenov. Clenovia Pléna Vykonnej rady Sekcie vodného
hospodarstva OZ DLV predlozili zastupcom FinPortal, a.s. poziadavku na poistenie v§eobecnej zodpovednosti za Skodu

— podmienky.


http://www.ozdlv.sk/

Na zaver diskusie bolo prednesené¢ pod’akovanie predsednitcke OZ DLV za apelaciu a pomoc pri zabezpetovani
dofinancovania SHMU.

Ugastnici rokovania prijali spoloéné zavery spo&ivajiice v tom, Ze je potrebné pracovat’ na stabilizacii ¢lenskej zakladne
— je tazké najst spdsob zvyhodnenia ¢len-neclen; upozornili predsedov na vcasné platenie odvodov ¢lenskych
prispevkov; upozornili na pravidelnt aktualizaciu databazy; upozornili na dodrzanie terminu na zaslanie evidenéného
listu pre potreby spracovania informacie pre KOZ SR; dohodli sa na navrhu rozpoctu za SVH na rok 2023, ktory po
dopisani dovodovej spravy bude predlozeny na Ustredie OZ DLV; navrh na projekty 2023 zostiva rovnaky ako
Vv predchadzajtcich rokoch; diskutovali aj o zmenach nazvov ZO OZ DLV, ktoré st su¢astou SVH; oboznamili sa so
schvalenim Registratirneho poriadku OZ DLV a dohodli sa na zasadnuti Pléna Vykonnej rady SVH OZ DLV 18.05. —
20.05.2023 — Bat'ov kanal.

B R R R T R R R S P R S S R R R P P R R S S R S S R R R R R R S S R R R S R R R R P R P R S S R R S S

NOVINKA!
Odborovy zviz DREVO, LESY, VODA na socialnych sietach

Odteraz mozete ¢lenov Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA aj pocut a to prostrednictvom podcastov.

Najdete nas na nasej facebookovej stranke Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA,
alebo na naSom youtube kanali.
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Zastupca Odborového zviazu DREVO, LESY, VODA
bol hostom v ,, Téme dina“ v televizii TA3

Téma diia 14.06.2022 — K PLATOM AJ ZAMESTNANECKE AKCIE?
Hostia:

Daniel Kratky, clen spravnej rady Klubu akcionarov VVS, a.s., Vlasta
Szabova, predsednicka OZ Drevo, lesy, voda (Skype)

V Casoch rasticej inflacie hladaju firmy spOsoby ako si udrzat
zamestnancov a ponuknut im aj iné benefity, nez su peniaze.

V zahrani¢i je beiné, Ze dlhorocnym, spolahlivym, zamestnancom
ponukne firma tzv. zamestnanecké akcie. Presadi sa tento model aj u
nas? Bude o neho zaujem aj u samotnych zamestnancov? Na tieto
a dalSie otazky odpovedali p. Daniel Kratky a Vlasta Szabova v ramci
Témy dna na TA3.

Vlasta Szabova
predsed

nicka OZ Drevo, lesy. voda

K platom aj zamestnanecké akcie?

V ,Téme dna“ moderator Peter Bielik oboch diskutujucich oslovil s viacerymi témami, medzi ktoré zaradil aktualnu
situdciu poznacenu predchadzajucim narocnym pandemickym obdobim, vojnou v blizkosti hranic so Slovenskom,
vyznamnymi zmenami na americkych akciovych trhoch s tym, Ze tieto udalosti sa podla jeho nazoru prejavili aj na
redlnych mzdach a platoch zamestnancov. Zaujimal sa aj o to, ¢o by mali v takychto tazkych ¢asoch robit zodpovedné
firmy, aby si udrzali vyrobu, aj zamestnancov.

Nosnou témou vsak boli tzv. zamestnanecké akcie a jeho zdujem smeroval k otazke, ¢i si na tom v zahranici lepSie ti
zamestnanci, ktori tieto akcie vlastnia, ktoré svetové spolocnosti vyuzivaju model zamestnaneckych akcii, aké s tym
maju v zahranic¢i skdsenosti acéi su napriklad zamestnanci, ktori vlastnia zamestnanecké akcie lojalnejsi
k zamestnavatelovi.

V druhej Casti sa moderator zaujimal, ¢i aj legislativa Slovenskej republiky pozna pojem zamestnanecké akcie; ako su
takéto akcie upravené z pohladu Ministerstva financii SR, ¢i vramci Slovenska existuju firmy, ktoré uz model
zamestnaneckych akcii vyuZili. DéleZitou otazkou je aj zaujem medzi zamestnancami zapojit sa do takéhoto projektu.
Vo svojom vstupe upozornil aj na fakt, Ze v rdmci Slovenska vyrabame casto len licen¢ne a z toho dévodu, ¢i materské
firmy v zahrani¢i nemaja problém s uplatfiovanim modelu zamestnaneckych akcii v dcérskych pobockach na
Slovensku.

Otazky moderdtora smerovali aj k hladaniu odpovede na otazku, & by mohli byt akcie dodatoénym benefitom pre
zamestnancov, ktori su pre firmy déleziti a zaroven zarukou vacsich istot do buducnosti pre tychto zamestnancov.
Neboli opomenuté ani otazky, ktoré sa tykaju nakladania so zamestnaneckymi akciami a na zaver zaznela otazka,
v akom ¢asovom horizonte sa tento model naplno mézZe uplatnit v podmienkach Slovenskej republiky, nakolko sa zatial
jedna o ,pilotny” projekt uréeny pre zamestnancov Vychodoslovenskej vodarenskej spoloc¢nosti, a.s. so sidlom

v Kosiciach realizovany na podnet Klubu akcionarov pri VVS, a.s. KoSice.
PhDr. Zuzana Stiskalova, koordindtor OZ DLV
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ODBORARSKE RECEPTY

Vianoc¢na kapustnica spravneho odborara

Suroviny: 0,5 kg bravcového pliecka resp. stehna
0,5 ks jemne zatidenej domacej klobasy
0,5 kg Cerstvych (mrazenych) hiub/alebo za
hrst susenych hib
1 kg kyslej kapusty
2 cibule
kacacia mast/alebo olej
vhodné koreniny podla chuti (sol, mleté
Cierne korenie, suseny cesnak, cervena
paprika a iné koreniace zmesi podla vlastnej
chuti)

Postup: Na kacacej masti opraZzime nadrobno pokrajanu cibulu, priddme vsetky koreniny podla chuti,
priddme na kocky pokrajané maso a podusime. Podlejeme najlepSie masovym vyvarom a maso
dusime do polomakka, potom priddme klobasu nakrajanu na vacsie kusky, huby a nakoniec kapustu.
Vsetko spolu povarime do makka. Podla potreby a chuti sa moze kapustnica zahustit. Podavame
s domacim chlebom (s medvedim cesnakom, cibulkou a slaninou).

Prajem vietkym dobru chut!

Ing. Robert Stasko, Specialista BOZP OZ DLV
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JUDr. Vlasta Szabova, PhD., predsednicka OZ DLV
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Mgr. Simona Bednarova, prdvnicka OZ DLV
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Michaela Razgova, ekonom OZ DLV
MT 0948 922 336; e-mail: ekonom@ozdlv.sk

PhDr. Zuzana Stiskalova, koordinator OZ DLV
MT 0948 111 462; email: koordinator@ozdlv.sk

Ing. Robert Stasko, Specialista BOZP OZ DLV
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