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O SPRAVODAIJCOVI ... Spravodajca OZ DLV
je urceny pre clenov Odborového zvazu
DREVO, LESY, VODA, ako aj pre zaujemcov
o odborovia problematiku zo Sirokej
verejnosti.

Tentokrdat prinaSame ,Spravodajcu -
Special”.
Prajeme vam prijemne stravené chvile pri

Citani nového sSpecidlneho vydania!
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,»Vy hovorite, my pocuvame.”

o Vy navrhujete, spolu uskutocnujeme!”
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,»Vy hovorite, my pocuvame.”

,,Vy navrhujete, spolu uskutocnujeme!“

1. KONFERENCIA zakladnych organizacii
Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA

V zmysle platnych Stanov podla ¢l. 39 Odborovy zvdaz DREVO,
LESY, VODA zorganizoval 09. juna 2022 v Liptovskom Jane prvu
KONFERENCIU ZO 0OZ DLV, ktorej sa zucastnili zastupcovia
zakladnych clenskych organizacii.

Tento novy format komunikacie vo vnutri ndsho zvazu ma
napomoct ku skvalitneniu a zefektivneniu price nasho
odborového zvazu hlavne z pohladu riadenia organizacie
a hfadania moznosti asposobov zatraktivnenia clenstva
v odboroch.



Cielom takychto stretnuti je najst rieSenie na stabilizaciu a ziskavanie
novych clenov.

Vzhladom na to, Ze KONFERENCIA ZO OZ DLV pdsobi ako
konzultaéno-poradny organ, ciefom stretnutia bolo aj zhodnotit
doterajsie  vysledky prace odborov na  pracoviskach
u zamestnavatela, naznaéit vyvoj dalSicho smerovania zvizu a
dohodnut sa na dalsom smerovani OZ DLV.

Prva ¢ast KONFERENCIE pozostédvala z troch hlavnych tém. Diskutovalo
sa o aktudlnych problémoch zamestnancov azamestnavatelov,
o aktudlnych problémoch v odbordrskej cCinnosti a taktiez sa
diskutovalo o podnetoch, poziadavkach na OZ DLV a predstavach
o dalSom smerovani zvazu. Panelové diskusie sa uskutocnili
samostatne v jednotlivych sekciach zvazu.

Vdruhej casti KONFERENCIE kazdd zo sekcii informovala
prostrednictvom dohodnutych spravodajcov o vystupoch z diskusnych
panelov.

Pridanu hodnotu KONFERENCIE, ktoré pripravilo vedenie Odborového zviizu DREVO, LESY, VODA
v spoluprdci s Finportal, a.s., Klubom Akciondrov Vychodoslovenskej voddrenskej spolocnosti,
a.s. Kosice a Nationale-Nederlanden Slovensko, predstavovali ponuky pre CLENOV ndsho zvéizu,
ktoré boli predloZené na prvotnu diskusiu na KONFERENCII a ndsledne na urovni jednotlivych ZO
OZ DLV, ktorym boli nasledne zaslané prezentdcie k jednotlivym navrhom.

Znasitet Uéastnikom KONFERENCIE ZO OZ DLV bol pre élenov
ot CHARKY Z0RAVIA A PAIJMU jednotlivych zakladnych organizdcii OZ DLV prostrednictvom
D i zdstupcov Finportal, a.s., predstaveny ndvrh financéného

é‘g_ i benefitu len pre clenov odborov vo vsetkych sekciach OZ DLV
&7 v oblasti,,Ochrana Zivota a prijmu ¢lenov OZ*,

Zdstupcovia Klubu Akciondrov Vychodoslovenskej
voddrenskej  spolocnosti, a.s. KoSice odprezentovali
zdstupcom zdkladnych organizdcii OZ DLV, osobitne
zdstupcom zo Sekcie voddrenskych spolocnosti, projekt
zamerany na zlepsSenie financnej situdcie, motivdcie
a stabilizacie = zamestnancov v suvislosti s vyddvanim
zamestnaneckych akcii, ktory ma byt pripraveny koncom roka
2022.




Zastupkyna Nationale-Nederlanden (NN Slovensko) predioZila
ponuku spoluprdce s clenmi zdkladnych organizdacii OZ DLV
v oblasti dopinkového déchodkového sporenia.

V rdmci stretnutia navrhli ¢lenovia ZO OZ DLV rieSenia aktudlnych problémov v odbordrskej ¢innosti, ktoré
maju zefektivnit ich pracu:

1. Zverejiovanie vietkych Kolektivnych zmlav vysSieho stupnia za vsetky sekcie Odborového
zvazu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,KZVS“) a Podnikovych kolektivnych zmluv vSetkych
zakladnych organizacii Odborového zvdazu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,,PKZ“) na webovej
stranke Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,,0Z DLV*).

Vyjadrenie:
KZVS za vsetky sekcie OZ DLV vr. KZVS zamestnancov vo ,verejnej sluzbe“ a Dodatku k tymto zmluvam su
zverejiiované a zverejnené na stranke OZ DLV www.ozdlv.sk v sekcii Aktuality — Prehlad KZVS; vsetky
KZVS s aj povinne evidované Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
zverejiiované a zverejnené na stranke predmetného rezortu Ministerstvo prace, socidalnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (gov.sk) Vedenie zakladnych organizacii OZ DLV (dalej len ,,ZO OZ DLV“) je
o zverejiovani vSetkych zmliv informované v samostatnej sprave — emailom.

PKZ ZO OZ DLV nie je povinnost zverejfiovat a nielen ZO OZ DLV, ale aj odborové organizéicie pdsobiace
v inych sektoroch, standardne nezverejiuju tieto zmluvy (aj ked' existuju vynimky na zaklade rozhodnutia
prislusnej ZO) a nespristupniuju pre externé prostredie — verejnost, nakolko sa jedna o Upravu internych
vztahov medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov u konkrétneho zamestnavatela.

OZ DLV vsak kazdy rok zasiela vyzvu ZO OZ DLV s poziadavkou na zaslanie aktualnych PKZ; po sumarizacii
PKZ za jednotlivé ZO OZ DLV v ramci sekcii OZ DLV vypracuje vyhodnotenie a v prvom rade sa snazi
niektoré zavery preniest do navrhov KZVS, aby tym pomohli ZO OZ DLV tym, Ze uZ nebudi musiet
vyjednavat prislusnu éast v PKZ, nakolko bude stiéastou KZVS. V roku 2022 OZ DLV spracuje po
sumarizacii PKZ za jednotlivé ZO OZ DLV v ramci sekcii OZ DLV samostatnu analyzu — dokument,

-----

s pripravou PKZ na rok 2023.

Il. Vsetky stanoviska k poziadavkam ZO OZ DLV adresované pravnikovi OZ DLV, inSpektorovi
BOZP OZ DLV, ekonémovi OZ DLV zverejiiovat na webovej stranke v ,Neverejnej ¢asti”
stranky.

Vyjadrenie:
V ramci novej webovej stranky OZ DLV www.ozdlv.sk bola vytvorena , Neverejna ¢éast” stranky, ktora
obsahuje relevantné doterajsie stanoviska OZ DLV — pravne a z oblasti BOZP, ktoré boli poskytnuté


http://www.ozdlv.sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/
http://www.ozdlv.sk/

Ziadateflom —ZO OZ DLV a tieto budu priebezne doplfiované. K tymto stanoviskam sa dostane ZO OZ DLV
po prihlaseni. Vedenie zakladnych organizacii OZ DLV (dalej len ,,ZO OZ DLV“) bolo o vytvoreni a pristupe
do , Neverejnej casti“ webovej stranky informované v samostatnej sprave — emailom.

Niektoré stanoviskd — vSeobecnejsieho charakteru budu nadalej zverejiiované vo , Verejnej ¢asti” webovej
stranky OZ DLV www.ozdlv.sk, ktoré su pristupné ¢lenom OZ DLV, ale aj zaujemcom zo strany verejnosti,
ktord stranku navstivi.

[ Vytvorit podmienky a zabezpe¢it vaésiu reklamu odborom.

Vyjadrenie:
Bola vytvorena nova webova stranka OZ DLV www.ozdlv.sk s dorazom na moderny dizajn, vizudl a obsah
zamerany na potreby élenov OZ DLV, ale aj na komunikaciu s externym prostredim - verejnostou;
vytvorena a aktivovana , Neverejna éast” stranky, uréena len pre interné potreby ZO OZ DLV; stranka je
priebezne aktualizovana.

Na zdklade schvalenia Predsednictvom OZ DLV bola vytvorend nova pracovna pozicia — Koordinator
odborovych cinnosti a obsadend novym zamestnancom OZ DLV; sucastou pracovnej naplne je aj
marketingova podpora aktivit OZ DLV a komunikacie
aktivit odborov s verejnostou — public relations.

OZ DLV pripravuje ana www.ozdlv.sk zverejiuje
»Spravodajcu OZ DLV“, v ktorom o.i. informuje aj
o Cinnosti a aktivitach zvdzu a ¢lenov odborov;
vydava ,Bleskovky OZ DLV azverejiuje na
www.ozdlv.sk , v ktorych reaguje na aktualne zmeny
- legislativne, systémové a iné. Vedenie zakladnych
organizacii OZ DLV (dalej len ,ZO OZ DLV“) je
o zverejiovani novych vydani ,Spravodajcu OZ DLV“
a ,Bleskovky OZ DLV” informované v samostatnej
sprave — emailom.

V. Dostat odbory na socidlne siete.

Vyjadrenie:

Na zaklade vytvorenia novej webovej stranky OZ DLV
www.ozdlv.sk bol vytvoreny a aktivovany profil OZ DLV na
facebooku, instagrame a linkedin. Na vSetkych uvedenych
sietach aktudlne prebieha priprava a vytvaranie obsahu.

V ramci facebooku aktualne prebieha vytvorenie uzavretej
facebookovej skupiny OZ DLV.
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V. Zaoberat sa problematikou regulacie poéetného stavu medvedov na Slovensku z pohladu
BOZP vo vztahu k zamestnancom.

Vyjadrenie:
Ing. Robert Stasko, zvdazovy inSpektor BOZP pripravil v spolupraci
s vedenim LESY SR, $. p. stanovisko k podnetu.

Za predpokladu, ze tato problematika bude predmetom rokovani
Ustrednych organov Stadtnej spravy — ministerstiev alebo
poradnych a konzultaénych orgdnov vlady SR, 0OZ DLV
prostrednictvom svojich zastupcov resp. prostrednictvom KOZ SR
alebo ak bude prileZitost na to, aby navrhol diskusiu so zastupcami
kompetentnych organov SR, bude v spolupraci s Lesnickou sekciou
0Z DLV predkladat ndvrhy azaujimat stanoviska kdanej
problematike.

Stanovisko zvazového inSpektora BOZP k podnetu:

Zddévodu zvy3ujuceho sa poétu utokov medveda na ¢loveka si Vas dovolujem informovat, Ze
zamestnavatel na zaklade identifikacie rizik musi v zmysle § 6 zakona ¢. 124/2006 o BOZP v zneni
neskorsich predpisov poskytnut a zabezpeéit vhodné ochranné prostriedky napr. obranné spreje na
medvede a balicek prvej pomoci.

V podmienkach Statneho podniku LESY SR je to konkrétne rieSené v internej smernici ,,P - Mop G 019 - 01,02
191 napadnutie zverou Napadnutie zverou pisomny dokument o posudeni rizika a zoznam OOPP”, ktora je
v platnosti od 15.06.2022. Na zaklade tohto dokumentu bola spracovand analyza rizik, ktora riesi aj
problematiku napadnutia zamestnancov divou zverou a zaroven boli prijaté aj opatrenia a vytypované
vhodné OOPP vratane obrannych sprejov na medvede. Citacia zo smernice bola zaslana predsedom ZO OZ
DLV Lesnicka sekcia, na ktorych organizacné zlozky sa vztahuje.

PInenie tychto opatreni ako aj nosenie a pouzivanie pridelenych OOPP je pravidelne kontrolované veducimi
zamestnancami zamestnavatela. Z takejto kontroly sa vyhotovuje pisomny dokument ,Zdznam z kontroly
pouZivania OOPP”,

V pripade, Ze Vam zamestnavatel neposkytuje alebo odmieta poskytnit obranné speje na medvede,
obratte sa prosim prostrednictvom Vasho predsedu ZO OZ DLV na vedticeho odboru BOZP na generdlnom
riaditelstve LESY SR, $.p., alebo podajte podnet na ustredie OZ DLV, Specialistovi BOZP na mailovu adresu
stasko@ozdlv.sk.

VL. Znizit narast administrativnej naroénosti prace funkcionarov — predsedov ZO OZ DLV.

Vyjadrenie:
Zvysena administrativna naroénost na pracu funkcionarov OZ
DLV vyplyva z neustalych a novych zmien v legislative, nakolko
odbory uz nie su postavené ako osobitny subjekt mimo
fungovania Statu a kazdy rok pribidaji odborom nové zakonom
uloZené povinnosti s tym, Ze vela tloh a povinnosti namiesto ZO
OZ DLV zabezpeduje a plni Ustredie OZ DLV.
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VII. Zvysit marketingovu prezentaciu odborov a vysledkov prace OZ DLV.

Vyjadrenie:
Okrem doposial' vykonanych ukonov, Koordinator odborovych cinnosti OZ DLV pripravuje navrh
marketingovej stratégie OZ DLV, ktora bude predloZzena na rokovanie a diskusiu v ramci prislusnych
organov OZ DLV.

VIll.  Zaoberat sa problematikou ,rekondiénych pobytov” z pohladu BOZP.

Vyjadrenie:
Poziadavky ZO OZ DLV boli postupené Ing. Robertovi Staskovi, zvdzovému inSpektorovi BOZP na priame
vybavenie. Stanovisko ako aj usmernenie k tejto problematike je zverejnené v ¢lanku na neverejnej casti
webu pod nazvom ,,Rekondicny pobyt a rehabilitacia”.

Problematika , rekondi¢nych pobytov” z legislativneho hladiska bude nadalej v spolupraci s KOZ SR pozorne
monitorovana s prislusnymi reakciami zo strany OZ DLV na pripravované legislativnhe zmeny.

IX. Zredukovat poéetnost aktivit OZ DLV, nakolko ZO OZ DLV ,,nestihaji“ nastavené tempo.

Vyjadrenie:
Prekonat bariéry élenstva v odboroch je mozné len preukazatelnymi vysledkami, ktoré dokazuja zmysel
avyznam ¢lenstva v akomkolvek obéianskom zdruZeni; vysledky je moiné dosiahnut len pracou
a kvalitné vysledky sa dosahuju len kvalitnou pracou.

Platna legislativa vytvara zdkonné podmienky pre vykon prdce zastupcov zamestnancov — odbory na
pracovisku.

§2400ds.1,2,3a5 Zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s plnenim tloh zamestnavatela, sa povazuje za
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na Gcast na ich vzdeldvani, ktoré
zabezpecuje organ prisluSného odborového organu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracovné volno
podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel poskytne C¢lenovi odborového organu na <cinnost odborovej organizacie, clenovi
zamestnaneckej rady na cinnost zamestnanecke] rady alebo zamestnaneckému dévernikovi na jeho ¢innost
pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou alebo
zamestndvatelom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom. Ak k dohode nedéjde,
zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna podla Siestej vety ¢lenom odborového
organu na cinnost odborove]j organizacie a ¢lenom zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému dévernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne v Uhrne v
rozsahu uréenom ako sucin priemerného poctu zamestnancov pracujicich u zamestnavatela pocas
predchdadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového Useku 15 mindt. Ak zamestndvatel v predchadzajicom
kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému dnu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak
u zamestnavatela posobi viacero zdstupcov zamestnancov, pisomne oznamia zamestnavatelovi rozdelenie
pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu na
rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do
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pisomného oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestndvatelovi nepatri zastupcom zamestnancov
pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ a medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto
rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada pisomne oznamia zamestnavatelovi. V kolektivnej zmluve
alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa dohodnu podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi pefiazna ndhrada za nevycerpané pracovné volno
podla prvej vety a druhej vety.

4) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnutnu
p jicnh p Yy poskytuj p Yy
prevadzkovu Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

X. Zvaiit navrh pripravy ,,adaptaénej karty” élena OZ DLV.

Vyjadrenie:
Tento navrh bude rie$eny ako stiéast marketingovej stratégie OZ DLV a bude predmetom diskusii v ramci
rokovani organov OZ DLV.

XL Ucast pravnika OZ DLV na kolektivnom vyjednavani Kolektivnych zmlav vyssieho stupiia
a podnikovych kolektivnych zmldv.

Vyjadrenie:
Moznost poZiadat pravnika OZ DLV o uéast na kolektivnom vyjednavani, mediaénych rokovaniach,
rozporovych konaniach na jednotlivych ministerstvach a podobnych stretnutiach so zastupcami
zamestnavatelov, zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni, Statnych a ich organov je v ramci OZ DLV mozna
od 01. 10. 2016 a niektoré ZO OZ DLV tito moZnost aj vyuzivaju.

XIl. ZlepSenie reSpektu a vahy odborov u zamestnavatela.

Vyjadrenie:
Fiodor Michajlovi¢ Dostojevskij povedal, Ze ak chcete, aby vas reSpektovali ini, musite najprv mat re$pekt
sami k sebe. Sucasne plati, Ze zdkladom spoluprace je komunikacia. Preto OZ DLV zacal tento rok
historicky prvykrat v dejindach OZ DLV od roku 1990 so vzdeldvanim v oblasti komunikacie a budovania
osobnosti. Takyto druh vzdeldvania si vS§ak vyZaduje nie jednorazovu aktivitu, ale pravidelné tréningy.

V existujucich publikaciach mézeme najst praxou a historiou overené spésoby budovania vztahov vo vnutri
kolektivu aj vo vztahu k externému prostrediu. Za zaklad je brana pozitivna kultira. V profesionalnych
vztahoch plati pravidlo — nerobte inym, ¢o nechcete, aby ini robili vdm a spravajte sa tak, ako chcete, aby
sa k vam spravali ini; ak kolegom ukaZete, Ze ich ndzory a postoje respektujete, aj oni budu respektovat tie
vase.

Dal$im predpokladom vybudovania reSpektu si one-to-one stretnutia avneposlednom rade
odporuéanie — drzat si pokoru. Byt pokornym &lovekom znamena uprednostnit dobro ostatnych a celej
organizacie pred tymi vlastnymi, nestale rozvijat svoje silné stranky a napliat tuZbu neustile sa
vzdelavat.

Vzdelavanie a odbornu pripravu vsak nechdvame na profesionaloch a v pripade OZ DLV na lidra recnickych
klubov Toastmasters na Slovensku, mentora a trénera v zamerani na seba-poznavanie, komunikaciu a
spolupracu, ktorym je p. Mgr. Andrej Mazary, s ktorym OZ DLV zacal v tomto roku spolupracu.



Xll.  Zvaiit moZnosti pripravy benefitov na pracovisku len pre zamestnancov-odborarov, aby
existoval rozdiel v pristupe k vyhoddm pre zamestnancov-clenov odborov a zamestnancov-
neodborarov.

Vyjadrenie:

OZ DLV uz uskutocnil prvy krok k naplneniu tejto poziadavky
dlhodobo rezonujlicej zo strany clenskej zakladne odborového
zvizu avdvoch KZVS sa podarilo dohodnut vyhody pre
zamestnancov - clenov odborov v podobe tcelovo viazaného a
limitovaného pracovného volna s ndhradou mzdy pre clenov
odborov.

Sucasne OZ DLV pokracuje v hladani dalSich moZnosti posunu
v tejto oblasti.

XIV.  Vytvorit podmienky na to, aby novoprijati zamestnanci boli informovani o pésobeni odborov
na pracovisku u zamestndvatela.

Vyjadrenie: !
Tato oblast je uz od roku 2017 rieSena v samostatnom |11 "1
ustanoveni ako suéast Kolektivnych zmlav vyssieho
stupfia so zdvazkami, ku ktorym pristapili
zamestndvatelia v suavislosti s prijimanim  novych
zamestnancov do pracovného pomeru
a oboznamovanim tychto zamestnancov s posobenim
odborov na pracovisku u zamestnavatela.

Velké podakovanie za organizdciu prvej KONFERENCIE Odborového zvézu DREVO, LESY, VODA, patri timu
zamestnancov Odborového zvézu DREVO, LESY, VODA, osobitne Ing. Robertovi Staskovi, rovnako Klubu
Akciondrov VVS, a. s., 0. z., Nationale-Nederlanden (NN Slovensko), Finportalu, a.s. a vSetkym
zucastnenym, ktori sa aktivne zapojili do diskusii a aktivne reagovali na jednotlivé témy, ktoré sa tykali
dalsieho smerovania ndsho Odborového zvidzu DREVO, LESY, VODA tak, aby svojimi aktivitami v prospech
&lenov zvézu naplfial ich ocakdvania.
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JUDr. Vlasta Szabova, PhD. PhDr. Zuzana Stiskalova
predsednicka OZ DLV koordindtor OZ DLV

MT 0948 722 811 MT 0948 111 462

e-mail: szabova@ozdlv.sk email: koordinator@ozdlv.sk

Ing. Robert Stasko

odborovy inspektor BOZP OZ DLV
MT 0917 951 508

e-mail: stasko@ozdlv.sk
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