MEMORANDUM O VZAaJOMNOM POROZUMENi A SPOLUPRACI

- Uzatvorené medzi:

Klub akcionarov Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost’, a.s., 0.z.
Sidlo: Hlavné namestie 356/5, 81101 Bratislava-Staré Mesto
Korespondencné adresa: Komenského 62/50, 040 01 KoSice

I1CO: 52861058
DIC: 2121595300
IC DPH: SK2121595300
Registracné Cislo: VVS/1-900/90-58096
Registrovy urad: Ministerstvo vnutra SR

(dalej v texte aj ako ,,KA4 VVS“ alebo ,, Klub akcionarov VVS*)

Odborovy zviz DREVO LESY VODA
Sidlo: Osadna 268/6, 831 03 Bratislava
1CO: 00177831
DIC: 2022603825
Registracné Cislo: VVS/1-2200/90-32

Registrovy urad: Ministerstvo vnutra SR

(dalej v texte aj ako ,,OD DLV™)



I. Preambula

Klub akcionarov VVS je zdruzenim miest a obci, ktoré su akcionarmi Vychodoslovenskej vodarenskej
spolocnosti, a.s. (d’alej len VVS, a.s.) a jej oficidlnym partnerom. Jednym z hlavnych cielov Klubu
akcionarov VVS je koordindcia zaujmov akcionarov VVS, a.s. a presadzovanie rieSeni prinosnych
nielen pre akcionarov ale aj samotnu spoloc¢nost’ VVS, a.s.

Odborovy zviz DREVO, LESY, VODA je otvorenou, samostatnou, nezavislou a dobrovolnou
organizaciou obc¢anov, ktori pracuji alebo pracovali v odvetviach drevospracujiceho priemyslu,
lesného a vodného hospodarstva a pribuznych odvetviach a poziadali o ¢lenstvo v odborovom zvize.
Hlavnym cielom Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA je ochrana a obhajoba opravnenych
zaujmov a prav Clenov Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA. Zastupuje pracovnikov naprie¢
celym Slovenskom a poskytuje im socialno-pravnu ochranu ich zaujmov. Odborovy zvdz DREVO,
LESY, VODA dorazne presadzuje a obhajuje socialne, mzdové, ekonomické, kultirne a pravne
zaujmy a istoty svojich Clenov.

Zastupcovia stran na rokovani dospeli k vzidjomnému poznaniu Cinnosti, potrieb ich organizacii,
zdujmov a ocakévani ich ¢lenov. Vychddzajiuc z tohto porozumenia konstatovali obojstrannu zhodu
v prilezitosti bliz§ie spolupracovat’ a koordinovat’ svoju ¢innost’ vo sfére zabezpeCenia socidlno-
pravnej ochrany ¢lenov OZ DLV v kontexte zaujmov a ocakavani ¢lenov Klubu akcionarov VVS
nielen vo vztahu k VVS, a.s. ale aj inych vodarenskych spolo¢nosti primarne zdruzenych v ramci
Asociacie vodarenskych spolo¢nosti SR.

Potvrdzujic uvedené, strany pristupili k uzatvoreniu tohto Memoranda, ktorého cielom je vytvorenie
takého ramca spoluprace, ktory umozni naplnenie vzajomnych o¢akavani.

II. Predmet memoranda

1. Clenovia KA VVS maju zaujem na preskimani moznosti vydavania tzv. zamestnaneckych akcii
prioritne v podmienkach VVS, a.s. (d’alej aj ako ,,Pilotny projekt*). OD DLV ma pre potreby svojich
¢lenov zaujem participovat’ na tejto aktivite nielen vo vztahu k zamestnancom pracujucim vo VVS, a.s.
ale aj vo vztahu k vSetkym ostatnym zamestnancom k ich zamestnavatel'om, ktorych OD DLV
zastupuje (d’alej aj ako ,,Extenzia projektu’).

2. Vychodiska a ciele Pilotného projektu:

a) Historicky Obchodny zakonnik umoziioval spolo¢nosti vydavat’ zamestnanecké akcie ako osobitny
druh akcii. Novela Obchodného zakonnika uskutocnena zakonom ¢. 500/2001 Z.z. zrusila moznost’
emitovania takéhoto druhu akcii. Po zruSeni zamestnaneckych akcii (ako osobitného druhu akcif)
doslo k zavedeniu nového konceptu do pravneho poriadku, ktory vytvara predpoklady pre
nadobudanie akcii spolocnosti jej zamestnancami za zvyhodnenych podmienok. Zakon o verejnych
vodovodoch a verejnych kanalizacidch limituje okruh os6b, ktoré mozu byt akcionarmi vodarenskych
spolocnosti. Preto obe strany tohto Memoranda vnimaju dolezitost’ pripravy takého pravneho riesenia,
ktory sa najviac bude priblizovat’ povahe zamestnaneckych akcii aj v kontexte zadkonnych limitov.

b) Zamestnavatelia eviduju nedostatok kvalifikovanych zamestnancov, konkurencné ponuky inych
firiem lakajucich kl'aiCovych l'udi zmenit' zamestnanie ¢i neustale zvySujuce sa naklady a poziadavky
na starostlivost’ zamestnancov.

¢) Zamestnanci maju obavy o svoje pracovné miesta, pretoze si dobre uvedomuji, ze medzi
ocakavaniami zamestnancov a zakonnymi povinnostami zamestnavatel'ov ¢i moznostami poskytovat’
benefity nad rdmec ich povinnosti existuje limitujuci faktor, ktorymi su ekonomické moznosti
spolocnosti a stabilita trhového prostredia.

d) Participaciou zamestnancov na vlastnictve spolo¢nosti optimalizovat’ vzajomné o¢akavania uvedené
v pism. b) a pism. c¢) tohto bodu najmé s ohl'adom na nasledovné ciele:



Zainteresovanost’ a motivacia

Vlastnit' akcie znamena vlastnit' cast majetku spolocCnosti. Zainteresovanost na majetku je
sprevadzana s volou starat’ sa o neho ako o vlastny. Kazdy zamestnanec, ktory bude vlastnit’ Cast’
spolo¢nosti prostrednictvom zamestnaneckych akcii bude mat’ potrebu zhodnotit’ svoj majetok (akcie)
c¢oho dobsledkom bude aj zhodnotenie majetku celej spoloCnosti. Kazdy zamestnanec so
zamestnaneckymi akciami, bude pri vykone svojich pracovnych povinnosti zohl'adnovat’ nielen vysku
odmeny podl'a pracovnej zmluvy ale zaroven aj skutoc¢nost’, Ze jeho praca a spdsob jej vykonu je
zaroven investiciou do zhodnotenia jeho majetku (akcii).

- Vysledkom mé byt stotoZnenie zaujmov a ciel'ov na vSetkych trovniach spolo¢nosti.

Zodpovednost’

Vlastnictvo zavidzuje. Zamestnanci vlastniaci akcie buda citit zodpovednost’ za ich majetok
a prirodzeny zaujem o fungovanie spolo¢nosti, plnenie planov, dodrziavanie zékonov ¢i kontrolu
spolupracovnikov.

- Vysledkom mé byt spolo¢na tvorba firemnych hodnot.
Stabilita

Prijatie ucinnych opatreni na udrzanie kl'icovych zamestnancov sa pre spolo¢nosti stalo dlhodobou
stratégiou. Jednym z takychto opatreni je aj dlhodoba stratégia pri vydavani zamestnaneckych akcii
a Cerpani vyhod s nimi spojenymi. Zamestnanec, ktory vlastni zamestnanecké akcie spolo¢nosti, ma
mensiu tendenciu uvazovat' o zmene zamestnavatela. Zanikom pracovného vztahu by totiz priSiel
o benefity plynuce z vlastnictva akcii.

- Vysledkom ma byt stabilizacia pracovnych vzt'ahov na strategicky dolezitych poziciach a vytvorenie
konkurencnej vyhody voci ostatnym zamestnavatel'om.

Flexibilita

Sposob vydavania zamestnaneckych akcii je plne variabilny. Ide o nepenazny benefit, ktory
v kone¢nom désledku ma pozitivny dopad na majetok zamestnancov a zaroven nepredstavuje tak
vyraznu zataz na finanéné toky v spolo¢nosti ako klasické zamestnanecké benefity (napr. stravné
listky, rekreacné poukazy atp.) Systém tohto benefitu pri spravnom nastaveni by mohol mat’ aj
pozitivne danové aspekty vo forme Uspory nielen pre spolo¢nost’ ale aj pre zamestnancov.

- Vysledkom ma byt spokojnost’ a vyssia lojalita zamestnancov k spolo¢nosti.
Zamestnanec v pozicii spoluvlastnika spolo¢nosti, nielen Ze robi veci spravne ale robi i spravne veci.

d) Strany tohto Memoranda pripustaju, ze poc€as ich spoluprace, moze byt’ tato rozSirend aj na iné
projekty s obdobnymi ciel'mi a zameranim za pouzitia inych nastrojov ako su tzv. zamestnanecké
akcie.

II1. Spolo¢né ustanovenia

1. Strany Memoranda sa dohodli, ze kazdd zo strdn bude podla svojich moznosti prispievat’
k realizacii tohto Memoranda a to najma:

a) ucast’'ou zastupcov na rokovaniach a stretnutiach;
b) pripravou analyz, poskytovanim informacii;

¢) spolo¢nymi vyhlaseniami a postupmi vo vztahu k tretim osobam;



d) akymkol'vek inym spésobom, ktory je mozné rozumne a ucelne vyzadovat’ pre ucely naplnenia
tohto Memoranda.

2. Strany sa dohodli, Ze ich spolupraca v ramci tohto Memoranda ma mat’ exkluzivny charakter.
Zapojenie tretich stran do cinnosti vykondvanych na zéklade a/alebo v suvislosti s tymto
Memorandom podlieha predchadzajuicemu pisomnému odsuhlaseniu.

3. Memorandum sa uzatvara na dobu neurcitu a jeho trvanie je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

4. Memorandum méZze vypovedat’ ktorakolI'vek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu, najskor vsak
po uplynuti 6 mesiacov odo dna jeho tc¢innosti. Vypovedna lehota je pre kazdii zmluvnt stranu jeden
mesiac a zacina plynit’ prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane Memoranda. Tym nie je dotknuté platnost’ zmluvnych vztahov vzniknutych na
zaklade tohto Memoranda.

IV. Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany tohto Memoranda vyhlasuju, Ze obsahu tohto Memoranda porozumeli, su s jeho
ucelom uzrozumeni a v plnej miere ho podporuji. Toto Memorandum vyjadruje ich vaznu a slobodnu
vOl'u, vedeni Gprimnou snahou naplnit’ obsah a ciele tohto Memoranda, ¢o potvrdzuji podpismi
svojich opravnenych zastupcov na tomto Memorande.

2. Toto Memorandum nadobuda platnost’ a ucinnost diiom podpisu opravnenych zastupcov
zmluvnych.

3. Zmena, aktualizdcia alebo doplnenie Memoranda je pripustné vo forme pisomného dodatku
uzavretého na zédklade dohody zmluvnych stran.

4.Toto Memorandum je vypracované v dvoch vyhotoveniach s rovnakou platnostou a zavidznostou,
z ktorych kazda strana obdrzi jedno vyhotovenie.

V , dila

Klub akcionarov Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost’, a.s., 0.z.

Odborovy zviz DREVO LESY VODA




