SPRAVODAICA OZ DLV

CiSLO 1 — ROCNIK XXI

O SPRAVODAIJCOVI ... Spravodajca OZ DLV
je urCeny pre clenov Odborového zvazu
DREVO, LESY, VODA, ako aj pre zaujemcov o
odborovu problematiku Z0 Sirokej
verejnosti.

V nasom Spravodajcovi sa dozviete vSetko o
aktudlnej ¢innosti nasho odborového zvazu,
aktuality zo sveta pracovnopravneho a
ekonomického poradenstva.

Prajeme Vam prijemné citanie!
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V TOMTO CISLE SA DOCITATE

1. Stale sa nie€o zacina, kazdy den
sa nieco konci ...

2. Rokovanie organov OZ DLV
3. Ocenené odborarky

4. Zeny v 21. storoéi

5. Praca z domu na Slovensku

| 6. ...ainé zaujimavosti
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VIIl. zjazd OZ DLV 24. SEPTEBRA 2021 1/2021

STALE SA NIECO zACiINA, KAZDY DEN SA NIECO KONCiI ...

Ani sme sa nenazdali a od konania VII. zjazdu Odborového zvazu drevo,
lesy, voda, ktory sa konal v roku 2016, uplynulo 4,5 roka. Pomaly sa konci
siedme volebné obdobie ¢lenov organov. Pripravujeme VIII. zjazd

Odborového zvdazu drevo, lesy, voda, ktorym sa zacne nové volebné

obdobie clenov organov zvidzu aotvori sa nova kapitola v Zivote zvazu

a jeho clenov.

Postupne Vam budeme v ,BLESKOVKACH Oz DLV“ a ,,SPRAVODAJCOVI OZ
DLV“ prinasat hodnotenie vysledkov tohto volebného obdobia a stGéasne

predkladat vychodiska a navrhy pre dal$iu pracu a smerovanie zvizu.

»Ludia pochybuji o tom, ¢o hovorite,
ale uveria tomu, ¢o urobite.”

Tdato myslienka plne vystihuje to, oco sme sa snaZili pocas tohto volebného obdobia.
V kazdodennom Zivote sa stdle viac presviedé¢ame o tom, Ze zmyslom Zivota u mnohych ludi je mat
stdle viac a ulohou politiky $tdtu je tomu napomdhat. Hodnotovd orientdcia nadobuda smer ,,mat
nieéo” a nie ,,byt niekym*, pricom tento zdver sa tyka nielen jednotlivcov, ale celej spolocnosti, ktord
sa orientuje na materidlne hodnoty a konzum. Zrovnice hodnét sa vytrdca to najdéleZitejsie —
clovek; ,,veci su milované” a ,ludia su vyuZivani®. V tejto zloZitej situdcii je najdéleZitejSia zachrana
trvalych hodnét a potreba chranit éloveka.

Hlavnym poslanim odborov je teda obhajovat zdujmy zamestnancov, brdnit ich prdva
v pracovnoprdvnych vztahoch a prispievat k rozvoju socidlne sudrinej a demokratickej obéianskej
spolocnosti.

Zdstupcovia odborov si vsak musia uvedomit jednu zdvaznu skutoénost — len moderné, silné
a autoritativne odbory dokdzu pritiahnut novych élenov.

Odborovy zvdz drevo, lesy, voda je dlhorocne etablovany zdstupca zamestnancov, ktori pésobia
v celulozo-papierenskom priemysle, drevdarskom a ndabytkdrskom priemysle, lesnom hospodadrstve,
sektore voddrenskych spolocnosti a vo vodnom hospodadrstve.

Délezitu sprdvu, ktoru chce vedenie ndsho zvdzu pri prileZitosti skoncenia siedmeho funkéného
obdobia vyslat je td, Ze pre vrcholové vedenie Ziaden élen ndsho zvéizu nebol a nie je len Cislo
v Statistike.

Prirodzend anonymita niekolko tisicovej Clenskej zdklade vo vztahu k vrcholovému vedeniu ndsho
zvéizu neznamend to, Ze nevnimame nasich ¢lenov ako fudské bytosti, ktoré maju svoje osudy, Zivoty,
starosti, aj radosti. Preto, z pozicie predsednicky Odborového zvizu drevo, lesy, voda, som pri
diskusidch v jednotlivych orgdnoch ndsho zvdzu, pri prijimani rozhodnuti, vidy zdérazriovala
a upozorniovala, Ze na prvom mieste je a vZdy bude zdujem kaZdého jednotlivca — ¢lena ndsho
odborového zviizu.

Moje ,predsednictvo” méZem uzavriet so ctou adlhym zoznamom vysledkov vo viacerych
oblastiach. Aj vdaka postoju a pristupu clenov riadiacich orgdnov ndasho odborového zvézu, ktorymi
boli Predsednictvo OZ DLV, Pléenum OZ DLV a Viykonné rady vsetkych sekcii OZ DLV, sa nam podarilo
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vyslat zretelny signdl, 7e nd$ Odborovy zviiz drevo, lesy, voda je déveryhodny a respektovany
partner a pini svoje sluby, ked’ ¢lenovia plnia svoje tlohy a navzdjom sa podporujeme.

Roky vykonu manddtu vsetkych funkciondrov ndsho odborového zvdzu, ktori pésobili v riadiacich
orgdnoch zvéizu, je moZné jednoznacne pomenovat ako roky prdce krizového manazmentu. Mali sme
na ¢om stavat, ale mali sme aj ¢o zlepsovat a nastavovat inym smerom.

Krizovy manaZment a restrukturalizdcia procesov priniesli vysledky v podobe rozvoja a posunu ndsho
zvéizu vo vnimani nasich c¢lenov, ale aj externého prostredia — zamestndvatelov, ustrednych orgdnov
Stdtnej spravy a ostatnych déleZitych spolupracujucich subjektov.

Chvilami bolo riadenie ndsho zvézu, diskusie ohladom sprdvnosti prijimanych rozhodnuti nesmierne
ndro¢né a vyéerpdvajuce; velakrdt som ja osobne stdla pred rozhodnutim — prestat alebo
pokracéovat; vzdat alebo bojovat; odist alebo zostat.

Vzhladom na dand déveru a prijati zodpovednost za kaZdého élena Odborového zviizu ma nemézu
zastavit prekdzky, nemdzu ma zastavit ani problémy, a predovsetkym ini ludia ma nemézu zastavit
— len ja sa méZem zastavit sama. S odstupom &asu konstatujem, som rada, Ze som sa nevzdala
a pokracovala som dualej.

Najndrocnejsie a najdélezZitejsie pocas celého méjho funkéného obdobia vsak bolo v tej pravej chvili
prist na to, kedy je treba viest a kedy nasledovat.

Dnes, viac ako na zaéiatku, si uvedomujem ja osobne a musime si to uvedomit vsetci, Ze len spolu
dokdZeme viac. V prdci odborov je velmi dbéleZité nebojovat proti nie€omu, ale v prvom rade za
nieco.

Preto mi dovolte, aby som sa podakovala vsetkym funkciondrom ndsho Odborového zvdézu, ktori
pristupovali k svojim funkciam zodpovedne, na prvé miesto davali zaujmy nasich clenov, dokdzali
povysit zdujem celozvéizovy nad individudlne zdaujmy, spolupodielali sa &i uz svojimi rozhodnutiami
alebo vlastnou aktivitou na dosahovani vysledkov ndsho zvizu a podporovali vsetky sprdvne
myslienky, ktoré boli zrealizované v mene dobrej viery, Ze prinesu vysledky a spokojnost nasich
clenov.

Dakujem vsetkym nasim élenom, ktori nds podporovali, verili ndm a pomdhali!

Dakujem vsetkym, ktori prisli medzi nds, aby sme boli silnejsi, aby nam dodali
novd silu a energiu!

Dakujem vsetkym ¢lenom Odborového zvéizu drevo, lesy, voda za to, Ze st s nami a veria
v zmysel a poslanie odborov v Stdte a na pracoviskdch zamestndvatela.

f

Odborovy zviiz drevo, lesy, voda je O VAS - PRE VAS;
AKY bude — zdleZi len na VAS;
fungovat viak méze len VDAKA VAM!

G

Op,2B0Rovy TVF-
R0 Lesy VO° JUDr. Viasta Szabovd, PhD.
predsednicka OZ DLV
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PREDSEDNICTVO OZ DLV rokovalo v diioch 8. 4. 2021 a 9. 4. 2021 o nasledujucich otazkach:

Potvrdenie obsahu zapisnice z predchadzajuceho rokovania Predsednictva OZ DLV.

Kontrola plnenia uzneseni z predchadzajucich rokovani Predsednictva OZ DLV.

Informacia o stave finan¢nych prostriedkov OZ DLV na tctoch k 23.03.2021.

Informacia o dodrziavani platobnej discipliny zakladnych organizacii OZ DLV k 28.02.2021. Prehlad
pravidelnych neplaticov clenskych. Informacia o aktualnom stave vyberu udrziavacieho prispevku
k 28.02.2021.

Sprava o poufZiti 2% z 22 % (stabilizacia a ziskavanie ¢lenov).

Informdcia o pouZiti z 2% za rok 2018 (dan z prijmu) a stav 2019.

Informacia o vyzve na poukazanie 2% dane z prijmu za rok 2020 OZ DLV.

Informacia o stave a udrziavani elektronickej databazy ¢lenov ZO OZ DLV podla sekcii k 31.01.2021.
Informacia o uskutocnenych volbach v ZO OZ DLV v kontexte ukoncenia funkéného obdobia k 15.03.2021.
Aktualizicia informacie o stave dokumentacie GDPR k 10.03.2021.

Vysledky kontrol vyberu ¢lenskych prispevkov a hospodarenia ZO OZ DLV.

Informacia o zaplateni preddavku ¢lenského prispevku na KOZ SR.

Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného riadneho rokovania
Pléna OZ DLV 10.12.2020.

Navrh formy rokovania/navrh miesta rokovania, ndvrh programu rokovania Pléna OZ DLV a navrh ¢lena
Predsednictva OZ DLV povereného vedenim rokovania Pléna OZ DLV 29. 04. 2021. Navrh na organizacné
zabezpecenie Pléna OZ DLV 29.04.2021.

Informacia z rokovania orgdnov KOZ SR, HSR a inych organov.

Schvdlenie formy daru pre ¢lenov odborového zvazu pri prilezitosti odlozeného 30. vyrocia osldv vzniku OZ
DLV.

Sprava o ¢innosti Reviznej komisie OZ DLV za rok 2020.

Sprava o Cerpani rozpoctu OZ DLV za rok 2020 a stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k sprave. Zostatky na
ucte sekcii k 31. 12. 2020. Sprava o audite Uctovnictva za rok 2020.

Navrh planu vzdelavania OZ DLV na rok 2021.

Vysledky kolektivneho vyjednavania KZVS na rok 2021.

Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2020.

Sprava o vyvoji pracovnej urazovosti v organizaciach v pésobnosti OZ DLV za rok 2020.

Vyhodnotenie rozsahu poskytovanych odborovych konzultaénych a poradenskych sluzieb za rok 2020.
Prehlad o Gcasti funkcionarov na rokovaniach OZ DLV a sekcii OZ DLV v rokoch 2017 — 2020.

Plan cinnosti zastupcu sekcie v Predsednictve OZ DLV na nasledujuce funkcéné obdobie. (predlozia
zastupcovia sekcie, ktori opdtovne planujii kandidovat do Predsednictva OZ DLV do 31.03.2021 pisomne)
Kritéria sitaze ,,Naj — Predseda“ a ,,Naj — ZO OZ DLV*.

Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016 —
osnova.

Sprava Predsednictva OZ DLV o hospodareni OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016.
Stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k Sprave Predsednictva OZ DLV o hospodareni OZ DLV za obdobie
od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016.

Sprava o ¢innosti Reviznej komisie OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016 — osnhova.
Navrh na krizové organizac¢né zabezpecenie VIII. Zjazdu OZ DLV.

Navrh programu rokovania VIII. Zjazdu OZ DLV.

Navrh na ¢lenov pracovného predsednictva VIII. Zjazdu OZ DLV.

Navrh na ¢lenov zjazdovych komisii VIII. Zjazdu OZ DLV.

Schvalenie zjazdovych dokumentov OZ DLV.

Névrh na ocenenie odborarok pri prilezitosti MDZ.

Roézne.
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Predsednictvo OZ DLV v roku 2021 zasadalo 8. 4. a 9. 4. 2021. Zaoberalo sa viacerymi déleZitymi
oblastami ¢innosti OZ DLV, sledovalo priebezne plnené ulohy, hodnotilo vykonané aktivity a prijimalo
délezité rozhodnutia pre nasledujuce obdobie.

V slvislosti s kontrolou plnenia uzneseni z predchadzajucich obdobi ¢lenovia Predsednictva OZ DLV
konstatovali, Ze Drevarskej a nabytkarskej sekcii OZ DLV sa nedari zakladat nové zidkladné
organizdacie s novymi clenmi. Moznosti boli vytypované v oblasti spracovatelov dreva — pily, ktorych
je na Slovensku mnoZstvo. Sporadicky sa k ndm dostavaju informacie o nespokojnosti zamestnancov
s podmienkami zamestndvania a odmenovania, rieSenim pracovnych Urazov z pohladu narokov
zamestnancov, avsak doteraz sa nam nepodarilo oslovit zamestnancov vtomto segmente
drevospracujuceho priemyslu.

O spolupracu boli poziadani aj zastupcovia Lesnickej sekcie OZ DLV, avSak ani odtialto neprisli
konkrétne vysledky. Spracovatelov dreva v podmienkach Slovenska, kde zatial nep6sobia odbory, je
dost, avsak aktivity nasho zvazu zatial nepriniesli Zelatelné vysledky. Tato nepriazniva situacia vsak
predstavuje vainu hrozbu aj z pohladu splnenia podmienok pre zachovanie samostatnej sekcie —
Drevarskej a nabytkarskej v dalsSom obdobi areadlne je ohrozené aj kolektivhe vyjedndvanie
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v tomto sektore, nakolko sekcia nespifia zakonom stanovené
podmienky.

Predsednictvo OZ DLV sa uznieslo a&lenom Predsednictva OZ DLV uloZilo povinnost pripravit
a pisomne predloZit plan éinnosti zastupcu sekcie v Predsednictve OZ DLV na nasledujuce funkéné
obdobie. Dévodom prijatia tejto Ulohy bola snaha pripravit zakladné vychodiskd pre pripravu
»Programu OZ DLV“, ktory s mensimi obmenami plati v OZ DLV od roku 1990.

Zmyslom tejto Ulohy bolo tieZ pripravit pre nové vedenie odborového zvazu zakladné vychodiska
pre fungovanie OZ DLV v novom volebnom obdobi, aby sa novi ¢lenovia orgdnov, na zaklade
skusenosti predchadzajtcich clenov pri plneni ich Gloh pocas uplynulého funkéného obdobia, vedeli
hned zamerat na oblasti, kde s najviésie problémy, v ktorych aktivitach je dobre pokraéovat (mali
predstavovat odporucania).

V neposlednom rade vyznam tejto tlohy spodival aj v tom - naznaéit novému vedeniu OZ DLV kde je
potrebné nasmerovat najviac energie, aby nasi €lenovia nachadzali pridand hodnotu z titulu
¢lenstva v odborovom zvaze.

Predstava vedenia OZ DLV spocivala aj v preneseni skusenosti zfungovania inych zvdzov
zdruzenych v KOZ SR do ¢innosti nasho zvazu.

Namety do dalSieho volebného obdobia, na zaklade svojich skusenosti z ¢lenstva v organoch OZ DLV,
predlozili zastupkyne zo Sekcie vodarenskych spolo¢nosti — p. Gabriela Liptakova, p. Mgr. Monika
Kurillova a za dobu svojho p6sobenia vo funkcii predsedni¢ky OZ DLV p. JUDr. Vlasta Szabova, PhD.

Pani predsednicka OZ DLV na predchadzajlcich rokovaniach predlozila dalej navrh, aby kazdy clen
Predsednictva OZ DLV pripravil odpocet svojej €innosti a ¢innosti prisluSnej sekcie za obdobie od
zvolenia do funkcie do konca roka 2020.
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Sprava by bola podkladom pre pripravu a vypracovanie ,,Spravy Predsednictva OZ DLV o cinnosti OZ
DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016“ a ndsledné vystupenie pred delegatmi VIII. zjazdu
0OZ DLV, avsak Predsednictvo OZ DLV sa s tymto navrhom nestotoznilo.

Predmetny navrh mal pritom svoje opodstatnenie. Zvolenim do funkcie ajej prijatim, vznika
zvolenému funkcionarovi v prvom rade zodpovednost voci volicom. V moralnej a etickej rovine
zvolenim do funkcie prijima funkciondr aj zavazok za dbveru, ktoru ziskal. Kazdy voli¢ ma pravo na
odpocet vysledkov, ktoré dosiahol nim zvoleny funkcionar. Dalej ma pravo poZadovat informécie za
obdobie vykonu mandatu funkciondra, aby zhodnotil, ¢i jeho volba bola spravna. Ak ano,
funkcionarovi méze spravnost volby potvrdit; v opacnom pripade méze pri nasledujicej prileZitosti
svoju volbu prehodnotit.

Predsednictvo OZ DLV rieSilo dalej aj neustdle problémy s databazou clenov, ktord predstavuje
zakladny nastroj pre efektivne riadenie akejkolvek organizacie, zaklad pre komunikaciu s clenmi
a podkladom pre prijimanie kvalifikovanych rozhodnuti v zaujme ¢lenov OZ DLV c¢lenmi riadiacich
organov OZ DLV. Problémy boli identifikované nielen v tom, zZe funkcionari ZO OZ DLV pravidelne (v
Stvrtroénych intervaloch v zmysle uznesenia Predsednictva OZ DLV) neaktualizuju databazu a
nevyuzivaju vSsetky mozZnosti na doplnenie informacii o ¢lenoch.

Bolo zistenych aj vela technickych problémov na strane ZO OZ DLV resp. zamestnavatela v pripade,
Ze komunikdcia prebieha cez elektronickd posStu zamestnavatela. Vysledkom su stovky vratenych e-
mailovych sprdv, ktoré boli nasim ¢lenom z OZ DLV odoslané.

Predsednictvo OZ DLV riesilo aj otazku platenia udrZiavacich prispevkov, ktoré predstavuju viac
administrativnej zataze, ako finanéného efektu. V zmysle platnych Stanov OZ DLV schvalenych ViII.
zjazdom OZ DLV vsak musime uvedené ustanovenie dodrziavat.

Clenovia Predsednictva OZ DLV prijali uznesenie, na zaklade ktorého st ZO OZ DLV povinné plnit tito
povinnost, vykonavat odvody z vybranych udrZiavacich prispevkov a tieto vysporiadat aj spitne za
obdobie od roku 2016, ak tak doteraz nevykonali, najneskor vSak do 30. 09. 2021.

Na rokovani boli prehodnotené kritéria sutaZe uréenej pre ZO OZ DLV a jej funkcionarov ,NAJ — ZO
Oz DLV“ a ,,NAJ — PREDSEDA ZO OZ DLV“. Ciefom tejto internej sutaze je ukazat, Ze ¢o sa zda
v niektorych ZO OZ DLV ako nemozné, v inych sa to dé zvladnut.

Aktivne ZO OZ DLV si zasliZia nas reSpekt a podakovanie a pre ostatné by mali byt prikladom,
ktorym by sa mali nechat inspirovat. Urcite odpori¢ame kontaktovat Uspesnych predsedov ZO OZ
DLV, aby ste sa od nich dozvedeli - ako pracovat s élenmi, aby nam neodchadzali a ¢o robit, aby
k nam prichadzali. O kritériach Vas budeme informovat v najnoviom vydani nasho elektronického
casopisu BLESKOVKY €. 6/2021.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj otdazkou zmeny formy pripomenutia si 30. vyrocia vzniku
nasho zvazu vsetkymi clenmi OZ DLV (v rdmci odloZenych osldv). Povodne bola schvalena nakupna
poukazka, ktorua obdrzi kazdy clen odborov podla aktualizovanej databazy ¢lenov k 31. 03. 2021.
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Na zaklade poziadavky Celulézo-papierenskej sekcie OZ DLV o prehodnotenie formy, s podporou
Sekcie vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV, bolo rozhodnutie prehodnotené arozhodnuté o zmene
formy, ktora bola podporena zastupcami vsetkych sekcii OZ DLV.

Informdcia o stave financnych prostriedkov OZ DLV na uctoch predstavila aktudlny stav
hospodarenia s prostriedkami z ¢lenskych prispevkov pricom bolo konstatované, Ze vyvoj a stav
finan¢nych prostriedkov je dokazom o efektivnom nakladani s financiami OZ DLV a jeho clenov.

0OZ DLV sa dlhodobo dari postupovat po ceste stabilizacie zdrojov, pri siéasnom realizovani novych
aktivit pre €lenov (ktoré do roku 2016 neexistovali) zameranych na stabilizaciu a ziskavanie novych
clenov.

Velky vplyv na stabilizaciu financii ma aj platobna disciplina ZO OZ DLV stym, Ze pravidelnych
neplatiCov mame stale menej. ZO OZ DLV patri podakovanie za to, Ze si uvedomili nielen vyznam
azmysel platobnej discipliny, ale hlavne hospodar kaidej ZO OZ DLV pristupuje ku svojim
povinnostiam zodpovedne.

Predsednictvo OZ DLV rieSilo aj pouzitie ucelovo viazanych finanénych prostriedkov — 2% z 22%
odvodu ¢lenskych prispevkov, Gcelovo viazanych na stabilizaciu clenskej zakladne a ziskavanie
novych clenov. Konstatovanie, Ze prostriedky vstanovenom objeme si vyuZivané ucelne
a prehladne sledované, ich pouiitie schvalované Predsednictvom OZ DLV je dostatocnou zarukou a
potvrdenim, Ze volebné sluby plnime.

Prostriedky su pouZivané na aktivity , Iniciativy mladych OZ DLV“, ocefiovanie najaktivnejsich ZO OZ
DLV aich predsedov, ocefiovanie nasich ¢leniek pri prileZfitosti MDZ, ocefiovanie aktivnych
funkcionarov napr. v stvislosti so ziskavanim nasich ¢lenov pre darcovstvo 2% (3%) dane z prijmu,
aby mohol fungovat ,Program podpory apomoci ¢lenom OZ DLV“ a mohli sme poskytovat
finanénti pomoc nasim ¢lenom, ktori sa nie vlastnou vinou ocitli v tazkej Zivotnej situacii a pod.
Prostriedky alokované v ramci ,Programu podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV“ su Ucelovo viazané,
samostatne sledované a pravidelne vyhodnocované na rokovaniach Predsednictva OZ DLV.

Predsednictvo OZ DLV v zloZeni — predsedovia Vykonnych rad vSetkych sekcii a p. predsednicky OZ
DLV, pred rokovanim rozhodovalo o 2 Ziadostiach nasich ¢lenov o poskytnutie finanénej pomoci z
»Programu podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV“, ktorym bol schvaleny a hned poukazany prispevok, o
¢om sme vas informovali v BLESKOVKACH ¢&. 4/2021, ktoré boli zaslané predsedom ZO OZ DLV
a zverejnené na web-stranke OZ DLV.

»Program podpory a pomoci clenom OZ DLV“ bol vytvoreny len vdaka tomu, Ze sa nas zvaz
registroval ako prijimatel 2% (3%) dane z prijmu a nasi ¢lenovia a sympatizanti OZ DLV uz 3 roky
kazdorocne poukazuju 2% (3%) dane z prijmu za prislusné zdarovacie obdobie na ucet OZ DLV, na
ktorom su ziskané financné prostriedky samostatne vedené.

Pripravilo Ustredie OZ DLV - 2021



ROKOVANIE PREDSEDNICTVA OZ DLV 2/2021

12 nasim ¢lenom/kam sme doteraz poskytli prispevky v celkovej sume 5.100,00 Eur, aby sme tak
s nimi prejavili solidaritu v ¢ase, ked sa dostali do tazkej Zivotnej situdcie a my sme im dali pocitit, Ze
skutkami napliame poslanie odborov — pomahat a chranit a sme tu pre kazdého nasho ¢lena, ktory
nas potrebuje.

NasSou motivdciou je myslienka - ,Ludska pomoc v nidzi neobohacuje len toho, kto ju dostava, ale
aj toho, kto ju poskytuje.” DAKUJEME VSETKYM, KTORi POMOHLI A POMAHAJU. BEZ NICH BY
NASA POMOC NEMOHLA POKRACOVAT DALEJ KTYM ODBORAROM, KTORi NASU POMOC
POTREBUJU. Zaroveri vyslovujeme presvedéenie, 7e ked my budeme potrebovat ich pomoc, taktie?
sa za nas — nas odborovy zviz a nasich ¢lenov postavia. Dakujeme.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj aktudalnym stavom uskuto¢nenych volieb v ZO OZ DLV z titulu
vytvorenia podmienok pre kreovania nového zloZenia organov OZ DLV na nové volebné obdobie
a za Uc€elom pripravy a konania VIII. zjazdu OZ DLV. Zatial je vel'mi nizky pocet volieb uskuto¢nenych
v ZO OZ DLV. Vsetkym ZO OZ DLV bol zaslany instruktazny list s postupom a terminmi, dokedy je
potrebné volby uskutoénit a €o je potrebné po volbdch vykonat s dérazom na zaslanie informéacii OZ
DLV, aby zviz mohol splnit svoje povinnosti vo vztahu k Ministerstvu vnutra SR.

V slvislosti s hodnotenim aktualneho stavu avyvoja GDPR (zdkony upravujice oblast ochrany
osobnych udajov v organizdcidch) je potrebné zdéraznit, Ze tento proces nie je ukonéeny a ani ho
nie je mozné skonéit.

ZO 0Z DLV musia plnit zdkonom stanovené povinnosti pri odchode ¢lena odborov alebo pri prijati
nového ¢lena ZO OZ DLV (¢lena OZ DLV) a to v suvislosti s vypracovanim zakonom vyZadovanych
dokumentov a ich zasielanim na Ustredie OZ DLV. PInit tieto povinnosti je velmi ddleZité, nakolko
v pripade neplnenia tychto povinnosti a naslednej kontroly zo strany Uradu na ochranu osobnych
udajov, by OZ DLV hrozila finanéna sankcia, ktora by vzhladom na vy$ky pokit, mohla byt pre 0z
DLV likvidacna.

Niekolko rokov dozadu Predsednictvo OZ DLV prijalo rozhodnutie, na zdklade ktorého sa ¢lenovia
Reviznej komisie OZ DLV, ekoném/ka-analytik/¢ka, niekedy spolu s p. predsedni¢kou OZ DLV,
stretavali na ZO OZ DLV s hospodarmi organizicie, aby si vzajomne preverili spravnost vypoétu
aodvodu clenskych prispevkov, vyrieSili problémy s neplatenim prispevkov v pravidelnych
terminoch, porozpravali sa aj o smernici o hospodareni, vedeni Gctovnictva, benefitoch pre ¢lenov
poskytovanych ZO OZ DLV a pod. Stretnutia boli ¢astokrat obohatené aj o Ucast dalsich kolegov zo
Z0 OZ DLV - funkciondrov a ¢lenov ZO OZ DLV, s ktorymi sme si vymenili informacie nielen na otazky
suvisiace s odborarskou pracou, situaciou uzamestnavatela, ale aj celospolo¢enskym dianim.
Stretnutia boli vel'mi prijemné a spokojnost vladla na obidvoch stranach.

Predsednictvo OZ DLV bolo informované o zaplateni preddavku clenského prispevku na KOZ SR
z titulu nasho ¢lenstva v konfederdcii.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj zakladnymi tézami, na ktoré by bliZSie reagovala ,,Sprdava
Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného riadneho
rokovania Pléna OZ DLV 10. 12. 2020“.
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Predmetom rokovania bol aj jeden zo zjazdovych dokumentov ato ,Sprdva o Cinnosti Reviznej
komisie OZ DLV od VII. zjazdu OZ DLV“ a priebeZna ,Sprava o €innosti Reviznej komisie za rok
2020“, ku ktorym neboli vznesené Ziadne pripomienky.

Pravidelnym bodom rokovania boli aj informacie z rokovani organov KOZ SR, HSR a inych organov,
aby ¢lenovia Predsednictva OZ DLV ziskavali prierezové informdcie zo vSetkych oblasti prace odborov,
vlady SR, ako aj zvySovali svoju odbornu a vzdelanostnu Uroven, vratane orientacie sa v aktualnych
zmenach a stave jednotlivych oblasti, ktoré patria do sektorovej prislusnosti OZ DLV a sekcii.

Predsednictvo OZ DLV schvalilo nominacie zastupcov OZ DLV v ,Rade mladych KOZ SR“. OZ DLV
v tomto organe bude zastupovat p. Ing. Alexandra Spevarova, p. Ing. Majka Kovacova a p. Ing. Patrik
Lorinc.

Dolezitym bodom dvojdnového rokovania Predsednictva OZ DLV bola aj ,Sprava o Cerpani rozpoctu
OZ DLV za rok 2020“, doplnena o stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k sprave, zostatky na uctoch
sekcii k31. 12. 2020 asprava o audite uUctovnictva OZ DLV za rok 2020, ktord je kazdorocne
sucastou spravy.

Vzdeldvanie funkciondrov a c¢lenov OZ DLV patri medzi priority OZ DLV apreto predmetom
rokovania bol aj navrh ,,Planu vzdelavania na rok 2021“ s tym, Ze forma jeho realizacie vo velkej
miere zavisi od vyvoja epidemiologicke;j situdcie na Slovensku.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj vysledkami kolektivneho vyjedndvania kolektivnych zmlav
vysSieho stupna za jednotlivé sekcie. Vysledky, ktoré boli dosiahnuté, maju priestor na zlepSovanie,
ale napriek tomu si ¢lenovia vyjednavacich timov zaslizia podakovanie za Usilie, ktoré vynalozili, aby
dosiahli zlepSenie pracovnopravnych podmienok a podmienok odmenriovania, ale aj zachovanie tych
Casti zmllv, ktoré predstavuju vyhodnejSie podmienky pre zamestnancov a boli dohodnuté
v minulosti. Nie si vSak samozrejmostou a kaZdorocéne sa v ramci vyjednavania diskutuje oich
ponechani alebo vyliceni zo zmluvnych podmienok.

Na rokovanie bola predloZend hodnotiaca sprava - ,Vyhodnotenie rozsahu poskytovanych
odborovych konzultacnych a poradenskych sluzieb za rok 2020“. Sprava hodnoti poskytovanie
poradenstva v pravnej oblasti, ekonomickej oblasti a oblasti BOZP za uplynuly rok. Poskytovanie
tychto sluzieb clenom OZ DLV je hodnotené ako vyznamny benefit pre nasich ¢lenov aj vzhladom na
vysoku finanénu narocnost tohto druhu sluZieb v pripade ziskavania poradenstva z externych zdrojov.

Predsednictvo OZ DLV analyzovalo aj podklady, ktoré sa tykali prehladu o ucasti funkcionarov na
rokovaniach organov OZ DLV a sekcii OZ DLV v obdobi 2017 — 2020. Vo vseobecnosti je mozné
kon3tatovat, Ze G€ast na rokovaniach organov OZ DLV a sekcii OZ DLV je dlhodobo neuspokojiva.

Boli pripravené a zorganizované aj zasadnutia, ktoré pre netcast élenov neboli uznasania schopné.
Samozrejme tvrdenie nie je mozné generalizovat na cely odborarsky stav funkcionarov. Na Grovni
organov OZ DLV alebo sekcii OZ DLV boli jednotlivci, ktori sa pravidelne ztGcastiovali rokovani, za ¢o
im patri popri nasom podakovani, aj vysoké uznanie.
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Na rokovanie Predsednictva OZ DLV bola predlozena ,Sprava Predsednictva OZ DLV o hospodareni
OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016“ a stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k tejto
sprave. Predsednictvo OZ DLV schvalilo tuto spravu bez pripomienok. Sprava bude predlozend na
rokovanie VIII. zjazdu OZ DLV 24. 09. 2021.

V ramci pripravy zjazdovych dokumentov Predsednictvo OZ DLV rokovalo aj o,Sprave o ¢innosti
Reviznej komisie OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016“ — osnove a schvalilo
Struktudru dokumentu, ktory bude suéastou zjazdovych dokumentov.

Vzhladom na pandémiu COVID-19 a jej nepredvidatelny vyvoj, OZ DLV pripravil krizové organizacné
zabezpecenie VIII. zjazdu OZ DLV, ktory sa ma konat 24. 09. 2021. Predsednictvo OZ DLV
prerokovalo, schvélilo dokument a uloZilo povinnost na jeho predloZenie Plénu OZ DLV
s odporucanim na jeho schvalenie. Krizovy scenar by priSiel do uUvahy, ak by sa vzhladom na
epidemiologicku situdciu suvisiacu s COVID-19 v septembri 2021 a obmedzenia Uradu verejného
zdravotnictva, nemohol zjazd uskutoénit prezenénou formou.

V suvislosti s pripravou VIIl. zjazdu OZ DLV boli prerokované a schvalené nasledujtice dokumenty:
»Ndvrh programu rokovania VIII. zjazdu OZ DLV*, ,,Ndvrh na ¢lenov pracovného Predsednictva VIII.
zjazdu OZ DLV, ,,Ndvrh ¢lenov zjazdovych komisii VIII. zjazdu OZ DLV*, ,,Ndvrh volebného poriadku

VIII. zjazdu OZ DLV“ a ,,Ndvrh rokovacieho poriadku Vill. zjazdu OZ DLV*.

Nakolko nedoslo k dohode zastupcov sekcii OZ DLV v Predsednictve OZ DLV na podobe
navrhovanych zmien v zakladnych dokumentov OZ DLV, ktoré boli pripravené na VIIl. zjazd OZ DLV,
Predsednictvo OZ DLV odsuhlasilo ponechanie zjazdovych dokumentov — Stanovy OZ DLV, Zasady
hospodarenia OZ DLV, Program OZ DLV a Organizacny poriadok OZ DLV v p6vodnom zneni.

V bode Rozne boli ¢lenovia Predsednictva OZ DLV informovani o velkom uspechu nasho kolegu —
odbordra a c¢lena Predsednictva OZ DLV p. Ing. Martina Kovalcika, ktory bol Uspesny vo vyberovom
konani a stal sa riaditelom Lesy SR, §. p. OZ Cierny Balog. Te$ime sa z kazdého Uspechu nasho ¢lena,
ktory je ocenenim odbornych a profesionalnych schopnosti nasich kolegov. Srde¢ne blahoZelame
a prajeme uspesné profesionalne posobenie v novej funkcii.

Predmetom rokovania bola aj informacia p. Ing. Ivety Tobakovej, ¢lenky Predsednictva OZ DLV,
o trvani sporu medzi SVP, . p. B. Stiavnica a odbormi ohladom splnenia zavizku z kolektivnej
zmluvy vyssSieho stupia — doplatenie miezd. Predsednicka OZ DLV v spolupraci s pravnikom OZ DLV
navrhli p. Ing. Tobdkovej optimalny postup, ktory by mal zacat podanim podnetu na InSpektorat
prace v suvislosti s vypoctom vysky zavéazku a postupnostou naslednych krokov odborov.

Clenovia Predsednictva OZ DLV zdielali informdaciu o aktivitich odborového zvizu GINN
v spoloc¢nosti SEVAK, a.s. a o ukonoch, ktoré boli vykonané.

Pripravilo Ustredie OZ DLV - 2021



ROKOVANIE PREDSEDNICTVA OZ DLV 2/2021

Sucastou rokovania boli aj informacie z rokovani s funkcionarmi ZO OZ DLV pri Vodohospodarskej
vystavbe, S. p. o predstavach ¢lenov odborov, ktorych zastupuji, o dalSom fungovani, aktivitach
a komunikacii Sekcie vodného hospodarstva OZ DLV a OZ DLV s funkcionarmi a ¢lenmi ZO O ZDLV.
Informacia obsahovala aj aktualny stav v ZO OZ DLV po viacndsobnej zmene na pozicii predsedu ZO
0OZ DLV a komunikacii s vyborom ZO OZ DLV v suvislosti s obhajobou prav zamestnanca a funkcionara
Z0 OZDLV.

Vzhladom na aktudlny stav a nepredvidatelny vyvoj v stvislosti s pandémiou COVID-19 bol prelozeny
termin 4. roénika sttaze pre Ziakov strednych odbornych $kél v sektoroch patriacich do pésobnosti
OZ DLV pod nazvom ,,Bezpecné dni v praci” na 4. Stvrtrok 2021. Sucasne bolo ponechané na novom
vedeni po VIII. zjazde OZ DLV, &i bude vtomto formate pokracovat alebo od organizicie tejto
sutaZe upusti a nahradi ju novou aktivitou.

Predsednicka OZ DLV poziadala zastupcov Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV, aby vo vdésom
rozsahu komunikovali so zdstupcami ZO OZ DLV, ktoré su €lenmi tejto sekcie, ale nie st sti¢astou
Lesy SR, S. p. Existuje redlna hrozba ich odchodu do iného odborového zvazu.

Clenovia Predsednictva OZ DLV boli informovani o stretnuti zastupcov , Iniciativy mladych OZ DLV,
ktoré sa uskutoénilo online formou s Géastou 6 ¢lenov tejto skupiny mladych odborarov OZ DLV
a zamestnancov Ustredia OZ DLV.

Pocas stretnutia sa mladi odborari OZ DLV dozvedeli informacie o ¢innosti OZ DLV
v predchadzajucom obdobi a pripravovanych aktivitdch. Diskutovali o zaujme mladych odborarov
o vzdelavanie a zhodli sa na potrebe intenzivnejsej komunikacie s mladymi odborarmi, ¢i uz v ramci
sekcii, ako aj medzi sebou navzajom, aj s vyuzitim socialnych sieti.

Predsednicka OZ DLV informovala ¢lenov Predsednictva OZ DLV o jej nominacii, ako zastupcu KOZ
SR, vRade vlady pre pripravu Eurdpskej zelenej dohody, ktoru vytvoril minister Zivotného
prostredia Slovenskej republiky.

Nova stratégia rastu, ktort Eurdpska Unia pripravuje, oc¢akdva, Ze do roku 2050 budu dosiahnuté
nulové Cisté emisie sklenikovych plynov, hospodarsky rast bude oddeleny od vyuzivania zdrojov
a doleZitost nadobudnu regidny, aj jednotlivci.

Tato dohoda ma byt planom na zabezpedenie udrzatelhosti hospodarstva Eurdpskej Unie s cielom
dosiahnut do roku 2050 klimaticki neutralitu. Zdbévodu pretransformovania tohto politického
zavazku do pravne zavazného aktu bol navrhnuty eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy.

Tento ciel si bude vyZadovat opatrenia vo vietkych odvetviach nasho hospodarstva napr. investicie
do technolégii Setrnych vo vztahu k Zivotnému prostrediu, podporu inovacii v priemysle,
zavadzanie ekologickejSich, lacnejSich azdravsSich foriem sukromnej averejnej dopravy,
dekarbonizaciu sektoru energetiky, zabezpecenie vyssej energetickej ucinnosti budov a spolupracu
s medzinarodnymi partnermi s cielom zlepsit globalne normy kvality Zivotného prostredia.
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Eurdpska Unia bude poskytovat finanénu podporu a technicki pomoc — Mechanizmus spravodlivej
transformacie, ktory poméze v najviac postihnutych regiénoch zmobilizovat najmenej 100 miliard
EUR.

Predsednicka OZ DLV informovala clenov Predsednictva OZ DLV o tspeSnom projekte ,Odbory
v lesoch”, ktory bol zrealizovany ako reportaz o praci a poslani OZ DLV. Reportaz bola pripravena
v rdmci formatu HALALI pre RTVS (link: Odbory v lesoch - YouTube). Zo strany predstavitelov KOZ SR,
ostatnych odborovych zvazov, ale aj zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni, ziskal OZ DLV uznanie

a prijal gratulacie za uspesny projekt.

Predsednictvo OZ DLV prijalo informaciu o skonceni pracovného pomeru s p. Mgr. Matisom
Jarolinom, ktory pracoval na pozicii pravnik OZ DLV. P. Mgr. Jarolin sa rozhodol skon¢it pracovny
pomer v odborovom zvize a kariérne postupit v business sfére, mimo pravnej oblasti.

Vedenim OZ DLV bolo p. Mgr. Jarolinovi vyslovené podakovanie za spolupracu a ¢lenovia
Predsednictva OZ DLV zaZelali naSmu kolegovi vela $tastia a uspechov v kariérnom postupe, ktory
dosiahne vstupom do nového zamestnania.

V suvislosti s preobsadenim pracovnej pozicie prebieha vyberové konanie, aby odborné
poradensko-konzultaéné sluzby mohli byt v éo najkratiej dobe nadalej poskytované ako benefit
pre ¢lenov OZ DLV.

Predsednictvo OZ DLV bolo informované aj o prediZeni ndjmu priestorov, v ktorych sidli 0Z DLV na
ul. Osadna 6 v Bratislave, v budove ECHOZ-u do 31. 12. 2021. D6vodom je skutocnost, aby nové
vedenie OZ DLV zvolené VIII. zjazdom OZ DLV, nebolo viazané zavazkami z tohto volebného obdobia.

ROKOVANIE VYKONNYCH RAD SEKCIi OZ DLV 3/2021

28. aprila 2021 zasadali a rokovali Vykonné rady vSetkych sekcii OZ DLV, pricom sa hlavne
zamerali na nasledujuce oblasti:

v" Kontrola plnenia uzneseni z predchadzajtcich rokovani Vykonnej rady SVS OZ DLV.

v Informacie o stave finan¢nych prostriedkov OZ DLV na tc¢toch.

v Informacia o dodrziavani platobnej discipliny zakladnych organizacii OZ DLV.

Prehl'ad pravidelnych neplatiCov ¢lenskych prispevkov.

Informacia o stave zasielania dokumentov GDPR.

Informacia o stave audrziavani elektronickej databazy clenov ZO OZ DLV podla

sekcii.

Informacia o stave poukazovania udrziavacich prispevkov.

Informécia o uskuto¢nenych volbach v ZO OZ DLV v kontexte ukoncenia funkéného

obdobia.

v Prehlad o ucasti funkcionarov na rokovaniach OZ DLV a sekcii OZ DLV v rokoch
2017 — 2020.

AN

AN
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https://www.youtube.com/watch?v=NumGSRyV60o

MDZ — OCENENIE CLENIEK OZ DLV 4/2021

Milé kolegyne, A

existuje vel'a fiktivnych pribehov o obdivuhodnych Zzenach - hrdinkach,

tie najinspirativnejsie pribehy vsak pise sam Zivot.

V realite existuje vel'a Zien, ktoré kazdy den ukazujir Q
vellit davku odvahy, obetovania sa . ot
a konkrétnymi skutkami menia sny na skutoénost. « 10 Lesy VP
y \
A

Ste vijnimocéné, aj ked’ si to neuvedomujete.
Zaslizite si kazdy der, nielen v deit vasho sviatku, potut slova: h
..Si vgnimoéna a dakujem za to, 7e si!*

4
Chrarime si n&e Jedir ! tky. babky, dcéry, vnucky, tety, priatelky. kolegyne,
kazdy den im davajme najavo aké sit pre nas délezité, ’
d'akujme Zivotu za ten najkrajsi dar — nase Zzeny.
.
JUDr. Vlasta Szabova, PhD.

dsednicka
Od&n‘vaz drevo, lesy, voda

Pri prileZitosti Medzindrodného dria Zien Odborovy zviiz drevo, lesy, voda ocenil ¢lenky
ndasho odborového zvéizu:

1. p. Silvia Jursovd - ZO OZ DLV SVP, OZ Piestany, Povodie hornej Nitry, zo Sekcie vodného
hospodarstva

2. p. Edita Kubdriovd — ZO OZ DLV Oravskd voddrenskad spoloénost, zo Sekcie voddrenskych
spolocnosti

3. p. Katarina Hutkovd —ZO OZ DLV Gelnické lesy, z Lesnickej sekcie

4. p. Katarina Zuborovd — ZO OZ DLV pri SCP Ruzomberok, z Celulézo-papierenskej sekcie

5. p. Eva Direrova —Z0 OZ DLV pri Paspol s. r. o. z Drevdrskej a nabytkdrskej sekcie

V mene vedenia Odborového zvazu drevo, lesy, voda a vsetkych
¢lenov odboroveho zvazu nasim kolegyniam prajeme hlavne vela
zdravia, stastia, rodinnej pohody a spokojnosti v praci.

Dakujeme, Ze ste s nami,
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Na rokovani Pléna OZ DLV ocenenie osobne prevzali p. Silvia Jursova a p. Edita Kubdrnovad.
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VazZeni jubilanti,
p. Ing. Viera Dubnickovd, Sekcia voddrenskych spolo¢nosti OZ DLV

p. Ing. Jaroslav Bacur, Lesnicka sekcia

x .
E p. Ing. Robert Stasko, republikovy zvéizovy insSpektor BOZP OZ
DLV

v mene vsetkych ¢clenov Odborového zvizu drevo, lesa, voda by sme Vdam pri prileZitosti
Vdsho vyznamného Zivotného jubilea chceli zaZelat hlavne pevné zdravie, vela stastia,
spokojnosti v zamestnani a este vela rokov preZitych v kruhu Vasich najbliZsich.

Suéasne ndm dovolte vyslovit Vam podakovanie za Vasu ndroénd a zodpovednu prdcu,
ktoru vykondvate v zdujme c¢lenov Odborového zvéizu drevo, lesy, voda. Vasu prdcu si

vdaZime a sme Vam za riu vdacni.

Clenovia Odborového zvéizu drevo, lesy, voda
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PLENUM OZ DLV rokovalo 29. 04. 2021 o nasledujucich otazkach:

1. Kontrola plnenia uzneseni z predchadzajliceho rokovania Pléna OZ DLV.

2. Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného riadneho
rokovania Pléna OZ DLV 10. 12. 2020.

3. Aktudlna informacia ohladom stavu plnenia povinnosti GDPR.

4. Vyhodnotenie rozsahu poskytovanych odborovych konzultaénych a poradenskych sluzieb za rok
2020.

5. Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2020.

6. Sprava o vyvoji pracovnej Urazovosti v organizaciach v pésobnosti OZ DLV za rok 2020.

7. Sprava o ¢innosti Reviznej komisie OZ DLV za rok 2020.

8. Sprdva o Cerpani rozpoc¢tu OZ DLV za rok 2020 a stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k spréve.
Sprdva o audite uctovnictva za rok 2020.

9. Sutaz ,,Naj-ZO OZ DLV“ a,,Naj-PREDSEDA ZO OZ DLV“.

10. Informdcia o plneni Programu podpory a pomoci OZ DLV.

11. Informdcia o uskutocnenych volbach v ZO OZ DLV v kontexte ukoncenia funkéného obdobia.

12. Plan vzdeldvania OZ DLV na roku 2021.

13. Informdcia o vysledkoch kolektivneho vyjednavania KZVS 2021.

14. Informdcia o forme daru pre clenov odborového zvazu pri prilezitosti odloZzeného 30. vyrocia
oslav vzniku OZ DLV.

15. Prehlad o uUcasti funkcionarov na rokovaniach OZ DLV a sekcii OZ DLV v rokoch 2017 —2020.

16. Doplnenie krizového zabezpecenia k zvolaniu VIII. zjazdu OZ DLV.

17. Program rokovania VIII. zjazdu OZ DLV.

18. Ndvrh na ¢lenov pracovného predsednictva a ¢lenov zjazdovych komisii VIII. Zjazdu OZ DLV.

19. Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016.

20. Sprava Predsednictva OZ DLV o hospodareni OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku
2016.

21. Stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k Sprave Predsednictva OZ DLV o hospodareni OZ DLV za
obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016.

22. Sprdva o Cinnosti Reviznej komisie OZ DLV za obdobie od VII. zjazdu OZ DLV v roku 2016.

23. Informdcia o zjazdovych dokumentoch (stanovy, organizacny poriadok, zasady hospodarenia,
program OZ DLV, volebny poriadok VIII. zjazdu, rokovaci poriadok VIII. zjazdu).

24. Ocenenie odborarok zo sekcii OZ DLV pri prileZitosti MDZ.

25. Rozne.
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PLENUM OZ DLV  zasadalo
v tomto volebnom obdobi
posledny krat.

Jeho najddlezitejSou tlohou bolo
prerokovat prip. schvalit
dokumenty, ktoré su potrebné
pre rokovanie delegatov VIII.
zjazdu OZ DLV areagovat na
poziadavky a pripomienky
z radov nasich ¢lenov
predlozenych funkciondrmi Oz
DLV, ktori zastupuju ich zaujmy
aj v tomto orgdne.

Diskusia v Pléne OZ DLV bola medzi ¢lenmi otvorena v suvislosti s formou pripomenutia si
odloZzenych osldv 30. vyrocia vzniku Odborového zvazu drevo, lesy, voda, vsetkymi ¢lenmi nasho
odborového zvizu. U&astnici namietali formu napriek tomu, Ze uz bola druhykrat prehodnotena
a schvélena (vrdtane zmeny formy) Predsednictvom OZ DLV po prerokovani vo Vykonnych radach
sekcii OZ DLV.

Pokracovanim diskusie v Pléne OZ DLV bola aj vyhrada k odmenovaniu ¢lenov odborov pri r6znych
prileZitostiach (napr. MDZ), kde su preferované radové &lenky asti opomenuti funkcionari.
V pripade ocenenia pri prileZitosti MDZ za predchadzajuce dva roky nominovali ¢lenky jednotlivé
sekcie OZ DLV a v prevainej miere sa jednalo o funkcionarky ZO OZ DLV jednotlivych sekcii. Tento
rok bol prvykrat pouzZity kl'i¢ — ndhodny vyber z databazy z cleniek ZO OZ DLV z piatich sekcii, za
kazdu sekciu jedna clenka.

Dalsia pripomienka sa tykala nedostatoénej pozornosti venovanej funkcionarom organov OZ DLV
z pohladu ocenovania ich prace v organoch napr. aj formou zajazdov alebo osobitnych oceneni. Pre
odmenovanie funkcionarov OZ DLV je spracovany interny dokument ,Smernica o hospodareni OZ
DLV, v ktorom je upravena aj oblast odmeriovania a preplacania cestovnych nahrad funkcionarom
OZ DLV za ¢innost v organoch OZ DLV.

Otazka poskytnutia odmien za cielovo orientovanu pracu funkciondarov OZ DLV bol uvedeny priklad
z roku 2018, ked' bol ako pilotny projekt realizovany takyto pokus pre clenov Predsednictva OZ DLV
— dosiahnutie zvySenia clenskej zakladne v ramci prislusnej sekcie s prislTubom osobitnej odmeny.
Jedina Sekcia vodarenskych spolo¢nosti OZ DLV, z ktorej tato pripomienka smerovala, nedosiahla
navysSenie clenskej zakladne, hoci ma v Predsednictve OZ DLV troch zastupcov. Pre uplatnenie
osobitnych foriem odmeriovania vSak musi platit pravidlo ,Hodnota za peniaze”, nakolko sa jednd
o ¢lenské prispevky ur¢ené na zabezpecovanie sluzieb a plnenie poslania a tloh OZ DLV pre svojich
¢lenov. S finanénymi prostriedkami je preto potrebné nakladat efektivne a zodpovedne.
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v Zaznelo podakovanie adresované

Ustrediu OZ DLV za ZO OZ DLV, ktoré su
¢lenmi Sekcie vodného hospodarstva

aktorych ¢lenovia ako zamestnanci
spadaju pod Kolektivhu zmluvu vyssieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme na rok 2021. D6vodom
bola skutoénost, Ze p. JUDr. Vlasta
Szabova, PhD. sa v tomto volebnom obdobi historicky prvykrat stala ¢lenkou vyjednavacieho timu
a zUucastriovala sa negociacnych rokovani za nasich odborarov, ktori su ¢lenmi Sekcie vodného
hospodarstva a Lesnickej sekcie OZ DLV.

Pan Jozef Minarik vramci svojho vystipenia upozornil na pripravované zasadné organizacné
zmeny v Lesy SR, $. p. Banska Bystrica, ktoré zasadnym sposobom menia situaciu na jednotlivych
odstepnych zavodoch, nakolko dochadza k ich podstatnej redukcii.

Pani JUDr. Vlasta Szabov3, PhD., predsednicka OZ DLV informovala ¢lenov Predsednictva OZ DLV
o priebehu a zaveroch rokovania mimoriadneho Plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socialnej

rady SR. Rokovanie bolo monotematické a zamerané na prerokovanie ,Planu podpory obnovy
a odolnosti“, ktory Slovenska republika preklada do Bruselu. Plan urcuje reformy a verejné
investiéné projekty, ktoré ma Slovenska republika v plane realizovat s pomocou Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti.

Mechanizmus je klti€ovym ndstrojom a hlavhym prvkom iniciativy NextGenerationEU — planu
a predstavuje vychodiska z nepriaznivej situacie v ¢lenskych Statoch v désledku pandémie COVID-
19. Jeho ambiciou je podpora investicii a reforiem az do vysky 672,5 mld. Eur.
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Pozostava z grantov v celkovej vyske 315,5 mld Eur a tverov vo vyske 360 mld. Eur. Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti ma byt nielen vychodiskom z po-covidovej krizy, ale aj zakladom
pre zelenu a digitalnu transformaciu.

Slovenska republika Ziada v rdmci predmetného mechanizmu o granty v celkovej vyske 6,6 mlid.
Eur. Plan pozostdva z piatich priorit — zelena ekonomika, vzdeldvanie, veda, vyskum a inovacie,
zdravie averejna sprava/digitalizacia. Predpokladané opatrenia sa tykaju hlavne podpory
ekologickych investicii so zameranim na obnovitelné zdroje energie, dopravu a budovy, opatrenia
na podporu zdravotnej starostlivosti, vzdeldavania a digitalizacie verejnej spravy. Projekty su
planované do roku 2026 av plane si navrhované vo vsetkych siedmich hlavnych oblastiach
eurdépskeho zaujmu.

V nasledujuicich dvoch mesiacoch bude plan predloZzeny Slovenskou republikou postdeny na
zaklade jedenastich kritérii, ktoré stanovuje nariadenie o Mechanizme na podporu obnovy
a odolnosti a obsah bude pretransformovany do pravne zavaznych aktov.

Komisia bude suéasne posudzovat, ¢i v plane si rieSené v objeme 37% vydavky na investicie
areformy smerujlice do oblasti podpory cielov v oblasti klimy a20% vydavkov na digitalnu
transformaciu.

V pripade, ak Rada plan predloZzeny Slovenskou republikou schvali, bude mozné Slovenskej
republike vyplatit 13% zalohovych platieb, ktoré su viak podmienené nadobudnutim Géinnosti
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rozhodnutia rady o vlastnych zdrojoch, ktoré musia najprv schvilit jednotlivé ¢lenské $taty. Komisii
bolo doposial predloZzenych 5 planov — SRN, Gréckom, Franctizskom, Portugalskom a Slovenskom.

Na rokovani HSR SR 26. 04. 2021 p. predsednicka OZ DLV vystupila s kritikou, Ze do ,,Planu podpory
obnovy aodolnosti“ sa nedostali projekty predlozené zamestnavatelskym subjektami
z vodarenského sektora prostrednictvom Asocidcie vodarenskych spolocnosti a Ziaden projekt,
ktory by smeroval do oblasti lesného hospodarstva a p6dohospodarstva.

Napriek tomu, Ze sa jedna o projekty zamestnavatel'skych subjektov ich dopad by sa prejavil nielen
v ekonomickej, ale aj socidlnej oblasti a preto je vzaujme odborov trvat na tom, Ze projekty
korespondovali s poZiadavkami Eurépskej komisie a legislativnym rdmcom schvalenym pre Plan.

Pani predsednicka OZ DLV upozornila na sktsenosti s problémami pri implementacii konkrétnych
zamerov vramci operacnych programov apreto by bolo vhodné v pripade revizie planu
a problémov z realizaciou mat k dispozicii zasobnik projektov, ktorymi by mohli byt prave projekty

za tieto dva sektory.

Na zaver rokovania bola na zaklade sthlasu socidlnych partnerov prijata dohoda, na zaklade ktorej
socialni partneri, ktori vystapili v diskusii resp. mali pripomienky kPlanu podpory obnovy
a odolnosti, do stredy 28. 04. 2021, tieto pisomne predlozia na Urad vlady SR.

Pani predsednicka OZ DLV predlozila projekty do zasobnika tém za sektor vodarenskych
spolocnosti a lesnicky sektor. Projekty tykajlice sa vodarenskych spolocnosti boli prostrednictvom
Hospodarskej a socidlnej rady postupené vzhladom na $tadium ich rozpracovanosti do zasobnika
tém na Ministerstvo financii SR.
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ZENY V 21. STOROCi
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Zeny v 21. storoéi

Napriek  pozitivnym  zmenam  tykajucich  sa
ekonomického a socidlneho postavenia Zien, ktoré sa
za posledné roky zlepSovalo, pandémia prispela
k zvrateniu tohto trendu a podla analyzy uskuto¢nenej
pre Index PwC Zeny by sa tento dosiahnuty pokrok

v postaveni Zien v praci mohol koncom roka 2021

vratit aZ na Groven roku 2017. Preco je tomu tak?

Podla prieskumu OSN Zeny sa Zeny pred pandémiou neplatenej starostlivosti o deti venovali

tyZzdenne v priemere o 6 hodin viac ako muzi, pricom v momentdlnej situdcii je to o 7,7 hodiny

tyZdenne viac. ZvysSenie neplatenej prace spOsobilo zniZenie zapojenia Zien do ekonomiky, Co pri
pretrvavani tejto situacie mdze spbsobit to, Ze viac zien bude musiet natrvalo opustit trh prace, a tym
sa znizi ich produktivita v ekonomike. Podla vyskumu je zretelné, Ze napriek tomu, Ze niektoré Zeny
maju moznost pocas pandémie docasne opustit trh prace a nasledne sa po jej skonceni vratit spat,
takéto prerudenie ich kariéry méZe spdsobit, Ze sa ocitnd na horsie platenych, & menej

kvalifikovanych pozicidch.

V rebricku krajin OECD (Organizacia
pre
a rozvoj)

hospodarsku spolupracu

sa vrebricku spomedzi
krajin strednej avychodnej Eurdpy
dlhodobo
najnizSie. Aktudlne Slovensku patri
25. miesto z 33 krajin OECD. Oproti

ostatnym krajindm md Slovensko

Slovensko umiestiuje

nizsi podiel zamestnanych Zien ->
66.4 % ataktieZz na druhej strane
vysoky rozdiel v odmeriovani Zien
a muzov > 18,7 %.

Naopak v rebri¢ku PwC Zeny v praci
2021
umiestnili krajiny ako Island, Svédsko

sa na najvysSie priecky

a Novy Zéland.

Krajiny po celom svete prijimali, ¢i uz

ekonomické alebo socialne
opatrenia proti koronakrize, avsak
len minimum z nich riesi problémy
domacnosti. Spolu bolo prijatych

v 206 krajindch

a teritoridach po celom svete, no len

1813 opatreni

Zeny v prvej linii

Opatrovnictvo a maloobchod v EU

Percento Zien v pomocnych odvetviach a malo.

Zeny tvoria upratovacky a pomocnice v domécnosti: 95%
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85 krajin prijalo také opatrenia, ktoré smerovali k podpore udrZatelnosti prijmu Zien, a iba 60 krajin
prijalo opatrenia zamerané na podporu neplatenej prdace. Na Slovensku bolo prijatych 8 opatreni,
pricom rodovo citlivé boli len 2 (pandemickd OCR a PN, prispevok na udrzanie chodu materskych
Skolok), avsak Ziadne z nich nesmerovali k podpore udrzatelnosti prijmu Zien alebo boju proti nasiliu
pachanom na Zendch.

Okrem toho, Ze Zeny musia viac ¢asu venovat
domdcnosti ako inokedy, celia takisto aj
pracovnej neistote nakolko sU0 nadmerne
zastUpené v sektore sluzieb, ktory bol tvrdo
zasiahnuty pandémiou a naslednym
prepustanim. Karanténa zasiahla aj iné
zamestnania napr. sekretarske prdce, prace
v domacnosti, ¢i prdce v skoélkach. V Eurdpskej
unii pracuje na ciastocny uvizok viac ako 30 %
Zien, pricom vela Zien pracuje v tzv. ,neformdlnej

ekonomike”, kde nemaju zarucené prava, Ci zdravotné zabezpecenie alebo iné vyhody v porovnani
s klasickymi formami zamestnania.

V EU pracuje v sektoroch zameranych na starostlivost, ako je napriklad opatrovnictvo alebo prace
v domdacnosti 49 milidnov ludi, ktori boli a stdle su vystaveni virusu, pricom, az 76 % z nich tvoria
Zeny. Nadmerné zastupenie Zien je takisto v zakladnych sluzbach ako napr. maloobchod, ktoré musia
pocas pandémie fungovat. V EU tvoria Zeny 82 % vsetkych pokladnikov v predajniach. Nesmieme
véak zabudat aj na fakt, e na nasledky domdceho nasilia kazdy tyzder umiera v EU umiera priblizne
50 zZien, pricom pocas lockdownu sa toto Cislo zvysilo.

Eurdpsky institat pre rodovd rovnost, ktory kazdy rok vypracovava svoj index poukazuje, Zze rodovd
rovnost v EU je dosiahnutd len na 67,9 % a na Slovenku na 55,5 %, pricom ak budeme pokracovat
suc¢asnym tempom aj nadalej, rodovd rovnost bude dosiahnutd aZ za 60 rokov.

Zdroj: www.europortal.europa.eu; www.pwc.com; www.zemy.sk
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PRACA Z DOMU NA SLOVENSKU

8/2021

Praca z domu na Slovensku

Vedeli ste, Ze prdca zdomu alebo inymi slovami
teleprdca, ¢i homeoffice bol na Slovensku zavedeny uz
vroku 2007? Napriek tomu bola prica z domu
vyuzivana len vo velmi nizkej miere. Od roku 2009 kedy
bol podiel pracujuicich zdomu na Urovni cca 7,5 % sa za

desatrocie toto éislo zvySilo len na priblizne 9,5 %.
Faktom preco toto Cislo bolo také nizke je najma dévod

resp. obava zamestnavatelov, Ze zamestnanci nebudu s
Graf 1: Regiondlne rozdelenie price z domu podla ekonomickych éinnosti  taki produktivni ako na
pracovisku, resp. sa budu
vyhybat pracovnym
3 1T It tocykl
54% povinnostiam. DalSim doévodom
. idine zabezpeceni bola najma nedostatotnd
w 38% s ,
35% 339 34% technologicka vybavenost.
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Zdroj: HFCS 2017, NBS.

sveta. Je samozrejmé, Ze sa jedna
hlavne o takzvané kancelarske

pozicie, ku ktorym vam staci pocitac a pripojenie na internet. Odhaduje sa, Ze na Slovensku je moZné
v priemere vykondvat 35 % prdce z domu, ¢o reprezentuje 40,3 % celkovych prijmov z prace. Plati
pravidlo, Ze fudia, ktori maji moznost pracovat z domu maju vac¢sinou aj vys$sie vzdelanie, ¢o sa rovna

vyS$Sim prijmom a takisto vacsim finanénym
rezervam.

Co sa tyka Zien, tie vykonavaju pracu z domu

naprie¢ vSetkymi prijmovymi kategdriami,
avsak najcastejsie ide o prdcu v administrative
vo verejnej sprave alebo prdce pedagogickych
pracovnicok vo vzdeldvani. Na druhej strane
muzi pracujuci zdomu véacésSinou vykonavaju
pracu ako Specialisti v informacnych
a telekomunikacnych technolégiach, manazéri,

Ci Specialisti v oblasti vedy a techniky.

Podla odhadov muiZi na Slovensku vedia
z domu vykondvat 26 % prdce, kym u Zien je

a0

w0

o i %

Graf 2: Praca z domu podla vzdelania v regionoch
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to az 44 %. Preco je to tak, existuje jednoduché vysvetlenie ato také, Ze v zamestnaniach, ktoré
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najviac umoZznuju teleprdcu pracuje viac Zien ako muzov. Prikladom je vzdeldvanie, kde az 77 % préce
je mozné vykonavat z domu a skoro 86 % zamestnanych v tomto odvetvi predstavuju Zeny.

Ako uz bolo spomenuté vyssie, ¢im vyssie vzdelanie, tym vacésia moznost vykonavat pracu z domu.
Vysokoskolské vzdelanie umozniiuje az 68 % teleprace, stredoskolské 23 %, no zamestnanci
disponujtici len zdkladnym vzdelanim nedokdZu pracovat z domu skoro vébec —> 2 %.

» Ked zoberieme do Uvahy odvetvovd Strukturu
hospodarstva Slovenska, odhaduje sa, Ze v 2. Stvrtroku
roka 2020, ked' sa zaviedli prisne opatrenia, tak sa na
Slovensku mohlo vyprodukovat priblizne 32 % HDP
prostrednictvom teleprdce.

Akd je vsak budicnost prdce zdomu? Je viac ne:
pravdepodobné, Ze prdca zdomu bude viac aviac
vyuzivana, nakolko zviacerych vyskumov vyplyvaju

pozitivne vysledky, ¢i uz zo strany zamestnancov alebo
zamestnavatelov. AvSak homeoffice bude pravdepodobne vyuZivany najma u zamestnancov s vyssim
prijmom. Z prieskumu, ktory uskutoc¢nil Eurofond v mesiacoch jun a jul 2020 vyplynulo, Ze na
Slovenku bolo z prdcou zdomu spokojnych aZ 61 % respondentov, nespokojnych bolo 20 %
z opytanych.

Co je zaujimavé v spojitosti s narastajucim percentom moznosti prace z domu je aj fakt, e prdca
zdomu ovplyvni trh s nehnutelnostami, nakolko ludia sa budi vracat zcentier velkomiest na
okrajové Casti, na vidiek, ¢i do svojich povodnych miest.

Zdroj: www.nbs.sk

Tabh. 1: Podiel price z domu podla ekonomickych finnosti na Slovensku

A: Pol'nohospodidrtvo, lesnictvo a rybolov 2,6%

B: Tazba a dobyvanie 58%

C: Priemyselnd vyroba 19,2%
D: Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 24.5%
E: Dodavka vody; Cistenie a odvod odp. viod, odpady a sluzby edstranovania odpadov 16,2%
F: Stavebnictvo 21,0%
G: Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 26,8%
H: Doprava a skladovanie 29.8%
I: Ubytovacie a stravovacie sluzhy 11,3%
J: Informicie a komunikicia 71,0%
K: Finan{né a poistovacie ¢innosti 81,2%
L: Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 38.,0%
M: Odborné, vedecké a technické ¢innosti 61,4%
N: Administrativne a podporné sluby 51,5%
0:Verejna spriva a obrana; povinné sociilne zabezpedenie 54,5%
P: Vedelavanie 77,0%
Q: Zdravotnictvo a socidlna pomoc 14,7%
R: Umenie, zdbava a rekredcia 37.4%
S: Dstatné dinnost 8,0%

spu]u 35,0%

Fdroj: HFCS 2017, NBS.
Pozndmba: Vissledky pre kategdrie A, B, L a § sii vypoditané na zdklade relativne mdlo pozorovani, preto by sa mali brat’
5 opatrnostou.
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ODBOROVA KONTROLA NAD STAVOM BOZP ZA ROK 2020

Cinnost odborovej kontroly nad stavom BOZP v sledovanom
obdobi vychadzala z priebeiného plnenia stanovenych Uuloh
prijatymi dokumentmi OZ DLV. Odborovd kontrola bola
vykonavand podla schvélenej ,Jednotnej metodiky KOZ SR” so
zameranim na preventivne po6sobenie, na kontrolu plnenia
vybranych uloh zamestnavatelov v oblasti BOZP a kontrolu

vybranych pracovisk. Zvlastna pozornost bola venovana
vykondvaniu poradenstva a metodickej pomoci ZV ZO OZ DLV.

Z dévodu aktualnej pandemickej situacie v roku 2020 nebolo mozné ¢ast kontrol v zmysle Planu
kontrol realizovat osobne. Na zdklade usmernenia z KOZ SR — odboru BOZP boli kontroly
realizované formou dotaznika.

V sledovanom obdobi bolo vykonanych spolu 31 vykonov (z toho 27 kontrol a 4 iné vykony). Pri
tychto kontrolach boli spolu zaregistrované 3 nedostatky BOZP, z ktorych 2 boli odstrdanené na
mieste. Z kazdej kontroly bol vypracovany pisomny protokol resp. zaznam. Vo vsetkych pripadoch
zamestnavatelia a predsedovia ZV ZO OZ DLV nemali ndmietky voci vecnej spravnosti uvedenych
skuto€nosti a k spdsobu ich zistovania.

Pocet vykonanych kontrol podla odvetvi a pocet zistenych a odstranenych nedostatkov:

Lesné hospodarstvo 11 kontrol pocet zistenych nedostatkov 0
SVP, $.p. Spravy povodi 9 kontrol pocet zistenych nedostatkov 0
Vodarenské spolo¢nosti 6 kontrol pocet zistenych nedostatkov 3
Celulézo—papierenské spolocnosti 0 kontrol pocet zistenych nedostatkov 0
Nabytkarske spoloénosti 1 kontrola pocet zistenych nedostatkov 0

Ing. Robert Stasko

odborovy inSpektor BOZP
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Ing. Mdria Kovacova
ekonom-analytik OZ DLV MT 0948 922 336
e-mail: kovacova@ozdlv.sk

Ing. Robert Stasko
odborovy inspektor BOZP MT 0917 951 508
e-mail: stasko@ozdlv.sk

spolupracovala

JUDr. Vlasta Szabova, PhD.
predsednicka OZ DLV

MT 0948 722 811

e-mail: szabova@ozdlv.sk

KedZe sa nds kolega p. Mgr. Matus Jarolin, ktory pracoval na
pozicii pravnik OZ DLV a pripravoval pre vds SPRAVODAJCU OZ DLV,
rozhodol skonéit pracovny pomer v odborovom zviize a kariérne
postupit v business sfére, chceme sa mu aj takto podakovat za roky
spoluprdce, pomoci, podpory a priatelstva.

DAKUJEME!

Vlasta, Majka a Robko

PUBLIKOVAL
Odborovy zvdz DREVO, LESY, VODA, Osadna 6, 831 03 Bratislava
e-mail: sekretariat@ozdlv.sk URL: www.ozdlv.sk Facebook: www.facebook.com/ozdIv
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