SPRAVA
O CINNOSTI ODBOROVEJ KONTROLY NAD BOZP ZA ROK 2021.

('DAST‘I.
VSEOBECNE UDAJE

Uvod

Rok 2021 sa zial, podobne ako predchadzajuci rok 2020, niesol v znameni
pandémie a z toho dévodu sme museli hladat aj urcité nové formy posobenia
odborov v oblasti vytvarania bezpeénych pracovnych podmienok a flexibilne
reagovat na podmienky v jednotlivychwodborovyich zvizoch. Na zaklade tejto novej
situacie nebolo mozné yykonavatifyzické kontroly priamé=a.zamestnavatela v takom
rozsahu ake*¥ minulgsti. Opreti roku 2020 sa vsak aspon v obmedzenom rozsahu
mohli uskutocnovativzdelavacie aktivityma priame poskytovanie metedickej pomoci
v zamestnavatelskych subjektoch.

Viac, ako kedykolvek predtym, vystupoval do| popredia preventivay prvok pdsobenia
odborov, aby'nedochadzalo k zniZzovaniu urgvne dosiahnutych standardov ochrany
zdravia a bezpecnosti prace zamestnancov:

Napriek tomu, Ze pandémia aj v roku 2021 poznacila vyznamnou mierou trh prace
nielen v ekonomickej oblasti,“w pracovnych" pedmienkach, v ochrane zaujmov
zamestnancov, ale eSte viac situaciu stazovali navrhy takejilegislativy, ktora priamo
ohrozovala ' prave dosiahnuté Standardy urovne BOZP. Nastalo porusSovanie
medzinarodnych dohovorov EU, priamo Smernice EHS 89/391, ktora je zakladnym
dokumentom zavézujucich ¢lenské §taty spinat podmienky ochrany zdravia
a bezpecnosti prace zamestnancov. Napriklad navrhy Zakona o BOZP, Zakona
o InSpekcii prace a mnohé dalSie. V ramci medzirezortného pripomienkového
konania boli ¢asto az na rozporovych konaniach naSe zasadné pripomienky
akceptované. AvSak nie vzdy v plnom rozsahu.

Z toho dovodu sme flexibilne reagovali aj na spracovanie informacii, dokumentov,
prevadzkovych predpisov napr. pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zaradovanie zamestnancov na pracu aich zdravotnu sposobilost
a pod. Nova situacia priniesla mnohé dalSie vyzvy, na ktoré sme boli nuteni
reagovat.

Nielen na narodnej urovni ale aj na medzinarodnej tirovni, predovsSetkym v aktivnej
spolupraci s Europskou odborovou konfederaciou a jej zlozkami, a na zaklade aj
nasSej iniciativy sa podarilo prijat uz v roku 2020 zavaznu smernicu, ktora zaradila
virus Covid 19 ako rizikovy faktor, ktorému ked su zamestnanci vystaveni
v suvislosti s vykonom prace, maju narok na nahradu Skody podla § 293 fe
a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov tzv.
COVID urazovy priplatok. Zial podobne ako v roku 2020 sa iv sledovanom roku
zamestnavatelia branili priznat tito skutoc¢nost zamestnancom.

Aj ked rok 2021 bol pokracovanim hladania réznych novych foriem posobenia
v ¢innosti a metddach existencie odborov nielen v oblasti BOZP, tak ako
v predchadzajucich rokoch ho hodnotime uz tradicne v nasledovnych troch
rovinach:



1. Vplyv odborov na turoven legislativy tykajucej sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Spolupraca so socidlnymi partnermi na narodnej,
odvetvovej a podnikovej urovni.

2. Vysledky, vychodiska zistené pri  kontrolnej ¢innosti  priamo
v zamestnavatelskych organizaciach v posobnosti odborovych zvézov
zdruzenych v KOZ SR v zmysle ustanoveni § 149 Zakonnika prace a § 29
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

3. Realny dopad posobenia odborov vo vytvarani bezpeénych pracovnych
podmienok priamo u koncového uzivatela — zamestnanca.

Pbésobenie aktivu OI BP v zamestnavatelskych subjektoch, kde je ustanovena
odborova organizacia, je realizované v zmysle "Jednotnej metodiky pre vykon
odborovej kontroly nad BOZP", ktora je zjednocujucou metédou zohladnujucou
odvetvové Specifika a zaroven je podla nej spracovana aj hodnotiaca sprava.

Zakladné udaje o odborovej kontrole.

Odborova kontrola vykonavana prostrednictvom vlastného aktivu OI BP, ktory
posobi v ramci. Zdruzenia OI, je vykonavana na odvetvovom principe.

Medzi pravidelné aktivity organizované KOZ SR v spolupraci
s Ministerstvom prace socidlnych veci a rodiny patri
Spomienkovy den pracujucich za zamestnancov usmrtenych
pri praci a zamestnancov, ktori utrpeli vazne zranenia pri
praci v zamestnani a ktory je usporaduvany pri prilezitosti
vyhlasenia Komisie Organizacie spojenych narodov pre
trvale udrzatel'ny rozvoj, ktora uz v roku 1995 vyhlasila
28. april ako ,World Day for safety and health at Work*
za ,Svetovy den prevencie pracovnych drazov
a chorob z povolania.“

Zial, ako iné aktivity ani tato spomienka nemohla byt inak
organizovana ako virtudlne a KOZ SR na narodnej aj
medzinarodnej Urovni pripomenula tento den aj cez web ¥
stranku KOZ SR, a prostrednictvom E-prace. Podobne i IL0-Work! Day
nebolo mozné organizovat ani pravidelny vzdelavaci seminar pre OI BP, v ramci
ktorého sa kazdoro¢ne konalo spolo¢né rokovanie s Narodnym inSpektoratom prace
za Ucasti veducich predstavitelov NIP a KOZ SR a vSetkych Hlavnych InSpektorov
prace.
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for Safety and Health at Workmm

V roku 2021 vykonavalo ¢innost celkom 32 OI BP pri 25 odborovych zvazoch
zdruzenych v KOZ SR.

1. Pocet vykonov, z toho zakladnych previerok BOZP, komplexnych,
tematickych, mimoriadnych a naslednych previerok BOZP (resp.
spolo¢né kontroly vykonané v spolupraci s organmi InSpekcie prace,
pripadne organmi zdravotného dohladu, /hygieny prace, pracovného
prostredia a pod./ v predmetnej tabulke uvedené ako iné€).

Jednotlivé odborové zvazy predlozili celkom 22 Sprav o ¢innosti v oblasti BOZP.



Graf ¢. 1 Skladba vykonov, pocet previerok...
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Tabulka ¢ 1

Skladba a pocet niektorych vykonov /previerok, kontrol a vySetrovani/ odborovych
inSpektorov BOZP KOZ SR.

Zakladné | Komplexné | Tematické | Mimoriadne | Nasledné | Zavazné Iné Havarie | Spolu
udalosti
234 8 45 8 97 3 541 3 939

Rok 2021 ako druhy rok pandémie znacne zniZoval moznosti priamej kontroly
v zamestnavatelskych subjektoch. Napriek tomu bolo vroku 2021 OI BP
uskutocénenych celkom 939 aktivit. Vo velkej miere OI BP ziskavali informacie
online dotaznikmi, virtualnymi kontrolami a podobne. Na odstranenie zistenych
nedostatkov bolo prijatych celkom 1150 opatreni.

Z celkového poctu 939 aktivit predstavuju zakladné kontroly celkovy pocet 234 ¢o je
58 % z celkového poctu aktivit. Komplexnych kontrol bolo vykonanych 8, co
predstavuje 1 % z celkového poctu aktivit. Tematickych kontrol bolo vykonanych
celkom 45 ¢o predstavuje 5 %. Mimoriadnych kontrol bolo vykonanych 8, ¢o je 1%
z celkového poctu aktivit.

OI BP priamo vySetrovali 4 smrtelné pracovné urazy. Zavazné pracovné urazy boli
vySetrované 1. Podozreni na choroby z povolania bolo vySetrovanych 11.

Inych aktivit bolo vykonanych celkom 541, ¢o je 58 % z celkového poctu aktivit.
Tento vyznamny narast sposobili prave formy dotaznikov a elektronickych
informacii ziskanych v jednotlivych odborovych zvézoch.



2. Udaje o poétoch vySetrovani zivaZnych udalosti, smrtelnych
pracovnych arazov, zavaznych pracovnych urazov, choréb z povolania,
porich a havarii technickych zariadeni (pripadne aj inych vySetrovani).

V roku 2021 boli vySetrované 4 smrtelné pracovné Urazy, podozreni na choroby
z povolania bolo vySetrovanych 11. Pocet vySetrovanych havarii bol 3.

Za posledné roky sledujeme narastajuci pocet zamestnancov, stracajucich
zdravotnu sposobilost posobenim rizikovych faktorov bez toho, aby im bola
priznana choroba z povolania. Taktiez nadalej upozornujeme na stale narastajuci
pocCet priznanych chorob z povolania, najmé& straty sluchu z hluku a ochoreni
koncatin z dovodu dlhodobého, nadmerného jednostranného zatazenia.

NajcastejSie pri¢iny zavaznych urazov boli:

e tzv. bezné riziko vykonavanej prace, /zakopnutie, vyvrtnutie, pady osob
a pod./,

e vplyv momentalnych psychofyziologickych stavov,

e pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace,

e praca pod ¢asovym tlakom, pracovnym stresom,

e nedostatoény odpocinok medzi zmenami pripadne vo vedeni motorového
vozidla,

e nespravna organizacia prace,

e nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych
OOPP,

e ohrozenie prirodnym zivlom/namraza, fad a pod./,

e pouzivanie mobilnych zariadeni (smartfony, tablety) nie len priamo pri praci
(napriklad mostové Zzeriavy), ale aj pri pohybe na pracovisku (presuny cez
haly, schodiska, cestné komunikacie, kolajiskach), pricom pri viacerych
zavaznych udalostiach bolo podozrenie, Ze zamestnanci pouzivali mobil
a nevenovali dostatoénu pozornost praci a pracovisku.

Opatrenia prijaté na odstranenie nedostatkov priamo v pracovnych priestoroch
smerovali najma ku:

e okamzitému zakazu pouzivania nebezpecnych strojov a strojnych zariadeni,
ktoré boli zdrojmi pracovnych urazov,

e zakazu vstupu do nebezpecnych priestorov, okolia stavieb, vykopov a pod.,

e vybaveniu strojov a strojnych zariadeni bezpecnostnymi prvkami.

Tabulka ¢. 2 VySetrovanie zavaznych udalosti v roku 2021
(Prehl'ad je od roku 2004).

VysSetrovanie uvedenych zavaznych udalosti
odborovymi inSpektormi BOZP KOZ SR
Prislusné Smrtelnych Zavaznych Choroby Poruchy a havarie
obdobie pracovnych pracovnych z povolania technickych zariadeni
urazov urazov
Rok Pocet
2004 18 37 148 18
2005 22 36 129 32
2006 26 53 181 27




2007 19 120 238 15
2008 9 105 72 20
2009 24 88 105 19
2010 7 60 58 15
2011 4 56 49 7
2012 7 22 37 5
2013 4 16 51 2
2014 3 13 51 4
2015 8 12 55 13
2016 1 9 56 14
2017 9 15 33 12
2018 5 11 27 12
2019 1 4 32 9
2020 4 2 16 3
2021 4 1 11 3

Opatrenia prijimané v ramci vySetrovania pri¢in pracovnych urazov smerovali
predovsetkym ku:

o kontrole dodrziavania bezpecnostnych predpisov zamestnavatelmi
a dosledné plnenie zamestnancami,

o dokladnej analyze rizika vratane analyzy psychosocialnych rizik, ktoré sa
stavaju prevaznou pri¢inou vzniku takychto udalosti, za aktivnej Ucasti
zastupcov zamestnancov pre BOZP, pripadne samotnych zamestnancov,

. oboznameniu ostatnych zamestnancov s pri¢inami a zdrojmi vzniknutych
pracovnych urazov s cielom preventivneho poésobenia a proti opakovaniu
podobnych pri¢in a zdrojov pracovnych trazov.

Graf ¢. 2. VySetrovanie zavaznych udalosti v oblasti BOZP od roku 2010
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Tabul'ka ¢. 3. Pocet vySetrovani ziavaznych pracovnych urazov, porich, havarii
technickych zariadeni odborovou kontrolou a ulozenie napravnych opatreni.

Pocéet vySetrovani zavaznych pracovnych urazov, porich technickych zariadeni...
Rok Pocet vySetrovani... Pocet ulozenych opatreni
2004 218 158
2005 219 176
2006 287 243
2007 391 328
2008 203 513
2009 235 271
2010 140 131
2011 116 196
2012 71 144
2013 73 165
2014 71 74
2015 88 83
2016 80 80
2017 63 76
2018 53 56
2019 12 46
2020 5 12
2021 4 19




CAST II.

KONTROLNA CINNOST ODBOROV

Vysledky kontrolnej ¢innosti odborov v oblasti BOZP.

Hodnoteny rok 2021 bol rokom kedy sa stale viac uplatnoval a pozitivne prejavoval
preventivny prvok a aktivha pomoc priamo zakladnym odborovym organizaciam.
Bolo spracovanych mnoho wusmerneni v zmysle Vyhlasok turadu verejného
zdravotnictva SR. Ol BP pomahali priamo v zakladnych odborovych organizaciach
pri spracovani Zoznamov OOPP (napr. raska, respiratory a pod.) pri pokynoch ku
dezinfekciam priestorov, organizacné miestne prevadzkové predpisy urcujuce pocty
0sOb pre jednotlivé druhy prac vykonavanie testovania a mnohé dalSie. Jednotlivé
odborové zvazy predlozili celkove 22 sprav. Vroku 2021 podsobilo celkom 32
odborovych inSpektorov /OI BP/.

Celkove OI BP vykonali 954 aktivit. Na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrolnej ¢innosti bolo prijatych 1150 opatreni.

Zastavenie prace

V tomto roku bolo pri odborovej kontrole potrebné vydat aj jedno preruSenie prace
v zmysle § 149 ods. 1 pism. ¢, Zakonnika prace. Jednalo sa o vyznamny nedostatok
pri ktorom mohla vzniknut zavazna udalost, na ktora bolo potrebné okamzite
reagovat poziadavkou na preruSenie prace. Zamestnavatel a prislusny inSpektorat
prace bol s tymto nedostatkom upovedomeny podla § 149 ods. 3.

Tabul'ka ¢. 4.
Nazov, pouzité skratky a popis niektorych vybranych typov nedostatkov zistenych
pri kontrolnej cinnosti odborovych inSpektorov. BOZP v zamestnavatelskych
organizaciach.

é TYP Nazov a struéna charakteristika zistengch nedostatkov podla jednotnej metodiky pre
- vykon odborovej kontroly nad BOZP

1 NTCH | Nedostatky technického charakteru

2 NPPP Nedostatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

3 NREG | Nedostatky zistené pri evidencii a registrdcii pracovnej urazovosti a chorob z povolania

4 NOPU | Nedostatky zistené pri odSkodriovani pracovnej tirazovosti a choréb z povolania

5 NOOP | Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP, nedostatky pri poskytovani umyvacich,
Gistiacich a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani nahradzujticich alebo
ochrannych ndpojov

6 NZDR Nedostatky zistené v zdravotnej spésobilosti, zdravotnickej a hygienickej starostlivosti,
nedostatky pri poskytovani prvej pomoci, pripadne nedostatky pri vykondvani zdravotného
dohladu, nedostatky zistené pri organizovani a realizdcie rekondicnych pobytov pre
zamestnancov

7 NNAD || Nedostatky zistené pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej prdce

NZKO | Nedostatky zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov, komisie BOZP (§ 19 a

§20 zakona o BOZP)

9 NORG VSeobecné nedostatky organizacného charakteru

10 | OSTA Spektrum ostatnych zistenych nedostatkov spolu, napr. tych ktoré neboli zaradené do
hodnotenia samostatne podla predchddzajiiceho spektra kritérii




1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/.

Zavady a nedostatky, ktoré su zapriCinené zlym stavom technickych zariadeni
predstavovali v roku 2021 celkovy pocet 485 predstavuje celkom 33,2 % zo vSetkych
zistenych zavad a nedostatkov.

NajcastejSie nedostatky:

e prevadzkovanie repasovanych strojov s odkrytou (volne pristupnou)
nebezpecnou zoénou,

e chybajuce, poskodené, neuplné kryty strojov (brusky, valcovacky, vrtacky,
obezné, hnacie kolesa),

e chybajuce alebo neaktualizované zoznamy vyhradenych technickych
a technickych zariadeni a harmonogramy vykonavania odbornych prehliadok
a skusok,

e nefunkéné odsavania splodin (pevnych, plynnych aerosélov) 2z brusenia,
zvarania, nanasania farieb,

e neodstranovanie nedostatkov z odbornych prehliadok a sktiSok strojov,
zariadeni — stav po reviziach dlhodobo bez zmeny (len Ciastocné odstranovanie
nedostatkov bez uvedenia dovodu), alebo len nepreukazatelne odstranovanie
zistenych nedostatkov,

e poskodené ovladacie prvky strojov, vystrazné zariadenia, opotrebované symboly
urcujuce funkciu ovladacich prvkov a chybajtce farebné oznacenie pohyblivych
Casti strojov,

e pouzivanie poSkodenych viazacich prostriedkov a nevykonavanie kontrol tychto
prostriedkov,

e nedostatocné vykonavanie kontrol mobilnych zariadeni a pracovnych
prostriedkov pred zacatim prac,

e pouzivanie poSkodenych rebrikov bez oznacenia a ich kontrol,

o poskodené elektrické spotrebice a elektrické ruéné naradie alebo ich casti
(nekryté volné vodice), ako aj poSkodené privodné elektrické kable k strojom
a otvorené elektrické rozvodné skrine,

e pouzivanie poskodenych ruénych pracovnych nastrojov a prostriedkov alebo ich
Casti (naradie sa pri opotrebovani véas nevymiena),

e neurcena nosnost regalov s viditelnymi znakmi ich pretaZovania, pretaZovanie
kapacity dopravnych pasov,

e neoznacenie limitnych hodnot u vybranej kategorie strojov a zariadeni (max.
hmotnost zdvihaného bremena, maximalna hrabka strihaného materialu ...),

e chybajuce odsavanie dymov a vyron dymov bez urcenia chemickej klasifikacie
vzniknutych emisii do pracovného priestoru,

e chybajuce poverenia (menovania osob) na obsluhu vyhradenych technickych
zariadeni,

e nadmerne opotrebované brusné kotuce, neucinné alebo poskodené odsavacie
zariadenie na bruskach,

e nezabezpecené, otvorené uzavery el. inStalacnych prvkov s moznostou dotyku
zivych Casti,

o poskodené stoziare osvetlenia,

e chybaju technické prostriedky (zdvihaky), ktoré wulahcuji manipulaciu
s imobilnymi pacientmi (klientmi),

e a mnohé dalsie.



Podobne za dolezity preventivny prvok odborovej kontroly povazujeme
upozornovanie a nasledne priame odstranenie nedostatkov priamo pri vykone
kontroly. V roku 2021 bolo takto odstranenych celkom az 250 nedostatkov.

ISlo napriklad o nasledovné nedostatky:

e zniCenie poSkodenych viazacich prostriedkov a nahradenie novymi,

¢ doplnenie bezpecnostného znacenia na pracoviskach,

e vyradenie poSkodeného ru¢ného naradia a nahrada novym,

e doplnenie obsahu lekarniciek pre poskytovanie prvej pomoci pre
zamestnancov,

e vymenu posSkodenych a opotrebovanych OOPP rézneho druhu, dodanie OOPP
pridelenych na zaklade analyzy rizik,

e doplnenie chybajucich bezpec¢nostnych krytov na strojnych zariadeniach,

e zabezpecenie tlakovych flia§ proti prevrhnutiu,

e upevnenie uvolnenych alebo vymena poSkodenych -elektrickych zasuviek
a vypinacov,

e uzamknutie elektrickych rozvodovych skrin,

e vyCistenie okien,

e odstranenie neporiadku.

2. Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach /skratka NPPP/.

Dobry stav pracovného prostredia je vyznamnym predpokladom pre kvalitné
vykonavanie prace. Nejde len o technické vybavenie, pouzivané nastroje, ale
v neposlednom rade o zdravy vzduch, priestorové pomery, zataz zamestnancov
teplom chladom a pod. V roku 2021 v suvislosti s novou situaciou kedy sa vo
vacSom rozsahu zacala uplatinovat praca z domu tzv. home office, vznikli nové
poziadavky na vybavenie zamestnancov.

V roku 2021 bolo zistenych celkove 395 zavad a predstavuju 27,1 % z celkového
poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie opakujuce sa nedostatky:

e nevyhovujuci stav budov, zatekajuce svetliky na stropoch a posSkodené stresné
krytiny,

e chybajuce a poSkodené zabradlia na schodiskovych ramenach, pristupoch
a vyskyt zabradli nezodpovedajucich urcenej vyske vzhfadom na volnu hibku,

e nebezpecné zatarasovanie prechodovych komunikacii materialom, volne
(nebezpecne) ulozeny material bez zaistenia, poSkodené povrchy komunikacii,
podlahovych krytin, komunikacii bez oznacCenia a zatarasovanie komunikacii
urc¢enych na obsluhu a presun dopravnych vozikov,

e nebezpecné a nespravne skladovanie paliet v regaloch a vyrobkov (nebezpecne
vyCnievajuce, hrozi samovolné zosunutie), neoznacené regaly (bunky),

e neoznacené a zatarasované elektrické rozvadzace,

e chybajuce a nedostatocné oznacenie unikovych ciest a nefunk¢éné, Spinavé
vystrazné svetla,

e nizky hygienicky §tandard Satni, sprchovacich miestnosti, vyskytujuce sa plesne
na stenach tychto zriadeni, nedostato¢ny interval malovania, nefunkéné prvky
sanitnej inStalacie, oddychové miestnosti nesplfiiaji minimalne bezpecnostné,
priestorové a hygienické poziadavky,



nevyznacenie nebezpecnych zon strojov a zariadeni, neobnovené bezpecnostné
znacenie na strojoch,

nevhodné priestorové rieSenie pracovisk ako aj nedostatocna a zanedbavana
povinna udrzba pracoviska v urcenych intervaloch,

neoznacovanie rozdielu vysky podlah na komunikaciach,

nedostato¢ny privod vzduchu a vetranie v uzatvorenych dielnach,

chybajuce kryty a poklopy na kanaloch a Sachtach, vratane bezpecnostnych
naterov,

nerovnosti podlah, poSkodené podlahoviny,

poskodené rozvody elektrickej energie,

posSkodené, rozsusSené a netesné okna,

poskodené dymovody,

nefunkéné a neoznacené manometre, chybajuce pristroje na meranie teplot,
chybajuce kryty, pripadne rozbité el. zasuvky,

nevyhovujuce cesty pre chodzu a dopravu materialu,

sklenené vyplne dvier vo vySke oci nie su farebne oznacené a zabezpecené proti
prieniku osob,

nedostatoCny pracovny priestor pri praci so zobrazovacimi jednotkami,
neprimerany pocet pocitacov a ich obsluhy na dany priestor,

chybajuce bezpecnostné znacenie, symboly a znacky,

nevyhovujuce hygienické natery, zateCené stropy a Casto pokryté aj ciernou
plesnou v niektorych kuchyniach, pracovniach, kupelniach a socialnych
zariadeniach a ojedinele aj v klientskych izbach,

nevyhovujuce socialne zariadenie,

opotrebené, alebo uplne chybajuce farebné oznacenie bezpecnostnych zon
strojov, pripadne pracovnych jam,

opadavajuce fasady budov,

poskodené, zatekajuce strechy a pristresky,

poskodené dazdové zlaby a zvody,

nefunkéna vzduchotechnika v niektorych  pooperaénych miestnostiach,
dezinfekénych miestnostiach, v miestnostiach s biologickym materialom,
v septickom oddeleni, zariadeniach pre stravovanie a v pracovniach.

KOZ SR uz v roku 2019 dosiahla prijatie vyraznych zmien vo Vyhlaske ¢. 99/2016
Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.
Okrem klimatickych zmien, ktoré su vSak z roka na rok vyraznejSie a aj sucasna
pandémia vyznamne ovplyviuje a bude aj dalej negativne vplyvat na zdravie
zamestnancov. Su to vSetko vyzvy, na ktoré musime flexibilne reagovat nielen pri
presadzovani legislativy ale aj aplikacnej praxi.

Nedostatky v tejto oblasti sa prejavovali napr.:

e vnevhodnych mikroklimatickych podmienkach na pracovisku (pocas
mimoriadne teplych a chladnych dni),

e v prekracovani pripustnych limitnych hodnét tepelnej zataze, nevykurovanie
pracovisk,

e v nedodrziavani minimalnej pripustnej teploty na pracovisku,

e vo vykurovani pracovisk len na pripustni operativnhu teplotu v zimnych
mesiacoch,

e v nevypracovani prevadzkovych poriadkov a nezabezpecovanie preventivnych
opatreni pri zatazi teplom a chladom pri praci,

e v neposkytovani bezpecnostnych prestavok.
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3. Nedostatky zistované pri vySetrovani, evidencii a registracii
pracovnych trazov a chorob z povolania /skratka NREG/.

Pocet nedostatkov zistenych v tejto oblasti dosiahol 18, pricom predstavuju 1,2 %
z celkového poctu nedostatkov.

NajcastejSie opakujuce sa nedostatky:

e zamestnavatel nema vydany osobitny vnutorny predpis urcujuci, komu a akym
sposobom sa oznamujua PU, iné turazy, podozrenia choréb z povolania,
nenahlasenie urazu zastupcom zamestnancov /odborovy organ/, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost,

e zamestnavatel postupuje nespravne pri ohlasovani vzniku pracovnych urazov
Statnym organom a nedodrzuje lehoty suvisiace s PU (evidencia, registracia,
ukladanie zaznamov),

e nedostatky v posudzovani miery zavinenia zamestnanca na PU (Grazy su
posudzované tendenc¢ne proti zamestnancovi),

e nedostatky v oznamovani (neoznamovanie) vzniku pracovného uirazu zastupcom
zamestnancov,

e nie su evidované pracovné Uurazy bez praceneschopnosti,

e vznik pracovnych turazov nie je oznamovany zastupcom zamestnancov
/odborovym organom,/ aani zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci vdosledku c¢oho sa nemoézu ani zucastnit
vySetrovania pri¢in pracovnych urazov,

e opatrenia proti opakovaniu pri¢in pracovnych urazov su nekonkrétne, bez
urcenia zodpovednosti a terminu splnenia, nie je vykonavana kontrola splnenia
prijatych opatreni proti opakovaniu pri¢in pracovnych urazov a chorob
z povolania,

e nie je vykonavana evidencia drobnych poraneni ako sucast lekarniciek na
poskytnutie prvej pomoci,

e velmi negativnym javom je, Ze samotni zamestnanci 2z obav postihov
a neinformovanosti o svojich narokoch neoznamia vznik poskodenia zdravia,

e zvySeny vyskyt podozrenia na vznik choroby =z povolania a taktiez straty
zdravotnej sposobilosti na pracu u zamestnancov pracujucich v 2. kategorii
rizika prace, u ktorej nie je stanoveny interval vykonavania pravidelnych
lekarskych prehliadok vo vztahu k praci (ak to osobitny predpis neurcuje inak).
Pri zisteni podozrenia na chorobu z povolania zamestnavatel ako pri¢inu vzniku
ohrozenia uvadza nedostatok osobnych predpokladov. Ide hlavne o ochorenia
podporno-pohybove;j sustavy v dosledku dlhodobého  jednostranného
nadmerného zatazenia.

Na nepriaznivy stav v tejto oblasti negativne vplyvala aj v roku 2021 skutoc¢nost, Zze
zamestnanci z obav o stratu zamestnania sami nehlasia drobné poskodenia zdravia,
ktoré mozu v buducnosti byt zdrojom tazkych poskodeni zdravia.

4. PoruSenia zistené pri odSkodnovani pracovnych arazov a chorob
z povolania /skratka NOPU/ .

Nahrada S$kody sposobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania je
vykonavana podla zakona o socialnom poisteni. KOZ SR navrhuje uz dlhé roky
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vytvorit zdroje pre preventivne posobenie a motivovat zamestnavatelov pracovat bez
pracovnych urazov. Cielom je prijatie Standardného urazového poistenia, aké
existuje v tzv. starych c¢lenskych krajinach. Ani v roku 2021 sa nepodarilo zmenit
systém nahrady Skody. Za cCiastocny uspech mozno povazovat skuto¢nost, ze pri
ochoreni na COVID 19 v zamestnani,/predovSetkym u zamestnancov v tzv. prvej
linii t.j. zdravotnikov, lekarov a pod./bol prijaty doplnok v Zakone o socialnom
poisteni o tzv. ,Urazovy priplatok pre COVID 19% Jeho priznanie je administrativne
narocné a zial aplikacna prax ukazuje tazkosti s jeho realizaciou.

Pocet nedostatkov v tejto oblasti vroku 2021 bol 6 a predstavuje to 0,4 %
z celkového poctu zistenych nedostatkov.

ISlo prevazne o opakujuce sa nedostatky:

e nie je vyplacana nahrada Skody pri pracovnych trazov bez praceneschopnosti, ¢o
je v rozpore s platnou legislativou,

e chybajuca spatna vazba v informovanosti odborovych o vykonanej nahrade
§kody socialnou poistoviiou, ¢o je zapricinené legislativou, nie vinou socialnej
poistovne,

e nedostatky a rozpory v posudzovani miery zavinenia zamestnanca na PU,

e neoboznamenie postihnutého s postupom odskodnovania pracovného urazu,

e snaha presunut zodpovednost na zamestnanca a neodskodnit pracovny Uraz na
100% ako aj snaha o ,dohodu”“ so zamestnancom na inej forme od§kodnenia,

e najcastejSie sa opakujucim nedostatkom je snaha o nepriznanie nahrady Skody
bez objektivneho postdenia miery zavinenia a samotni zamestnanci sa
nedomahaju svojich narokov, z obav pripadnych postihov,

e problémom je taktiez tirazovost SZCO, pripadne dodavatelov prac, pracujucich
v priestoroch zamestnavatela,

o taktiez sa stretavame s pripadmi, kedy zamestnavatel urcuje 100% zavinenie
zamestnanca na vzniku registrovaného pracovného urazu, pricom ak to nie je
uraz s vaznymi (trvalymi) nasledkami, pripadne s dlhou dobou liec¢enia, je velmi
problematické rieSit mieru zavinenia prostrednictvom urcovacej zaloby
(zamestnanci sa nechcu sudit).

5. Nedostatky =zistené pri poskytovani a pouzivani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,/OOPP/ nedostatky pri
poskytovani umyvacich, cistiacich a hygienickych prostriedkov,
nedostatky pri zabezpecovani pitného rezimu /skratka NOOP/.

Rok 2021 aj tejto oblasti priniesol vyrazné zmeny, vznikom nového rizika, novych
podmienok poskytovania OOPP, dezinfekénych  prostriedkov v suvislosti
s pokracovanim pandémie. KOZ SR spracovala usmernenia pre poskytovanie tychto
prostriedkov, povinnosti zamestnavatelov a prava zamestnancov. Pre vc¢asnu
informovanost boli tieto usmernenia uverejnované v online priestore a taktiez na
urovni jednotlivych odborovych zvazov, ktoré spracovali vlastné pokyny.

Pocet nedostatkov zistenych v roku 2021 bol 93 a predstavuje to 6,4 % z celkového
poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie opakujuce sa nedostatky:
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e neucast odborovych funkcionarov a zastupcov zamestnancov pri analyze rizika
ako vychodiska pre spracovanie podnikovych zoznamov pre poskytovanie OOPP,

e zoznam pridelovanych OOPP nevychadza z hodnotenia nebezpecenstiev
a posudenia rizik a neaktualizuje sa pri zmenach vo vyrobe a nie su v nom
zahrnuté vSetky profesie a ¢innosti vykonavané zamestnancami,

e zamestnavatel nezabezpecuje Cistenie, idrzbu a opravu pridelenych OOPP, snazi
sa tuto povinnost preniest na zamestnanca,

e nevykonavana kontrola pouzivania uréenych OOPP 2zo strany veducich
zamestnancov,

e nevymienanie, pripadne oneskorené vymienanie opotrebenych OOPP
a nezabezpecenie dostatocného mnozstva OOPP, v ¢ase ich udrzby ich nie je
mozné adekvatne nahradit,

e poskytovanie OOPP, ktorych velkost nezodpoveda vhodnej velkosti pre
konkrétneho zamestnanca,

e chybajlce toaletné potreby,

e nedostatocna spolupraca organov bezpecnostno-technickej sluzby ako aj
pracovnej zdravotnej sluzby s odborovymi organmi a zastupcami zamestnancov
pri hodnoteni nebezpecenstiev a spracovani zoznamov pre poskytovanie OOPP,

e 7z predlozenych vnutornych predpisov nie je mozné jednoznacne identifikovat,
ktoré OOPP sa poskytuju pri jednotlivych ¢innostiach (predpis je len formalny),

e nestanovenie povinnosti pouzivat OOPP a neposkytovanie OOPP pri rizikovom
faktore — hluk,

e zamestnavatelia nemaju spracovany predpis na poskytovanie ochrannych
napojov, ako pre letné, ak aj pre zimné obdobie podla zakona o BOZP
a prislusnych predpisov o0 ochrane zamestnancov pred zatazou teplom
a chladom pri praci,

o nedostatoény pocet stanovist pre zabezpecenie pitného rezimu,

e pouzivanie OOPP, ktoré nie su certifikované, s nevhodné pre dany ticel pouzitia
a nekvalitné,

e neposkytovanie umyvacich a Cistiacich prostriedkov,

e problémy s kvalitou rukavic,

e nepridelovanie OOPP zamestnancom na dobu urcitl, pripadne sezonnym
pracovnikom a brigadnikom,

e nepouzivanie OOPP v prasnom prostredi,

e svojvolné nepouzivanie pridelenych OOPP zamestnancami,

e Ucelové zamienanie klasifikacie ochrannych prostriedkov na pracovné z dévodu
ich neposkytovania zo strany zamestnavatela,

o nekvalitné OOPP, ochranna obuv a odevy, antivibra¢né rukavice, respiratory,

e OOPP a cistiace prostriedky sa drzia v minimalnom poc¢te na sklade, preto sa
stava, ze nie su k dispozicii na vymenu po strate funkcénosti pouzivanych,

e a dalSie.

Okrem uvedenych nedostatkov sa prejavila aj nova skuto¢nost o znizovani poctu
zamestnancov v dosledku dodrziavania odstupov v suvislosti s pandémiou
a nasledne ku poklesu vykonavanych fyzickych kontrol zo strany zamestnavatelov
za Uucasti zastupcov zamestnancov.
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6. Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovani prvej
pomoci, nedostatky pri vykonavani 2zdravotného dohrladu,
nedostatky pri organizovani a realizacii rekondi¢énych pobytov pre
zamestnancov /skratka NZDR/ .

Zaradovanie zamestnancov na pracu, ktora zodpoveda ich zdravotnej sposobilosti je
jednym zo zakladnych predpokladov kvalitne vykonavanej prace a zaroven je
prevenciou pred poSkodenim zdravia v praci.

Pocet nedostatkov zistenych tejto oblasti v roku 2021 bol 113. Tento pocet
predstavuje celkom 7,7 % z celkového poctu zistenych nedostatkov.

Najcastejsie zistované nedostatky:

e nie je vykonavana aktualizacia hodnotenia rizik pri zmenach technologie,

e odklad plnenia terminov na absolvovanie rekondi¢énych pobytov z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov, snaha zo strany zamestnavatela vyhybat
sa rekondi¢nym pobytom kratkodobym preradenim zamestnanca na ina pracu,

e nevykonavanie merania Skodlivych faktorov prace /hluk, prasnost a pod./,

e vzhladom na Uzemné clenenie a dislokaciu organov pracovnych zdravotnych
sluzieb dochadza aj k zvySovaniu nakladov na dopravou zamestnancov zo
vzdialenejSich miest do zdravotnickych zariadeni a pod.,

e nedostatoéne vybavené lekarnicky pre poskytovanie prvej pomoci, odlucené
pracoviska neraz nie su vobec vybavené lekarnickami pre poskytovanie prvej
pomoci,

e nedostatoény pocet zamestnancov preSkolenych na poskytovanie prvej pomoci
a anonymita vySkolenych zamestnancov,

o zvySeny vyskyt podnetov na jednostranné nadmerné zatazenie pri praci,

e nedodrziavanie periodicity poskytovania a obmedzena dizka rekondiénych
pobytov a rehabilitacie,

e obsah lekarskej prehliadky nie je podla platného odborného usmernenia MZ SR,

e v niektorych pripadoch nie je zabezpecena starostlivost o zamestnancov na
odltcenych pracoviskach,

e nedostatoény pocet zariadeni hygienického a socialneho charakteru vzhfadom na
pocet zamestnancov,

e nezabezpecCovanie predpisanych preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci v urcenych intervaloch,

e nezabezpecCovanie preventivhych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci pre
kategorie 1. a 2.,

e nerieSenie extrémneho narastu teplot na pracoviskach v mimoriadne teplych
dnoch v letnych mesiacoch a vplyvu tohto faktora na zdravie, nedostatky
v zabezpeceni bezpecnostnych prestavok z uvedeného dovodu,

e poruSovanie pripustnej celozmenovej zataze pri praci s bremenami
a neakceptovanie opatreni uloZzenych pracovnou zdravotnou sluzbou,

e nedostatocna uroven hygienického rezimu v Satniach a sprchach (vyskyt
koznych ochoreni), nevytvorenie casového priestoru na vykonanie ocisty
zamestnanca,

e zavaznym nedostatkom v tejto oblasti je aj zavadzanie neprimeraného
pracovného tempa zamestnancov bez posudenia fyzickej a psychickej zataze
abez prerokovania s odborovou organizaciou, zamestnavatelia nechcu
investovat do technickych opatreni pre znizovanie fyzickej zataze zamestnancov
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(hlavne manipulacia s bremenami a dlhodobé, nadmerné jednostranné
zatazenie).

Ako uz bolo uvedené v predchadzajucich castiach tejto spravy, vzhladom na
pandémiu nemohli byt realizované mnohé opatrenia, ako napriklad poskytovanie
rekondi¢nych pobytov.

Tabulka ¢é. 5 (Ndzov, popis a skratky vybranych typov nedostatkov zistenych pri
kontrolnej ¢innosti odborovej kontroly BOZP v roku 2021 je uvedeny v tabulke é. 4)

Por. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢islo
T SPOLU
YP | NTCH | NPPP | NREG | NOPU| NOOP | NZDR | NNAD | NZKO | NORG | OSTA
Rok
485 | 395 | 18 6 93 | 113 8 86 172 | sa 1460
2021
v% | 332 | 271 | 1,2 [ 04 | 64 | 7,7 | o5 | 59 | 11,8 | 5,8 100

7. Nedostatky zistené pri vykone nadcasovej alebo nocnej prace,
nedostatoéné prestavky pri praci a po praci, nedostatocny
odpoc¢inok v suvislosti s touto pracou, rizikova praca
vykonavana v nadcase (§ 97 a 98 ZP) /skratka NNAD/.

Dodrziavanie stanovenych noriem oddychu po praci, zdravotnej starostlivosti,
stravovania a pod. ma vyznamné miesto a vyrazny vplyv na zdravie c¢loveka. Je

dokazané, ze vycCerpany cClovek ovela tazSie vlada pracovnu zataz ¢o sa v konecnom
dosledku prejavuje na zhorSovani zdravotného stavu.

Rok 2021 s pokracovanim pandemie sa negativne prejavoval aj v tom, Ze mnohi
zamestnanci, predovSetkym v zdravotnictve, boli ntiteni pracovat bez dostato¢ného
odpoc¢inku po praci, s mnozstvom mnadcasovych hodin, neraz aj v rizikovom
prostredi.
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Graf ¢. 3. Pocet zistenych nedostatkov pri kontrolnej ¢innosti odborov v roku 2021 a ich
zaradenie podla skratiek z tabulky ¢. 3. a 4.

(Zobrazenie grafu je uvedené v logaritmickom vyjadreni).

Pocet zistenych nedostatkov pri kontrolnej ¢innosti odborov
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Pocet jednotlivych zisteni v logaritmickom vyjadeni

Pocet nedostatkov v roku 2021 bol 8. Z celkového poctu zistenych nedostatkov to
predstavuje 0,5%.

Okrem celkovej nepriaznivej situacie sposobenej pandémiou boli zistované aj
niektoré opakujuce sa nedostatky spolo¢né pre viaceré odborové zvazy.

NajcastejSie spolo¢né nedostatky:

e pri praci v noci spravidla nie je zabezpeCované zamestnavatelmi stravovanie

zamestnancov,

e vykon nocnej prace bez preukazateIného zdravotného posudku zamestnanca
na jej vykon,

e nedostatky boli zistené aj v posudzovani zdravotnej spdsobilosti na noénu
pracu,

e nie je preukazatelny suhlas zamestnanca s pracou nadcas nad hranicu
stanovenu Zakonnikom prace,

e zamestnancom pracujucim v noci nie su poskytované bezpecnostné
prestavky,

e poruSovanie stanovenych podmienok a limitov prace nadcas v
pohotovostnych sluzbach.

8. Nedostatky zistené pri ustanoveni alebo pri ¢innosti zastupcov
zamestnancov pre BOZP a komisie BOZP, pripadne aj poruSenie
ustanovenia § 240 Zakonnika prace /skratka NZKO/.
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Podobne ako v roku 2020 uz pri predkladani legislativy sa prejavovali viaceré snahy,
o oslabovani prav zastupcov zamestnancov, konkrétne zastupcov pre BOZP, kde sa
vroku 2021 navrhovala zmena, aby zamestnavatel mohol prepustit zastupcu
zamestnanca pre BOZP a s nereSpektovanim zakonnych podmienok pre jeho
ustanovenie. Tento navrh bol neprijatelny a odmietli sme ho, paradoxne aj spolu so
zamestnavatelskym organizaciami a zdruzeniami.

Pocet nedostatkov v ¢innosti zastupcov zamestnancov vroku 2021 bol 86.
Predstavuje to 5,9 % z celkového poctu zistenych nedostatkov.

NajcastejSie sa opakujuce nedostatky:

e zastupcovia zamestnancov nie su prizyvani k vySetrovaniu pri¢in pracovnych
urazov a choréb z povolania,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, ktori su ¢lenmi komisie BOZP, sa
nezucastnuju zasadnuti tejto komisie,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost posobia len formalne,

e zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost neabsolvovali potrebné vzdelavanie
k svojej ¢innosti organizované zamestnavatelom,

e zistené zavady predlozené od zastupcov zamestnancov pre bezpecnost nie su
zamestnavatelom akceptované a taktiez nie su v stanovenych lehotach
odstranovaneé,

e zastupcovia zamestnancov sa nezUcastnuju na organizovani vybere a tvorbe
obsahu rekondi¢nych pobytov,

e nie su prizyvani k vyberu technologii a zmenam vo vyrobnom procese,

e nezUcCastnuju sa pri tvorbe miestnych prevadzkovych predpisov, vratane
poskytovania OOPP, pripadne hygienickych, Ccistiacich a dezinfekénych
prostriedkov,

e vymenovani zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost neboli zverejneni na
volne dostupnych miestach,

e neucast na hodnoteni rizika pre spracovania podnikovych predpisov/OOPP
a pod./,

e nezaujem zastupcov zamestnancov o vykonavanie spolo¢nych previerok, na
vySetrovani pri¢in pracovnych urazov a inych ¢innostiach na ktoré maju pravo
v zmysle zakona o BOZP,

e nedostatoény prenos informacii k samotnym zamestnancom,

e nie je presne urCeny primerany c¢as s nahradou mzdy na vykon c¢innosti
zastupcov zamestnancov,

e nie su ustanovené komisie BOZP, pripadne nie je dodrzany prislusny pocet
zastupcov jednotlivych zloziek /zastupcov zamestnavatela a zastupcov
zamestnancov/,

e a cely rad dal§ich nedostatkov.

9. Nedostatky, spektrum roznych organizacnych a riadiacich
nedostatkov (napr. nevypracovanie politiky BOZP,
nevykonavanie bezpecnostnych Skoleni, nedostatky pri
organizovani technickej sluzby a pod. /skratka NORG/).

V roku 2021 bolo v tejto oblasti zistenych 172 Predstavuje to 11,8 % z celkového
poctu zistenych nedostatkov.
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NajcastejSie sa opakujuce nedostatky:

e zasadné zamery z koncepcie politiky BOZP nie su vyhodnocované v lehotach
pre ich splnenie a uvedeny dokument sa nepredklada odborovej organizacii
na prerokovanie,

e vnutorné predpisy zamestnavatel dlhodobo neupravoval, a chybaju
prevadzkové predpisy a poriadky (napr. praca s bremenami, praca
s chemickymi faktormi, hluk, vibracie...),

e predlozena dokumentacia BOZP nie je dostatocne preukazatelna
(prepisované udaje, bez schvalenia, datumu aktualizacie, chybajuce datumy
kontrol),

e vydavanie vnutornych predpisov  BOZP bez predchadzajicej dohody so
zastupcami zamestnancov,

e oboznamovanie zamestnancov v BOZP je vykonavané vo vSeobecnej rovine,
v osnove pre oboznamovanie zamestnancov z BOZP chyba oboznamovanie
s danymi rizikami vyplyvajucimi s ¢innosti zamestnancov a po vykonani
oboznamovania sa nevykonava overovanie vedomosti,

e zamestnanci nie su oboznamovani s hodnotenim rizika vykonavanej prace,

e chybajuce podpisy amena na prezencnych listinach zo S§koleni
o nebezpecnym chemickych faktoroch,

e nevykonavanie kontrolnej ¢innosti vedicimi zamestnancami,

e neucast odborovych organov na vykonavani kontrolnej ¢innosti,

e nie su vypracované alebo aktualizované zoznamy prac a pracovisk
zakazanych zenam, tehotnym zenam a matkam do konca 9. mesiaca po
porode,

e vevidencii vykonanych Skoleni nie su uvadzané konkrétne bezpecnostné
predpisy pre jednotlivé profesie,

e oboznamovanie zamestnancov v BOZP je vykonavané vo vSeobecnej rovine
a v nedostatoénom c¢asovom rozsahu, v osnove pre oboznamovanie
zamestnancov z BOZP chyba oboznamovanie s konkrétnymi rizikami
vyplyvajucimi z ¢innosti zamestnancov a po vykonani oboznamovania sa
nevykonava overovanie vedomosti,

e pri zdokumentovanych zavaznych nedostatkoch chybaju datumy, zaznamy
kedy boli zaznamenané nedostatky odstranené, a kto vykonal kontrolu ich
odstranenia,

e a pod.

KOZ SR nie je za zvySovanie administrativnej narocnosti zamestnavatelov, niektoré
zakladné a zavazné dokumenty su vSak potrebné preto, aby zarucovali pravnu silu
obidvoch zmluvnych stran. V tomto pripade zamestnavatelov na jednej strane a na
strane druhej zamestnancov.

10. Ostatné zistené nedostatky (napr. spoloény siubor vSetkych
ostatnych zistenych nedostatkov, napr. tych ktoré neboli
zaradené do hodnotenia osobitne podla predchadzajaceho
spektra kritérii) /skratka OSTA/.

V roku 2021 bolo zistenych 84 nedostatkov. Celkove predstavuju 5,8 % z celkového
poctu zistenych nedostatkov.

Ide napriklad o nasledovné nedostatky:
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e porusSovanie pravnych predpisov a noriem pri elektroinS§talacii, neuzamknuté
Cize volne otvorené elektrické rozvodové skrine na pracoviskach,

e poskodené kable a svietidla,

e chybajuce dopravné =znacky vodorovné, =zvislé na komunikaciach
a prechodovych tsekoch, kde dochadza ku krizovaniu dopravnych
prostriedkov a osob,

e nedostatocny pocet clenov BTS v pomere ku poctu zamestnancov, co
nezodpoveda poziadavkam zo zakona o BOZP,

e nepriazniva situacia, ktora vznika aj v désledku vykonavania niektorych
prac na dobu urcita, pripadne na ,dohodu“, ¢o zapri¢inuje, Ze nie su pre
zamestnancov zabezpecené zakladné Skolenia, ¢i prislusné vybavenie
OOPP a pod.,

e problémy so zabezpeCenim starostlivosti o BOZP pre pracovnikov
personalnych agentur,

e cely rad podobnych nedostatkov, ktoré su typické len pre jednotlivé
odborové zvazy.

Doélezité miesto v ¢innosti OI BP maju nedostatky odstranené pocas samotného
vykonu kontroly. Pocet takto odstranenych nedostatkov v roku 2021 bol 250.

Najcastejsie opakujuce sa nedostatky:

e umiestnenie vystraznych tabuliek na do¢asne vyradené stroje z prevadzky,

e vymena poSkodenych a opotrebovanych OOPP rozneho druhu,

¢ doplnenie bezpec¢nostného znacenia na pracoviskach,

¢ vyradenie poSkodeného rué¢ného naradia a nahrada novym,

e doplnenie obsahu lekarni¢iek pre poskytovanie prvej pred lekarskej pomoci
pre zamestnancov,

e okamzita vymena a dalSie nepouzivanie posSkodenych pracovnych
prostriedkov,

e zabezpecCenie tlakovych flia§ proti prevrhnutiu,

e upevnenie uvolnenych, alebo vymena poskodenych elektrickych zasuviek
a vypinacov,

e uzamknutie elektrickych rozvodovych skrin,

e vycCistenie okien,

e odstranenie neporiadku,

e doplnenie chybajucich svetelnych zdrojov v osvetlovacich telesach,

e zaistenie poSkodenych okennych kridiel, ktoré by pri otvarani mohli byt
zdrojom urazu,

e oprava alebo vymena poskodenych elektrickych predlzovacich kablov,

e apod.

Spektrum zistenych nedostatkov, tak ako boli uvedené v predchadzajticej casti tejto
spravy, dokumentuje vSetky oblasti stvisiace s ochranou zdravia a bezpecnej prace
zamestnancov. Oblastiam, v ktorych bol zisteny narast poctu nedostatkov, bude
v nasledujucom obdobi venovana zvySena pozornost a budu zahrnuté do planov
kontrolnej ¢innosti OI BP.
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CAST I11.

PORADENSKA A METODICKA CINNOST ODBOROV V OBLASTI BOZP

Preventivny prvok posobenia odborov, informovanost, priama ucast na rieSeni
problémov bol v roku 2021 vystupoval do popredia viac ako kedykolvek predtym.
Pozitivnhe mozeme hodnotit fakt ze pandemicka situacia, predovsSetkym v letnych
mesiacoch umoznila viac, ako vroku 2020 vykonavanie vzdelavacich aktivit
prezenc¢ne priamo a nielen v on line priestore. Boli realizované roznorodé aktivity,
ktoré su zaradené do 10 oblasti a kategorii. Ich ¢lenenie je znazornené v grafe ¢. 4.
podla tabulky ¢. 6.

V roku 2021 bolo vykonanych celkom 1396 aktivit, ¢o je vzhladom na pandemicku
situaciu znaény pocet a taktiez vyrazne vzrastol pocet ¢lenov pre ktorych boli tieto
aktivity vykonavané. Pocet ¢lenov, pre ktorych boli tieto aktivity vykonané bol 6996
pricom v roku 2020 to bolo 3667¢lenov.

Tabulka ¢. 6
Tabul'ka poradenskej a metodickej pomoci odborov
v oblasti BOZP
Gislo Skratka Nazov najdolezitejSich éil.mosti odborov tejto Podet
oblasti
1 PMPO Poskytovanie metodickej pomoci a prezentacia 497
odborov v oblasti BOZP
2 PVZD Poskytovanie vychovy a vzdelavania a lektorska 61
¢innost v oblasti BOZP
3 RSTR Rokovanie s organmi Statnej spravy 64
a spolupraca v oblasti BOZP
4 RBPZ Rokovanie o0 BOZP v ZO OZ a ucast na PKZ 123
5 RZZB Rokovanie so zamestnavatelskymi zvazmi 21
a zdruzeniami o BOZP a ucast na KZVS
6 PKOZ Praca a ¢innost v odbornych komisiach KOZ SR 37
7 SKPR Vydavanie stanovisk k pravnym predpisom 301
(napr. k predpisom podla § 39 ZP) a ostatnym
materialom pre BOZP
8 RSTAZ RieSenie staznosti 28
9 PPOM Poskytovanie pravnej pomoci 107
10 OSTA Ostatné aktivity 157
Spolu 1 396

1. Poskytovanie metodickej pomoci a prezentacia odborov v oblasti
BOZP (skratka PMPO,.

V roku 2021 bolo v tejto oblasti vykonanych celkom 497 a tieto aktivity
predstavuju celkom 35,6 % zo vSetkych aktivit v tejto oblasti.

e posudzovanie a pripomienkovanie vnutornych smernic BOZP zamestnavatela,

e preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci (periodicita, obsah,
financovanie),
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e rizikové prace (rozne priplatky, praca nadcas, dodatkova dovolenka,
bezpecnostné prestavky),

zastupca zamestnanca pre bezpecnost (pravomoci a povinnosti),

nadmerné jednostranné zatazenie pri praci zamestnancov,

udrzba a Cistenia OOPP,

bezpeénostné prestavky (dizka a mnozstvo),

vykon prace na odlic¢enom pracovisku,

choroby z povolania,

evidovanie, registrovanie a od§kodnovanie PU,

normy spotreby prace (primeranost vo vztahu k BOZP),

naroky zamestnancov pri prechode prav a povinnosti na nového
zamestnavatela,

ustanovenie a ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby,

registracia pracovného tirazu a ucast odborov na posudeni miery zavinenia,
postup pri nahrade §kody sposobenej PU a ChzP,

a pod.

Graf ¢.4 Poradenstvo a metodickd pomoc odborovych inSpektorov BOZP v %

Poradenstvo a metodickd pomoc odborovych inSpektorov
poskytovana oblasti BOZP v % vyjadreni.
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2. Poskytovanie vychovy, vzdelavania a lektorska c¢innost v oblasti
BOZP_(skratka PVZD).

Na zaklade uz uvedenych skutocnosti rok 2021 bol priaznivejsi z pohladu priameho
vykonavania vzdelavacich aktivit ako v roku 2020. ISlo o vlastné vzdelavacie aktivity
na urovni odborovych zvizov zdruzenych v KOZ SR a taktiez priamo zo strany
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KOZ SR. Pravidelne organizovana sutaz ucnovskej mladeze ktorua organizuje
Integrovany odborovy zvaz bola realizovana online formou.

V roku 2021 bolo uskutoénenych 61 vzdelavacich aktivit. Predstavuje to celkove 4,4
% z celkového poctu tychto aktivit.

KOZ SR pokracovala vo zvySovani pravneho vedomia zastupcov zamestnancov pre
BOZP, clenov odborov, odborovych organizacii a zamestnancov. V ramci vlastnej
publikacnej Cinnosti vydala aj kalendar BOZP s problematikou poskytovania prvej
pomoci.

Odbor BOZP KOZ SR pri svojej ¢innosti pravidelne aktualizuje a doplna cely systém
poskytovania informacii v elektronickej forme v oblasti ,BOZP“ na internetovej
stranke www.kozsr.sk.

3. Rokovania o otazkach BOZP s organmi Statnej spravy
a spolupraca v oblasti BOZP (skratka RSTS).

Rokovania s organmi Statnej spravy boli na trovni KOZ SR velmi intenzivne ako
v ramci medzirezortného pripomienkového konania tak v réznych pracovnych
skupinach budovanych na tripartitnom principe. Taktiez na urovni jednotlivych
odborovych zvazov sa uskutocnilo mnozstvo rokovani, ktoré si vyzadovalo rieSenie
kazdodennych problémov.

V roku 2021 sa takychto rokovani uskutocnilo 64, tento pocet predstavuje 4,6 %
z celkového poctu tychto aktivit.

4. Rokovanie o BOZP v ZO OZ (skratka RBPZ).

Rokovania priamo v zakladnych odborovych organizaciach (ZO) jednotlivych
odborovych zvizov, boli uskutoc¢niované pokial to situacia umoznovala priamou
ucastou, alebo pripadne aj virtualne.

Celkovy pocet takychto aktivit vroku 2021 bol 123 a predstavuje to 8,8 %
z celkového poctu tychto aktivit.

Predmetom takychto rokovani boli najcastejsie:

e obsahova napln kolektivnych zmlav v ¢asti BOZP,

e spracovanie miestnych prevadzkovych predpisov pre boj s korona krizou,
ako je poskytovanie OOPP, umyvacich dezinfekénych prostriedkov a pod.,

e Ucast na spracovani miestnych prevadzkovych predpisov pre jednotlivé
druhy ¢innosti a G¢ast zamestnancov na tomto spracovani,

e ochrana zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri praci.

22


http://www.kozsr.sk/

5. Rokovanie o BOZP so zamestnavatel'skymi zvizmi
a zdruzeniami (skratka RZZB).

V roku 2021 sa uskutoc¢nilo 21 tychto rokovani a predstavuju 1,5 % z celkového
poctu aktivit tejto oblasti.

Prevazna vacSina tychto rokovani sa uskutoc¢novala v prislusnych odborovych
zvazoch, ktoré maju socialnych partnerov.

Na tychto rokovaniach sa jednalo napriklad o:

rieSenie stavu pracovného prostredia a hygienického vybavenia,
ucast odborovych organov na priprave KZ,

vymedzenie priestoru pre ¢innost zastupcov zamestnancov pre BOZP,
a pod.

6. Udaje o pracach a éinnosti v odbornjch komisidach BOZP KOZ SR
(skratka PKOZ).

V roku 2021 bolo vykonanych 37 aktivit a predstavuje to 2,7 % z celkového poctu
tychto aktivit.

Tu treba podotknut, Ze vSetky medzinarodné aktivity z oblasti BOZP na ktorych sa
zUcCastnila KOZ SR boli plne hradené z prostriedkov zahraniénych central a agentur.

Islo predovsetkym o:

e cinnost v poradnom vybore BOZP /ACSH/ v Luxembursku,

e cClenstvo v Riadiacom vybore Eurdpskej agentiry bezpecCnosti prace so
sidlom v Bilbao,/EU OSHA/,

e cClenstvo v Expertnej sieti Vyskumného a vzdelavacieho instititu BOZP
Eurépskej odborovej konfederacie so sidlom v Bruseli /ETUI/,

e c¢innost v Poradnom vybore BOZP vybudovanom na tripartitnom principe
pri MPSVR SR na narodnej Girovni,

e cinnost v Medzinarodnom poradnom vybore EU so sidlom v Bruseli,

e cinnost v Narodnej sieti BOZP vybudovanej pri Narodnom inSpektorate
prace v Kosiciach,

e cCinnost a rokovania Predstavenstva zdruzenia odborovych inSpektorov
BOZP,

e aktivity OI BP na odvetvovej urovni s prisluSnymi hospodarskymi
a socialnymi partnermi, profesijnymi zdruzeniami,

e ¢innost v roznych pracovnych skupinach vytvorenych na tripartitnej baze
pri MPSVR SR,

e ainé.
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7. Vydavanie stanovisk k pravnym predpisom /napr. k niektorym
predpisom podla § 39 ZP/ (skratka SKPR)

V roku 2021 pokracoval intenzivny proces legislativnych zmien zo strany
predkladatelov zakonov avramci socidlneho dialogu na turovni KOZ SR
a jednotlivych ministerstiev.

Celkove bolo v ramci tejto Cinnosti spracovanych 12 stanovisk v ramci MPK a 5
stanovisk na rokovania HSR.

Na turovni jednotlivych odborovych zvédzov boli prijimané stanoviska k miestnym
prevadzkovym predpisom a pod. Celkove bolo v roku 2021 spracovanych 301
stanovisk ¢o predstavuje 21,6 % zo vSetkych tychto aktivit.

Na urovni odborovych zvazov islo napr. o:

e vyklad ku uréeniu bezpe¢nostnych prestavok v praci,

e komentar a stanovisko k niektorym ustanoveniam zakona ¢. 355/2006 Z.z.
avyhlasky ¢. 99/2016 Z. z. — mikroklimatické podmienky na pracovisku,
mimoriadne teplé a chladné dni,

e k urceniu miery zavinenia zamestnanca na pracovnom Uraze,

e zabezpecovanie zdravotného dohladu a preventivnych lekarskych prehliadok
vo vztahu k praci,

e aineé.

8. RieSenie staznosti v oblasti BOZP (skratka RSTAZ).

V roku 2021 bolo rieSenych 28 staznosti, priCom tento pocet predstavuje 2 %
z celkového poctu aktivit v tejto oblasti.

Doévody staznosti sa dotykali prevazne:

vykonavanie prac vo vysokej tepelnej zatazi,

poskytovanie OOPP, dezinfekénych prostriedkov,

neuznanie pracovného urazu, pripadne choroby z povolania,

praca vykonavana pod pracovnym stresom,

nahrada Skody spésobenej pracovnym urazom,

nespravne zaradenie vykonavanej prace do kategorie pracovného rizika,
a pod.

9. Poskytovanie pravnej pomoci v oblasti BOZP (skratka PPOM).

Pravna pomoc bola poskytnuta v 107 pripadoch a predstavuje to 7,7 % z celkového
poctu aktivit v tejto casti.

ISlo najma o:
e zaradovanie zamestnancov do kategorii rizika,

e ochrana pred zatazou teplom pri praci,
e spolupraca preventivnych a ochrannych sluzieb s odbormi,
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e ochrana pred posobenim chemickych rizikovych faktorov,
e a mnohé dalSie.

10. Ostatné cinnosti a aktivity v oblasti BOZP (skratka OSTA).

V roku 2021 OI BP realizovali rozne aktivity, ktoré su Specifické pre jednotlive
odborové zvazy.

Celkove takto bolo vykonanych 157 rdznych aktivit a predstavuje to 11,2 %
z celkového poctu tychto ¢innosti.
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ZAVER

1. Podiel odborov na priprave a tvorbe legislativy BOZP.

Rok 2021 bol tiez poznaceny pandémiou a opatreniami prijatymi v suvislosti s tym
¢o vyznamne ovplyvnilo aj poésobenie odborov. Podiel odborov na tvorbe legislativy,
ktora je =zakladnym predpokladom pre vytvaranie bezpecnych a zdraviu
nezavadnych pracovnych podmienok, sa podobne ako rok predtym niesol v znameni
udrzania takej trovne legislativy, ktora neznizuje dosiahnuty Standard. Ako bolo
uvedené v predchadzajucich castiach tejto spravy, nebolo to vzdy jednoduché.
Napriek tomu a zlozitejSim rokovaniam sa podarilo udrzat a presadit zakladné
poziadavky, aj ked nie v takom rozsahu ako sme pozadovali. Z toho dévodu bolo a je
nesmierne dolezité, aby zamestnanci videli, Zze sme aktivhym uc¢astnikov tvorby
legislativy na vytvaranie zdravého pracovného prostredia, a ze si toto pravo
nenechame zobrat.

2. Priamy vvkon kontrolnej ¢innosti v kontrolovanych subjektoch.

Posobenie OI BP v zamestnavatelskych subjektoch réznymi formami, /dotaznikmi,
on-line, pomocou modernej elektronickej komunikacie/, ktoré nahradzali osobny
vykon kontrolnej ¢innosti, moézeme hodnotit mimoriadne pozitivne, ked tymito
formami a aktivitami bolo pokrytych viac ako 17 % odborovych organizacii
odborovych zvazov zdruzenych v KOZ SR. Ma to vyznamny vplyv na vnimanie
odborov, pre ktoré je prioritné preventivne posobenie a aktivna pomoc.

3. Realny dopad na zamestnancov v zlepSovani pracovnych podmienok
vplyvom kontrolnej ¢innosti odborov.

Realny dopad c¢innosti odborov na pracovné prostredie a pracovné podmienky
u kone¢ného uzivatela teda zamestnancov, je vzhladom na sucasnu situaciu jeden
z najdolezitejSich prvkov, aby zamestnanci naozaj citili, Ze sme aktivni i¢astnici na
tomto poli posobenia. Na zaklade odoziev je mozné hodnotit kladne celkové
posobenie OI BP na konkrétnych pracoviskach.
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Odporicania, zavery a zameranie odborovej kontroly nad BOZP pre d'alSie

10.

obdobie:

Uloha trvala viac rokov -"Nadalej désledne vyuZivat vybudovany tripartitny
systém pri priprave legislativy. Vyznamne posilnit vyvazenost medzi
socialnymi partnermi, aby vSetky zUcastnené strany boli pri rokovaniach
rovnocenneé" - je viac ako aktualna pre nasledujuce obdobie.

Désledne kontrolovat, akym spoésobom aplikacna prax funguje pri
realizacii prijatej legislativy. Ide o novy vyznamny fakt, kedy st avizované
a prijaté legislativne zmeny, napriklad ,Urazovy priplatok COVID 19%,
ktory aj napriek platnosti doposial vyplacany nie je. Vyuzit ku tomu vSetky
nastroje socialneho partnerstva a spoluprace s institiciami posobiacimi na
poli BOZP.

Reagovat na zmeny, klimatické zmeny, ako je otvoreny eurdpsky trh,
migrujuci pracovnici, s ciefom stanovenia rovnakych pravidiel pre
vSetkych zamestnancov bez rozdielu narodnosti a druhu pracovného
vztahu so zamestnavatelom.

Pruzne reagovat na rézne novo vznikajuce rizika, napr. psychosocialne
rizika, mobbing, nasilie na pracovisku, zneuzivanie pracovnej sily, nové
rizika z nanotechnologii a pod.

Vysledky azavery uvedené v ,Sprave o ¢innosti...“ zaclenit, podla
aktualnosti do planov ¢innosti jednotlivych odborovych zvazov. Zaclenit
oblasti, v ktorych bol zaznamenany narast nedostatkov do planov ¢innosti
ako KOZ SR, tak aj jednotlivych odborovych zvazov.

Na narodnej urovni vyuzivat zastipenie v Poradnom vybore BOZP
a v pracovnych skupinach a komisiach pri MPSVR SR. V spolupraci so
socialnymi partnermi pripravovat také navrhy, ktoré na zaklade aplikacnej
praxe budi zohladnovat realne podmienky.

Podielat sa na zvySovani pravneho vedomia zastupcov zamestnancov,
odborarov, zamestnancov a Sirokej verejnosti vydavanim roéznych
informaénych materialov, publikacii s uvedenim zakladnych povinnosti
vyplyvajucich z legislativy.

Aktivne sa zGcastniovat na akciach usporiadanych Narodnym kontaktnym
miestom EU OSHA “a Narodnym in$pektoratom prace.

Doésledne vyuzivat ,Dohodu o vzajomnej spolupraci“ wuzatvorenu
s Narodnym in§pektoratom prace.

V pripade potreby aktualizovat tieto tilohy o situaciu, ktoru prinesie prax.
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Sprava o ¢innosti odboru BOZP KOZ SR
a Zdruzenia odborovych inSpektorov BOZP KOZ SR za rok 2021

Cinnost KOZ SR a Zdruzenia odborovych in§pektorov BOZP pri KOZ SR (dalej len
Zdruzenie) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci hodnotia organy KOZ
SR pravidelne v stlade s ¢casovym planom a obsahom rokovani organov KOZ SR.

Aj v roku 2021 odbory na Slovensku plnili svoje tlohy vyplyvajuce zo zakladnych
dokumentov Zjazdu KOZ SR, dokumentov Zdruzenia Ol BOZP pri KOZ SR a Statnej
legislativy BOZP, pricom=smé trvali" najma na préventivhom zlepSovani situacie
BOZP v SR, ¢i uz"priy vlastneji Cinnosti, alebo "pri pripomienkovani a novelizacii
legislativy v oblasti BOZP.

Rok 2021 bpl pre Slovensku republiku a nasledne i pre wykon odborovej kontroly
(dalej len OK) nad'BOZP a ochranou zdravia pri praci velmi Specifiecky a mimoriadne
naro¢ny. Globalne rozSirenie pandemického ochorenia COVID-19 si vyziadalo
vyhlasenie ntidzoveho stavu, ktory vyustiledo postupného obmedzenia vo vSetkych
oblastiach zivota /pracovného, spolocenského ale i kultarneho /slNeostavalo ni¢ iné,
ako sa prisposobit sa nowvym podmienkam, aby sme odborovia kontrolu mohli
vykonavat aj pri stazenych podmienkach. Prioritou i nadalej bolo skvalitnovanie
pracovnych | podmienok vychadzajucich z poznatkov “kentrol vykonavanych
v predchadzajicom obdobi.

Tak ako rok 2020 aj rok 2021 bol poznaceny celosvetovou pandémiou — COVID 19.
Z tohto dovodu sa nemohli konat prezen¢ne mnohé akcie ako napriklad:

- Pietne spomienkové zhromazdenie: 28. aprila je z iniciativy Medzinarodnej
organizacie prace nielen Svetovym dnom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ale zaroven aj medzinarodnym spomienkovym dnom za obete
pracovnych turazov a chorob z povolania. KOZ SR si pripomenula tuto
pamiatku vSetkych, ktori zomreli pri praci, ¢ utrpeli pri nej traz alebo
chorobu =z povolania. Tento den si na svojej web stranke KOZ SR
pripomenula vlastnym prispevkom dna 28. 4. 2021.

- Odborné vzdelavanie, ktoré je zamerané na vSeobecné a odborné zvysSovanie
pravneho vedomia profesionalnych odborovych in§pektorov BOZP, ziskavanie
informacii o novej alebo novelizovanej legislative a predpisoch a ich aplikacii
pri kontrolnej c¢innosti BOZP u zamestnavatelov. Vzdelavanie odborovych
inSpektorov bolo planované a zabezpecené na maj 2021 a nahradny termin
bol zabezpeceny na oktober 2021 v Liptovskom Jane, ale z doévodu
zhorSujucej sa pandemickej situacie sa nemohlo konat. Preto vSetky
relevantné materialy boli na informaciu zasielané odborovym inSpektorom
v elektronickej podobe.

Odbor BOZP KOZ SR v sulade s ¢lankom V. Zasad c¢innosti odborov nad BOZP
zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z Programu KOZ SR. Presadzuje najma zaujmy
odborov s cielom zachovat v celom rozsahu prava odborov v oblasti BOZP. Vytvara
podmienky pre vhodnu realizaciu vykonu odborovej kontroly v oblasti BOZP.
Zabezpecuje aj spolupracu s ustrednymi organmi Statnej spravy, Statnych
inSpekénych dozorov nad BOZP a Statnych organov hygieny prace a pracovného
prostredia.
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V zmysle organizacnej Struktury kancelarie KOZ SR poésobia na odbore BOZP KOZ
SR traja odborni zamestnanci. V ramci 25 odborovych zvézov zdruzenych v KOZ SR
v sucasnosti posobi spolu 32 odborovych inSpektorov BOZP (dalej len OI). Tito OI
pracuju priamo v odborovych zvédzoch zdruzenych v KOZ SR.

Odbor BOZP KOZ SR zabezpecoval zjednocovanie a presadzovanie stanovisk pri
tvorbe a novelizacii predpisov na zaistenie BOZP. Popri svojej ¢innosti poskytoval aj
metodickt a odbornu pomoc pre tie OZ, ktoré nemaju profesionalneho OI. KOZ SR
plnila naroénu ulohu odborov v starostlivosti o BOZP pri procese novelizacie
a tvorbe pravnych predpisovn SR systémovo. V ramci medzirezortnych
pripomienkovych konani a neraz i priamou uc¢astou /napr. pri tvorbe a realizacii
Koncepcie Statnej politiky BOZP ale iostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v tejto oblasti/ zotrvavala na svojich postojoch a obhajovala najma prava
zastupcov zamestnancov, odborarov a zamestnancov.

Svoju ¢innost podriadovala najma zvySovaniu Uc¢innosti vykonu odborovej kontroly,
zabezpecovaniu odbornych stanovisk k pravnym predpisom na zaistenie BOZP, ako
aj pri vymene poznatkov a skusenosti z kontrolnej ¢innosti odborov a poskytovani
pomoci pri rieSeni mnohych problémov v oblasti BOZP.

Aktivne sme sa zapajali aj do legislativnej prace, pripravy viacerych noviel zakonov,
napr.:

> Spracovavali sme rozne stanoviska do medzirezortného pripomienkového
konania 12 x: (napr.: Narodny akény radénovy plan Slovenskej republiky na roky
2022 az 2026; Nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o strategickych hlukovych mapach a akénych planoch ochrany pred hlukom -
LP/2021/198; Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopina
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 43/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o strategickych hlukovych mapach a akénych planoch ochrany pred
hlukom v zneni neskorSich predpisov; Stanovisko ku Opatreniam navrhovanych
v suvislosti s 3 vlnou pandémie COVID 19 z pohlfadu BOZP - november 2021;
Sprava o uplatinovani - nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 561/2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré
sa tykaju cestnej dopravy, - nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
165/2014 o tachografoch v cestnej doprave a smernice Europskeho parlamentu
a Rady 2002/15/ES o organizacii pracovnej doby osob vykonavajucich mobilné
¢innosti v cestnej doprave za obdobie 01.01.2019 - 31.12.2020; Stanovisko
a pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a doplha zakon ¢&. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 85/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors§ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony; Stanovisko
a pripomienky k Zakonu, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony; Stanovisko
a pripomienky k navrhu skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na
vydanie zakona, ktorym sa meni a doplna zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov (tla¢ 460); pripravovanej novele zakona ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; ,Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v Slovenskej republike a program jej realizacie na roky 2016 az 2020 (dalej len
~Stratégia BOZPY).
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> Spracovavali sme stanoviska do HSR - 5§ x: (napr.: k Zakonu, ktorym sa meni
a doplna zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia niektoré zakony; Ku Zakonu, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 125/2006 Z.
z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 85/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a doplhaju niektoré zakony; Ku
vyhodnoteniu plnenia Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na roky
2016 az 2020 a programu jej realizacie v roku 2020; Nariadenie vlady Slovenske;j
republiky, ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
43/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o strategickych hlukovych
mapach a akénych planoch ochrany pred hlukom v zneni neskorSich predpisov; ku
sprave o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace v roku 2020).

> Na pode MPSVR SR sme sa zucastnili tzv. viacnasobnych konzultacii, ¢i
rozporovych konani k trom dolezitym zakonom z oblasti BOZP:

- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifa zakon ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorS§ich predpisov.

- Navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopilia zakon ¢&. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
niektorych predpisov.

Postavenie a pravo odborov v oblasti BOZP zostalo vroku 2021 v prislusnych
legislativnych predpisoch zachované.
Z dovodu pretrvavajucej pandemickej situacie rokovania Predstavenstva Zdruzenia
OI BOZP KOZ SR sa obycajne uskutoc¢novali formou On Line, ale niektoré sa konali
aj prezencéne (5 x za Ucasti zvolenych odborovych in§pektorov BOZP - OZ KOVO, OZ
DLV, 10Z, OZ PS avedy na Slovensku, OZ PBGNP a OZ Po&st a logistiky). Inak
predstavenstvo Ol BOZP KOZ SR komunikovalo najméa elektronickou formou 7 x.
Elektronickou formou boli spracované pre vSetkych OI BOZP aj niektoré informacné
materialy, napr. pomodcka pre vykon odborovej kontroly, ktoré boli nasledne
elektronicky dorucené vSetkym ¢lenom Zdruzenia odborovych inSpektorov BOZP pri
KOZ SR:

Dotaznik na kontrolu dodrziavania BOZP u zamestnavatela v zmysle §

29 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a §149

zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

Dotaznik, ktory ma sluzit najmid na preverenie plnenia uloh v oblasti
BOZP na pracovisku v ¢ase mozného Sirenia virusovej choroby COVID-
19.

KOZ SR prostrednictvom odboru BOZP KOZ SR a Zdruzenia OI BOZP, v sulade
s Koncepciou Statnej politiky v oblasti BOZP a v stllade s uznesenim organov KOZ
SR pokracovala aj vroku 2021 vo zvySovani pravneho vedomia zastupcov
zamestnancov pre BOZP, ¢lenov odborov, odborovych organizacii a zamestnancov aj
tym, ze vydala kalendar BOZP s problematikou poskytovania prvej predlekarske;j
pomoci.
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Odbor BOZP KOZ SR v spolupraci s tlacovou hovorkynou KOZ SR postupne
aktualizuje a doplna poskytovanie informacii v elektronickej forme v oblasti BOZP
vo vlastnom priec¢inku ,BOZP“ na internetovej stranke www.kozsr.sk.

Cielom odborov je spolocne sa podielat najmé na zamedzeni vzniku pracovnych
urazov a inych poskodeni zdravia z prace a ochranit to najvzacnejSie — zdravie
a Iudsky zivot.

Pravo odborov v dohlade na starostlivost o BOZP a financovanie odborovej kontroly
zo SR SR boli viacnasobne uspesne obhajované aj osobnou ucastou prezidenta KOZ
SR pri rokovaniach s ministrom na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Na zaver je potrebné podakovat aj vSetkym OZ zdruzenych v KOZ SR, ktori st na
poziadanie prostrednictvom svojho odborového inSpektora BOZP napomocné pri
rieSeni vzniknutych problémov a roznych poziadaviek zameranych na pomoc pri
zaujati Specifického odborného stanoviska v oblasti BOZP, ktoré obyc¢ajne spada do
ich posobnosti. Takto pomahali viaceri odborovi inSpektori napr. OZ KOVO, OZ
DLV, OZ Posty a logistiky.

Pre dalSie obdobie i nadalej zostava pre odbory uloha podporovat zmenu sticasného
systému poistenia pracovnych trazov a chordb z povolania. Preto odpora¢ame, aby
postupne presadzovala mysSlienka zriadenia Uplne nového, jednotného,
samostatného, komplexného, neziskového poistenia pracovnych urazov a choréb
z povolania s vyraznymi prvkami prevencie, vratane poésobenia vyskumu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inStitucionalne zabezpecovaného
verejnopravnou, neziskovou inStiticiou na bipartitnom zaklade, spravované
prostrednictvom zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov, ktora by
vznikla ako jedna nova Standardna samostatna poistoviia pracovnych urazov
a choréb z povolania. Zaroven by sa tymto malo v budicnosti zabranit akymkolvek
presunom zostatkov z fondu Girazového poistenia na krytie deficitov inych poistnych
fondov Socialnej poistovni.

Nadalej zostava pre odbory v SR naro¢na uloha trvat na zachovani prava odborov
v oblasti BOZP, ktoré povazujeme za nemenné. Zostava nam aj priorita pri
novelizacii a tvorbe novych pravnych, ale itechnickych predpisov v oblasti BOZP
pricom podporujeme presadzovanie dalSie postupné zlepSovanie prace, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia.

Za uspech v tomto pandemicky narocnom obdobi povazujeme z oblasti BOZP aj
dosiahnutie vynimky z povinnosti nosenia respiratorov FFP2 na niektorych
pracoviskach zamestnancom, ktori sa na tom dohodnu so svojim zamestnavatelom.
Na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dna 12. 4.2021 sa
zastupcom KOZ SR podarilo presadit poziadavku na zavedenie urcitych vynimiek
z povinnosti nosenia respiratorov na pracoviskach pre pracujucich, ktori priamo
neohrozuju svoje okolie, alebo im nosenie respiratora prekaza pri vykone prace. Na
tito skutoénost odborari upozorfiovali opakovane. V marci 2021 Urad verejného
zdravotnictva SR vo svojej vyhlaske (¢. 133/2021 Z. z.) zverejnil zoznam vynimiek
z povinnosti nosenia respiratorov. Tie sa tykali zamestnancov vykonavajucich
rizikova pracu, pri ktorej su vystaveni zatazi teplom, alebo pri fyzickej zatazi,
zaradenu do tretej, alebo Stvrtej kategorie rizika. Druha vynimka sa tykala najma
zamestnancov, u ktorych na zaklade vyjadrenia pracovnej zdravotnej sluzby
pracovné podmienky, alebo spésob prace neumoznuju nosenie respiratora. Napriek
vynimkam, ktoré vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva SR umoznovala, v praxi
dochadzalo k situaciam, kedy pracovna zdravotna sluzba taktito vynimku neudelila,
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dokonca aj v pripade, ked zamestnanec vykonaval svoju pracu izolovane. Prikladom
st napr. vodi¢i mestskej hromadnej dopravy v takych typoch vozidiel, kde su
vyslovene uzatvoreny a oddeleny od cestujucej verejnosti.

Nova vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva SR &. 175/2021 Z. z, z 15. 4.2021
rozSiruje platné vynimky aj o zamestnancov s chronickymi ochoreniami dychacich
ciest s dychovou nedostato¢nostou a zamestnancov s koznymi ochoreniami tvare,
u ktorych by nosenie respiratora mohlo viest k zhorSeniu ich zdravotného stavu.
DalSou zmenou je, ze sa upravuju podmienky v pripade rozhodnutia pracovnej
zdravotnej sluzby a to tak, ze okrem pracovnej zdravotnej sluzby sa méze umoznit
vynimka z nosenia respiratora na pracovisku aj na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, pokial pracovné podmienky
alebo spdésob prace neumoznuju nosenie respiratora. ,Doplnenie vyhlasky sme
ziadali z dévodu, ze aj v pripadoch ked pracovna zdravotna sluzba mohla vyhoviet
poziadavke o udeleni vynimky, mnohokrat to bezddvodne zamietla“, vysvetlila
viceprezidentka KOZ SR Monika Uhlerova. Aj tymto sposobom sa KOZ SR snazi
pomoct zamestnancom, ktori maju stazené pracovné podmienky na svojom
pracovisku aj bez opatreni proti Sireniu nakazy koronavirusom.

Aktualne prezivame jedno z najzatazovejSich a najkrizovejSich obdobi za posledné
desatrocia, obdobie kedy pocitujeme ohrozenie ako aj stratu nasich istét. Obdobie,
kedy si uvedomujeme Ze ¢innosti, ktoré sme dennodenne vykonavali, vobec nie su
také samozrejmé, ako sa nam doteraz zdalo. Naucili sme sa dodrziavat socialny
odstup, nosit raska, CastejSie si umyvat a dezinfikovat ruky, byt k sebe vzajomne
pozornejsi a ohladuplnejsi. Vieme sa vSak zvitat aj bez podavania rak a objimania,
neraz staci milé slovo a iismev na tvari.

V sucasnosti BOZP znamena viac, ako len prevenciu proti Grazom a havariam.
Zahtna vsSetky stranky ochrany zamestnancov suvisiace s pracou - napriklad
fyzicka a psychicki pohodu, socialnu ochranu, pracovné podmienky, pracovné
vztahy, hygienické aj proti epidemické podmienky, socialne vybavenie pracovisk
a pod. Starostlivost o BOZP je nezastupitelnou povinnostou a zodpovednostou
zamestnavatela a v§etkych veducich zamestnancov.

Ulohou odborov a zvlast odborového inSpektora v oblasti BOZP je poukazovat na
nebezpecenstva, pomahat veducim zamestnancom a ostatnym zamestnancom
a v konec¢nom doésledku aj zamestnavatelovi k zlepSovaniu a vytvaraniu vhodnych
bezpecnych pracovnych podmienok a bezpecného pracovného prostredia.
Zamestnavatel je povinnyg svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné tilohy bez ujmy na zdravi.

Dosiahnut v§ak idealny stav v tejto oblasti je zrejme velmi tazké. Preto musime zial
naraz konsStatovat, ze nedostatky sa aj napriek kontrolnej ¢innosti neustale opakuju
v roznych casovych intervaloch, inych priestoroch a za inych, alebo podobnych
okolnosti. Tento faktor pravdepodobne bude posobit aj v buducnosti. Da sa vSak
povedat, ze zakladom preco sa porusuju predpisy BOZP je obycajne podcenovanie
nebezpecenstva a nedostatocné predvidanie a nedostatocné zhodnotenie moznosti
vzniku rizika zo strany zamestnancov v suc¢innosti so stresom, pracovnou zatazou
a neraz aj obavou zo straty zamestnania.
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DalSie délezité aktivity odboru BOZP KOZ SR a ZdruZenia OI BOZP pri KOZ SR
v roku 2021:

>

Publikovanie Analyzy slovenskej legislativy v oblasti BOZP s poziadavkami,
ktoré vyplyvaju pre SR v stvislosti s jej ¢lenstvom v EU - material vypracoval
kolektiv, ktorého garantom bol predseda Predstavenstva Zdruzenia OI p.
Rampasek.

Komentar k tzv. “Sulikovemu kilecku 2“ — ktoré spracoval pracovnik odboru
BOZP KOZ SR p. Bendik.

Okruhy otazok tykajtucich sa BOZP v SR - projekt DGEMPL - zGc¢astnili sa aj
¢lenovia Predstavenstva Zdruzenia Ol BOZP KOZ SR.

Dotaznik k Porovnavacej S§tudii EUROFOUND TELEWORK, Dotazy na
socialnych partnerov — odpovede z pohladu BOZP vypracovali veduci odboru
BOZP KOZ SR p Bobela a pracovnik odboru BOZP KOZ SR p. Bendik.

Teplo a horacava na pracovisku. Aké su povinnosti zamestnavatela? -
material pre vSetkych OI BOZP vypracoval veduci odboru BOZP KOZ SR p.
Bobela.

Odbor pomohol ries§it aj tri staznosti v oblasti — PU, pracovna pohotovost
a dodrziavanie zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP v organizacii.

Legislativa v Slovenskej republike smerujica k odSkodneniu zamestnancov
za pracovny uraz, alebo chorobu z povolania. — material vypracoval veduci
odboru BOZP KOZ SR p. Bobela.

OI p. Tazik bol menovany ako zastupca KOZ SR do Koordinac¢ného vyboru
pre BOZP na NIP.

Dalej bola poskytnutd aj pomoc pri procese Setrenia pracovného turazu
a odSkodnenia poskodeného zamestnanca Ustavného sudu SR, ¢&o
v kone¢nom doésledku bolo realizované aj podporou video médii (STV) — tento
pripad vSak na sude stale nie je pravoplatne uzavrety.

V roku 2021 sa uskutocnilo stahovanie celej KOZ SR do nového sidla v ramci
Bratislavy, ¢o takisto vyznamne stazilo pracu odboru BOZP KOZ SR.

Konfederacia odborovych zviazov, Odborarske nam. ¢. 3, 815 70 Bratislava,
KoreSpondencna adresa:

Kancelaria KOZ SR, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, SK

Telefonny kontakt:

Tel.: +421 2 502 39 110
Tel.: +421 911 110 616
Tel.: +421 903 251 173

in English
Email: kozsr@kozsr.sk
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Zahranicné aktivity v roku 2021:

Po vyhlaseni nuadzového stavu, potom ¢o vypukla celosvetova pandémia boli
vSetky prezencné aktivity pozastavené a preSlo sa najm& do online rokovani
prostrednictvom aplikacii ZOOM, KUDO a SKYPE.

Predseda Zdruzenia odborovych inSpektorov sa zacastnil:

- rokovani Poradného vyboru EK pre BOZP v Luxemburgu, riadny ¢len (4 x)
smernica Eur6épskej tinie o strojoch,

- rokovania Riadiacej rady agentary BOZP v Bilbau ako ¢len za odbory (3 x)
volba nového riaditela, schvalovanie rozpoctu a finan¢nej uzavierky pre
realizaciu kampane v ¢lenskych krajinach,

- rokovania staleho vyboru BOZP EOK v Bruseli, riadny ¢len (3 x) - priprava
spolo¢ného stanoviska k pripravovanym legislativhym zmenam suvisiacim
s pandémiou COVID - 19, doporuceny postup pre direktivu o strojoch,

- konferencie BOZP v Lisabone a Lublane - karcinogény v pracovnom
prostredi, pandémia COVID - 19.

- Uskutocnil sa aj seminar ETUI Brusel, ktorého sa zucastnilo 10 c¢lenov
Zdruzenia OI BOZP pri KOZ SR. Tento seminar bol uréeny pre
stredoeurépske a pobaltské krajiny.
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Tabul'ka ¢. 7
Kontrolna ¢innost odborovej kontroly KOZ SR a zistené nedostatky v oblasti BOZP

[l Analyza tidajov za rok 2021 | Kontrolnd éinnost’ odborovej kontroly
a zistené nedostatky v oblasti BOZP | 11 Odstranené
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 nedostatky
Odborové zvizy NTCH [ NPPP | NREG | NOPU | NOOP | NZDR [ NNAD | NZKO |NORG | OSTA | Spolu pocas kontroly

1 _|OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 39 23 1 1 10 4 2 3 3 3 89 29
2 10Z KOVo 97 85 4 5 27 32 0 18 37 22 327 91
3 |ECHOZ 5 2 0 0 1 1 0 0 0 0 9 6
4 |Integrovany OZ 5 9 2 0 6 10 0 6 2 0 40 0
5 |ZOES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
6 _|Odborové zdruZenie Zelezniciarov 84 87 0 0 1 4 0 0 74 42 292 12
7 |Odborovy zviz pést a logistiky 4 8 0 0 4 1 0 0 1 2 20 0
8 |SOZ verejnej spravy a kultiary 54 16 0 0 1 13 0 19 11 0 114 41
9 |Odborovy zvéiz bank a poistovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 _[SOzZ obrany 9 26 0 0 0 0 0 1 2 6 44 13
11_|OZ hasi¢ov 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
12 _|OZ justicie v SR 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3 0
13 |OZ prac. vodnej dopravy 1 5 0 0 1 0 0 0 0 0 7 3
14 |OZ prac. polnohosp. na Slovensku 64 15 1 0 10 23 0 20 13 1 147 10
15 |OZ drevo, lesy, voda. 0 0 0 ] 2 7 0 2 o] 0 11 0
16 |OZ potravindrov SR 8 15 3 0 3 6 0 7 3 1 46 12
17 _|SOZ prac. polygrafie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 |OZ prac. obchodu a cest. ruchu 84 49 0 0 0 9 0 0 0 0 142 10
19 |OZ zboru véz. a justic. strdze 3 7 0 0 0 0 0 2 0 0 12 2
20 |SOZ zdrav. a socidl. sluZieb 23 34 4 0 3 1 6 5 24 6 106 0
21 |OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku 0 0 3 0 22 0 0 2 0 0 27 0
22 |0Z policie v SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 |0Z prac. SAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 _|Plynarensky odborovy zviz 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5 4
25 |SOZ pést a telekomunikacii 3 12 0 0 2 0 0 0 0 0 17 12

Spolu 485[ 395 18 6 93| 113 8 86| 172 84 1460 250

[ %]  332] 271] 12] o04] 64] 77] o5] 59 11,8] 58] 1000]
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Tabul'ka ¢. 8
Aktivity odborovych inSpektorovn BOZP v ZO, pocty previerok a jednotlivych
vySetrovani

Analyza udajov za rok 2021 Aktivity odborovych inSpektorov BOZP v

[ Zdvazné udalosti 1 VYHODNOTENIE
Podty previerok a vysetrovani Pocty vys. registrovanych prac. urazov... Pocet Pocet
Odborové zvizy Zaklad. | Komplex. | Temat. [Mimor. | Ndsled. |Z&vaZ. ud.| Iné |Spolu | Smrt'| ZdvaZ. | Chzp |Havar. | Spolu | Opatr. celk Z0 aktivit
1_|0OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 22 4 10 2 3 3 0 44 1 1 11 3 16 75 22 60
2 |0Z Kovo 73 0 13 0 11 0 108 205 1 0 0 0 1 320 370 205
3 |ECHOZ 0 0 0 0 4 0 16 20 0 0 0 0 0 8] 57 20
4 _|Integrovany OZ 8 0 0 0 0 0 22 30 0 0 0 0 0 40 149 30
5 |ZOES 4 0 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 7 8
6 |Odborové zdruzZenie Zelezniciarov 12 2 5 5 31 0 1 56 1 0 0 0 1 57 175 57
7_|Odborovy zviz pést a logistiky 2 0 0 1 1 0 150 154 0 0 0 0 0 32 50 154
8 |SOZ verejnej sprévy a kultiry 21 0 0 0 20 0 1 42 0 0 0 0 0 120 645 42
9 |Odborovy zvéz bank a poistovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 0
10 |SOZ zamestnancov obrany 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 29 45 10
11_|OZ hasic¢ov 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 53 2
12 |OZ justicie v SR 2 0 0 0 2 0 4 8 0 0 0 0 0 3 67 8
13 |0Z prac. vodnej dopravy 2 0 0 0 2 0 0 4 0 0 0 ] 0 0 2 4
14 _|OZ prac. na Slovensku 6 0 0 0 0 0 35 41 0 0 0 0 0 147 56 41
15 _|OZ drevo, lesy, voda 32 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 130 32
16 _|OZ potravindrov SR 7 0 0 0 2 0 0 9 0 0 0 0 0 12 32 9
17 _|SOZ prac. polygrafie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
18 |OZ prac. obchodu a cest. ruchu 0 2 13 0 10 0 20 45 0 0 0 0 0 142 60 45
19 |OZ zboru véz. a justic. straze 4 0 0 0 2 0 0 6 1 0 0 0 1 12 19 7
20 |SOZ zdrav. a socidl. sluzieb 12 0 0 0 1 0 0 13 0 0 0 0 0 106 251 13
21 |OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku 1 0 0 0 7 0 182 190 0 0 0 0 0 27 2290 190
22 |0Z policie v SR 5 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 88 6
23 |0Z prac. SAV. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0
24 _|Plynérensky odborovy zviz 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 22 3
25 |SOZ pést a telekomunikécii 8 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 17 14 8
Zaklad. | Komplex. | Temat. | Mimor. | Nésled. | Zéavaz. ud. | Iné | Spolu | Smrt' | Zévaz. | Chzp [Havar. | Spolu | Opatr. celk p. ZO Aktivita
Spolu 234 8 45 8 97 3 541 936 4 i 11 3 19 1150 4766 954
Spolu 20,02%
Skladba vykonov, pocet previerok a vysetrovani odborovej kontroly v oblasti BOZP Navstevnost'vZO podravietkych
udavanych materalov je 20,02
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Tabul'ka ¢. 9

. s__s . P - - .
Ostatné aktivity odborovych inSpektorov BOZP v ZO, lektorska, vzdelavacia,
. s g2 s ws s .
poradenska, metodicka pomoc a ostatna ¢innost odborov v oblasti BOZP
| Anaiyza idajovzarok 2021 | Lektorskd, vzdeldvacia, poradenskd, metodicka éinnost’ a ostatnd pomoc odborov
1 2 3 2 5 6 7 ) 9 10 T 2
Wetodicka | Vychova a s ° ieso | Cinnost | Stanoviska | VySetrovanie | Poskytov. | Ostatné | Spolu | Pre podet
¢innost’ a lektorska orgdnmi BOZPvZOaOZa zamest. v komisidach k a riesenie pravnej
‘Odborové zvizy pomoc  [gin. a vzdeldv.| Stitnej sprévy | uéast na KZVS a PKZ | zdruzeniami |0Z aKOZ SR| predpisom | staznosti pomoci | aktivity &lenov
1_|OZ prac. bani geol. a naft. priem. SR 11 6 7 5 8 2 2 0 0 0 41 160
2 |0z Kovo 267 5 16 9 0 16 173 2 22 34 544 138
3 |ECHOZ 0 0 0 4 1 2 2 0 0 5 14 0
4 y 0Z 3 3 0 8 0 1 8 0 5 9 37 201
5 |ZOES 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0
6_|Odborové Zenie Zelezniciarov 15 0 2 1 2 1 8 14 15 4 62 84
7 _|Odborovy zviz p6st a logistiky 4 11 0 0 0 2 15 1 0 32 65 70
5 |SOZ verejnej spravy a kultiry 35 2 1 0 0 0 3 0 1 0 22 7
9 |Odborovy zvéz bank a postovni. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |s0Z obrany 8 1 0 4 0 0 0 0 0 3 16 53
11_|OZ hasicov. 17 0 9 16 0 2 20 3 0 10 7 45
12 |0Z justicie v SR 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 5 3
13 |0Z prac. vodnej dopravy 2 1 2 2 3 2 2 1 1 0 16 13
14_|OZ prac. na 37 3 0 9 0 0 3 0 0 0 52 34
15 |OZ drevo, lesy, voda. 9 [ 0 3 6 2 9 0 7 15 51 580
16 |0Z (UE] SR 3 0 3 0 0 2 5 6 12 9 40 18
17 |SOZ prac. 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0
18 |0Z prac. obchodu a cest. ruchu 18 1 3 2 0 0 3 0 14 15 56 342
19 |OZ zboru véz. a justié. straze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 |SOZ zdrav. a social. sluzieb 23 1 1 23 0 0 3 0 23 0 74 4515
21_|OZ prac. skolstva a vedy na 30 14 15 32 0 4 45 0 0 15 155 700
22 |0Z policie v SR 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 6 1
23 |0Z prac. SAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 4 y odborovy zvaz 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1
25 |Soz posta telekomunil i 8 12 2 4 1 1 0 0 3 5 36 31
Spolu. 497 61 64 123 21 37 301 28 107 157 1396 6996
Skratka PMPO PVZD RSTR RBPZ RZZB PKOZ SKPR Rstaz PPOM OSTA Spolu
% 35,6 4,4 4,6 8.8 15 2,7 21,6 2,0 7.7 11,2 100
Spektrum réznejlektorskej, vzdelavacej, por j innostia ostatna pomoc odborov v percentualnom
vyjadereni
EPMPO opPVZD BRSTR DRBPZ mRZZB BPKOZ OSKPR ERstaz OPPOM BOSTA
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