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SNEM KOZ SR A X. ZJAZD (MIMORIADNY) KOZ SR

28. septembra 2021 sa v Bratislave konal Snem Konfederacie odborovych zvdazov SR. Snem KOZ SR
predstavuje najvyssi organ konfederacie v obdobi medzi jej zjazdami. Snem KOZ SR tvoria €lenovia
Predstavenstva KOZ SR a zastupcovia clenskych odborovych zvazov zvoleni prislusnymi organmi
odborovych zvazov v pocte stanovenom klti¢om.

Snem KOZ SR sa okrem iného, zaoberal aktudlnou situaciou v kolektivnom vyjednavani s dérazom na
prave prebiehajuce kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmluv vyssieho stupia pre verejnu a statnu
sluzbu, ako aj z dovodu zhorsujuce]j sa epidemiologickej situacie odloZzenim volebného zjazdu KOZ SR
na letné mesiace maj — jun 2022.

Delegati Snemu KOZ SR volili aj ¢lena Predstavenstve KOZ SR na
uvolnené miesto po byvalom predsedovi OZ pracovnikov bani,
geolégie a naftového priemyslu.  Novou ¢clenkou
Predstavenstva KOZ SR sa stala JUDr. Vlasta Szabova, PhD.,
predsednicka Odborového zvdzu drevo, lesy, voda.

2volenie zdstupcu Odborového zvéizu Drevo, Lesy, Voda do
Predstavenstva KOZ SR povaZujeme za historicky uspech nasho
zvdizu, nakolko pocas viac ako 30-rocnej historie KOZ SR a OZ
DLV nds zvéiz nikdy nemal aj vzhladom na velkost élenskej
zakladne zastupenie v tomto déleZitom orgdne KOZ SR.

Odborovy zvdz drevo, lesy, voda mal na zadklade poctu
stanoveného klfu€om podla velkosti ¢lenskej zakladne 3
delegatov, ktorych schvdlilo Predsednictvo OZ DLV na rokovani 07. 09. 2021. Na Sneme KOZ SR a na
pokracujucom rokovani — na X. Zjazde KOZ SR, Odborovy zvaz drevo, lesy, voda zastupovala p. JUDr.
Vlasta Szabova, PhD., predsedni¢ka OZ DLV, p. Ing. lveta Vrabelova, PhD., predsednicka Vykonnej
rady Sekcie vodného hospodarstva ap. Ing. Jan Krasula, predseda Vykonnej rady Celulézo-
papierenskej sekcie OZ DLV.

Rokovanie Snemu KOZ SR pokracovalo X. Zjazdom KOZ SR. Jednalo sa o mimoriadny zjazd, ktorého
hlavnym ciefom bolo rozhodnut o predizeni funkéného a volebného obdobia na 6 rokov z dévodu
nepriaznivého pandemického vyvoja v Slovenskej republike. Zjazd KOZ SR v roku 2020 uz raz rozhodol
o predizeni na 5-ro¢né volebné obdobie, ktoré pred $irenim COVID-19 bolo 4-ro¢né.

Zdroj: KOZ SR
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KOZ SR zastresuje kolektivne vyjednavanie vyssieho stupna vo verejnom sektore a v Statnej sluzbe.

Aj Odborovy zvaz Drevo, Lesy, Voda ma uz treti rok zastupenie
v time vyjedndvacov prostrednictvom p. predsedni¢ky nasho
zvazu p. JUDr. Vlasty Szabovej, PhD. Vzhl'adom na nepriaznivé
platové hodnotenie zamestnancov verejného sektora je pre

KOZ SR najdblezitejSie vyjednat c¢o najlepsSie platové
podmienky, najma odstranit nivelizaciu platov. V roku 2021 sa z dévodu vysokych dosahov pandémie
na Statny rozpocet vsak nepodarilo vyrokovat navysenie platovych tarif.

Na prvé kolo kolektivneho vyjednavania kolektivhych zmliv vysSieho stupna pre verejnu a Statnu
sluzbu pre rok 2022 KOZ SR predlozila poZiadavku navysenia platovych tarif Statnych zamestnancov
a zamestnancov pracujticich vo verejnom zaujme o 13 %, ¢o by zohladnilo nielen inflaciu, ale aj
prepad platovych tarif oproti rastu minimalnej mzdy za posledné dva roky. Rovnako sme pozadovali
zachovanie tzv. socidlnych benefitov na rovnakej tirovni ako v roku 2021, plus zvySenie dopinkového
doéchodkového poistenia vo vyske prispevku zamestnavatela na najmenej 3% z objemu ztictovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni.

Napriek slubom z minuloro¢ného kolektivneho vyjednavania, Ze vychodiskova pozicia na zvysenie
tarifnych platov bude minimalne na urovni inflacie, predstavitelia Statu neakceptovali nasu poziadavku
na zvysenie platov a ani nepredloZili Ziaden iny ndvrh.

Prehlad poziadaviek KOZ SR vyplyvaijicich z Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2022:

- Skratenie sluzobného ¢asu na 37 a % hodiny tyZdenne pri jednozmennej prevadzke, 36 a 1/4
hodiny tyZzdenne pri dvojzmennej prevadzke a 35 hodin tyZzdenne pri trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke

- Zvysenie vymery dovolenky na pat tyZdriov a Sest tyZzdrov pri statnom zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o dieta

- Navysenie platovych tarif od 1. januara 2022 0 13%

- Odstupné v podobe jedného funkéného platu nad ramec zakona a dalSia Uprava v podnikovej
kolektivnej zmluve

- Odchodné v podobe jedného funkéného platu nad ramec zdkona a dalSia Uprava v podnikovej
kolektivnej zmluve

- Jeden den plateného sluzobného volna na Ziadost zamestnanca

- ZvySenie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na najmenej 3% z objemu
zUcCtovanych platov Statnych zamestnancov zucéastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni

- Zvyseny pridel do socidlneho fondu na 1% povinnym pridelom a 0,5% dalSim pridelom zo
suhrnu hrubych platov zUctovanych statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

- Moiznost dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve dennt vysku nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vysSej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80% denného vymeriavacieho zdkladu Statneho
zamestnanca.

Prehlad poZiadaviek KOZ SR vyplyvajicich z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria pre zamestndvatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone vo

verejnom zdujme na rok 2022:




- Skratenie pracovného casu na 37 a ¥ hodiny tyZzdenne pri jednozmennej prevadzke, 36 a 1/4
hodiny tyZzdenne pri dvojzmennej prevadzke a 35 hodin tyZzdenne pri trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke

- Zvysenie vymery dovolenky na pat tyzdriov a Sest tyZzdfiov pri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. ZvySenie vymery dovolenka na devat tyzdriov pre pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého
pracovnika verejnej vysokej skoly alebo sStatnej vysokej skoly, zamestnanca s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku ¢innost
alebo vedeckd cinnost, vyskumnud cinnost a vyvojovd cinnost na vyskumnom pracovisku
organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institlucie alebo statnej rozpoctovej
organizacie alebo S$tatnej prispevkovej organizacie uskuto€nujucej vyskum zriadenej
Ustrednym organom Statnej spravy

- Navysenie platovych tarif od 1. janudra 2022 o 13%. Zavazok, Zze zvySenie platovych tarif
nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

- Odstupné v podobe jedného funkéného platu nad rdmec zakona a dalSia Uprava v podnikovej
kolektivnej zmluve

- Odchodné v podobe jedného funkéného platu nad rdmec zakona a dalSia Uprava v podnikovej
kolektivnej zmluve

- Jeden den plateného pracovného volna na Ziadost zamestnanca

- ZvySenie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na najmenej 3 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni

- Zvyseny pridel do socidlneho fondu na 1% povinnym pridelom a 0,5% dalsim pridelom zo
suhrnu hrubych platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

- Moiznost dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve dennt vysku nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon,
najviac vo vyske 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Odpoved' zamestndvatela (Uradu viddy SR) na poZiadavky KOZ SR bola vyslovenim nesthlasu s predloZzenymi
kolektivnymi zmluvami vyssSieho stupria:
- Vplyv navysenie platovych tarif o 13 % by predstavoval dopad na rozpocet verejnej spravy
vo vySke 1 mld. €
- Predpokladaju negativne hospoddrske vysledky a pravdepodobne pride k redukcii
pozitivnych makroekonomickych o¢akavani este z juna 2021
- Ekonomika by mala spomalit tempo rastu najméa v dosledku nedostatku komponentov vo
vyrobnej sfére
- Na makroekonomické predpoklady nadvazuju pravdepodobné redukcie v dafovych
progndzach a pesimistickej$i vyhlad v napliiani prijmovej strany rozpoctu
- Argumentovanie zvySenymi nakladmi na rieSenie pandémie COVID-19 a predpoklad jej
pretrvavania — najma vyplacanie prispevku na udrZanie zamestnanosti
- Makroekonomické vysledky a ndklady na rieSenie pandémie COVID-19 sa negativne
odrazia na deficite verejnych financii (zjednodusene - vydavky verejnej spravy prevysuju
jej prijmy)
- Nevyhnutnost konsolidacie verejnych financii s oddvodnenim, Ze v minulosti sa
nedosahoval vyrovnany rozpocet.

Aktudlne o¢akdavame uréenie terminu 2. kola kolektivneho vyjednavania zo strany Uradu vlady

Slovenskej republiky.
Zdroj: KOZ SR
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE V OZ DLV

Odborovy zvdz Drevo, Lesy, Voda samostatne vyjednava 5 kolektivnych zmlav
vyssieho stupia a ako ¢len vyjednavacieho timu Konfederacie odborovych zvazov
SR, vyjedndva kolektivnu zmluvu vyssieho stupna pre verejnu sluzbu. Pre rok
2022 vedieme alebo budeme viest vy$sie kolektivne vyjednavanie s:

: 1. Asociaciou vodarenskych spolocnosti pre odvetvie verejnych vodovodov a
0'?501;';”;_‘:5";\{“5100“ verejnych kanalizacii
2. ZdruZenim zamestnavatelov lesného hospodarstva na Slovensku
3. ZdruZzenim zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku
4. Zvaz celulézo-papierenského priemyslu Slovenskej republiky
5. Zvdzom spracovatelov dreva Slovenskej republiky

6. Uradom vlady Slovenskej republiky — povereni zastupcovia vlady SR (kzvs pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdc vo verejnom zdujme a o zmene niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Aktudlny stav kolektivneho vyjedndvania KZVS na rok 2022 je nasledujci:

1. Sekcia vodného hospoddrstva OZ DLV md dohodnuté 1. kolo kolektivneho vyjedndvania na 12. 10.
2021 0 10.00. Sekciu a OZ DLV na vyjedndvani bude zastupovat: Ing. Iveta Vrabelovd, PhD., JUDr.
Vlasta Szabovd, PhD. a JUDr. Daniel Soldrik. ZdruZenie zamestndvatelov bude zastupovat Ing.
Vladimir Kollar — generdlny riaditel’ a podpredseda Viykonnej rady ZdruZenia, Mgr. Andrej Guba, LLM
- advokat, JUDr. Henrich Has¢ak — docasne povereny vedenim odboru podpornych ¢innosti a Monika
Danterovad.

i

2. Celulozo-papierenska sekcia OZ DLV vyjedndva Dodatok k platnej KZVS a md dohodnuté 1. kolo
kolektivneho vyjedndvania na 18. 10. 2021 o 10.00. Sekciu a OZ DLV na vyjedndvani bude zastupovat:
Ing. Jan Krasula alvana Vrtikovd; v pripade potreby aj zdstupca OZ DLV resp. clen Celuldzo-
papierenskej sekcie zastupujuci firmu, na ktoru by vysledky vyjedndvania mali najvacsi dopad. Zvéz
celulézo-papierenského priemyslu SR budu na kolektivnom vyjedndvani zastupovat p. Vladimir Krajci,
Juraj Dlhopolcek a Ivana Kejzlarova.

3. Drevdrska a nabytkdrska sekcia OZ DLV zaslala ndvrh KZVS Zvézu spracovatelov dreva Slovenskej
republiky a zatial prebieha elektronickd komunikdcia, poslednd 21. 09. 2021 o zaslani elektronickej
verzie ndvrhu. Sekciu a OZ DLV na vyjedndvani bude zastupovat: Ondrej Griinwaldsky a JUDr. Daniel
Soldrik. Termin negociacnych rokovani zatial’ nebol dohodnuty.

4. Lesnicka sekcia OZ DLV a Sekcia voddrenskych spolocnosti OZ DLV zatial neodsuhlasila znenie
ndvrhu KZVS, ktory bol Ustredim OZ DLV vypracovany.

5. KZVS verejnd sluzba — situdcia je popisand v predchddzajiucom prispevku.

Situdcia v suvislosti s vysledkami kolektivnheho vyjedndvania, aj na zdklade aviza predsedov
vyraznym spésobom komplikuje celkova ekonomickd, socidlna a hospoddrska situdcia v Slovenskej
republike. Vzhladom na tuto situdciu Ustredie OZ DLV pripravuje podklady o moZnostiach pripravy
a realizdcie protestnych zhromaZdeni, vyhldsenia strajkovej pohotovosti a strajku v ramci
jednotlivych sekcii OZ DLV v suvislosti so zakonnymi moZnostami odborov vyplyvajicimi pre oblast
kolektivneho vyjedndvania zo zakona o kolektivnom vyjedndvani, prip. aj s vyhldsenim Strajku podla

Ustavy Slovenskej republiky.




ROKOVANIE PREDSEDNICTVA OZ DLV V SEPTEMBRI 2021 3/2021

PREDSEDNICTVO OZ DLV rokovalo 7.
septembra 2021 v odborarskom
zariadeni v Topol¢iankach.

Predsednictvo OZ DLV po uskutocnenych
volbach do organov OZ DLV rokovalo uz
v novom zloZeni.

Medzi sebou privitali troch novych €lenov p. Ing. Alenu Ziro$ovd, p. Ondreja Griinwaldského a p. Ing.
Jana Krasul'u. Pani predsednicka OZ DLV podakovala aj vsetkym byvalym ¢lenom Predsednictva OZ
DLV a poziadala, aby novi zastupcovia sekcii odovzdali podakovanie a srde¢né pozdravy p. Anke
Gazovicovej, dlhorocnej predsednicke Reviznej komisie OZ DLV, ktora sa rokovania nemohla osobne
zGcastnit, p. Ing. Ilvete Tobakovej, p. Jozefovi Chovancovi a p. Jaroslavovi Li¢kovi, za to, Ze sa
spolupodielali na riadeni avysledkoch nasho odborového zvazu v predchadzajiucom funkénom
obdobi.

Uvod rokovania patril kontrole plnenia uzneseni, ktoré maju priebezny alebo stdly termin plnenia
a tykali sa hlavne rozsirovania ¢lenskej zakladne zvéizu, posilfiovania postaveni sekcii z pohladu poctu
zdkladnych organizdcii, ktoré ich tvoria aj z pohladu mozZnosti kolektivneho vyjedndvania KZVS,
poZiadaviek Cclenskej zdkladne na niektoré zmeny tykajuce sa fungovania OZ DLV a uzneseni
zameranych na rieSenie dlhodobo sa opakujicich nedostatkov v rdmci spoluprdce so zdkladnymi
organizdciami.

Pravidelnym bodom rokovania bola aj informdcia o stave financnych prostriedkov OZ DLV na uctoch,
vratane ucte, na ktorom su akumulované a prehladne vedené financné prostriedky jednotlivych sekcii
OZ DLV, vratane prehladov o cerpani prostriedkov.

Predmetom rokovania bola aj informdcia o dodrziavani
platobnej discipliny zdkladnych organizacii OZ DLV a prehlad
pravidelnych  neplaticov  clenskych — prispevkov.  Pani
predsednicka OZ DLV opdtovne mohla konstatovat, Ze financna
disciplina sa oproti roku 2016 vyraznym spésobom zlepsila
k lepsSiemu a to aj vdaka intenzivnejSej prdaci a komunikdcii so
zdakladnymi organizaciami, ktora bola zavedenda v roku 2017

; V tizkej sucinnosti s Reviznou komisiou OZ DLV a ekonomom-
analytikom OZ DLV.

Nemenej délezitou castou rokovania bola aj rozprava 0 priprave a aktudlnom stave pripravy
kolektivneho vyjednavania KZVS na rok 2022, o ktorych informoval p. JUDr. Daniel Solarik, pravnik
OZ DLV. V3etky sekcie OZ DLV dostali Ustredim OZ DLV pripravené ndavrhy znenia KZVS na rok
2022. Na zaver rozpravy boli prijaté uznesenia, ktorymi boli ulozené jednotlivym predsedom Vykonnych




rad sekcii navrhnut’ clenov vyjednavacich timov pre vyssie kolektivne zmluvy, prerokovat a dohodnut
findlnu podobu navrhov KZVS za Lesnicku sekciu a Sekciu vodarenskych spolocnosti KZVS, pripravit

1. kola vyjednavani pre Celulozo-papierensku sekciu, Drevarsku a nabytkarsku sekciu a Sekciu vodného
hospodarstva OZ DLV.

Vdaka intenzivnej komunikdcii p. predsednicky
OZ DLV a prdci prdavnika a ekondma-analytika
OZ DLV vuzkej spoluprdci sp. Jozefom
Chovancom z Celulézo-papierenskej sekcie OZ
DLV boli vykonané vSetky prdvne
a administrativne tkony, aby doslo ku zruseniu
vylucenia ZO OZ DLV pri VUPC, a.s. Bratislava.
Clenovia Predsednictva OZ DLV potvrdili per-

N rollam schvdlené zrusSenie vylucenia tejto
zakladnej orgamzac:e nakolko nové vedeme Z0 0Z DLV velmi zodpovedne pristupovalo k splneniu
poZiadaviek na zotrvanie v OZ DLV, ktoré vyplyvaju z platnych internych noriem zvézu. Vzhladom na
vzniknutu situdciu bol ¢clenmi Predsednictva OZ DLV schvdleny osobitny reZim tykajucich sa odvodu
clenskych prispevkov.

Dalsou problematikou, ktorou sa Predsednictvo OZ DLV zaoberalo bol aktudiny stav uskutocnenych
volieb v ZO OZ DLV podla jednotlivych sekcii. Uznesenim bola predsedovi Vykonnej rady Lesnickej sekcie
a predsednicke Viykonnej rady Sekcie voddrenskych spolocnosti zabezpecit najneskér do 20. 09. 2021
uskutocnenie volieb vZO 0OZ DLV, v ktorych doposial neboli vykonané; sucasne bolo clenmi
Predsednictva OZ DLV schvdlené uznesenie, na zdklade ktorého predsedovia dotknutych Vykonnych
rdd, do ktorych patria ZO OZ DLV, ktoré nevykonali volby funkciondrov a orgdnov zdkladnej organizdcie,
aby do 15. 10. 2021 predloZili ndvrh na dalsi postup vo vztahu k jednotlivym ZO OZ DLV, ktoré si nesplnili
povinnost.

Clenovia Predsednictva OZ DLV na rokovani prerokovali konanie VIll. Zjazdu OZ DLV formou per-rollam,
ndvrh Volebného poriadku zjazdu, definitivny program VIll. Zjazdu OZ DLV a zaviazali predsedov
Vykonnych rdd sekcii zabezpecit ucast delegdtov na VIII. Zjazde OZ DLV tak, aby bola zabezpecend
uzndsaniaschopnost.

DéleZitou otdzkou, ktorou sa ¢lenovia Predsednictva OZ DLV na rokovani zaoberali bolo organizacné
zabezpecenie VIl. Zjazdu OZ DLV, zabezpeclenie osobnej pritomnosti predsedov komisii — volebnd,
manddtna, ndvrhovd a ¢lenov Pracovného Predsednictva OZ DLV v Bratislave; zdroven uloZili pravnikovi
OZ DLV povinnost zorganizovat po skonceni VIII. Zjazdu OZ DLV tvodné rokovanie novozvolenej Reviznej
komisie a volbu predsedu komisie.

KaZdorocne je vykondvané v nasom odborovom zviize Statistické zistovanie tykajuce sa clenskej
zdkladne a preto aj tentokrdt Predsednictvo OZ DLV uloZilo predsedom vsetkym Viykonnych rdd sekcii
zabezpecit vypracovanie a zaslanie v poZadovanom rozsahu a v termine do 04. 10. 2021 informdcie
tykajuce sa ¢lenskej zakladne.

Predsednictvo OZ DLV zvolilo delegdtov a ndhradnikov na Snem KOZ SR a na X. Zjazd KOZ SR podla
v ¢ase rozhodovania stanoveného kluca delegdtov za odborové zvizy a uloZilo prdavnikovi OZ DLV
vykonat' v tomto smere prislusné administrativne tukony vo vztahu ku KOZ SR.

Clenovia Predsednictva OZ DLV schvdlili zdver, na zdklade ktorého OZ DLV nenominovalo na funkciu
prezidenta KOZ SR, viceprezidenta KOZ SR, revizorov uctov KOZ SR a ¢lenov Predstavenstva KOZ SR



Ziadneho kandiddta a ponechalo rozhodnutie o podpore navrhovaného kandiddta na zjazde na zdklade
predstavenia kandiddta, jeho programu, predstdv o vykone funkcie a aktivitdch v novom volebnom
obdobi.

Z programu rokovania bol p. predsednickou OZ DLV stiahnuty navrh na organizacné zabezpecenie
vyslania_zahranicnej delegdcie za OZ DLV na ,, Sportové dni lesnikov** v Chorvitsku z dévodu,
nepriaznivého vyvoja epidemiologickej situdacie v suvislosti so Sirenim COVID-19
v Chorvatsku, v dosledku coho bola akcia zrusena.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj ndvrhom na organizacné zabezpecenie vyslania zahrani¢nej
delegdcie za OZ DLV ,Stretnutie odbornikov voddrenskych spolo¢nosti SR a MR, HajduszoboszIo,
Madarsko, 13. - 14. 10. 2021“ a ndvrhom na organizacné zabezpecenie prijatia zahranic¢nej delegdcie
z VKDSZ z Madarska v Bratislave vo IV. Stvrtroku 2021. Obidva ndvrhy boli schvdlené a predsednicke
Vykonnej rady Sekcie voddrenskych spolocnosti bolo uloZené nahldsit mend ucastnikov oboch stretnuti.

Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj informdciami z rokovani orgdnov KOZ SR, Hospoddrskej
a socidlnej rady SR ainych orgdnov, k comu obdrZali pred rokovanim orgdnu pisomné podklady
Z jednotlivych rokovani.

‘ Wr "Il Clenom Predsednictva OZ
¥as ek \ .' S i | DLV bola  poskytnutd
' I8 | informdcia o priprave
rozpoctu OZ DLV na rok
2022 s tym, Ze podkladom
pre zostavenie  ndvrhu
rozpoctu su ndvrhy
rozpoctov za jednotlivé
sekcie spolu s dévodovymi
spravami, ktoré je
potrebné na Ustredie OZ
DLV predlozZit v termine do
15, 10. 2021.
Predsednictvo 0OZ DLV
: prijalo  uznesenie, na
zdklade ktorého predsedovia Vykonnych rdd jednotlivych sekcii predloZia na Ustredie OZ DLV spolu
s ndvrhom rozpoctu a dévodovymi sprdvami za sekcie aj ndvrhy projektov pre clenov v Struktire —
zameranie, obsah a rozpocet, dalej ndvrh na kritéria a osobitny sp6sob ocefiovania funkciondrov
orgdnov sekcii vratane ndavrhu predpokladaného objemu financénych prostriedkov. Predsednicke OZ DLV
bolo uloZené pripravit a predloZit na najbliZsie rokovanie Predsednictva OZ DLV kritéria a ndvrh
osobitného spésobu oceriovania funkciondrov najvyssich orgdnov OZ DLV — Predsednictva OZ DLV
a Pléna OZ DLV vrdatane ndvrhu predpokladaného objemu financnych prostriedkov.

Predsednictvo OZ DLV bolo informované aj o zruseni pripravy protestov 04.-11.-18. 09. 2021 a to
vzhladom na vysledky predbezného prieskumu zdujmu o ucast zo strany c¢lenov odborovych zvizov
zdruZenych v KOZ SR.

Clenovia Predsednictva OZ DLV sa zaoberali aj informdciou o poskytnuti prispevku a jeho krdteni na rok

2021 urcenych na plnenie uloh v oblasti BOZP z Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR
prerozdelovanych z trovne KOZ SR.



V ramce bodu Rézne boli ¢lenovia Predsednictva OZ DLV obozndmeni s pozitivnymi reakciami ¢lenskej
zdkladne na rozhodnutie vedenia OZ DLV (obsah a forma) poskytnut vsetkym ¢lenom OZ DLV pri
prileZitosti odloZenych osldv 30. vyrocia vzniku OZ DLV darcek; na OZ DLV nebola dorucend ani jedna
negativna reakcia. V tejto suvislosti bolo vyjadrené podakovanie LESY SR, S. p. OZ TopolCianky za
vynikajucu spoluprdcu, komunikdciu a vyrazny prispevok k uspesnosti projektu.

Predsednictvo OZ DLV bolo informované o priprave dokumentdcie na odovzdanie do Stdtneho archivu
a o vyradovacom konani.

V ramci rokovania ¢lenovia orgdnu boli informovani o zruseni stretnutia mladych odbordrov — ¢lenov
Iniciativy mladych OZ DLV* napldnovanej na september 2021, dévodom bol nedostatocny zdujem zo
strany mladych odbordrov.

Clenovia Predsednictva OZ DLV boli obozndmeni s vysledkami $etrenia podnetov, ktoré boli zaslané na
InSpektordty prdce — Banskd Bystrica — podnet z Celulézo-papierenskej sekcie OZ DLV a Bratislava —
podnet zo Sekcie voddrenskych spolocnosti, $etrenie tohto podnetu bude pokracovat, nakolko Ustredie
OZ DLV vyjadrilo vyhrady k nemoZnosti vykonat Setrenie podnetu uzamestndvatela z dévodu
pandémie. V tejto suvislosti Ustredie OZ DLV doplni podnet aj o formdine ndleZitosti, ktoré boli
namietané tymto orgdnom; o postupe Inspektordtu prdce v Bratislave pri setreni podnetu bude
Ustredie OZ DLV informovat aj KOZ SR.

Na rokovani bola prezentovand informdcia o zverejneni informdcie k problematike pozitivnej
diskrimindcie v suvislosti s ockovanim proti COVID-19 na webovej stranke OZ DLV www.ozdlv.sk, link
Zamestnavatel a ockovanie podla pracovného prdva (ozdlv.sk), pricom sa jednalo o p6vodny podnet

z Celulézo-papierenskej sekcie OZ DLV, ktorého vysledkom posudenia InsSpektordtom prdce, bolo aj
v médidch publikované vseobecné stanovisko tohto kontrolného orgdnu.

Clenovia Predsednictva OZ DLV boli dalej informovani o podpise Memoranda o spoluprdci s Naddciou
NN [udom o spoluprdci na projekte v suvislosti s vyzvou InsStitutu bankového vzdeldvania NBS na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie grantu na podporu projektov v oblasti financného vzdeldvania ¢.
vyzvy: GS-2021-V1 na podporu projektov zameranych na etablované vzdeldvanie rozvijajuce financnu


http://www.ozdlv.sk/
https://ozdlv.sk/index.php/8-aktuality1/196-zamestnavatel-a-ockovanie-podla-pracovneho-prava

gramotnost oprdvnenych cielovych skupin, inovativne vzdeldvanie rozvijajuce financnu gramotnost
oprdvnenych cielovych skupin, efektivne vyuZivanie inovativnych metodik a informacno-
komunikacnych technoldgii pri financnom vzdeldvani prispdésobenych niektorej z oprdvnenych cielovych
skupin, propagacné aktivity zamerané na zvySovanie financénej gramotnosti oprdvnenych cielovych
skupin, pravidelnu a systematicku c¢innost oprdvneného Ziadatela podporujicej zvysovanie financnej
gramotnosti svojich ¢lenov a/alebo klientov, ktori patria medzi opravnené cielové skupiny, zameranej
na realizdaciu projektu v oblasti socidlneho zabezpecenia a déchodkového zabezpecenia.

Predsednictvo OZ DLV bolo informované o postupe pri vyZiadani , Registracného listu ZO OZ DLV*
z evidencie Ministerstva vnutra SR v sulade s platnou legislativou; postup pre ZO OZ DLV bol detailne
popisany v Bleskovkdch 7/2021, ktoré su zverejnené na webovej stranke OZ DLV www.ozdlv.sk, link
Microsoft Word - Bleskovky 30 08 2021.doc (ozdlv.sk) ainformdcia o zverejneni bola zasland aj
predsedom vsetkych zdkladnych organizdcii OZ DLV. Clenovia Predsednictva OZ DLV dostali aj
informdciu o ndvrhu obsahu a formy vzdeldvania pre novych funkciondrov ZO OZ DLV a pokracujucich
funkciondrov OZ DLV v novom funkénom obdobi po VIII. Zjazde OZ DLV a mladych odbordrov OZ DLV.
Termin realizdcie vzdeldvacich aktivit bude reflektovat aktudlnu epidemiologicku situdciu v suvislosti so
$irenim COVID-19 a bude sa riadit usmerneniami UVZ SR hlavne z dévodu ochrany zdravia nasich
¢lenov.

Clenovia Predsednictva OZ DLV sa zaoberali aj pripravami a organizaénym zabezpecenim galavecera
pri prileZitosti odloZenych osldv 30. vyroCia vzniku OZ DLV pre zasluZilych ¢lenov OZ DLV, byvalych
funkciondrov OZ DLV a pozvanych hosti, ktorého konanie je predbeZne odloZené na december 2021
s tym, Ze termin bude reflektovat vyvoj epidemiologickej situdcie na Slovensku a vyhldsky UVZ SR.
Sucasne bolo Ustrediu OZ DLV uloZené vykonat vsetky ukony suvisiace so zrusenim galavecera 23. 09.
2021.

Pozndmka:

Ako sme uZ v uvode uviedli rokovanie Predsednictva OZ DLV sa uskutocnilo v TopolCiankach
v odbordrskom zariadeni Zamok TopolCianky. Tento objekt bol v roku 1951 na zdklade rozhodnutia
vlddy odovzdany prezidentom K. Gottwaldom do sprdvy Ustrednej rade odborov ako zotavovria ROH.

Zamok TopolCianky Je zasadeny v nddhernom anglickom parku. Tri renesancné kridla zamku
s manzardovou nadstavbou sluZia v sucasnosti ako hotelovd cast. Originalita a jedinecnost Zamku
Topol¢ianky spociva aj v jeho muzedlnej expozicii — 200 rocnd zdmockd kniznica, zaloZend grofom
Janom Keglevichom, kde je uloZenych viac ako 14000 knih, medzi nimi aj prvad slovenskd gramatika od
Antona Bernoldka — Grammatica slavica z roku 1790; pracovria I. CSR prezidenta T. G. Masaryka s jeho
oblubenym koZenym kreslom, pévodnym telefonom a starym teleféonnym zoznamom Prahy; porceldn
vyrobeny vo francuzskej fabrike Madam De Pompadour; biela anglicka Sdlka pre fuzatych pdnov,
porceldnovy luster pripominajuci cinsku servisnu supravu, stolik s obrdzkami dvornych ddm
francuzskych kralov — unikdt strednej Eurdpy, renesancny stél s prvkami baroka z roku 1646, zbierka
vzdcnych slohovych hodin, ktoré su vsetky funkcné, stolik zo zeleného sibirskeho mramoru — svadobny
dar ruského cdra Mikuldsa Il., origindl obrazu realisticky pésobiaceho , Norskeho fjordu” od Georga
Antona Rasmussena.
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http://www.ozdlv.sk/
https://ozdlv.sk/bleskovky/Bleskovky_30_08_2021.pdf
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ROKOVANIE HOSPODARSKEJ A SOCIALNEJ RADY SR 3/2021

Z rokovania Hospodarskej a socialnej rady SR (27.9.2021)

Na rokovani HSR SR boli predlozené a prerokované materialy, ktoré predkladali viaceri rezortni ministri. (PIné
znenie v3etkych predkladanych navrhov, ako aj stanoviska jednotlivych socidlnych partnerov sa nachadzaji
na TU). KOZ SR venovala pozornost vSetkym predlozenym materialom, z ktorych vyberame pre nas
najdblezitejSie.

Klac€ové boli na rokovani pre KOZ SR dva materialy, ktoré predkladal minister prace, a to Navrh zdakona, ktorym
sa meni a dopliia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfaju niektoré zakony a novela zdkona o socidlnom poisteni. Cielom novely Zakonnika prace je najma
vykonanie transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej Gnii a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 o rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodiCov a osOb s opatrovatelskymi
povinnostami. Novela ma zabezpecit transparentné a predvidatelné pracovné podmienky pre zamestnancov.
V tomto kontexte sa navrhuje doplnenie vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa pracovnej
zmluvy a poskytovania informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, rozSirenie a
spresnenie okruhu informacii, ktoré ma zamestnanec dostat, ustanovenie prava zamestnanca zZiadat prechod
na ind formu zamestnania, poskytovanie informacii aj v elektronickej podobe a pod. Ciefom novely je aj
doplnit a spresnit ustanovenia, ktoré sa tykaju rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a
0s6b s opatrovatelskymi povinnostami, napr. institut tzv. otcovskej dovolenky a pod. NaSim pripomienkam,
ktoré sme vzniesla aj v ramci medzirezortného pripomienkového konania, predkladatel' vyhovel len Ciastocne.

V navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zikon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony sme sa pri déchodkovej reforme ideologicky
absolUtne nestretli s predkladate/mi. PredloZeny navrh zdkona obsahuje vacsi pocet ustanoveni, ktoré boli
obsiahnuté aj v predchadzajicich dvoch navrhoch Ustavného zakona, ku ktorym mala KOZ SR mimoriadne
vel'a zasadnych pripomienok. Ustanovenia obsiahnuté v predloZzenom navrhu zakona znevyhodnuju alebo
poskodzuju vacSinu ucastnikov déchodkového zabezpecenia, napriek volebnému aj povolebnému prislubu
sucasnej vladnej koalicie, Ze nebude zhorSovat socialnu situdciu obanov a nebude im brat dosiahnuté
socialne istoty. Nedostatky v predlozenom navrhu vidime nielen my, ale aj ostatni socialni partneri, preto KOZ

SR neodporucila navrh na dalSie legislativne konanie.
Zdroj: KOZ SR
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https://www.kozsr.sk/2021/09/27/z-rokovania-hospodarskej-a-socialnej-rady-sr-27-9-2021/
http://hsr.rokovania.sk/rokovania-hospodarskej-a-socialnej-rady-sr/
http://hsr.rokovania.sk/rokovania-hospodarskej-a-socialnej-rady-sr/
https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2021/09/stanovisko-KOZ-SR_dochodky_zakon_socialnom_poisteni.pdf
https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2021/09/stanovisko-KOZ-SR_dochodky_zakon_socialnom_poisteni.pdf

PRAVNE PORADENSTVO — SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU 3/2021

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
V SKUSOBNEJ DOBE

Otazka:

Dobry den, méZe mi vediuci pocas skusobnej doby

povedat, Ze zajtra uZ do prdce nechod, tu konéis?

Odpoved:

Podla § 42 ods.1 Zakonnika prace sa pracovny pomer zakladd pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestndvatelom a zamestnancom, ak Zakonnik prace neustanovuje inak a v pracovnej
zmluve podla § 45 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel so zamestnancom dohaduju skasobnu
dobu, ktord je najviac tri mesiace, resp. u veducich pracovnikov v priamej riadiacej p6sobnosti
$tatutarneho organu zamestnavatela, Sest mesiacov.

Ide vSak o moZnost dohodnut skisobnu dobu, nie povinnost. Vo vseobecnosti sa skiSobna doba
medzi zamestnancom a zamestndvatelom vzdy dohaduje, a to z dévodu, aby jedna aj druha
zmluvna strana mohla pocas dohodnutej skisobnej doby posudit, ¢i je vykondvana praca tak zo
strany zamestnanca, ako aj zo strany zamestndvatela, pre druht zmluvnu stranu vyhovujuca.

Zakonnik prace uklada povinnost v § 45 ods. 3 skdsobnu dobu dohodnut pisomne, inak je
neplatna, to znamena, Ze ak skuSobna doba nie je dohodnuta pisomne, ani zamestnanec, ani
zamestnavatel nemozu skondit pracovny pomer spdésobom uvedenym v § 59 ods. 1 pism. d)
Zakonnika prace.

Ak sa zamestnanec alebo zamestnavatel rozhodne pracovny pomer skoncit v skiSobnej dobe, je
povinny podla § 72 ods. 1 Zakonnika prace urobit to pisomne.

Podla § 72 ods. 2 Zakonnika prace zmluvna strana, ktora chce ukoncit pracovny pomer v
skisobnej dobe, ma dorucit oznamenie o skonéeni pracovného pomeru v skisobnej dobe druhej
zmluvnej strane, spravidla aspon tri dni pred driom, kedy chce pracovny pomer skoncit. Lehota
nie je zavazna a ma len odporucaci charakter.

V uvedenom pripade teda zamestnavatel moze ukoncit pracovny pomer aj diiom oznamenia,
avsak toto oznamenie musi urobit pisomne, nestaci len Ustne. Ak tak zamestnavatel neurobi a
Vy mate zaujem pokracovat v pracovhom pomere nadalej, mozete podla § 77 Zakonnika prace
neplatnost skonéenia pracovného pomeru uplatnit na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna,
ked sa mal Vas pracovny pomer skoncit

Spracoval: JUDr. Daniel Solarik
Pravnik OZ DLV




PRAVNE PORADENSTVO - PRESTAVKY V PRACI 3/2021

PRESTAVKA NA O0OSOBNU OCISTU V RAMCI
PRACOVNEHO CASU

Otazka:

Dobry den, pracujem vo vyrobnej hale v drevdrskej spoloc¢nosti,
kde vykondvame namdhavi manudlnu prdcu, pri ktorej sa
vyrazne znecistime nielen na pracovnom obleceni, ale aj na tele,
a to najmd pilinami a prachom. MéZem od zamestndvatela
Ziadat, aby ma skorej pustil na Satfiu, aby som sa mohol
osprchovat a stihndt autobus domov, ktory odchddza od fabriky
tesne po konci zmeny?

Odpoved:

V § 90 Zakonnika prace je upraveny zaciatok a koniec pracovného ¢asu. Podla odseku 4 Zaciatok
a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Vyrobné spoloc¢nosti vo svojich prevadzkach dohaduju so zadstupcami zamestnancov zaciatok a
koniec pracovnej doby, teda ¢asu, kedy ma byt podla § 85 ods. 1 Zdkonnika prace zamestnanec
k dispozicii zamestndvatelovi na vykondvanie prace a plnenie povinnosti v sulade s jeho
pracovnou zmluvou, okrem prestavky, ktord mu je zamestndavatel podla § 91 Zakonnika prace
povinny poskytnut.

Okrem uvedenej prestavky a samozrejme prestavky na vykonanie potreby na toalete, ¢o mozno
vyvodit z § 91 ods. 6 Zakonnika prace, je zamestnanec povinny byt na svojom pracovisku do
konca zmeny. Podla § 90 ods. 10 Zdkonnika prace Zamestnavatel mbZe po dohode so zastupcami
zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu.

To, €ivasi zastupcovia zamestnancov takuto prestdvku so zamestnavatelom dohodli, je potrebné
zistit u nich. Ak vasi zastupcovia zamestnancov nieco takéto nedohodli, ako zamestnanec si tento
narok nemozete narokovat, ibaze by vam to priamy nadriadeny povolil.

Bez ohladu na to, by som vam odporucil, aby ste dali vasim zastupcom zamestnancov podnet na

dohodnutie takejto prestavky, ktora sa bude zapoditavat do vasho pracovného Casu, pretoze
Zakonnik prace v § 90 ods. 10 takuto moznost priamo upravuje

Spracoval: JUDr. Daniel Soldrik
Pravnik OZ DLV
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