Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca na
2 dnovl pracovnu cestu. Pracovnad cesta
trvala 1. den 10 hodin a2. den 20 hodin.
Zamestnanec K vyuétovaniu pracovnej cesty
predlozil doklad o uhrade za ubytovanie vo
vyske 100 eur za noc. Na doklade je
uvedené, ze sucastou ceny 100 eur su aj
ranajky.

OTAZKA: ,,Na aké stravné ma zamestnanec narok?

Ak boli zamestnancovi pri pracovnej ceste poskytnuté spolu s ubytovanim aj
rafajky, zamestnavatel’ krati, podla § 5 ods. 7 Zakon o cestovnych néhradach, celkové
stravné o 25% za poskytnuté ranajky z ustanovenej sumy stravného pre casové pasmo
nad 18 h.

Zamestnanec ma narok na stravné:

» 1.den 5,10 € (stravné pre Casové pasmo 5 az 12 hodin)

» 2. den 11,60 € (stravné pre ¢asové pasmo nad 18 hodin). Zamestnancovi
boli poskytnuté ranajky, preto sa stravné znizi o 25%, t. j. 0 2,90 € (11,60 x
25/100). Narok na stravné je teda 8,70 € (11,60 — 2,90).

Cestovné nahrady zamestnanca celkom:
Stravné = 5,10 + 8,70 = 13,80 €
Ubytovanie = 100 €

Spolu =13,80 + 100 = 113,80 €
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