Vychova a vzdeldvanie pocas mimoriadnej situacie

V suvislosti s problematikou zabezpecenia nevyhnutnej vychovy a vzdelavania
v oblasti ochrany prace (dalej ,,VaVZ”) pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie v suvislosti
s ochorenim COVID 19, Narodny inSpektorat prace (dalej ,NIP“)vydava nasledovné

stanovisko:

Podla § 27 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon o
BOZP”), fyzickd a pravnickda osoba moZu organizovat a vykonavat VaVZ v rozsahu

jednotlivych ¢innosti podla prilohy ¢. 2 len na zaklade opravnenia vydaného NIP.

Vramci vydanych opravneni na VaVZ bola Ziadatelom, v stlade s vykonavacou
vyhlaskou MPSVR SR €. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a
rozsahu vychovnej a vzdeldvacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumentéacie a overovani vedomosti tcastnikov vychovnej a vzdelavacej

¢innosti (dalej , vyhlaska”) k § 27 zakona o BOZP, schvalend vylucne prezencna forma VaVZ.

Doposial, ako distancna forma VaVZ, bol subjektom s vydanym opravnenim na
VaVZ schvdleny iba e-learning v zmysle podmienok a poziadaviek uvedenych v tomto
dlanku. Vzhladom na uvedentt mimoriadnu situaciu v stuvislosti s ochorenim COVID-19,
NIP umozni pocas jej trvania vykon VaVZ, aj pri inych Cdinnostiach ako 01.1,

formou elektronickej audiovizualnej komunikacie — videokonferencia, videohovor a pod.

Elektronicka audiovizualna forma vzdelavania:

osoby opravnené na VaVZ, ktoré nemaji stuhlas NIP na vykonavanie vzdeldvania
prostrednictvom e-learningu, moézu pocas trvania mimoriadnej situdcie vykonavat tato
VaVZ prostrednictvom elektronickej audiovizudlnej komunikacie - videokonferencia,
videohovor a pod. — pri takejto forme vzdeldvania nedochadza k vzajomnému fyzickému
kontaktu zamestnancov a tym nedochdadza k riziku nakazy ochorenim COVID-19;

osoby opravnené na VaVZ, ktoré nemaju zavedeny e-learning, tak nebudu Zziadnym
spdsobom znevyhodnené;

osoby opravnené na VaVZ, takbudd moct nahradit klasicki prezenénui formu
vzdelavania elektronickou audiovizudlnou formou, po splneni oznamovacej povinnosti
voci NIP v zmysle § 27 ods. 13 pism. a) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. — v danom oznameni osoba
opravnend na VaVZuvedie ako jednu zforiem vychovy avzdeldvania elektronicku

audiovizualnu formu (videokonferencia, videohovor a pod.), spdsob overovania vedomosti
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ucastnikov VaVZ tustnou skuskou (prostrednictvom videokonferencie, videohovoru a pod.)

a sposob preukdzania tejto formy VaVZ;

pri ¢innostiach 01.2 az 10.3 je mozné tato formu pouzif len na vSeobecné poziadavky
a osobitné poziadavky pre teoreticku cast VaVZ. Na praktické poziadavky VaVZ

a prakticku cast overenia odbornych vedomosti, neméze byt tato forma VaVZ aplikovana;

po doruceni takéhoto oznamenia NIP nasledne tito formu vzdelavania akceptuje.

Zaroven upozornujeme, Ze osoba opravnena na VaVZ, moéze zaradit do vzdelavacej
aktivity a vydat doklad o odbornej spdsobilosti len tej fyzickej osobe, ktora spiiia poZiadavky
v zmysle § 16 ods. 2 zdkona o BOZP. Z uvedeného vyplyva, Ze osoba oprdvnend na VaVZ
nemoOze vydat preukaz, osvedcenie, pisomny doklad obsluhy a ani potvrdenie o absolvovani
VaVZ bez predlozenia lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na danti éinnost

a dalSich naleZitosti uvedenych v predmetnom odseku zdkona o BOZP.



