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TEMA: Preplatenie sviatkov a vikendu

Zamestnavatel zamestnd zamestnancov odmenovanych

mesacnou mzdou. Zamestnanci pracuju v reZime nerovnomerny
pracovny ¢as 37,5 hodiny/tyzdenne a 38,75 hodiny/tyzdenne, t.
z. dlhy tyzdeini — pondelok, utorok, piatok, sobota, nedela
o a kratky tyzden streda, Stvrtok apodla minimalne mesiac

vopred stanoveného harmonogramu. Smena moZe pripadnat’ na
sviatok, sobotu anedelu, pripadne na nedelu, kedy je aj
sviatok.

OTAZKA: ,Majl tito zamestnanci narok na priplatky za soboty, nedele
a sviatky, pripadne ma narok zamestnanec pri stanovenom harmonograme a pri
odmenovani mesa¢nou mzdou narok na oba priplatky?*

Sucast'ou celkove] mzdy zamestnanca su okrem zdkladnej a motivaénej zlozky
mzdy aj doplnkové pnenia, ktorych vicSina predstavuje mzdové zvyhodnenia, resp.
mzdové priplatky. Maju Specificky charakter, pretoze narok na ne vznika len za urcitych
objektivne splnenych predpokladov spojenych s vykonom prace. Narok na priplatok je
podmieneny vykonom prace v prisluSny deni. Ak zamestnanec vykonava pracu v sobotu,
prinalezi mu priplatok za pracu v sobotu. Ak zamestnanec vykonava pracu Vv nedel'u,
pricom ide o den, na ktory pripadol aj Statny sviatok, prinalezi mu priplatok za pracu
V nedel’'u, a zarovei priplatok za pracu vo sviatok. Spdsob rozvrhnutia pracovného Casu
nema na uvedené vplyv.

V stlade s § 95 Zakonnika prace sa na pracoviskach s no¢nymi zmenami zacina

den pracovného pokoja, sobota a nedel'a hodinou zodpovedajicou nastupu pracovnej
zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

Strana 1



	TÉMA: Preplatenie sviatkov a víkendu

