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COVID-19
Nutené ¢erpanie dovolenky
Otazka:

., Dobry den, chcem sa opytat, ¢i nam zamestnavatel’ (z dovodu opatreni zamedzenia Sirenia
akutneho respiracného ochorenia syndromu sposobeného koronavirusom 2019-nCoV) kedze
nemozeme vykonavat pracu z domu, moze nariadit’ Cerpat staru dovolenku, tym co ju maju
minutu aj novu dovolenku. Nejde skor o prekazku v praci na strane zamestnavatela? *

Odpoved’ OZ DLV:

Je potrebné poznamenat, Zze Cerpanie dovoleniek mdze byt nariadené v zmysle planu
dovoleniek ak sa taky u zamestnavatela nachadza. Plan dovoleniek vznikd so suhlasom
odborového organu (§ 111 ZP). Pritom plati v zmysle § 113 ods. 2 Zakonniku prace (ZP), ze
dovolenku zo starého roka Vam moze zamestnavatel’ nariad’'ovat’ len do 30. juna, nasledne si
toto Cerpanie moze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit' zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota méze byt so
sthlasom zamestnavatela skratena.

NajpodstatnejSou ¢ast’ou problému vsak je fakt, Ze dovolenku moZze v zmysle § 111 ods.
5 ZP nariadit’ zamestnavatel’ ¢erpat’ len 14 dni vopred. Vynimocne sa tato lehota moze
skratit’ so siihlasom zamestnanca.

Uvedena situacia je vel'mi neSt’astnd a na$ pravny poriadok ma v pripadoch aplikacnej praxe
problém reagovat’ na fiu. VSeobecne sa vSak priklaniame k ndzoru, Ze sa v skutku sa pri
COVID-19 jedna o prekazky prace na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 ZP.
Zakladnym testom je preto otazka, €i Vam zamestnavatel’ prideluje alebo neprideluje
pracu. Ak existuje situdcia, Ze Vas zamestnavatel v zmysle opatreni hlavného hygienika
nechd doma a pracu Vam nepridel'uje, jedna sa o postup v zmysle § 142 ods. 3 ZP. V danom
pripade Vam pripad4 ndhrada mzdy vo vySke priemerného zarobku.

Existuje jedna situacia do ktorej sa Vas ako odbory bude mozno snaZit' zamestnavatel
dotlacit’. V zmysle § 142 ods. 4 ZP existuje moznost’ s odbormi uzavriet dohodu o vaznych
prevadzkovych dévodov. V takej dohode sa mdézu vymedzit' prevadzkové dovody (ako
COVID-19) na uzavretie prevadzky. Pouzitim tohto § 142 ods. 4 tak mdze zamestnavatel
vyplacat’ za ten Cas len 60 % priemernej mzdy. Do toho sa prosim ako odbory nenechajte
dotlacit’.
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