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NR SR SCHVALILA NOVELU ZAKONNIKA PRACE kvéli situacii s COVID-19

Ponukame Vam prehlad jednotlivych opatreni

Situdacia okolo nového koronavirusu COVID-19 sa neustéle vyvija nielen v zdravotnej oblast ale samozrejme aj
v oblasti prace. Sticasna pandémia postihuje vSetky oblasti spolo¢nosti. Pracovnopravny vztahy nevynimajtc.

Po prvotnym oznameniach novej Vlady SR, nase najvyssie statne organy podnikli kroky k zmene niektorych
ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,ZP”). Novela zdkona —

zakona ¢. 66/2020 Z.z nadobudla a¢innost difiom vyhlasenia v zbierke zdkonov 04.04.2020. Inymi slovami, od

tohto datumu sa pouziva v beznom zivote. V nasledujticich riadkoch sme si pre Vas pripravili prehlad doélezitych
zmien.

Na uvod je potrebné podotknit, Ze zakonodarca sa rozhodol zrealizovat moZnosti tejto zmeny
prostrednictvom § 250b ZP (OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNE] SITUACIE, NUDZOVEHO
STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU).

Hlavna logiku odzrkadluje ustanovenie ods. 1 ,V cfase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti aZ desiatej casti s
odchyjlkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.”

Inymi slovami — ZP sa pouziva rovnako ako predtym az na odchylky v odsekoch tohto osobitného
ustanovenia. Zaroven, situdcia sa bude aplikovat pocas mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu A DVA MESIACE po ich odvolani! V danom momente od 13.03 plati na Slovensku mimoriadna situacia. V
sektoroch ako napriklad zdravotnictvo je vyhlaseny nadzovy stav.

Teraz uz jednotlivé zmeny:

HOME-OFFICE

P6évodna tprava Nova tprava

Nebolo sucastou tpravy § 250b ods. 2

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a
Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z
domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na
strane zamestnavatela nie si vdazne prevadzkové
ddvody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.
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Komentar
Toto nariadenie sa tyka zndmeho pojmu ,home-office”. V minulosti tento institit nemal pravnu oporu priamo
zakotvenu v ZP. Umozneny bol, avsak len po dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Novela ZP, ucinna od 04.04.2020 zakotvuje ,home-office” do legislativy. NavySe, zamestnavatel Vam ho moze
nariadit, ak to povaha prace umoznuje. V zmysle pismena b) o ,,home-office” dokonca mozete aj poziadat a ak to
druh prdce umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace
z domécnosti (napriklad ak vyzaduje VaSe zamestnanie pracu s firemnym pocitacom, ale nevie Vam zabezpecit
firemny laptop). Zastdvame ndzor, Ze na urcenie ,,home-office” sa uz nevyzaduje Ziadna osobitna dohoda.

ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU

Povodna uprava Nova uprava
§90 ods. 9 § 250b ods. 3
Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny | Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa
platnostou najmenej na tyzden. so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s

platnostou najmenej na tyzden.

Komentar

Rozvrhnutie pracovného casu bude zamestnavatel povinny oznamit zamestnancom v kratSej dobe najmenej 2
(kalendarne) dni vopred, s platnostou najmenej na tyzden, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe.
Neuplatni sa tak § 90 ods. 9 Zakonnika prace, podla ktorého bol zamestnavatel povinny oznamit zamestnancom
rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej tyzden vopred.

NARIADENIE CERPANIA DOVOLENKY

Pévodna uprava Nova tprava
§ 115 ods.5 § 250b ods. 4
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit | Cerpanie dovolenky je zamestnéavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mdze | zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
byt vynimocne skratené so stthlasom zamestnanca. nevycerpand dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené so stihlasom
zamestnanca.
Komentar

Nastala zmena v casto kladenej otazke na zaciatku pandémie. Podla novej ipravy Vam zamestnavatel musi oznamit
¢erpanie dovolenky najmenej 7 dni vopred namiesto pdvodnych 14 dni.

Co sa tyka nevycerpanej dovolenky v zmysle § 113 ods. 2 ZP ti mdZe zamestanavatel nariadif 2 dni vopred.
Zastavame vSak nazor, Ze tak moze urobit najneskor do 30.06 kalendarneho roka (v tomto ohlade nové ustanovenie
neprinasa zmenu).

Dovolenka, ktora bola urcena pred ucinnostou tejto novely sa bude cerpat podla urcenia zamestnavatela, aZ po
ucinnosti novely bude zamestnavatel urcovat dovolenku podla novych pravidiel. Upozorfiujeme, Ze vsetky
ustanovenia Zakonnika prace ohladom dovolenky ostavaju nadalej v platnosti, tprava sa vyslovne vztahuje len
oznamovaciu povinnost zamestnavatela o nariadeni cerpania dovolenky, ktord sa skracuje zo 14 dnovej lehoty na 7,
resp. 2 dni, tak ako je to uvedené vyssie.
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KARANTENNA PN A OCR

Povodna uprava

Nova tprava

§141 ods. 1
Rozsirenie znenia § 141 ods. 1 ZP.

§ 250b ods. 5
Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v
praci aj pocas jeho dodlezitej osobnej prekazky v praci,
ktorou je karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento
¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitti osobnu prekazku v praci z déovodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku1 osobu podla osobitného predpisu,
sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skoncenti izolacie, osobného a
celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickt1 osobu podla osobitného predpisu,
sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.

Komentar

Pri nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie
alebo izolacia, postupuje ako pri docasnej pracovnej neschopnosti, teda zamestnavatel je neticast zamestnanca
povinny ospravedlnit a pre toto obdobie plati zakaz vypovede podla § 64 ZP.

Ak bola zamestnancovi dorucena vypoved pred karanténnym opatrenim alebo izolaciou a pocas tejto prekazky
v praci mu uplynie vypovedna doba, pracovny pomer sa skonci az skoncenim karanténneho opatrenia alebo izolacie.

Rovnako sa postupuje aj v pripade zamestnanca, ktory nevykonava pracu z dévodu osobného a celodenného

osetrovania chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu
podTa osobitného predpisu (OCR).

PREKAZKA V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELA

P6évodna tprava

Nova tprava

§ 142 ods.4
Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridelovat pracu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradif rozhodnutim zamestnavatela.

§ 250b ods. 6
Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo
z Casti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
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Komentar

V tejto Casti nastala pre odbory najvacsia zmena v ramci ZP. Podla novej Gpravy uz nie je potrebné pri takto
koncipovanej prekazke v praci na strane zamestnavatela vyzadovat dohodu o vaznych prevadzkovych dévodov s
odborovou organizaciou. Namiesto toho, ak zamestnavatel jednoducho nemoéze pridelovat pracu, pocas danej
prekazky sa znizuje nahrady mzdy zo 100 % priemerného zarobku na 80 % priemerného zarobku, najmenej vSak v
sume minimalnej mzdy.

Pozor! Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu ¢i uz na mieste vykonu prace alebo formou home-office, nemaji
prekazku v préci a si odmenovani ako doposial.

Opit pozor! Zamestnavatel uplatni znizen vysku ndhrady mzdy z dévodu prekazky v préci na 80 % priemerného
zarobku (80 % funkcéného platu) az prvym dniom téinnosti zakona, nie spétne.

Ostand tieto opatrenia aj po skonceni koronakrizy?

Na tato otdzku nevieme v tomto momente odpoved. Samotné znenie ZP urcuje zrusSujucu podmienku uplynutim 2

mesiacov po skonceni mimoriadnej situdcie. Predpokladdame vSak, Ze niektoré opatrenia sa budt snazit kompetentné
organy premietnuf aj do standardnej podoby ZP (ako napriklad ustanovenie o home-office).

Pripravilo
Ustredie Odborového zviizu drevo, lesy, voda
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