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CASTL
PREAMBULA

Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA (dalej len "OZ DLV" alebo "odborovy zvaz") je
otvorenou, samostatnou, nezavislou a dobrovolnou organizaciou obcanov, ktori
pracuju alebo pracovali v odvetviach drevospracujuceho priemyslu, lesného
a vodného hospodarstva a inych odvetviach, ak poziadaju o ¢lenstvo v odborovom
zvaze.

OZ DLV je samostatny organizacne, materialne a finan¢ne. Zdruzuje clenov -
byvalych zamestnancov a dochodcov zo zamestnavatelskych subjektov
drevarskeho, nabytkarskeho a celul6zo-papierenského priemyslu, lesného a
vodného hospodarstva a inych odvetvi bez rozdielu povolania, politickej, Statnej
prislusnosti a narodnosti, vyznania, rasy a pohlavia. OZ DLV mézZe zdruZovat aj
jednotlivych obCanov - zamestnancov, pripadne Zivnostnikov, na zaklade ich
prihlasky.

OZ DLV je nezavisly na politickych stranach a hnutiach, na Statnych organoch a
organizaciach, zamestnavateloch a ich organizaciach.

Hlavnym cielom OZ DLV je ochrana a obhajovanie opravnenych zaujmov ¢lenov, v
nom zdruzenych. Obhajuje, chrani a presadzuje socidlne, mzdové, ekonomickeé,
kulturne a pravne zaujmy a istoty svojich ¢lenov.

OZ DLV aktivne podporuje a presadzuje principy demokracie, moralky, humanizmu,
solidarity a socialnej spravodlivosti. Podporuje désledné reSpektovanie zakladnych
l[udskych prav a slobéd. Vo svojej medzinarodnej Cinnosti sa riadi principmi
medzinarodnej solidarity na zaklade rovnopravnosti, nezavislosti a vzajomného
reSpektovania.

Pre napliiovanie svojich cielov vyuziva OZ DLV v$etky formy dané Ustavou SR,
zakonmi a medzinarodnymi zmluvami ratifikovanymi SR, vratane krajného
prostriedku - Strajku.

OZ DLV méze vydavat zvazovu tla€ a vykonavat podnikatelsku €innost.

OZ DLV sa k presadeniu svojich zaujmov a dalSej €innosti méze zdruzovat' s inymi
odborovymi zvazmi alebo zdruzeniami v Slovenskej republike. V ramci pésobenia v
medzinarodnych odborovych zdruzeniach prislusnych odvetvi. OZ DLV spolupracuje
aj s partnerskymi odborovymi zvazmi v inych krajinach.

CASTIL
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Nazov a sidlo odborového zvazu

Nazov odborového zvazu je: ODBOROVY ZVAZ DREVO, LESY, VODA. Skratena
forma OZ DLV. Sidlom odborového zvazu je Bratislava, Osadna 6, 831 03 Bratislava.

Clanok 2
Evidencia OZ DLV

Evidencia odborového zvazu je vykonana v zmysle zakona €. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov na Ministerstve vnutra SR pod
Cislom VVS/1-2200/90-32 zo dna 26.10.1990.



Clanok 3
Zabezpecenie poslania OZ DLV

OZ DLV presadzuje zaujmy svojich ¢lenov. Svoju €innost’ orientuje OZ DLV najma

na:

a) obhajobu opravnenych zaujmov, potrieb a prav €lenov pri rieSeni zamestnanosti,
podmienok zamestnavania, odmefiovania za pracu, socialnych a
pracovnopravnych otazok a vytvaranie podmienok na ochranu c¢lenov
odborovych organov,

b) wvykon kontroly odborovych organov nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov, mzdovych predpisov, zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,
bezpecnosti ochrany zdravia pri praci, hygieny a kultury pracovného prostredia,

c) presadzovanie Specifickych poziadaviek vybranych skupin, i profesii (napr. Zien,
mladistvych, absolventov uCilist a 35kél, rekvalifikovanych zamestnancov,
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a pod.),

d) poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci a poradenstva a ochrany vSetkym
¢lenom, v sulade s Poriadkom pravnej pomoci OZ DLV,

e) spolupracu so zamestnavatelmi a zvazmi alebo zdruzeniami zamestnavatelov s
osobitnym dbérazom na kolektivne vyjednavanie,

f) vzdelavanie ¢lenov odborového zvazu,

g) medzinarodnu spolupracu a ucast v medzinarodnych odborovych zdruzeniach,

h) spolupracu s odborovymi zvazmi a zdruzeniami v ramci KOZ SR.

i) vzdelavania mladeze a organizovanie vzdelavacich podujati pre mladez, ktoré
suvisia s problematikou odborov ako aj odbornym zameranim OZ DLV,

J) organizovanie sutazi a podpornych aktivit & Cinnosti pre rozvoj a hodnotenie
zakladnych organizacii OZ DLV a ¢lenov OZ DLV

k) Sirenie odborarskych myslienok a marketingového rozvoja znacky odborov, Ci
Oz DLV

[) poskytovanie podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV v tazkych Zivotnych situaciach
v sulade s Programom podpory a pomoci ¢lenom OZ DLV.

) CAST Il
Clenstvo jednotlivcov v OZ DLV, prava a povinnosti ¢lenov

Clanok 4
Podmienka ¢lenstva v OZ DLV

Clenstvo v OZ DLV je dobrovolné. Clenom méze byt kazdy, kto o &lenstvo v OZ DLV
poZiada prostrednictvom zakladnej organizacie. Kazdy ¢len odborového zvazu méze
byt ¢lenom iba jednej zakladnej organizacie.

Clanok 5
Vznik ¢lenstva v OZ DLV

Za ¢lena OZ DLV sa zaujemca prijima na zaklade pisomnej prihlasky, ktori podava
zavodnému vyboru zakladnej organizacie. Clenstvo vznika prijatim za ¢&lena
prislusnym odborovym organom - ¢lenskou schdédzou (t.j. zhromazdenim ¢lenov),
konferenciou (t.j. zhromazdenim volenych delegatov), zavodnym vyborom zakladnej
organizacie. Dokladom o &lenstve je &lensky preukaz a evidenéna karta. Clenstvo sa
zapocitava po prijati prislusnym odborovym organom odo dna podania prihlasky.



Clanok 6
Zachovanie ¢élenstva v OZ DLV

Clenstvo v OZ DLV sa zachovava:

a) Clenom, ktori pre svoj vek alebo zdravotny stav ukonCili pracovny pomer a
poberaju déchodok,

b) ¢lenom poc€as doby nezamestnanosti v désledku organizaénych zmien,

c) Zenam a muzom na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke,

d) ¢lenom, ktori ukonCili alebo prerusSili pracovny pomer z dévodu starostlivosti o
osoby Zijuce s nim v spolo¢nej domacnosti a su na tuto starostlivost odkazané.

} Clanok 7
Clensky prispevok v OZ DLV

Kazdy Clen odborového zvazu je povinny platit mesacne zakladnej organizacii, v
ktorej je zdruzeny, Clensky prispevok v stanovenej vySke, v zmysle Zasad
hospodarenia v OZ DLV.

Clanok 8
Zanik ¢lenstva v OZ DLV

Clenstvo v OZ DLV zanika:

a) vystupenim €lena na zaklade pisomného prehlasenia,

b) neplatenim ¢&lenskych prispevkov v urCenej vyske po dobu troch po sebe
nasledujucich mesiacoch,

c) vylu€enim pre hrubé porusenie Stanov, vykonavacich noriem, dalSich pravnych
noriem a rozhodnuti organov OZ DLV a ak spravanie Clena nie je zluCitelné s
Clenstvom v OZ DLV,

d) zanikom zakladnej organizacie, vystupenim alebo vyluCenim zakladnej
organizacie z OZ DLV, pokial nedéjde k prevodu ¢lenstva do inej ZO OZ DLV,

e) smrtou Clena.

Clanok 9
Zanik prav ¢lena OZ DLV

Drom zaniku Clenstva v zmysle &l. 8., pism. a) aZz e) zanikaju Clenovi vSetky prava
voCi OZ DLV. Nembze uplatiovat financné naroky vzniknuté v priebehu svojho
Clenstva, ani svoj podiel na majetku OZ DLV.

Clanok 10
Zapocet ¢lenstva v OZ DLV

Do Clenstva sa zapocitava:
a) preukazatefna doba clenstva v byvalom ROH, v OZ DLV a inych odborovych

zvazoch,

b) doba Clenstva poCas vykonu zakladnej vojenskej sluzby a civilnej nahradnej
sluzby,

c) doba Clenstva Zenam a muzom pocCas materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky.



Clanok 11
Povinnosti ¢lenov OZ DLV

Clen odborového zvéazu je povinny:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)

dodrziavat Stanovy OZ DLV,

platit mesacne Clenské prispevky v urCenej vySke v zmysle schvalenych zasad
Z0O OZ DLV, pritom je na poziadanie zakladnej organizacie povinny preukazat
SVoj prijem,

zucCastnovat sa protestnej akcie, vratane Strajku, ak za ne hlasoval a nebrania mu
v tom vazne dévody, ktoré posudi ZV ZO OZ DLV,

odovzdat preukaz Clena pri zaniku Clenstva,

podriadit sa rozhodnutiam prijatym uznesenim prislusného organu OZ DLV,
oznamit’" prislusnému zavodnému vyboru zakladnej organizacie, u ktorej je
evidovany, v8etky zmeny délezité z hladiska evidencie ¢lenov ZO OZ DLV,

riadne vykonavat zverenu funkciu v OZ DLV a z tejto Cinnosti sa zodpovedat
¢lenom a organu, ktory ho zvolil,

pri rokovaniach suvisiacich s pravami Clena, je Clen povinny preukazat svoje
Clenstvo ¢lenskym preukazom.

Clanok 12
Prava ¢lenov OZ DLV

V&etci Elenovia, ktori si plnia povinnosti, maju rovnaké prava. Clen OZ DLV ma

pravo:

a) zucastriovat sa Clenskych schddzi (konferencii) svojej zakladnej organizacie,

b) zucastriovat sa na tvorbe a uskuto€rovani programu OZ DLV,

c) volit a byt voleny do vSetkych odborovych organov a zuc€asthovat sa ako delegat
na zasadnuti tychto organov,

d) slobodne sa vyjadrovat ku vSetkym prerokuvanym otazkam, pozadovat k nim
vysvetlenie a podavat navrhy OZ DLV,

e) obracat sa s pripomienkami a staznostami na ktorykofvek organ odborového
zvazu, ktory je povinny o vysledku konania ¢lena informovat,

f) ziadat prislusny organ OZ DLV o podporu svojich prav a opravnenych zaujmov a
ochranu v pripade porusenia platnych predpisov v otazkach pracovnopravnych,
mzdovych, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotného poistenia a
socialneho zabezpecenia,

g) byt informovany o zasadnych otazkach Cinnosti odborového zvazu a jeho
organov,

h) na ochranu pred Sikanovanim a na zabezpelenie moznosti obhajovat svoje
nazory a ciny,

i) na ochranu z titulu vykonu odborovej funkcie a to aj po ukonéeni jej vykonu

j) na bezplatné pravne poradenstvo v pracovnopravnych veciach, na poskytovanie
bezplatnych foriem pravneho zastupovania v pracovnopravnych sporoch v zmysle
Poriadku pravnej pomoci OZ DLV,

k) na nahliadnutie do v8etkych zaznamov a archivov a inych materialov OZ DLV,

tykajucich sa priamo jeho osoby.



. CAST Iv.
Struktura a organy OZ DLV

Struktira OZ DLV vychadza z potrieb, zaujmov a poziadaviek &lenov a zakladnych
organizacii . Sleduje zachovanie jednoty OZ DLV pri reSpektovani samostatnosti a
pravomoci zakladnych organizacii .

_ Clanok 13
Struktara OZ DLV

V zaujme realizacie Programu OZ DLV a na zabezpecovanie €innosti odborového
zvazu jeho Struktaru tvoria:
1. Zakladné organizacie
2. Sekcie
3. Celozvazové organy
a) zjazd,
b) plénum,
c) predsednictvo,
d) revizna komisia.

Zakladné organizacie OZ DLV

Clanok 14
Charakteristika zakladnej organizacie

Zakladnym ¢lankom vystavby Odborového zvazu je zakladna organizacia, v ktorej sa
zdruzuju jednotlivi ¢lenovia. Zakladnu organizaciu tvoria minimalne 3 ekonomicky
aktivni Clenovia.

Clanok 15
Nazov zakladnej organizacie

Nazov zakladnej organizacie je: Zakladna organizacia Odborového zvazu drevo,
lesy, voda (dalej len "zakladna organizacia") alebo skratena forma: ZO OZ DLV.

Clanok 16
Pravna subjektivita ZO OZ DLV

ZO OZ DLV v zmysle Clanku 2. tychto stanov ma pravnu subjektivitu, ktoru
preukazuje Registracnym listom ZO OZ DLV.

Clanok 17
Vznik ¢lenstva ZO v OZ DLV

Zakladna organizacia vznika uznesenim ustanovujucej Clenskej schédze. Zakladnou
organizaciou OZ DLV sa stava predlozenim prihlaSky za ¢lena OZ DLV a diiom
schvalenia Clenstva a jej registraciou v Predsednictve OZ DLV. Dokladom o &lenstve
zakladnej organizacie v OZ DLV je registracny list.

OZ DLV vyvija svoju €Cinnost v sulade so Stanovami, Programom a uzneseniami
vys§sSich organov OZ DLV a podfa vlastnych dokumentov (Zasady hospodarenia,



Volebny poriadok, Rokovaci poriadok a pod.), uzneseni a poziadaviek vlastnych
Clenov.

Z0O OZ DLV je povinna zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy OZ DLV a
jeho Clenskych zakladnych organizacii.

Clanok 18
Vytvaranie ZO OZ DLV

Zakladnou organizaciou v zmysle tychto stanov su zakladné organizacie zdruzujuce
Clenov odborového zvazu, ktori pracuju v jednom alebo viacerych
zamestnavatelskych subjektoch.

Clenmi mézu byt aj byvali zamestnanci (napr. déchodcovia), pripadne Zivnostnici.
Zivnostnici s odborovo organizovani pod ZO OZ DLV pri Ustredi OZ DLV,
Bratislava. Podrobnosti tykajuce sa Clenstva Zivnostnikov a to najma, nie vsak
vyluéne, spdsob a vysSku odvodu clenského prispevku ustanovi ZO OZ DLV pri
Ustredi OZ DLV, Bratislava internym predpisom. Ustanovenia Stanov OZ DLV a
ostatnych internych predpisov OZ DLV sa pouZiju primerane.

Clenmi mézu byt aj dalSie osoby pokial o svoje Elenstvo poZiadaju a prislusny
organ zakladnej organizacie vyslovi s tymto ¢lenstvom suhlas.

Clanok 19
Rozdelenie ZO OzZ DLV

Zakladna organizacia sa moze rozdelit na viac zakladnych organizacii, pokial doslo k
vzniku novych zamestnavatelskych subjektov v pésobnosti pévodnej ZO OZ DLV.

Clanok 20
Zanik ZO OZ DLV

Zakladna organizacia zanika, ak o tom rozhodla ¢lenska schddza, konferencia alebo
sa pocet jej ekonomicky aktivhych clenov znizi pod 3. Financné a majetkove
vysporiadanie zanikajucej ZO OZ DLV voc€i odborovému zvazu sa vykona podla
Zasad hospodarenia v OZ DLV.

Clanok 21
Vystuapenie ZO z OZ DLV

O vystupeni ZO OZ DLV z odborového zvazu rozhoduje Cclenska schbédza
(konferencia) na zaklade uznesenia ZV ZO OZ DLV. Ak tento organ nie je uznasania
schopny o vystupeni méze rozhodnut nadpolovicha vacsSina vsetkych clenov
zakladnej organizacie pisomnym suhlasom, ktory musi byt dorugeny Ustrediu OZ
DLV.

Clanok 22
Pozastavenie vyhod a vyliuéenie ZO z OZ DLV

1. Ak dlhuje ZO OZ DLV odvod ¢&lenskych prispevkov viac, ako za dobu 3

9



mesiacov, su jej pozastavené vSetky vyhody, ktoré pre nu plynu z Clenstva v
odborovom zvaze a jej zastupcovia stracaju hlasovacie pravo vo vsetkych
organoch OZ DLV. S tymto je oboznameny zavodny vybor ZO OZ DLV
pisomne. Z tohto ustanovenia méze Predsednictvo OZ DLV v odbévodnenych
pripadoch udelit vynimku.

Pokial ZO OZ DLV dlhuje odvod clenskych prispevkov dlhdie ako 6 mesiacov
je z odborového zvazu vylucena. O vylu€eni zakladnej organizacie rozhoduje
Predsednictvo OZ DLV, ktoré vSak méze v oddvodnenych pripadoch svoje
rozhodnutie zmenit..

Pokial ZO OZ DLV hrubo poruSuje Stanovy OZ DLV je z odborového zvazu
vylu€ena. O vyluceni zakladnej organizacie rozhoduje Predsednictvo OZ DLV.
Vylu€ena zakladna organizacia méze poziadat o zmenu rozhodnutia o vyluceni
Plénum OZ DLV, ktorého rozhodnutie je v tejto veci koneéné.

Financné a majetkové vysporiadanie vylu€enej zakladnej organizacie sa vykona
podla Zasad hospodarenia v OZ DLV.

Clanok 23
Povinnosti a prava ZO OZ DLV

1. Z0 OZ DLV ma tieto povinnosti:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

obhajovat’ opravnené zaujmy svojich ¢lenov vo vztahu k zamestnavatelom,
chranit opravnené zaujmy ¢lenov, vyplyvajuce z pracovného pomeru a Clenstva v
odborovom zvaze,

kolektivne vyjednavat so zamestnavatelom,

pinit ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla zavaznych
pravnych predpisov,

dodrziavat Stanovy OZ, Program, uznesenia organov OZ DLV a dalSie vnutro
zvazové dokumenty,

viest' presnu evidenciu Clenov v nej zdruzenych, priebezne ju aktualizovat a udaje
nahlasovat Ustrediu odborového zvazu v nim stanovenom termine ,

vyberat Clenské prispevky od svojich Clenov,

zasielat za kazdy uplynuly kalendarny mesiac odvody ¢lenskych prispevkov na
ucet odborového zvazu (v zmysle Zasad hospodarenia v OZ DLV)

zabezpecovat Skolenia pre svojich Clenov.

2. Z0 OZ DLV ma tieto prava :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

vyhody vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy vySSieho stupria platnej pre vlastnu
zamestnavatel'sku organizaciu,

pomoc pri priprave podnikovej kolektivnej zmluvy,

informacie z ¢innosti OZ DLV a z rokovani jeho organov,

pravnu pomoc v zmysle Poriadku pravnej pomoci OZ DLV,

pomoc v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

metodicku pomoc pri zabezpecfovani Skoleni pre svojich Clenov,

prevadzkovanie rekrea¢nych zariadeni, organizovanie rekreacnych pobytov,
prevadzkovanie kulturnych zariadeni, organizovanie kulturnych a Sportovych
akecii.

Clanok 24
Podnikatel'ska ¢innost ZO OZ DLV
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Pre ucely pIného vyuZzitia odborového majetku méze vyvijat ZO OZ DLV Cinnost v
oblastiach uvedenych v ¢lanku 23. a to pri dodrziavani vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Zodpovednost za celu tuto ¢innost nesie ZO OZ DLV.

Odborovy zvaz nezodpoveda za pripadné straty vyplyvajuce z podnikatelskej alebo
inej ¢innosti ZO OZ DLV.

Organy ZO OZ DLV

§ Clanok 25
Clenska schodza, konferencia ZO OZ DLV

Najvy$sim organom ZO OZ DLV je &lenska schodza alebo konferencia. Clensku
schdédzu alebo konferenciu ZO OZ DLV zvolava zavodny vybor podfa potreby,
najmenej vSak 1x roCne. Zavodny vybor musi zvolat clensku schédzu alebo
konferenciu, ak o to poziada pisomne nadpolovicna vacsina ¢lenov ZO OZ DLV
alebo revizna komisia ZO OZ DLV, ak tato zisti nedostatky v hospodareni zakladne;j
organizacie.

Clanok 26
Kompetencie ¢lenskej schédze (konferencie) ZO OZ DLV

Clenska schédza (konferencia) rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach &innosti
ZO OZ DLV, najma vSak o:

a) vzniku, zaniku, zlu€eni a rozdeleni zakladnej organizacii a o vystupeni z OZ DLV,
b) organizaCnej vystavbe zakladnej organizacie, o pocte Clenov jej organov a
rozdeleni funkcii, pri reSpektovani Stanov a Organiza¢ného poriadku OZ DLV,

c) sposobe volby zavodného vyboru a reviznej komisie,

d) zasadach hospodarenia a rozpoclte zakladnej organizacie, pri reSpektovani
Zasad hospodarenia v OZ DLV,

e) spoOsobe prijimania a vylu€ovania ¢lenov zakladnej organizacie,

f) o volbe delegata (delegatov) na zjazd OZ DLV,

g) o uvolneni funkcionara zakladnej organizacie na plateny vykon funkcie
v odboroch,

h) delegovani svojich pravomoci zavodnému vyboru alebo inym organom ZO OZ
DLV.

Clanok 27
Vnutorna struktara ZO OZ DLV

VV zamestnavatelskych subjektoch, ktoré sa delia na viaceré organizacné jednotky,
pricom nie je ucCelné vytvarat v tychto zlozkach samostatné ZO, mozno zakladnu
organizaciu rozdelit na viacero dielenskych organizacii (DO) alebo odborovych
usekov (OU) na &ele s predsedom dielenského vyboru (DV) alebo Usekovym
dévernikom (UD).

Clanok 28
Zavodny vybor ZO OZ DLV
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Vykonnym organom ZO OZ DLV je zavodny vybor ZO OZ DLV (dalej aj "zavodny
vybor"). Skratena forma ZV ZO OZ DLV.

Riadi ¢innost ZO OZ DLV medzi ¢lenskymi schédzami (konferenciami). Volia ho
Clenovia v sulade s volebnym poriadkom ZO OZ DLV.

Zastupuje ZO OZ DLV a jeho €lenov vo vztahu k zamestnavatefovi a inym organom.

Clanok 29
Vykon pravomoci zavodného vyboru ZO OZ DLV

Zavodny vybor uplatiiuje vykon pravomoci a opravneni, vyplyvajucich pre ZO OZ
DLV zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov samostatne. Vo svojej praci sa
riadi Stanovami, dalSimi pravnymi predpismi, uzneseniami organov OZ DLV, Clenskej
schodze (konferencie) ZO OZ DLV. Rokovanie zavodného vyboru sa riadi rokovacim
poriadkom ZV ZO OZ DLV.

Clanok 30
Funkcie v zavodnom vybore ZO OZ DLV

Zavodny vybor zo svojho stredu voli a odvolava predsedu , pokial si toto pravo
nevyhradi Clenska schédza alebo konferencia ZO OZ DLV, dalej zo svojho stredu
voli a odvolava v pripade potreby dalSich funkcionarov zavodného vyboru. Predseda
zavodného vyboru je Statutarnym zastupcom zakladnej organizacie a vo vztahu
k tretim osobam je povinny preukazat na poziadanie svoj mandat (spésob zvolenia).

Clanok 31
Malé zakladné organizacie OZ DLV

V zakladnej organizacii, kde je poCet ¢lenov mensi ako 20, je mozné, aby vykonnym
organom ZO OZ DLV bol ¢lenskou schédzou zvoleny predseda, ktory suCasne je aj
Statutarnym zastupcom zakladnej organizacie avo vztahu ktretim osobam je
povinny preukazat na poziadanie svoj mandat (spésob zvolenia).

Clanok 32
Revizna komisia ZO OZ DLV

Reviznym organom v ZO OZ DLV je ¢lenskou schédzou alebo konferenciou zvolena
revizna komisia (skratena forma RK ZO OZ DLV) alebo revizor. Revizna komisia voli
zo svojich &lenov predsedu. Clen reviznej komisie alebo revizor nemdze byt &lenom
zavodneho vyboru.

Clanok 33
Revizor v malej zakladnej organizacii OZ DLV

V zakladnej organizacii, kde je pocet ¢lenov mensi ako 20 a je zvoleny ako vykonny
organ len predseda, vykonava funkciu reviznej komisie iba revizor. Svoju &innost
vykonava ako revizna komisia s vynimkou, ze protokol o vykonanych kontrolach a
stanovisko k hospodareniu zakladnej organizacie predklada priamo Clenskej schodzi
zakladnej organizacie.
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Clanok 34
Prava a povinnosti reviznej komisie (revizora) ZO OZ DLV

Clenovia RK ZO OZ DLV alebo revizor vykonavaiju kontrolu hospodarenia a pokladne
Z0O OZ DLV, minimalne 2x za rok. NeoCakavané revizie pokladne sa moézu
vykonavat neobmedzene podfa rozhodnutia reviznej komisie. O vykonavanych
kontrolach sa spracuje zapis, ktory sa odovzda zavodnému vyboru. Minimalne 1x za
rok revizna komisia alebo revizor predkladaju stanovisko k sprave o hospodareni v
zakladnej organizacii a spravu o kontrole hospodarenia v zakladnej organizacii
Clenskej schédzi alebo konferencii. Stanovisko a sprava tvoria prilohu zapisnice z
Clenskej schédze (konferencie).

Clanok 35
Zdruzenie ZV Z0 OZ DLV

Na koordinaciu a zjednocovanie odborarskej c&innosti v ramci jedného
zamestnavatelského subjektu v ktorom pdsobi viac zakladnych organizacii sa méze
vytvorit zdruzenie zavodnych vyborov (dalej aj "ZdruZzenie ZV") s vymedzenymi
pravomocami obsiahnutymi v Statute ZdruZenia ZV.

Clanok 36
Predstavitel Zdruzenia ZV

Predstavitefom ZdruZenia ZV je predseda, ktory je voleny v sulade so Statutom
ZdruZenia ZV.

Clanok 37
Dokumentacia organov ZO OZ DLV

Kazdy organ zakladnej organizacie je povinny vypracovat zapisnicu zo svojho
rokovania a uchovavat dokumentéaciu vztahujucu sa na jej Cinnost. Skartacna lehota
je 5-ro¢na, pokial vSeobecne zavazné pravne predpisy neustanovuju inu lehotu.

Sekcie OZ DLV

Clanok 38
Charakteristika sekcii OZ DLV

Sekcie odborového zvazu su sucastou jeho Struktiry s vymedzenymi pravomocami,
v ktorych sa zdruzuju ZO OZ DLV s rovnakou alebo pribuznou €innostou alebo na
zaklade iného délezitého zaujmu. Podmienkou vytvorenia sekcie je, aby zakladné
organizacie v nej zdruzeneé, mali ako socialneho partnera zamestnavatelsky zvaz
(zdruzenie) s pravomocou uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vys$sSieho stupna. V pripade,
ak zanikne socialny partner, o dalSej existencii sekcie rozhodne na navrh
predsednictva v zmysle Clanku 54, ods. g) Plénum OZ DLV.

Sekcie odborového zvazu zhromazduju nazory, namety, poziadavky a informacie zo
zakladnych organizacii. Posudzuju ich, zjednocuju sa na stanoviskach. Pracuju pri
obhajobe prav a potrieb ¢lenov sekcie hlavne formou kolektivneho vyjednavania v
prisluSnom odvetvi.
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Vo vztahu k celozvazovym organom, podla ¢lanku 13. maju sekcie OZ DLV
charakter poradnych organov, pokial tieto Stanovy neurcuju inak. Sekcie su povinné
zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy OZ DLV, ostatnych sekcii alebo
Z0 OZ DLV.

Pocet sekcii urCuje Organizaény poriadok OZ DLV.

Sekcie uskutoCnuju volby v sulade s vlastnym volebnym poriadkom sekcie.

Clanok 39
Organy sekcie OZ DLV

Organmi sekcie odborového zvazu su Plénum a Vykonna rada sekcie.

Clanok 40
Plénum sekcie OZ DLV

Plénum sekcie tvoria delegovani zastupcovia zakladnych organizacii zaradenych do
prislusnej sekcie. Kazda ZO OZ DLV ma v sekcii 1 zastupcu, ktorym je predseda
zavodného vyboru a 1 delegovaného zastupcu na kazdych zacatych 1000 &lenov,
ktory je €lenom zavodného vyboru. O vynimkach rozhoduje Predsednictvo OZ DLV.

Clanok 41
Kompetencie Pléna sekcie OZ DLV

Plénum sekcie:

a) je zvolavané vykonnou radou najmenej 1x za rok a vzdy vtedy, ak o to pisomne
poziada najmenej 1/3 ¢lenov sekcie,

b) voli vykonnu radu z ¢lenov sekcie a v odévodnenych pripadoch odvolava &lenov
vykonnej rady,

c) voli a odvolava zastupcu sekcie do Reviznej komisie OZ DLV

d) navrhuje kandidata na funkciu predsedu OZ DLV v zmysle organizacného
zabezpecenia pripravy zjazdu OZ DLV,

e) schvaluje spravu o €innosti sekcie,

f) schvaluje rozpolet sekcie, hodnoti a schvaluje jeho Cerpanie za prislusné
obdobie,

g) stanovuije ciele a kritéria pre kolektivne vyjednavanie o KZ VS.

Clanok 42
Rokovaci poriadok sekcie OZ DLV

Rokovanie Pléna sekcie a jej organov sa riadi rokovacim poriadkom, schvalenym
na prvom zasadnuti Pléna sekcie po zjazde OZ DLV.

Clanok 43
Vykonna rada sekcie OZ DLV

Vykonna rada je vykonnym organom sekcie v obdobi medzi jej plenarnymi

zasadnutiami.
Vykonnu radu sekcie OZ DLV tvoria zvoleni ¢lenovia z Pléna prisluSnej sekcie.
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Clanok 44
Pocet €lenov vykonnej rady sekcie OZ DLV

O pocte Clenov vykonnej rady rozhoduje Plénum sekcie v zmysle Casti I, bodu 4,
pism. a Organizacného poriadku OZ DLV. Pritom musi reSpektovat, Ze vSetci
zastupcovia sekcie v Pléne OZ DLV musia byt ¢lenmi vykonnej rady sekcie.

Clanok 45
Kompetencie vykonnej rady sekcie OZ DLV

Vykonna rada sekcie pri svojej ¢innosti zabezpecuje najma tieto ulohy:

a) realizuje zavery z rokovani celozvazovych organov OZ DLV,

b) realizuje ciele a ulohy urCené plenarnym zasadnutim sekcie,

c) pripravuje podkladové materialy z jednotlivych oblasti ¢innosti odborového zvazu
a rozhoduje o ich vyuZiti pre potreby kolektivneho vyjednavania,

d) kolektivne vyjednavanie ku kolektivnej zmluve vys$Sieho stupna,

e) kontroluje plnenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupna,

f) hodnoti proces prijimania a plnenia podnikovych kolektivnych zmluv,

g) rokuje s prislusnymi odbornymi utvarmi Statnych organov a zamestnavatelskymi
subjektmi o otazkach tykajucich sa vyhradne problematiky prislusnej sekcie,
prostrednictvom OZ DLV,

h) predklada Predsednictvu OZ DLV navrhy na rieSenie tych otazok, ktoré nie je
schopna sekcia samostatne vyriesit,

i) prostrednictvom OZ DLV rozvija spolupracu s  partnerskymi odborovymi
zdruZeniami v zahranici,

J) ziada Predsednictvo OZ DLV o vyhlasenie Strajku v pripade, Ze zlyhaju vSetky
predchadzajuce zakonné prostriedky kolektivneho vyjednavania o uzavretie
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, za podmienky suhlasu nadpolovicnej vacsiny
zakladnych organizacii zdruzenych v prislusnej sekcii OZ DLV,

k) mbéze vytvarat dalSie funkcie a organy sekcie, pokial si toto pravo nevyhradi
Plénum sekcie,

[) voli aodvolava predsedu, podpredsedu, resp. podpredsedov vykonnej rady
sekcie a ¢lenov Pléna OZ DLV za sekciu.

Clanok 46
Funkcionari vykonnej rady sekcie OZ DLV

Vykonna rada sekcie voli zo svojho stredu predsedu, podpredsedu, resp.
podpredsedov. Ich pocet ur€i Organizacny poriadok OZ DLV.

Clanok 47
Zvolavanie vykonnej rady sekcie OZ DLV

Zasadnutie vykonnej rady sekcie zvolava jej predseda na zaklade:
a) planu prace vykonnej rady, resp. v pripade potreby,

b) Ziadosti nadpolovicnej vacsiny ¢lenov vykonnej rady,

C) uznesenia Pléna sekcie.
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Clanok 48
Predseda vykonnej rady sekcie OZ DLV

Predseda vykonnej rady sekcie je najvy$Sim volenym funkcionarom sekcie, ktory

najma:

a) riadi ¢innost vykonnej rady a pléna prislusnej sekcie a zodpoveda za obsahovu
pripravu zasadnuti,

b) je zodpovedny za rokovania so socialnymi partnermi,

c) spolu podpisuje kolektivnu zmluvu vysSieho stupna za prislusnu sekciu,

d) rokuje a vyjadruje sa menom prislusnej sekcie v rozsahu jej kompetencii.

V nepritomnosti predsedu vykonnej rady sekcie prechadzaju jeho prava a povinnosti

na niektorého z podpredsedov vykonnej rady.

Zjazd OZ DLV

Clanok 49
Charakteristika zjazdu OZ DLV

Najvyssim organom OZ DLV je zjazd, ktory je zvolavany Plénom odborového zvazu
raz za pat rokov.

Delegatmi zjazdu s hlasom rozhodujucim su ¢lenovia zvoleni v ZO OZ DLV podla
kfu¢a schvaleného Plénom OZ DLV. Pritom kazdu zakladnu organizaciu zastupuje
najmenej jeden delegat. Clenovia Predsednictva, Pléna a RK OZ DLV su delegatmi s
hlasom poradnym, pokial neboli za delegatov zvoleni v ZO OZ DLV.

Clanok 50
Kompetencie zjazdu OZ DLV

1. Zjazd schvaluje:

a) spravu Predsednictva o €innosti odborového zvazu,
b) spravu Predsednictva o hospodareni

c) spravu o ¢innosti Reviznej komisie odborového zvazu,
d) stanovy,

e) zasady hospodarenia,

f) program,

g) organizacny poriadok,

h) rokovaci poriadok zjazdu,

i) volebny poriadok zjazdu,

j) vytvaranie fondov

k) uznesenie.

2. Zjazd voli:

a) pracovné predsednictvo,

b) ¢lenov zjazdovych komisii (mandatova, volebna, navrhova),
c) predsedu Odborového zvazu,

d) reviznu komisiu OZ DLV.

3. Zjazd rozhoduje o:

a) dobrovolnom rozpusteni OZ DLV
b) zlu€eni s inym odborovym zvazom.
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Clanok 51
Mimoriadny zjazd OZ DLV

Plénum OZ DLV zvola mimoriadny zjazd do troch mesiacov od splnenia aspon jedne;j

z tychto podmienok:

1) ak o to poziada aspon 2/3 zakladnych organizacii zdruzenych v OZ DLV ,

2) ak o to poziadaju ZO OZ DLV, ktoré suhrnne reprezentuju nadpoloviénu vacsinu
Clenskej zakladne,

3) ak o to pisomne poZiada 2/3 ¢lenov pléna odborového zvazu.

Clanok 52
Rozhodovanie zjazdu OZ DLV

Zjazd rozhoduje uznesenim. Je uznaSania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na
vacsina delegatov s hlasom rozhodujucim. Uznesenie zjazdu je prijaté, ak zan
hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych delegatov s hlasom rozhodujucim.

Plénum OZ DLV

Clanok 53
Charakteristika organu

Plénum OZ DLV je najvys$8im organom odborového zvazu v obdobi medzi zjazdmi.
Plénum zvolava Predsednictvo OZ DLV, najmenej 2x za rok.

Tvori ho predseda OZ DLV a ¢lenovia vykonnych rad jednotlivych sekcii, ktorych
pocCet ur€i Organizacny poriadok OZ DLV.

Rokovanie pléna vedie ¢len predsednictva povereny Predsednictvom OZ DLV,
pricom sa riadi rokovacim poriadkom schvalenym na prvom zasadnuti Pléna OZ DLV
po zjazde.

Plénum OZ DLV je uznaSania schopné, ak je pritomna nadpolovicna vacsina
vSetkych jeho ¢lenov. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala 2/3 vacsina pritomnych
Clenov pléna, pokial tieto Stanovy neurcia inak.

Po ukonéeni vykonu funkcie ¢lena pléna (okrem predsedu Odborového zvazu) voli
plénum prislusnej sekcie svojho dalSieho zastupcu v termine do nasledujuceho
rokovania Pléna OZ DLV.

Clanok 54
Kompetencie Pléna OZ DLV

Plénum OZ DLV:

a) realizuje uznesenie zjazdu a kontroluje jeho plnenie,

b) zvolava zjazd, pritom najma ur€uje kIu¢ pre pocet delegatov,

c) schvaluje rozpo€et OZ DLV na bezny rok,

d) schvaluje Cerpanie rozpoctu OZ DLV za predchadzajuci rok,

e) schvaluje spravy Predsednictva o ¢innosti OZ DLV,

f) prerokovava informacie Reviznej komisie OZ DLV,

g) rozhoduje o vytvarani, zaniku a zlu€ovani sekcii,

h) schvaluje Strajkovy poriadok OZ DLV,

i) voli v mimoriadnych pripadoch ( vzdanie sa funkcie, umrtie) predsedu

17



Odborového zvazu,

]) schvaluje v odbévodnenych pripadoch zmeny a dopinky Zasad hospodarenia
(okrem vysSky c¢lenskych prispevkov) a Organizacného poriadku OZ DLV,
pripadne vytvaranie, zlucenie alebo zanik fondov,

k) rozhoduje o Clenstve v KOZ SR a v medzinarodnych odborovych zdruzeniach,

[) rozhoduje o zdruzeni OZ DLV s inymi odborovymi zvazmi,

m) schvaluje zmeny a doplinky Stanov OZ DLV, ktoré vyplyvaju zo zmien vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

n) potvrdzuje alebo rusi rozhodnutie Predsednictva OZ DLV o vylu€eni zakladnej
organizacie z odborového zvazu v pripade Ziadosti vyluCenej zakladnej
organizacie,

0) schvaluje Smernicu o postaveni a ulohach OZ DLV v oblasti odborovej kontroly
ochrany prace,

p) schvaluje Volebny poriadok OZ DLV,

g) potvrdzuje volbu ¢lena RK OZ DLV zvoleného pocas funkéného obdobia.

Clanok 55
Mimoriadne zasadnutie Pléna OZ DLV

Mimoriadne zasadnutie pléna sa zvola, ak o to poziada pisomne nadpoloviéna
vacsina €lenov pléna.

Predsednictvo OZ DLV

Clanok 56
Charakteristika organu

Vykonnym organom odborového zvazu medzi zasadnutiami pléna je Predsednictvo
OZ DLV. Je tvorené predsedom Odborového zvazu, predsedami a podpredsedami
vykonnych rad sekcii. Pocet ¢lenov predsednictva uréuje Organizacny poriadok OZ
DLV.

Predsednictvo OZ DLV sa schadza najmenej 6x ro¢ne. Zvolava ho predseda podla
planu prace predsednictva, dalSie v pripade potreby, alebo na zaklade Ziadosti
nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov predsednictva.

Rokovanie predsednictva riadi predseda, resp. v jeho nepritomnosti nim povereny
podpredseda v sulade s rokovacim poriadkom schvalenym na prvom zasadnuti
predsednictva po zjazde.

Predsednictvo je uznaSania schopné, ak je pritomna 2/3 vacsina jeho vSetkych
Clenov. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala 2/3 vacsina pritomnych ¢lenov .

Clanok 57
Kompetencie Predsednictva OZ DLV

Predsednictvo OZ DLV:

a) realizuje uznesenia Zjazdu a Pléna OZ DLV, kontroluje ich plnenie a predklada
spravy o €innosti plénu a zjazdu,

b) organizuje a koordinuje ¢innost OZ DLV v obdobi medzi rokovaniami pléna,

c) prerokovava navrhy zakladnych organizacii a sekcii odborového zvazu,

d) zvolava rokovania pléna odborového zvazu,

e) zodpoveda za pripravu materialov predkladanych na rokovanie pléna odborového
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zvazu,

f) v sulade s programom OZ DLV vydava zasadné dokumenty a pravne predpisy
OZ DLV, okrem tych, ktoré spadaju do kompetencie zjazdu alebo pléna
odborového zvazu

g) hospodari s finanénymi prostriedkami podla schvaleného rozpoctu, hodnoti jeho
Cerpanie a predklada spravy plénu,

h) spravuje majetok odborového zvazu,

i) schvaluje zastupcov odborového zvazu do organov KOZ SR, organov
verejnopravnych institucii a dalSich organov, vratane medzinarodnych
odborovych zdruzeni,

J) organizuje a metodicky riadi vzdelavanie funkcionarov a ¢lenov,

k) koordinuje postup v kolektivnom vyjednavani a hodnoti jeho vysledky,

[) schvaluje Poriadok pravnej pomoci OZ DLV,

m) je predstavitefom OZ DLV voéi prisluSnym organom Statnej spravy
a zamestnavatelov,

n) schvaluje prijatie zdkladnych organizacii za ¢lenov OZ DLV a zabezpecuje ich
registraciu,

0) schvaluje vylu€enie zakladnych organizacii z OZ DLV,

p) schvaluje, na navrh predsedu OZ DLV, funkciu I. podpredsedu OZ DLV.

] Clanok 58
Doplnanie Predsednictva OZ DLV

Pri ukonCeni vykonu funkcie ¢lena predsednictva (okrem predsedu Odborového
zvazu) voli vykonna rada prislusnej sekcie svojho dalSieho zastupcu do 60 dni od
oznamenia tejto skutoCnosti.

Predseda a podpredsedovia Odborového zvazu

Clanok 59
Charakteristika funkcii

Predsedu Odborového zvazu voli Zjazd OZ DLV na celé funkéné obdobie, alebo
Plénum OZ DLV na zvySok funkéného obdobia. Volbou sa mu zaklada pracovny
pomer k Odborovému zvazu, pokial nebol pracovnikom OZ DLV.

Vykon funkcie predsedu OZ DLV je nezlucitelny s vykonom podnikatelskej €innosti.
Podpredsedami Odborového zvazu su predsedovia vykonnych rad jeho sekcii.

Clanok 60
Predseda OZ DLV

Predseda OZ DLV:

a) je najvyssim volenym funkcionarom OZ DLV,

b) je Statutarny organ OZ DLV navonok,

c) v hospodarskych a pracovnopravnych vztahoch vykonava v sulade s pravnymi
predpismi funkciu veduceho organizacie,

d) riadi a zodpoveda za vykon hospodarskych &innosti v Ustredi OZ DLV,

e) riadi ginnost Predsednictva a Ustredia OZ DLV,

f) v mene OZ DLV podpisuje kolektivhe zmluvy vysSieho stupna,

g) ma pravo rozhodovat vo veciach vyplyvajucich z vnutro zvazovych predpisov v
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sulade s uzneseniami celozvazovych organov OZ DLV,

h) zodpoveda za zahrani¢né aktivity OZ DLV, vratane pésobenia v medzinarodnych
odborovych zdruzeniach, kde mbze preniest svoje opravnenia aj na inych
funkcionarov OZ DLV,

i) je opravneny zucastnit sa zasadnutia vSetkych organov OZ DLV a c¢lenskych
schodzi a konferencii ZO OZ DLV s hlasom poradnym. Ak o to poZiada, musi mu
byt udelené slovo,

J) za svoju €innost sa zodpoveda zjazdu, v obdobi medzi zjazdmi Plénu a v obdobi
medzi zasadnutiami pléna Predsednictvu OZ DLV,

k) v pripade svojej nepritomnosti poveruje zastupovanim vo vymedzenom rozsahu
prav a povinnosti jedného z podpredsedov OZ DLV,

[) predklada Predsednictvu OZ DLV navrh na menovanie funkcie |. podpredsedu
OZ DLV.

Clanok 61
Podpredsedovia OZ DLV

Su zastupcami OZ DLV vo vymedzenom rozsahu po&sobnosti. Kompetencie
podpredsedov a I. podpredsedu Odborového zvazu urcuje Organizacny poriadok OZ
DLV.

Revizna komisia OZ DLV

Clanok 62
Charakteristika organu

Revizna komisia je najvys$Sim reviznym organom OZ DLV v obdobi medzi zjazdmi.
Je tvorena zastupcami kazdej sekcie, ktorych navrhuje plénum prislusnej sekcie a
ktorych pocet ur€i OrganizaCny poriadok OZ DLV. Revizna komisia si zo svojho
stredu voli predsedu.

Clenov reviznej komisie voli zjazd OZ DLV av pripade &lenov navrhnutych
v priebehu funkéného obdobia Plénum OZ DLV.

Rokovanie reviznej komisie riadi predseda a v jeho nepritomnosti nim povereny Clen
reviznej komisie.

Reviznu komisiu zvolava jej predseda minimalne raz polro¢ne. Rokuje v sulade s
rokovacim poriadkom schvalenym na prvom zasadnuti po zjazde.

Clen Reviznej komisie OZ DLV nemdze byt &lenom Pléna a Predsednictva OZ DLV.
Pri ukonc€eni vykonu funkcie ¢lena RK OZ DLV navrhuje plénum prislusnej sekcie
svojho dalSieho zastupcu do 60 dni od oznamenia tejto skutoCnosti. Takto zvoleného
Clena reviznej komisie voli Plénum OZ DLV.

Clanok 63
Kompetencie RK OZ DLV

Revizna komisia ma najma tieto povinnosti a prava:
Povinnosti:
a) predklada Zjazdu OZ DLV spravu o svojej ¢innosti a stanovisko k hospodareniu

odborového zvazu v obdobi medzi zjazdmi,
b) predklada Predsednictvu a Plénu OZ DLV stanovisko k navrhu rozpoctu a
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Cerpaniu rozpoctu odborového zvazu,

c) kontroluje dodrziavanie Zasad hospodarenia v OZ DLV,

d) kontroluje Cerpanie rozpoctu OZ DLV minimalne dvakrat ro¢ne,

e) kontroluje spOsob likvidacie financnych prostriedkov a majetku pri zaniku ZO OZ
DLV,

f) kontroluje spravnost odvodu clenskych prispevkov zakladnych organizacii voci
OZ DLV podla planu kontrol schvaleného Plénom OZ DLV,

g) poskytuje metodicki pomoc reviznym komisiam alebo revizorom zakladnych
organizacii, ak o to poziadaju.

Prava:

a) Predseda Reviznej komisie OZ DLV ma pravo zucasthovat sa rokovani
Predsednictva OZ DLV s hlasom poradnym.

b) Clenovia Reviznej komisie OZ DLV maiju pravo zuéastfiovat sa rokovani Pléna
OZ DLV s hlasom poradnym.

c) Svoju €innost vykonava Revizna komisia OZ DLV v sulade s pravnymi predpismi
SR aOZDLV.

d) Revizna komisia OZ DLV za svoju €innost zodpoveda Zjazdu a Plénu OZ DLV.

CAST V.
Zasady pre volby organov a dizka funkéného obdobia v OZ DLV

Clanok 64
Zasady pre volby organov

VSetky organy v OZ DLV sa volia v tajnych volbach na zaklade volebného poriadku,
schvaleného prislusnym odborovym organom, pokial v tychto ustanoveniach nie je
urcene inak.

Clanok 65
Funkéné obdobie

a) Funkéné obdobie pre celozvazové organy OZ DLV (vid. Clanok 13. ods. 3, tychto
Stanov) a organy jeho zakladnych organizacii sa stanovuje na 5 rokov medzi 2
Zjazdmi.

b) Mandat ¢lenov organov v OZ DLV kond&i:

— uplynutim funkéného obdobia,
— odvolanim z funkcie,

— vzdanim sa funkcie,

— zanikom prislusného organu,
— zanikom ¢lenstva v OZ,

— smrtou Clena organu.

c) V pripade ukoncenia mandatu ¢lenov organov v OZ DLV podla bodu b) tohto
¢lanku sa novy funkcionar voli do najblizSieho ukon&enia funkéného obdobia.
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CAST VL.
Zasady rokovania a rozhodovania v OZ DLV

Clanok 66
Zasady rokovania

Odborovy zvaz, jeho jednotlivé organy a zakladné organizacie rozvijaju svoju
¢innost na principe Sirokej vnutro odborovej demokracie. BlizSie podmienky
rokovania a rozhodovania stanovuje rokovaci poriadok prislusného organu. To
Znamena najma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

f)

9)

pravo kazdého ¢lena uplne slobodne sa vyjadrovat’ k rieSeniu uloh a problémov a
predkladat’ stanoviska,

povinnost kazdého organu najneskdér do 30 kalendarnych dni odpovedat na
pripomienky a stanoviska ¢lena a oznamit postup a spbésob rieSenia,

slobodu kritiky ktoréhokolvek funkcionara zakladnej organizacie a vysSieho
zvazoveho organu,

samostatnost zakladnej organizacie a dalSich organov odborového zvazu pri
rieSeni vlastnych uloh v sulade so Stanovami, Organizatnym poriadkom a
Programom OZ DLV,

prijimat uznesenia po kolektivnom posudeni, demokratickej diskusii a vymene
nazorov, pravidelne kontrolovat' ich plnenie, upravovat alebo rusit tie, ktoré uz
nezodpovedaju situacii a potrebam,

zabezpecit objektivhu a pohotovu informovanost ¢lenov a zakladnych organizacii
o praci odborovych organov.

Clanok 67
Podmienky rozhodovania

Zakladné organizacie a organy OZ DLV su uzna$ania schopné a mdzu
pravoplatne rozhodovat, ak je na rokovani pritomna najmenej nadpolovicna
vacSina clenov (zvolenych delegatov) ZO alebo organov OZ DLV, ak tieto
stanovy alebo rokovacie poriadky organov neurcia inak,

uznesenie organu je platné, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych
¢lenov (zvolenych delegatov), ak tieto stanovy alebo rokovaci poriadok organu
neurcia inak,

uznesenie Pléna OZ DLV pri rozhodovani v zmysle Clanku 54. pism. i) az 1) je
platné, ak zan hlasuje 2/3-nova vacsina vSetkych jeho ¢lenov,

podmienky platnosti rozhodovania organov OZ DLV wurluju ich rokovacie
poriadky,

uznesenie Zjazdu OZ DLV a celozvazovych organov je zavazné pre vsetky tieto
a nizSie organy a zakladné organizacie,

uznesenie Clenskej schédze (konferencie) ZO OZ DLV je zavazné pre jej organy
a Clensku zakladnu,

zavaznost uzneseni dalSich organov OZ DLV pre ich Clenov rieSia rokovacie
poriadky tychto organov.
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Cast VIL.
Hospodarenie v OZ DLV

Odborovy zvaz vykonava samostatnu hospodarsku a finanénu politiku.

Clanok 68
Finanéné a hmotné zabezpecenie ¢innosti OZ DLV

Zakladnym zdrojom financéného a hmotného zabezpecenia v OZ DLV su cClenské
prispevky, uroky z vkladov vo finanénych ustavoch, prijmy z ¢innosti Jednotného
majetkového fondu zdruzeni odborovych organizacii v SR, prijmy z dotacii a darov a
iné.

} Clanok 69

Clenské prispevky a ich rozdelenie v OZ DLV

VyS8ka Clenskych prispevkov a podielu odvodu z ¢lenskych prispevkov je stanovena v
Zasadach hospodarenia v OZ DLV.

Spbsob rozdelenia Elenskych prispevkov medzi zakladné organizacie a OZ DLV je
stanoveny v Zasadach hospodarenia v OZ DLV.

Clanok 70
Hospodarenie v OZ DLV

Sekcie a celozvazové organy OZ DLV zabezpeluju svoje hospodarenie podla
schvaleného rozpoctu v sulade so Zasadami hospodarenia v OZ DLV a Smernicou
pre hospodarenie organov OZ DLV. Ro¢né rozpocty a ich Cerpanie schvaluju pléna
tychto organov.
Odborovy zvaz nezodpoveda za celkové hospodarenie a zavazky ZO OZ DLV
a Zdruzeni ZV.

Clanok 71
Hospodarenie ZO OZ DLV

1. Zakladné organizacie a ich Zdruzenia ZV zabezpecuju svoje hospodarenie podla
vlastnych zasad vypracovanych v sulade so Zasadami hospodarenia v OZ DLV a
podla schvaleného rozpoCtu. Ro¢né rozpocCty a ich Cerpanie schvaluju s
kone€nou platnostou Clenské schbédze (konferencie) ZO OZ DLV, resp. Clenské
schddze Zdruzenia ZV.

2. Zakladné organizacie a Zdruzenia ZV nezodpovedaju za zavazky OZ DLV.
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Cast’ VIIL.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 72
Znak OZ DLV

Znak OZ DLV je v tvare kruhu rozdeleného na Styri Casti. V lavej hornej Casti je
grafické znazornenie Casti pilového kotuca v sivej farbe, v pravej hornej Casti je
grafické znazornenie vodnej hladiny v modrej farbe, v favej dolnej Casti su tri vyseky
kruZnice s menSimi polomermi v hnedej farbe, prava dolna ¢ast je bez symbolu. Nad
kruhom znaku je grafické znazornenie stromu v zelenej farbe. Podklad je v bielej
farbe.

Clanok 73
Zanik OZ DLV

Odborovy zvaz DLV zanikd diom vymazu z registra zdruZeni vedenom na
Ministerstve vnutra SR.

Clanok 74
Zaverecné ustanovenia

a) Odborovy zvaz DLV ma pdsobnost na uzemi Slovenskej republiky.

b) Vyklad Stanov OZ DLV podava Predsednictvo OZ DLV.

c) Uprava Stanov Plénom OZ DLV nadobuda platnost diiom jej schvalenia Plénom
OZ DLV 8. aprila 2020 a ucinnost driom evidencie na Ministerstve vnutra SR.

d) Uvedena zmena ¢lanku 49 a ¢lanku 65 sa aplikuju aj pre funk&né obdobie, ktoré
zacalo VII. zjazdom OZ DLV, ktoré sa konalo 22. — 24. september 2016.

e) Ustanovenia vSetkych, vratane zjazdovych dokumentov OZ DLV a internych
predpisov platnych v OZ DLV, sa menia v sulade so znenim ¢lanku 49 a ¢lanku
65.
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