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Kolegyne, kolegovia!

Méme za sebou prvy Stvrtrok 2013. Tak, ako cela spoloénost, aj pre nas, bol velmi
hekticky. V mesiaci marec 2013 sme uskutocnili Skolenia ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k Zakonniku prace, hospodareniu, bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, ale aj informovali sme nasich funkcionarov o stave korupcie v SR.

Na Skoleniach sa zucastnilo celkom 151 funkcionarov z 98 ZO OZ DLV, ¢o je 65%
Ucast, ¢o mézeme hodnotit kladne, ale aj odozvy su velmi pozitivne. Ja touto cestou
dakujem v8etkym funkcionarom za zodpovedny pristup k tomuto Skoleniu.

Vroku 2013 planujeme okrem inych konferencii, uskutoénit aj konferenciu pre 30
mladych ¢lenov ZO OZ DLV na tému ,Odbory sa pripravuju na buducnost”. Aj touto
cestou Vas chcem poprosit' 0 zabezpecenie Ucasti. Informaciu o tejto konferencii sme
uz uviedli v Spravodajcovi 11-12/2012.

V aktualnom Eisle Spravodajcu OZ DLV najdete informacie:

- 0 aktualnej miere a vyvoji inflacie v SR,

- zrokovani Predsednictva OZ DLV v roku 2013,

- o vysledkoch kolektivneho vyjednavania KZVS,

- o konferenciach/Skoleniach v Bratislave, vo Zvolene a v KoSiciach,
- pravne stanoviska,

- ekonomické Udaje a vela dalSich informacii.

Dalsie informacie si na na$ej web-stranke www.ozdlv.sk, ktord je priebezne
aktualizovana a doplfiana. Ja Vam dakujem za spolupracu a zelam Vam vela dalSich
Uspechov vo VaSej naro¢nej préci.

Zdenek Dlugos
predseda OZ DLV

Vyvoj inflacie v priebehu roka 2013 v %

Mesiac Vyvoj inflacie voci Viyvoj inflacie voci rovnakému Od zac. roka voci
predo$lému mesiacu mesiacu v roku 2012 rovnakému obdobiu
roka 2012
JANUAR +0,6 +24 +2,4
FEBRUAR 0,0 +2,2 +2,2

INFORMACIA

o aktualnej situacii v kolektivnom
vyjednavani KZVS na rok 2013

Na zaklade dosiahnutych vysledkov

v kolektivnom vyjednévani a po dohode so

zmluvnymi
kolektivneho

partnermi,  sU
vyjednévania

vysledky
0 navrhoch

KZVS na rok 2013 nasledovné :

>

so Zdruzenim zamestnavatelov
vo vodnom hospodarstve na
Slovensku bola KZVS na rok
2013 podpisana 13. 12. 2012 -
narast minimalnych mzdovych
tarif oproti roku 2012 o 5%,

so Zvazom spracovatelov dreva
SR - KZVS na 2013 bola
podpisana 22.01. 2013 — narast
minimalnych mzdovych tarif
oproti roku 2012 - o 3,2 %,

so Zdruzenim zamestnavatelov
LH na Slovensku bola KZVS na
rok 2013 podpisana dria 18. 12.
2012 - narast minimalnych
mzdovych tarif o 2 %,

so Zvézom celulézo-
papierenského priemyslu SR -
dra 31. 1. 2013 bol podpisany
Dodatok €.2 s dohodnutym
narastom tarifnych tried

v priemere 0 2, 8 % oproti roku
2012,

s Asociaciou vodarenskych
spoloc¢nosti - KZVS na rok 2013
bola podpisana dna 26. 03.
2013 - bol dohodnuty narast
tarifnych tried oproti roku 2012
03 %.

Viypracoval : Bc. Anton Bystrof
taiomnik OZ DLV
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INFORMACIA Z 3. ROKOVANIA PREDSEDNICTVA 0Z DLV

Diia 06. 02. 013 sa konalo v hoteli Sorea-Trigan na Strbskom plese vo Vysokych Tatrach 3. rokovanie Predsednictva OZ DLV. Predsednictvo
OZ DLV vzalo na vedomie obsah Zapisnice a kontrolu plnenia uzneseni z 2. rokovania Predsednictva OZ DLV. V bode 2 schvalilo Spravu
o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2012. V bode 3 schvalilo Zasady pre vykonavanie zahraniénych pracovnych ciest
s pripomienkou. Zobralo na vedomie pripravu Pléna OZ DLV, ktoré sa uskutoéni diia 25. 04. 2013 v hoteli Sorea Trigan na Strbskom plese.

V'bode 5 prerokovalo navrh akcii OZ DLV v roku 2013, osobitne pripravu konferencie k transformacii lesov v mesiaci maj 2013 a konferencie
k protipovodriovej ochrane v mesiaci september 2013. Dalej bola prerokovana aj priprava vyjazdového zasadnutia Predsednictva OZ DLV
v mesiaci jun 2013.

V bodoch 6 a7 Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie Informaciu o dodrziavani platobnej discipliny a Informaciu o stave finanénych
prostriedkov OZ DLV na Uctoch a terminovanych vkladoch. Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie Informéciu z rokovania organov KOZ SR
a aktuélne informacie z rokovania HSR SR a v kolektivnom vyjednavani.

V bode Rézne Predsednictvo OZ DLV zruSilo zastlpenie zastupcov OZ DLV vo vSetkych regionalnych radach KOZ SR a schvalilo zastupcov
OZ DLV do poradnych organov KOZ SR - do Komisie rovnosti prilezitosti muzov a Zien (Ing. Vrabelova, podpredsednicka OZ DLV) a do
Pravnej komisie KOZ SR (JUDr. Szabova, pravnicka OZ DLV). Predsednictvo OZ DLV dalej schvalilo poskytnutie finanéného prispevku na 49.
roCnik Venerovského memorialu — Majstrovstiev lesnikov SR v lyzovani.

Vypracoval: Bc. Anton Bystron
tajomnik OZ DLV

INFORMACIA ZO 4. ROKOVANIA PREDSEDNICTVA OZ DLV

Dria 27. 03 2013 sa konalo v Bratislave, na ustredi OZ DLV, 4. rokovanie Predsednictva OZ DLV. Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie
Zapisnicu a kontrolu plnenia uzneseni z 3. rokovania Predsednictva OZ DLV. V bode 2 vzalo na vedomie Informaciu o dodrziavani platobnej
discipliny k 28. 02. 2013 a v bode 3 Informéciu o stave finanénych prostriedkov OZ DLV na U¢toch a terminovanych vkladoch. V bode 4
prerokovalo Spravu o erpani rozpoétu OZ DLV za rok 2012. V zmysle uvedeného prijalo uznesenie, v ktorom odsuhlasilo uvedend spravu
a ulozilo predsedovi OZ DLV predloZit predmetn( spravu so stanoviskom Reviznej komisie OZ DLV na 2. rokovanie 2. Pléna OZ DLV v mesiaci
april 2013. V bode 5 Predsednictvo OZ DLV schvalilo spravu o vykonanej inventarizacii majetku OZ DLV k 31. 12. 2013.

V bode 6 Predsednictvo OZ DLV prerokovalo navrh Platového poriadku voleného funkcionara a zamestnancov Ustredia OZ DLV, ktory
s pripomienkami schvalilo. V bode 7 Predsednictvo OZ DLV prerokovalo navrh Smernice pre hospodarenie organov OZ DLV, ktory
s pripomienkami schvalilo. V bodoch 8 a9 Predsednictvo OZ DLV prerokovalo Aktualnu informéciu z rokovania HSR SR a v kolektivnom
vyjednavani a Informécie z rokovania organov KOZ SR, ktoré zobralo na vedomie.

V' bode Rozne Predsednictvo OZ DLV informovala podpredsednicka OZ DLV Ing. Vrabelova o zaveroch z rokovania Snemu KOZ SR. V zmysle
uvedeného podala Informaciu o priprave zhromazdenia pri prileZitosti oslav 1. maja, ktoré sa v tomto roku uskutoéni v Ziline.

Predseda OZ DLV p. Dlugo$ informoval o priprave projektu s rakiskou odborovou centrélou OGB, vramci ktorého je mozna navsteva 8
zastupcov OZ DLV Sekcie VS na zaciatku juna 2013. Dalej informoval o priprave futbalového turnaja, ktory sa uskutocni v Bratislave a zicastni
sa ho 7 druzstiev z Pol'ska, 2 muZstva zo Slovenska a jedno druZstvo z CR.

Viypracoval: Bc. Anton Bystron
tajomnik OZ DLV
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INFORMACIA
o ucasti funkcionarov OZ DLV na skoleni k novele Zakonnika prace, k zakonu €. 2/19691 Zb. o kolektivnhom
vyjednavani a metodike kolektivneho vyjednavania, k zasadam hospodarenia v OZ DLV a k predpisom na
ochranu BOZP

V dnoch 12. — 14. 03. 2013 sa uskutocnili v Bratislave, vo Zvolene a v KoSiciach Skolenia k novele Zakonnika préace,
k zakonu €. 2/19691 Zb. o kolektivnom vyjednavani a metodike kolektivneho vyjednavania, k zasaddm hospodarenia
v OZ DLV a k predpisom na ochranu BOZP.

Skolenie sa uskutoénilo v jednotlivych regionoch nasledovne:

12. marec 2013 - Bratislava - JMF ZOO - KOZ SR

13. marec 2013 - Zvolen — Restauracia Centrum

14. marec 2013 - KoSice - Lesy SR, OZ Kosice.

Skolenia po odbornej stranke zabezpecovali lektori:

novela Zakonnika prace JUDr. Vlasta Szabova

zakon o kolektivhom vyjednavani a metodika vyjednavania Milan Kel¢ik

predpisy BOZP Ing. Robert Stasko
zasady hospodarenia v OZ DLV a ZO OZ DLV Ing. Lubomira Ort-Snepova.
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Na zéklade vykonanej prezencie bola ucast' v jednotlivych regiéonoch nasledovna:
- 12. marec 2013 - Bratislava — celkom bolo pozvanych 44 predsedov ZO OZ DLV- VUC Bratislava, Trnava,
Nitra, Trencin (u€ast 42 funkcionarov — vo vacsine pripadov sa $kolenia zic¢astnil viac ako jeden funkcionar ZO
OZ DLV). Svoju neucast ospravedinilo pre pracovné povinnosti alebo z dbévodu praceneschopnosti
funkcionarov 17 ZO OZ DLV.

- 13. marec 2013 - Zvolen - celkom bolo pozvanych 57 predsedov ZO OZ DLV - VUC Banska Bystrica, Zilina
(uCast 55 funkcionarov — vo vacsine pripadov sa Skolenia zu€astnil viac ako jeden funkcionar ZO OZ DLV).
Svoju neucast ospravedinilo pre pracovné povinnosti alebo z dévodu praceneschopnosti 15 ZO OZ DLV.

- 14. marec 2013 - Kosice - celkom bolo pozvanych 39 predsedov ZO OZ DLV - VUC Kosice, PreSov ((i¢ast 54
funkcionarov — vo vacsine pripadov sa Skolenia zucastnil viac ako jeden funkcionar ZO OZ DLV). Svoju netcast
ospravedinilo pre pracovné povinnosti alebo z dévodu praceneschopnosti 11 ZO OZ DLV.

V uvedenych terminoch prebehol aj seminar na tému ,Korupcia — fenomén suéasnosti a protikorupéné
opatrenia v odborovom hnuti“, ktory bol zorganizovany vdaka finanénej participacii FRIEDRICH EBERT
STIFTUNG. Lektormi boli JUDr. Vlasta Szabova a Zdenek Dlugos, predseda OZ DLV.

Vlypracoval: Bc. Anton Bystrori
tajomnik OZ DLV
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MZDA ZA PRACU NADCAS ZOHLADNENA VO VYSKE MZDY PODLA § 121 ods. 2 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”) - komentar

V sulade s ust. § 121 ods. 2 Zakonnika prace, ktorého znenie platilo do 31. 12. 2012, bolo mozné v kolektivnej
zmluve dohodnut’ okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena
pripadna praca nadcas, najviac vsak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. Zamestnavatel, u ktorého nepdsobila
odborova organizacia a teda nemal v kolektivnej zmluve dohodnuty okruh zamestnancov, ktori by mali vo vySke mzdy
zohladnenu pripadnu pracu nadcas, najviac vSak v Uhrne 150 hodin v kalendarnom roku, mohol pisomne dohodnut
s veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu alebo
s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca, so zamestnancom,
ktory vykonava koncepcné, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné €innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
Zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zloZitych zariadeni. Len v tychto popisanych pripadoch zamestnancovi za
pracu nad¢as nepatrila mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as podrfa ust. § 121 ods. 1 Zakonnika prace
a nemohol za tuto dobu Cerpat nahradné volno.

Novela Zakonnika prace, Ucinna od 01. 01. 2013 v sulade s ¢lankom 4 bod 2 Eurdpskej socialnej charty
(revidovanej) obmedzila okruh funkcii zamestnancov, s ktorymi sa méze dohodnlt’ mzda s prihliadnutim na
pracu nadéas ato len na vymedzeny okruh veducich a tvorivych zamestnancov av pripadoch taxativne
vymedzeného okruhu prace (od ktorého nie je moZné odchylit sa, vyuZzitim institutu osobitného dojednania).
Z novelizovaného znenia ust. § 121 ods. 2 Zakonnika prace bola vypustend moznost dojednania tychto
podmienok v pripade obchodnych ¢innosti, ako aj moznost' tohto dojednania prostrednictvom kolektivnej
zmluvy rozsirit okruh skupiny zamestnancov (resp. vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné
dohodnut’ toto zohladnenie prace nadc¢as v mzde).

Po novele Zakonnika prace, s ucinnostou od 01. 01. 2013 zamestnavatel mdze pisomne dohodnut’ s vedicim
zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena statutarneho orgéanu, s veducim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, a so zamestnancom,
ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé alebo metodické €innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohfadnena pripadna
praca nad¢as, najviac vSak v thrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu
nadéas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas podla § 121 ods. 1 Zakonnika prace
a zamestnanec nemdze za tito dobu cerpat’ nahradné volno.

Jedna sa o kogentné ustanovenie Zakonnika prace, ktoré nemozno modifikovat' dohodou zmluvnych stran
v kolektivnej zmluve. V pripade, ak by sa zamestnavatel a odborova organizacia, prip. ak by si zamestnavatel
dohodol priamo so zamestnancom, ze vo vySke mzdy je premietnuta akakolvek nad¢asova praca, t. z. nielen
zakonna, ale aj dohodnuta, takato dohoda by bola pre rozpor so zakonom absolttne neplatna, pricom by sa
uplatnilo kritérium delenej neplatnosti pravnych ukonov podfa zakona €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov Ob¢iansky zakonnik. V takychto pripadoch by platilo len zdkonné maximum nad¢asovej prace.

Vypracovala:
JUDr. Vlasta Szabova
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UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH A JEJ FORMY
v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*)

(1. éast SPOLUROZHODOVANIE)

Zakonnik prace, okrem inych institutov, upravuje aj priamu a nepriamu G¢ast’ zamestnancov na rozhodovani zamestnavatefa. Na
zaklade zaverov, vyplyvajucich z aplikaénej praxe, odporu¢am, aby si socialni partneri, pdsobiaci u jednotlivych zamestnavatelskych
subjektov, vymedzili pravny priestor, tykajuci sa priamej a nepriamej Ucasti zamestnancov na riadeni, pricom zakladnym
vychodiskom pre koncipovanie tohto ramca je urCujiica miera vymedzenia uvedena najma v Zakonniku prace, v zakone ¢. 2/1991 Zb.
v zneni neskorSich predpisov o kolektivnom vyjednavani, ale aj v osobitnych zakonoch. Zakonnik prace definuje Styri formy
participacie zamestnancov ato spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie apravo na kontrolni ¢innost'.
Spolurozhodovacia ¢innost’ odborovej organizéacie so zamestnavatefom patri popri realizacii prava na kolektivne vyjednavanie
k najdolezitejSim.

SPOLUROZHODOVANIE - predchadzajtici sthlas, dohoda, dohoda v podnikovej kolektivnej zmluve
(priklady uplatnenia institutu spolurozhodovania)

l. Zavéazok zamestnavatela a odborovej organizacie, len po predchadzajiicom suhlase odborovej organizacie:

a) vydat pracovny poriadok,

b) dohodnit so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, vynimoCne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpe¢ného a plynulého
vyrobného procesu,

c) urcit plan dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku do konca kalendarneho roka,

d) mdze dat’ ¢lenovi prisluSného odborového organu vypoved alebo s nim okamzZite skon€it' pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom
odborového organu. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj konania, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi suhlas do patnastich dni odo dnia, ked o to zamestnavatel poziadal.

Il. Zavazok zamestnavatel'a, len po dohode s odborovou organizaciou:

a) vydavat a menit predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v pripade ak do patnastich dni od predloZenia navrhu nedéjde
k dohode, rozhodne prislusny inSpektorat prace podia osobitného predpisu,

b) rozvrhndt pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne, priCom priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,

c) rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace , najviac na obdobie dvanastich mesiacov,
ak sa jedna o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace,

d) zaviest konto pracovného €asu, pricom dohoda musi byt pisomna,

e) ustanovit vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu,

f) zaviest pruzny pracovny ¢&as,

g) urCovat zaCiatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovny zmien apisomne oznamit na mieste uzamestnavatela, ktoré je
zamestnancom pristupné,

h) pracovny ¢as tej istej zmeny rozdelit na dve Casti,

g) urcit Eas potrebny na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo€ita do pracovného €asu,

i) uréit podrobnejsie podmienky poskytovania prestavky na odpoginok a jedenie, vratane jej predizenia,

j) ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZriuji rozvrhnit pracovny ¢as podla § 93 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel
zamestnancovi, ktory je starSi ako osemnast’ rokov, rozvrhne pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej dvadsatStyri
hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadndt na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnuf
zamestnancovi nahradny nepretrZity odpocinok v tyzdni do dsmych mesiacov odo diia, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyZdni,

k) ak povaha préace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit pracovny ¢as podlia § 93 ods. 1 az ods. 3 Zékonnika préce, zamestnavatel
zamestnancovi, ktory je starSi ako osemnast rokov, rozvrhne pracovny ¢as tak, aby mal zamestnanec raz za tyzdef najmenej tridsatpat hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na Cast' dfia predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast diia nasledujiceho po nedeli,

) ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit pracovny ¢as podla § 93 ods. 1 a ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
zamestnancovi, ktory je starsi ako osemnast rokov, rozvrhne pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne najmenej dvadsatStyri
hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnit nanedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnat
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zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo diia, ked mal byt poskytnuty nepretrZity odpocinok v tyzdni,

m) rozhodnut o dihSom obdobi, ako je dvanast mesiacov nasledujlcich po sebe, v pripade nedodrzania podmienky, Ze praca nad¢as nesmie
presiahnut v priemere osem hodin tyzdenné v obdobi najviac Styroch mesiacov nasledujicich po sebe,

n) urCit rozsah a podmienky prace nadcas,

0) vymedzi, v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, okruh taZkych telesnych prac alebo tazkych
duSevnych préac, alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia,

p) urCuje hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov,

r) uruje mzdové podmienky,

s) ak nie su zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace dohodnuty v kolektivnej zmluve, zavadzat a menit normy spotreby prace, v pripade ak
k dohode nedbjde do patnastich dni od predlozenia navrhu, rozhodovacie pravomoci ma prislusny inSpektorat prace podfa osobitného predpisu,
t) urcit podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku,

u) vymedzit v pisomnej dohode vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu, v tomto pripade
sa jedna o inu prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou, najmene;j
v8ak 60% jeho priemerného zarobku,

v) vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za ischovu motorovych vozidiel,

w) vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi méze dohodnit povinnost, aby si dali poistit predmet, ktory im zamestnavatel zveril podfa § 185
ods. 1 Zakonnika prace, pre pripad straty alebo zni¢enia.

lll. Zavézok zamestnavatefa len na zaklade dohody v podnikovej kolektivnej zmluve:

a) dohodnut dalSie predizenie alebo moznost opatovného dohodnutia pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch rokov alebo nad dva roky aj
na vykonavanie inych prace, ako je taxativne uvedené v § 48 ods. 4 pism. a), b), c) Zakonnika prace,

b) vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie zarobkovej Cinnosti po skonceni pracovného pomeru, dobu trvania
obmedzenia zéarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej pefiaznej nahrady podla § 83a ods. 4 Zakonnika
prace a obmedzenie najvy$3ej sumy penaznej nahrady podla § 83a ods. 5 Zakonnika prace,

c) urcit podmienky poskytovania nahrady zamestnancovi za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho suhlasom.

Vlypracovala:
JUDr. Vlasta Szabova
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UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH A JEJ FORMY
v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*)

(II. ast KONTROLA)

V sulade s ust. § 239 Zakonnika prace zastupcovia zamestnancov maju pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy. V tychto pripadoch Zakonnik prace zastupcom
zamestnancov nielen udel'uje pravo na vykon kontroly, ale uklada aj povinnost kontroly, pri¢om na realizaciu jej vykonu, zastupcovia
zamestnancov disponuju prisluSnymi opravneniami, ktoré je zamestnavatel povinny strpiet. Kontrolna ¢innost’ je Zakonnikom prace
zverena odborovym organizaciam. Osobitnym spésobom je upravené pravo kontroly odborovym organom v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia praci v sulade a v rozsahu ustanovenom v § 149 Zakonnika prace.

Priklady uplatnenia institatu kontroly v podmienkach zamestnavatera:

Odborova organizacia ma pravo kontrolovat' dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z PKZ, pricom za tymto ucelom disponuju opravnenim:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v Case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so zamestnavatefom nedohodnu, najneskér do
troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska, ustanovenie § 230 ods. 3 Zakonnika prace sa pouZijie
primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné
opatrenia vo€i veducim zamestnancom, ktori poruuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z PKZ,

f) vyzadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

V suvislosti s opravnenim odborového organu, vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ma tento
pravo:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, &i sustavne vytvara podmienky
bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zUcasthovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a choréb
z povolania, pripadne ich sém vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch
a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajlcich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci.

Vypracovala:
JUDr. Vlasta Szabova
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Organizacna Struktura Kancelarie KOZ SR
(schvélend Predstavenstvom KOZ SR 16.1.2013, s G¢innostou od 1. 6. 2013)

Prezident KOZ SR

(1/1)

Viceprezident KOZ SR
(1/1)

Riaditel Kancelarie KOZ SR (1/0)

Referat pravny
Referat administrativno -
(2/0) hospodarsky

(3/0)

Referat ekonomicky Referat BOZP
(2/0) (2/1)

Referat pre komunikaciu
a marketing

(2/0)

Referat pre medzinarodnu
spolupracu

(2/0)

Legenda:

citatel zlomku - riadiaci, koncepcny alebo odborny zamestnanec

menovatel zlomku - administrativny zamestnanec
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Tabul'’ka minimalnej mzdy v SR od roku 1993

Rok | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 2001
Min. 2 2 2 2 2 3 4 400 4920
mzda| 450 450 450 700 700 000 600
SKK
Min. | 81,33 | 81,33 | 81,33 | 89,62 | 89,62 | 99,58 | 119,5 | 146,05 | 163,31
mzda
EUR
Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Min. 5570 6 080 6 500 6 900 7 600 8 100 8 100 8902 9270
mzda
SKK
Min. 184,89 201,82 215,76 229,04 252,27 268,87 268,87 295,50 307,70
mzda
EUR
2012
Rok 2011 0 2013
7
Min. mzda SKK 9550 985 10 174
27,2
Min. mzda EUR I 327,20 R0
Zdroj: Statisticky Grad SR
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Priemerna mzda v NH SR

Priemerna mesaéna mzda v narodnom hospodarstve zistena Slovenskym Statistickym Gradom k 31.12. predchadzajticeho roka.

od 01-01-2013 805,00 €
od 01-01-2012 786,00 €
od 01-01-2011 769,00 €
od 01-01-2010 744,50 €
od 01-01-2009 723,03 €
od 01-01-2008 20.146,00 Sk
od 01-01-2007 18.761,00 Sk

od 01-01-2006 17.274,00 Sk

Zdroj: Statisticky Grad SR

NEZAMESTNANOST v SR 2013 (Zdroj: UPSVaR)

Struktura celkového poctu UoZ v SR podla doby evidencie
januar 2013

~ nad 12 mes.
215845

* 10 - 12 mes.
28670
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Podiel UoZ dlhodoboevidovanych na celkovom poéte UoZ k 31.071.2013

nad 70
[ A —— [ Hranice krajov

Podiel absolventov na celkovom pocte UoZ k 31.01.2013

Podiel absolventov v %
| do 5

Ustredie prace, sociainych veci a rodiny. Bravsiava

VYDAVATEL:

Odborovy zviiz

DREVO, LESY,VODA
KORESPONDENCNA ADRESA:

SEFREDAKTOR:
JUDr. Viasta Szabovd, prdvne poradenstvo, 02/554 23 660

REDAKCNA RADA:
Zdenek Dlugos, predseda OZ DLV, 0905 240 005

Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Bc. Anton Bystron, vnutrozvdzové predpisy, 0903 773 449
Ing. Lubomira Ort Snepovd , ekonomika a tctovnictvo, 02/502 40 235
Ing. Robert Stasko, poradenstvo BOZP, 0917 951 508

TEL.: 02/554 23 660

FAX: 02/554 23 163

E-MAIL: sekretariat@ozdlv.sk
URL: www.ozdlv.sk
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