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rocnik XII.

Vézené kolegyne!

Vézeni kolegovia!

Zasielame Vam dalSie ¢islo naSho Spravodajcu. Okrem beznych informacii Vam zasielame aj
obSirnu informéaciu o konferencii ,Ekologicky zamerané vodné hospodarstvo a trvale udrzatelna
zamestnanost*. OZ DLV bol jednym z hlavnych organizatorov ana zaklade spracovaného
projektu sme finanéné prostriedky na pripravu a priebeh konferencie obdrzali z FES a EPSU.
Konferencie sa zucastnili okrem zastupcov FES a EPSU, aj zastupcovia odborovych zvéazov z 8
krajin Eurépy. Bola to jedna z najvacsich konferencii a zviadli sme jej organizaciu vyborne. Je
touto cestou dakujem vSetkym predsedom, ktori sa akymkolvek sposobom podielali na
Uspesnosti tejto konferencie. Aj napriek tomu, ze sa nachadzame pred dovolenkovym obdobim,
naSa praca neustava. Vlada SR pripravuje zmeny zakonov, ktoré sa dotykaju vSetkych ob¢anov.
Jeden z délezitych zékonov pre zamestnancov je aj Zékonnik prace. Prvé rozhovory uz mame
za sebou a mame prislub, ze Zakonnik prace dostane podobu, ktorG mal pred zmenou od 01.
09. 2011. Je toho vela, o chceme zmenit, aby sa Zakonnik prace stal vyvazenejsi a poskytoval
doslednu ochranu zamestnancov. Zmeny si vyzadujl najma ustanovenia o zavislej praci,
skuSobna doba, vypovedna doba, Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru, odstupné, neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru, konto pracovného €asu, praca
nad¢as, vymedzenie nocnej prace, normovanie prace, dohody o vykonani prace, dohody
o pracovnej €innosti, dohody o brigadnickej Cinnosti, spolupdsobenie odborovej organizacie
a zamestnaneckej rady, pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatela, predmet Upravy
kolektivnej zmluvy a podmienky pre vykon Cinnosti zastupcov zamestnancov. Samozrejme
okrem pracovného kddexu sa pripravuji zmeny darovych zakonov, dochodkového poistenia,
socialneho poistenia, zakona o sluzbach zamestnanosti a dalSie zakony. VSetky zakony su
prerokované v tripartite, az po tomto prerokovani idu na dalSie legislativne konanie. V stvislosti
so zmenou Zakonnika prace Vam v Spravodajcovi uvadzame aj vyhlasenie KOZ SR
k vyjadreniu p. prezidenta SR |. GaSparoviCa, ktoré je pre nas uz druhym sklamanim (prvé bolo
podpisanie novely Zakonnika prace, ktora bola v neprospech zamestnancov).

Kolegyne, kolegovia!
Ako mdzete sami posudit, su to zmeny, na ktoré sa musime sustredit, aby nam niektoré doleZité
zélezitosti neusli. Okrem toho nam zostavaju ddlezité viastné Ulohy ato vodna kampari
a priprava zjazdu. Chcem touto cestou poprosit' hlavne zastupcov vodarenskej sekcie, aby na e-
mail OZ DLV zaslali fotografie 0séb pri fontane, pri vode, pri nejakom prameni, pri vodopade
a pod., pre potreby vodnej kampane.
Dakujem véetkym za spolupracu, Zelam véetkym prijemn a nigim nerusendi dovolenku a dobry
oddych na nacerpanie sil pre dalSiu pracu.
Zdenek Dlugos
predseda OZ DLV

Vyvoj inflacie v priebehu roka 2012 v %

Mesiac Voci predoslému Voci rovhakému 0d zaciatku roka voci
v roku 2012 mesiacu mesiacu rovnakému obdobiu
v roku 2011 roka 2011

Januar +14 +3,9 +3,9
Februar +0,2 +3,8 +3,8
Marec +0,3 +3,8 +3,8
April +0,3 +3,6 +3,6
M3j +0,1 +3,4 +3,4

Zdroj: Statisticky trad SR 5
Vvpracovala: Ina. Lubomira Ort-Snepova

Informacia
z rokovania Predsednictva OZ DLV

Dia 27. 06. 2012 sa konalo v B. Bystrici 25.
rokovanie Predsednictva OZ DLV. Rokovanie
otvoril a viedol p. Zdenek Dlugo$, predseda OZ
DLV. Privital pritomnych na rokovani a zarover
predloZil na schvalenie program 25. rokovania
Predsednictva OZ DLV.

Predsednictvo OZ DLV vzalo na vedomie obsah
zapisnice akontrolu plnenia uzneseni z 24.
rokovania Predsednictva OZ DLV.

Zobralo na vedomie:

Informaciu o dodrziavani platobnej discipliny
k 31.05. 2012,

Informaciu o stave finanénych prostriedkov OZ
DLV na uctoch a terminovanych vkladoch,
Informaciu z rokovania Hospodarskej a socialnej
rady SR a informaciu, tykajicu sa kolektivneho
vyjednavania,

Informaciu z rokovania Rady solidarity a rozvoja.

Predsednictvo OZ DLV schvalilo:
Plan rokovani Predsednictva OZ DLV a Pléna
OZ DLV na Il. polrok 2012.

Predsednictvo OZ DLV odsuhlasilo navrh
Programu OZ DLV a ulozilo predsedovi OZ DLV
tento predlozit na rokovanie VI. zjazdu OZ DLV
v mesiaci september 2012. V zmysle tohto bodu
sa Predsednictvo OZ DLV osobitne zaoberalo
organizatnym  zabezpeCenim VI.  zjazdu,
vyberom  skrutdtorov  a pomocnikov  pri
zabezpecovani priebehu zjazdu.

Predsednictvo OZ DLV v bode rézne schvalilo
organizané  zabezpeCenie  zahraniénych
pracovnych ciest predsedu OZ DLV v mesiaci
august a september 2012 do Srbska a Ciernej
Hory, ktoré sa konaji na zaklade pozvania
nasich partnerov. Predsednictvo OZ DLV
schvalilo poskytnutie financného prispevku na
29. roCnik celoslovenskej sutaze zruénosti
vodarenskych pracovnikov, ktory organizuje
VVS KosSice v mesiaci september 2012.

Predsednictvo OZ DLV venovalo osobitnu
pozornost opatreniam, smerujucim ku zlepSeniu
kvality webovej stranky nasho OZ DLV.

Vlypracoval: Be. Anton Bystron
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Medzinarodna konferencia na tému ,Ekologicky zamerané vodné hospodarstvo a trvale udrzatelna zamestnanost™

Vdioch 23. - 25. 05. 2012 sa vo V. Ruzbachoch uskutoénila medzinarodna konferencia, ktorej sa zicastnili zastupcovia odborov
a zamestnavatefov z Ceskej republiky, Slovenska, Mad'arska, Slovinska, Srbska, Macedonska, Ciernej hory, Bosny a Hercegoviny a EPSU.
Ucast' na konferencii prijal aj zastupca Ministerstva Zivotného prostredia SR a zastupcovia Statnej spravy a samospravy.

Hlavné témy konferencie boli:

1. Trendy a perspektivy vyvoja vodného hospodarstva a
opatrenia zamerané na ochranu a istotu vod.

2. Nové technolégie a postupy v oblasti vodného
hospodarstva a ich vplyv na tvorbu pracovnych miest.

3. Nové poziadavky na vzdelanostnu a kvalifikacnu
uroven zamestnancov.

4. Medzinarodna kampan ,Voda je Fudské pravo“
(,WATER is a Human Right‘, viac informacii na:
www.right2water.eu).

Hlavnymi organizatormi konferencie boli Friedrich-
Ebert-Stiftung e. V., zastupenie v SR, European
Federation of Public Service Unions (EPSU) a Odborovy
zvédz DREVO, LESY, VODA.

V kontexte programu konferencie rezonovala aj problematika vyznamu a kvality vody, ako neodmyslitefnej sucasti Zivota. Voda je
najrozsirenejSou latkou na Zemi. Je podstatnou zlozkou biosféry a ma popri pdde prvorady vyznam pre zabezpecenie vyzivy [udstva. Clovek bez
kyslika umiera o niekofko minut, bez vody o niekol'ko dni, bez potravy o niekol'ko tyzdov.

V stcasnosti je viac ako aktualne konstatovanie: ,Ak ma bude$ mat' v Ucte, vazit si ma a chranit, budes Zit, ak sa so mnou rozides, zomries.”. Je
potrebné mat preto stale na zreteli, Ze prave voda ma takuto silu a moc v naSom Zivote a preto zékonite musi byt mementom na3ej civilizécie.

Vyznam vody pre ¢loveka a zivotné prostredie
bol vzhfadom na jej vyznam, nezastupitelné
a nenahraditelné miesto v Zivote ¢loveka,
rastlin a zivoéichov, definovany v 12 bodoch
Eurépskej charty o vode, ktora bola vyhlasena
Eurépskou radou 06. 05. 1948 v Strasburgu:

1.

2.

© o N

Bez vody niet Zivota. Je drahocenna a
pre Cloveka ni¢im nenahraditelna.
Zasoby obyCajnej vody nie su
nevyCerpatelné. Preto je nevyhnutné
udrziavat' ich, chranit a podfa moznosti
zveladovat.

ZneCistovanie vody sposobuje Skody
Cloveku a ostatnym zivym organizmom,
zavislym od vody.

Kvalita  vody musi  zodpovedat
poziadavkdm pre rézne spbsoby jej
vyuzitia, musi zodpovedat najma
normam [udského zdravia.

Po vrateni pouZitej vody do rieky kvalita vody nesmie zabranit jej dalSiemu pouzitiu na verejné i sikromné ucely.
Pre zachovanie vodnych zdrojov mé zasadny vyznam rastlinstvo, predovsetkym les.

Vodné zdroje musia byt zachované.

Prislusné organy musia planovat ¢elné hospodéarenie s vodnymi zdrojmi.

Ochrana vody vyzaduje zintenzivnenie vedeckého vyskumu, vychovu odbornikov a informovanie verejnosti.
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10. Voda je spoloénym majetkom, ktorého hodnota musi byt vSetkymi uznavana. Povinnostou kazdého je pouzivat vodu Ucelne a
ekonomicky.

11. Hospodarenie s vodnymi zdrojmi by sa malo uskutoCiiovat v ramci prirodzenych povodi a nie v rdmci politickych a spravnych hranic.

12. Voda nepozna hranice; ako spolo¢ny zdroj vyZaduje medzinarodnu spolupracu.

Okrem pripomenutia tychto dolezitych skutocnosti, je
potrebné zdoéraznit, ze zameranie konferencie malo
priame prepojenie na profesionalnu oblast’ vykonu
prace v oblasti vodného hospodarstva v jednotlivych
spolocnostiach.

Vysoko pozitivne bolo hodnotené vystiipenie p. Ing.
Stanislava Hrehu, podpredsedu Spravnej rady
Asociacie vodarenskych spolo€nosti, ktory vystupil
s hlavnym referatom, pri¢om jeho sUcastou boli 3
nasledujice zavery: ,Vodarenské  spoloCnosti maju
niekolko priorit, ktoré navzajom suvisia a st neoddelitelné.
Dobudovanie vodarenskej infrastruktiry ako nevyhnutnej
podmienky rozvoja regiénu a dosiahnutia Standardu
Zivotne; Urovne vyspelych eurdpsky
krajin. Environmentalne ciele , ktoré zabezpecia zdravé
Zivotné prostredie, dostatok kvalitnej vody pre buduce
generacie. Ekonomické ciele, ktorych dosahovanie je
délezitym predpokladom dlhodobe; funk&nosti
a prevadzkovej schopnosti  vodarenskych spolocnosti.
V centre pozornosti su zakaznici, ktorych spokojnost je
zakladnym hodnotiacim prvkom &innosti. Za dosahovanim cielov stoja ale predovsetkym ludia, ktori tieto ciele a Glohy napifiaju.".

Viystipenia zahrani¢nych delegatov potvrdili, ze v jednotlivych krajinach st podobné problémy, ako v SR a to nielen v oblasti samotného vodného
hospodarstva, ale aj v oblasti ochrany Zivotného prostredia a zhodli sa v potrebe dalSieho smerovania spoluprace v oblasti vodného hospodarstva
a transpozicie narodnych skusenosti z tejto oblasti v jednotlivych krajinach, ktorych zastupcovia sa konferencie zicastnili.

Sucastou vystupeni na konferencii bol aj vstup p. Jerryho
van den Berge, zastupcu EPSU, ktory U&astnikom
poskytol detailnejSie informacie o kampani ,Voda je fudské
pravo®, ktora bude zahajena 01. 06. 2012 a ktorej cielom
je zozbierat viac ako milién podpisov pod peticiu ob&anov
Eurdpy, ktoréd smeruje k zintenzivneniu z&ujmu a prijatiu
opatreni Eurépskou uniou, ktorych cielom je zabezpedit
pristup ob&anov k pitnej vode a kanalizécii, pri si¢asnom
zaujme poukazat aj na vyznam vody a potrebu prijimat
opatrenia na jej ochranu pred neustalym znecistovanim.

Medzinarodna konferencia z pohfadu hodnotenia
jednotlivymi Gcastnikmi splnila svoj cief, ¢i uz
zpohladu spolocenského alebo hospodarskeho
a medzinarodna vymena skusenosti potvrdila potrebu
pokracovat' vtomto spésobe komunikécie, aby aj
tymito aktivitami bol dosiahnuty zamer odborarov aj
zamestnavatelov v oblasti dalSieho smerovania
vyvoja  vodného  hospodarstva v narodnych
podmienkach, ale aj v podmienkach Eurépy.

Viypracovala: JUDr. Vlasta Szabova
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Usmernenie Ministerstva financii SR k povinnosti pravnickej osoby zrusit’ registraciu jej organizaénych jednotiek
ako platitelov dane z prijmov

Na zéklade zovSeobecnenia poznatkov ziskanych z aplikaénej praxe, boli ziskané a potvrdené informéacie o problematickom vyklade ustanovenia §
52m zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a postupe spravcov dane, ktori upozoriiuju a ziadaju zrusenie
registracie organizacnych jednotiek fyzickych a pravnickych os6b ako platitefov dane z prijmov bez ohfadu na ich pravnu subjektivitu.

V pripade odborovych zvézov su organizaénymi jednotkami zakladné organizacie odborovych zvazov. Tieto organizaéné jednotky maju na zéklade
vnutrozvazovych noriem — stanov odborového zvazu, spdsobilost konat vlasthym menom, nadobudat prava a povinnosti, su evidované ako
organizacné jednotky odborového zvazu a maju prideleny viastny identifikator podia § 27 ods. 4 zakona ¢&. 540/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Z pohladu zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov je kazda zakladna organizacia samostatnou Gétovnou
jednotkou.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky na zéklade podnetu KOZ SR, na ktori sa obratili prislusné odborové zvézy, preskumalo spdsob
interpretacie ust. § 52m zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov v podmienkach aplikacnej praxe. Na zaklade zisteni
a vysledkov skimania, Ministerstvo financii Slovenskej republiky vypracovalo odpori¢anie Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky, aby
usmernilo jednotlivych spravcov dane v stvislosti s predmetnym ustanovenim zékona o dani z prijmov v intenciach usmernenia, ktoré Vam v plnom
zneni prinaSame:

Odborovy zvaz DREVO LESY VODA, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava Strana 4



SPRAVODAJCA OZ DLV |\

Ministerstvo financii Slovenskej republiky R
@ Sekcia dariova a colné - Odbor priamych dani I—
Stefanovicova 5
81782 Bratislava 15 EFQM H
Uznanle za vynimoénost
ych zvazov
Finanéné riaditelstvo | Konfederécia odborovyc 4 VAR
Slovenskej republiky Slovenskej republiky Bratisiays EXPEDOVANT
Vazovova 2 4 -08-
81511 Bratislava 21 -06- 202 13 -06- 7017 _
9601100/ &0 .. Podatelia MF SR: I

&islo protokolu:

1S ©eoeneemnessesmmmmessesnssessst e
LE0S Vybavujeftel. Bratislava

MF/15916/2012-721 Ing. Stofanova/3479 07.06.2012

Vase ¢islo/zo diia

Vec
Usmernenie k povinnosti fyzickych a pravnickych oséb zrusenia registracie ich organizaénych jednotiek
ako platitel'ov dane z prijmov

V nadvéznosti na viaceré podnety zo strany dafovych subjektov tykajlce sa postupu spravcov dane, ktori
upozorfiuju a iniciujui aplikaciu § 52m zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o dani z prijmov*) ohfadom potreby zrusenia registracie vSetkych organizacnych jednotiek
fyzickych a pravnickych oséb ako platitefov dane z prijmov, Vam oznamujeme:

Pojem platitel dane je s Gcinnostou od 1. januara 2012 vymedzeny v ustanoveni § 2 pism. v) zakona o dani
z prijmov. Platitefom dane sa rozumie fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je povinna zrazit alebo vybrat
dan alebo preddavok na daii od dafiovnika a tieto odvadzat spravcovi dane, pricom za ne majetkovo zodpoveda.

S ucinnostou do 31. decembra 2011 bol tento pojem upraveny v zakone SNR €. 511/1992 Zb. o sprave dani

a poplatkov aozmenach vststave Gzemnych finannych organov vzneni neskorSich predpisov (dalej len

,zakon o sprave dani a poplatkov*). Platitefom dane sa rozumela osoba (fyzicka osoba alebo pravnicka osoba),

ktora odvadza spravcovi dane dan vybran( od danovnika alebo zrazenll darfiovnikovi a majetkovo za fu

zodpoveda, pricom zakon o sprave dani a poplatkov organizaénej jednotke, v ktorej platite! dane vykonava

vypocet mzdy, zostavuje a vedie mzdové listy, mzdu vyplaca alebo pripisuje k dobru, priradil rovnaké

opravnenia a povinnosti ako platitelovi dane. Tato organizacna jednotka zriadena platitefom dane:

- vmene zamestnavatela vykonava vsetky cinnosti sivisiace s mzdovou agendou a tym sdvisiacim vyberom
preddavkov na dari z prijmov a dane z prijmov zo zavislej innosti,

- nema pravnu subjektivitu, nemali by sa jej ukladat prava a povinnosti, a preto takato organizatna jednotka
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby s Gi¢innostou od 1. janudra 2012 uZ nemédzZe byt' registrovana ako
platitef dane. :

V tejto savislosti bol v zakone o dani z prijmov ustanoveny postup pri zruSeni registracie organizacnej jednotky
bez pravnej subjektivity ako platitela dane. Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora ma zriadent organizaén
jednotku registrovani ako platitela dane podfa z&kona o sprave dani a poplatkov ¢inného do 31. decembra
2011, je povinna zrusit' tato registraciu vlehote do 31. juna 2012. Ak registraciu organizacnej jednotky ako
platitela dane nezrusi v uréenej lehote ani navyzvu spravcu dane, spravca dane registraciu organizacnej
jednotky zrusi z Gradnej moci najneskér do 31. decembra 2012. Prava a povinnosti organizacnej jednotky ako
platitela dane prechédzajii odo diia zruSenia registracie na fyzicki osobu alebo pravnickil osobu, ktora dand
organizacn( jednotku vytvorila.

Organizaéna jednotka, ktora viak méa pravnu subjektivitu (0.i. sa povazuje za Gctovni jednotku, samostatne vedie
Uctovnictvo, zostavuje (iGtovna zavierku, ako aj samostatne podava dariové priznanie) je nadalej platitefom dane
na Ucely zakona o dani z prijmoy, nakolko je pravnickou osobou.

s Verejné financie = VaSe peniaze
Telefon Fax E-mail Web stranka
+421 - 2 - 5958 3479 +421 - 2 - 5958 3459 lucia.stofanova@mfsr.sk www.finance.gov.sk
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Organizacnou jednotkou s pravnou subjektivitou sii napr. rozne odborové zdruzenia zriadené na zaklade zakona
€. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o zdruZovani obéanov").
Podla § 6 ods. 2 zakona o zdruzovani ob&anov v stanovach kazdého zdruzenia musia byt uvedené ustanovenia
o organizanych jednotkéach, pokial budi zriadené a pokial bud konat vo svojom mene. Z tohto ustanovenia
vyplyva, Ze stanovy obéianskeho zdruzenia mozu urdit, ktoré organizaéné jednotky maji sposobilost konat
vlastnym menom a teda vlastnym menom nadobidat aj prava a povinnosti a st pravnickymi osobami.

Z uvedeného vyplyva nasledovné:

= akide o organizacnii jednotku, ktora nema pravnu subjektivitu, tato nespada do definicie platitefa dane
na ucely zakona o dani z prijmov s (¢innostou od 1. januara 2012, pricom zriadovatel organizaénej jednotky
je povinny zrusit je] registraciu v stilade s § 52m zékona o dani z prijmov;

* ak ide o organizacnii jednotku, ktord ma pravnu subjektivitu, tato je povazovana za platitefa dane
na Ucely zakona o dani z prijmov s iinnostou od 1. januara 2012, pricom na tito organizaénii jednotku sa
potreba zruSenia registracie platitela dane podfa § 52m zakona o dani z prijmov nevztahuje.

Dévodom zékonnej tipravy pojmu platitea dane s Géinnostou od 1. januara 2012 boli situécie vznikajlce v praxi,
kedy organizacné zlozka bez pravnej subjektivity neplnila svoje dafiové povinnosti a pravnicka osoba, ktora bola
zriadovatelom takejto organizacnej jednotky, ju zrusila. Tymto krokom zanikol platitel dane. Organizacnej
jednotke bez pravnej subjektivity, ktorej by sa nemali ukladat prava a povinnosti, zakon o sprave dani a poplatkov
prisudzoval zodpovednost za spravny a riadny vyber a odvedenie dane. Z tohto dévodu spravca dane pri jgj
zruseni nemohol zaplatenie dane vymahat od jej zriadovatefla — pravnickej osoby. Zakonna (prava (éinna do 31.
decembra 2011 umoziiovala pravnickej osobe vyhniit sa povinnosti uhradit dafiové nedoplatky za zruSené
organizacné jednotky bez pravnej subjektivity.

V nadvdznosti na uvedené odpori¢ame, aby Financné riaditelstvo Slovenskej republiky usmemilo jednotlivych
spravcov dane s vykladom ustanovenia § 52m zakona o dani z prijmov. Upozomenie zo strany spravcov dane
ohfadom povinnosti zruenia registrécie platitefa dane by sa malo vztahovat len na tie daiiové subjekty, ktoré
maji zriadené organizacné jednotky bez pravnej subjektivity.

S (ctou
Funkcia titul, meno a priezvisko is
zamestnanec Ing. Lucia Stofanova >
VO Ing. Zdenka Kovacova M
RO Ing. Daniela Kluckova o ,/

Verejné financie = Vase peniaze
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Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Sekcia dafiova a colna - Odbor priamych dani

Stefanovicova 5
817 82 Bratislava 15

]
EFQM H

Uznanie 23 vinimoénast

Konfederacia odborovych
zvazov Slovenskej republiky
PhDr. Miroslav Gazdik
prezident

Odborarske nam. €. 3
81570 Bratislava

Vase Cislo/zo dia Nase éislo Vybavuje/tel.
100/14/2012/Z€1/10.05.2012 MF/15918/2012-721 Ing. Stofanova/3479
Vec

Bratislava
07.06.2012

Odpoved' - Ziadost' o usmernenie k povinnosti pravnickej osoby zrusit' registraciu jej organizacnych

jednotiek ako platitel'ov dane z prijmov

Vazeny pan prezident,

dovolte, aby sme vyjadrili podakovanie za V& list, v ktorom ste upozomili na problematicky vyklad ustanovenia
§ 52m zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov a postup spravcov dane, ktori
upozorfiuji a iniciuju potrebu zruSenia registrécie organizaénych jednotiek fyzickych a pravnickych osob ako

platitefov dane z prijmov bez ohfadu na ich pravnu subjektivitu,

Ministerstvo financii Slovenskej republiky sa na zaklade Vasho podnetu uvedenou problematikou zaoberalo a
preskiimalo spdsob interpretécie predmetného ustanovenia zakona o dani z prijmov v aplikacnej praxi. Nasledne

bolo pripravené odporucanie adresované Finanénému ri

aditelstvu Slovenskej republiky na usmemenie

jednotlivych spravcov dane, ktoré Vam v prilohe zasielame na vedomie. Verime, 7e tymto spdsobom sa odstrania
vo Vasom liste poukézali.

nezrovnalosti pri vyklade a uplatiiovani § 52m zékona o daniz prijmov, na ktoré ste

S tctou

Priloha
Usmemenie pre Financné riaditelstvo SR

Verejné financie = Vase peniaze

Telefon E-mail

+421 - 2- 5958 3479

Fax
+421 - 2 - 5958 3459 lucia.stofanova@mfsr.sk

Web stranka
www.finance.gov.sk

Spracovala: JUDr. Vlasta Szabova

Odborovy zvaz DREVO LESY VODA, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava
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VYBRANE EKONOMICKE INFORMACIE

l. Priemerna mesacéna mzda zamestnanca hospodarstva SR
(bez podnikatelskych prijmov)

Bratislavsky 128,9 102,2 1001 127,4 101,0
Trnavsky 705 917 102,3 735 935 104,3
Trenciansky 657 85,4 103,5 687 874 104,6
Nitriansky 636 827 101,8 662 84,2 104,1
Zilinsky 686 89,2 104,4 707 89,9 103,1
Banskobystricky 635 82,6 105,0 652 83,0 102,7
Presovsky 594 772 103,7 608 774 102,4
Kosicky 716 93,1 104,7 726 924 101,4
SR spolu 769 100,0 103,2 786 100,0 102,2

") bez podnikatelskych prijmov, vratane platov profesionalnych vojakov; indexy st pocitané z porovnatelnych tdajov; ldaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

Zdroj: Statisticky Grad SR

Il. Miera evidovanej nezamestnanosti v maji klesla o 0,21%

Miera evidovanej nezamestnanosti v SR dosiahla v maji 2012 13,19 %. Zmiernil sa aj jej medziro¢ny narast. Medzimesacne v porovnani s
aprilom 2012 (13,40 %), poklesla o 0,21 percentualneho bodu. Medziroéne sice vzrastla o 0,35 % (maj 2011 - 12,84 %), je to vSak podstatne
menej ako majovy narast medzi rokmi 2010 - 2011 (0,60%) a 2009 - 2010 (0,85%).

Stav disponibilnych uchadzagov o zamestnanie dosiahol 356.322 osdb. Medzimesacne, v porovnani s aprilom 2012 poklesol 0 5.858 oséb.

Z regionalneho pohladu bol medzimesacny pokles dosiahnuty vo vSetkych krajoch. Najvyraznejsi (o 0,37%) bol zaznamenany v banskobystrickom
kraji.

Najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti v sledovanom mesiaci zaznamenal preSovsky kraj (19,27 %), urover nad slovensky priemer
dosiahli eSte banskobystricky kraj s 19,12 % a koSicky kraj s 18,34 %.

Na okresnej trovni bol v méji 2012 pokles miery evidovanej nezamestnanosti dosiahnuty v 66 okresoch, v 13 okresoch bol zaznamenany narast.
Najvyssia miera bola zaznamenana v okrese Rimavska Sobota (33,68 %), najnizSia v okrese Bratislava l. (3,34%).

Na zaklade pdsobenia rozhodujucich faktorov, ovplyvriujdcich vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti na jednotlivych regionalnych trhoch préace
mozno v mesiaci jun 2012 oCakavat stabilizaciu.

Zdroj: UPSVaR
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Vyvoj statneho rozpoétu SR 2012 (mid. EUR)
Graf vyvoja ukazovatela Vyvoj Statneho rozpoctu SR od roku 2006 do roku 2012 v miliardach euro.

Vyvoj statneho rozpoctu SR (mid. EUR)

16 1
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8 ® Prijmy statneho rozpoctu (SUSR)
&1 ® Vydavky Stitneho rozpoitu (SUSR)
. ® Saldo itétneho rozpoctu (SUSR)
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Hruby domaci produkt SR 2012 (mlid. EUR)

Graf vyvoja ukazovatela Hruby domaci produkt SR od roku 2006 do roku 2012 v miliardach euro.

Hruby domaci produkt SR (mld. EUR)

® Hruby domaci produkt - v beznych cenach
{SUSR)

® Hruby domaéci produkt - v stalych cendch

{SUSR)
- -
,_j

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 - - - 3
P ELLOEKDNONTISK!
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INFORMACIA K PRIPRAVOVANEJ NOVELE ZAKONNIKA PRACE

V ramci trvalo udrzatelného hospodarskeho rozvoja sa viada Slovenskej republiky vo svojom programovom vyhlaseni zaviazala a zapracovala do
Planu legislativnych Gloh viady Slovenskej republiky na Il. polrok 2012 navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiajli niektoré zakony (dalej len “Zakonnik prace’).

V suvislosti s tymto zavazkom bol vypracovany navrh znenia novely Zakonnika prace, v ktorom sa navrhuje najma:
- precizovanie definicie zavislej prace, s cielom eliminovat’ vyuzivanie inych foriem zamestnavania ako riadny pracovny pomer v
pripade, Ze praca ma byt vykonavana v pracovnopravnom vztahu,
- znizenie rozsahu a doby ret'azenia pracovnych pomerov uzavretych na dobu uréitu,
- uprava ochrany prava zamestnanca na stukromie,
- vypustit' povinnost zamestnanca uradit zamestnavatelovi primerané naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na pripravu

zamestnanca pocas pripravy na povolanie v u¢ebnom alebo studijnom odbore,

- zosUladenie postavenia zamestnancov agentlir doéasného zamestnavania so smernicou EP a Rady 2008/104/ES o docasnej
agenturnej praci,

- moznost dohodnit v ramci kolektivneho vyjednavania alebo v pracovnej mluve aj dihsie vypovedné doby ako ustanovuje zakon,

- zaviest spolutiCast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skonéenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v silade s Chartou zakladnych prav Eurépskej unie,

- umoznit' v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru siibeh vypovednej doby a odstupného, ktoré je diferencované v
zavislosti od odpracovanych rokov,

- umoznit, aby sud na Ziadost zamestnavatel'a rozhodol o zniZeni, resp. nepriznani nahrady mzdy za ¢as presahuijtici 12 mesiacov,
v pripade neplatného skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, ak celkovy cas, za ktory by sa mala
zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy presahuje 12 mesiacov,

- definovat no¢nu pracu, ako pracu vykonavani medzi 22. hodinou a 6. hodinou,

- vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi méze zamestnavatel dohodniit mzdu s prihliadnutim na pracu nadcas a stanovit, aby
rozsah prace nadcas zohladnenej vo vy$ke mzdy bol najviac 100 hodin v kalendarnom roku,

- aby mal zamestnanec pravo na mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas aj v pripade, ak mu zamestnavatel' neposkytol nahradné
vol'no najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov, ak sa nedohodlo inak,

- umoznit' zastupcom zamestnancom spolurozhodovanie o normach spotreby prace,

- uprava institutu tzv. Flexikonta tak, aby podmienkou pre jeho zavedenie bola dohoda so zastupcami zamestnancov,

- rozSirit okruh subjektov, ktoré moézu podat podnet na miestne prisluSny inSpektorat prace, na vsetkych zastupcov
zamestnancov, ktori v ramci vykonu kontrolnej €innosti zistili poruSenie pracovnopravnych predpisov,

- zmenit’ pravnu Upravu postavenia a poésobnosti zastupcov zamestnancov na pracovisku tak, aby mohli lepsie vykonavat' svoju
¢innost'.

V sUvislosti s pripravou novely Zakonnika prace bola po dohode socialnych partnerov vytvorena pracovna skupina, ktorej clenmi st zastupcovia
KOZ SR, zamestnavatelov a zastupcov MPSVaR SR a ktora bude pripravovat znenie novely Zakonnika prace na rokovanie HSR SR. Organy KOZ
SR za ¢lenov pracovnej skupiny za odbory schvalili: PhDr. Miroslava Gazdika, prezidenta KOZ SR, ktory pracovnu skupinu vedie, JUDr.
Moniku Benedekovi z Odborového zvazu KOVO, JUDr. Zdenu Dvoranovii z ECHOZ a JUDr. Vlastu Szabovii z Odborového zvazu DREVO,
LESY, VODA. Clenovia tejto komisie za odbory budi participovat na pripave novely Zakonnika prace spolu so zastupcami zamestnavatelov,
zdruzenych v RUZ a AZZZ SR. Zamerom predkladatela zakona je, aby novela Zakonnika prace nadobudla Gginnost od 01. 01. 2013. O priebeznych
vysledkoch rokovani pracovnej skupiny a o aktualnom stave priprav na podobe novely Zakonnika prace budeme ¢lenov Odborového zvéazu DREVO,
LESY, VODA informovat.

KOZ SR zorganizovala dria 26. 06. 2012 prvé zasadnutie Legislativnej komisie KOZ SR, ktorej hlavnym bodom rokovania bolo prejednanie znenia
navrhovanej novely Zakonnika prace, zaujatie predbezného stanoviska a skoncipovanie vlastnych névrhov zmien, ktoré budu do novely Zakonnika
prace pri rokovaniach ¢lenov pracovnej komisie presadzované.

Vypracovala: JUDr. Vlasta Szabova
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VYHLASENIE KOZ SR K VYJADRENIU PREZIDENTA SR I. GASPAROVICA NEOTVARAT ZAKONNIK PRACE

Konfederacia odborovych zvézov (KOZ) SR vyjadruje roz€arovanie nad vyjadreniami prezidenta Slovenskej republiky Ivana GaSparovica, ktoré
odzneli na stredajSom rokovani s predstavitelmi slovenskych automobiliek. I. GaSparovi€ na fom vyhlasil, Ze nie je za to, aby sa v su¢asnosti
Zakonnik prace otvaral. Podla neho by to bolo vraj dost naroéné, najméa v &ase, ked ,sa Slovensko musi vysporiadat s novymi reformami a

podmienkami pre podporu eurozony a Europskej Unie*,

KOZ SR zaréZa postoj hlavy Statu k Zakonniku préace, pretoze na viacerych stretnutiach, aj na tohtoro¢nom prijati predstavitelov odborov na
zaCiatku roka v prezidentskom paléci, vyjadril pochopenie pre Usilie odborov vratit Zakonnik prace do podoby, v ktorej sa nachadzal pri jeho prijati aj
s podporou KOZ SR v roku 2007. Nechapeme jeho argumentéciu, pretoze v predchadzajicom obdobi ho charakterizoval ako nevyvazeny

pracovnopravny dokument, na zaklade ktorého tahaju zamestnanci za krat$i koniec a su v postaveni ovela slabSieho voci zamestnavatelom.

Kladieme si preto otazku, ¢o zmenilo postoj a argumentaciu pana prezidenta. Kriza tu bola totiz uz v roku 2009 i o dva roky neskér. Jediny rozdiel je
v tom, Ze na rozdiel od predchadzajlcej pravicovoliberalnej viady sme sa predtym aj teraz s viadou Roberta Fica snazili hladat také vychodiska, aby
zamestnanci a najslab3ie sociélne skupiny obyvatelstva pocitili ¢o najmensiu intenzitu dopadov krizy. Suc¢asny Zakonnik prace v tomto smere

nevyvazuje vztah zamestnanca so zamestnavatelom, vydava ho zamestnavatelovi napospas.

VIada Roberta Fica si dala zmeny zakonnika do svojho programu a Ustami ministra prace oznamila, ze ho chce do roka zmenit. Konfederacia aj
vlada SR sa musia snazit o minimalizaciu tvrdych dopadov na plecia socialne najslabSich zamestnancov a ob¢anov. Ob¢ania sa v marcovych
parlamentnych volbach rozhodli pre Smer-socialnu demokraciu, ktorl v kampani podporili aj KOZ SR Privitali sme, Ze nas ako socialneho partnera
premiér pozval k priprave programového vyhlasenia viady. Nase poziadavky do zakladného dokumentu vladneho kabinetu sme kreovali s vedomim
napravit to, ¢o predchadzajlca vlada v pracovnopravnom kddexe i v mnohych socialnych zakonoch odstranila a zrusila. Pracovnopravne vztahy z
pohladu zamestnancov utrpeli najviac vyraznym znizenim ochrany zamestnancov pri prijimani a prepts$tani zo zamestnania, v predizeni ski$obnej
doby, v znizeni vypovednej doby, v zhorSeni pracovnych podmienok zamestnancov. Novy Zakonnik prace vobec nebol Startérom vy$Sej
zamestnanosti s ,desattisicmi novych pracovnych miest‘, naopak, zmeny v fiom umoznili zamestnavatelom jednoduchSiu manipulaciu so
zamestnancom, teda aj [ah3ie prepustanie. Potrebujeme taky zakonnik préce a také zékony, ide najma vymoZzitelnost préva, aby zamestnanci

dostali za svoju pracu spravodlivu placu a nacas!

Rovnako tak to bolo aj s oklie§tovanim prav odborov ako reprezentativnych zéstupcov zamestnancov. Predstavitelia Smeru aj viady sa uz vyjadrili,
Ze mienia zo zakonnika vypustit vSetky paragrafy, ktoré poSkodzuju zamestnancov. Sme si vedomi, ze kriza, ktora sa vratila do Eurdpy, najma jej
dosledky, si budu vyzadovat aj rieSenia, ktoré budd zrejme aj boliet. Ludia, zamestnanci a ¢lenovia odborov vSak volili v marci zmenu a sluby o
napraveni $kod spdsobenych predchadzajicou vladnou garnitirou. Tyka sa to aj Zakonnika prace a jeho zmeny do predoSlej, vyvazenej a
$tandardnej eurépskej podoby. Ako odznelo aj na prvomajovom zhromazdeni v Ziline, KOZ SR veri a je presveddena, Ze tato poziadavka sa stane
realitou. Verime, Ze vlada SR svoj slub dodrZi a budeme o navrhnutych zmenach v Zakonniku préace rokovat. Na zmene Zékonnika prace v zmysle

nasich poziadaviek budeme trvat a vladu pri takomto rieSeni podporovat!

V Bratislave, 14.6.2012
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NASI JUBILANTI

Ing. Jan SLIVINSKY, ¢len Pléna OZ DLV, ¢len
Vykonnej rady Lesnickej sekcie OZ DLV - 50 rokov

Milo§ MICHALOVIC, élen Pléna OZ DLV, élen
Vykonnej rady Sekcie vodarenskych spolo¢nosti 0Z
DLV - 50 rokov

Pri prilezitosti Vasho vyznamného Zivotného jubilea
Vam, v mene vsetkych ¢lenov nasho Odborového
zvdzu DREVO, LESY, VODA, prajeme vela zdravia,
Stastia, uspechov v profesionalnej oblasti,
spokojnosti v rodinnom Zivote asucasne Vam
vyslovujeme uznanie a pripajame podakovanie za
aktivny dlhoro¢ny vykon naroc¢nej odborarskej prace
v prospech vsetkych ¢lenov zvézu.

Dakujeme!

Clenovia Odborového zviazu DREVO, LESY, VODA

SEFREDAKTOR: VYDAVATEL:

JUDr. Vlasta Szabovd, prdvne poradenstvo, 02/554 23 660 Odborovy zviiz

DREVO, LESY,VODA
KORESPONDENCNA ADRESA:
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

REDAKCNA RADA:
Zdenek Dlugos, predseda OZ DLV, 0905 240 005

Bc. Anton Bystron, vnutrozvdzové predpisy, 0903 773 449

Ing. Lubomira Ort Snepovd , ekonomika a tctovnictvo, 02/502 40 235 TEL.: 02/554 23 660

Ing. Robert Stasko, poradenstvo BOZP, 0917 951 508 FAX: 02/554 23 163
E-MAIL: sekretariat@ozdlv.sk
URL: www.ozdlv.sk




