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Program OZ DLV
Preambula

Program Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,0Z DLVY) je
zakladnym dokumentom, ktory vychadza z potrieb &lenov, zakladnych organizacii,
ich organov a odvetvovych sekcii na zaklade ich navrhov a odporucani.

Zakladnym programovym cielom ¢innosti Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA
je naplnenie opravnenych poZiadaviek jeho clenov, ktoré smeruju k ochrane a
zvysSovaniu ich socialnych istét prostrednictvom presadzovania progresivnej socialnej
a mzdovej politiky na zabezpecenie dbéstojnych zivotnych a pracovnych podmienok.
Zakladnym principom Cinnosti odborového zvazu je princip solidarity.

Pre splnenie tychto cielov prijima VIII. zjazd OZ DLV pre vSetky jeho organy a
zakladné organizacie nasledovné ulohy.

I. CAST
Oblast’ odborovej ¢innosti

1. Vnutroodborova ¢innost’

Vo vnutroodborovej Cinnosti bude OZ DLV reSpektovat princip nezavislosti od
organov Statnej spravy, politickych stran a hnuti, zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni.

Tuto cinnost bude OZ DLV zabezpecovat s cielom udrzat, skvalitnit a rozSirovat
Clensku zakladnu.

Zakladné programové priority OZ DLV v oblasti vnutroodborovej €¢innosti su:

— posilnenie organizovanosti ekonomicky aktivnej ¢lenskej zakladne OZ DLV ato
najmenej 03 % oproti stavu k 30.09.2020, pricom sekcia CPS stanovuje
navysenie o 5 % oproti stavu k 30.09.2020.

— posilnenie organizovanosti mladych ¢lenov odborov do 35 rokov a to najmenej
0 5 % oproti stavu k 30.09.2020,

— narast poctu ¢lenskych organizacii o 3 oproti stavu k 30.09.2020,

— zabezpecovanie suladu Cinnosti OZ DLV a ZO OZ DLV s pravnymi predpismi
a povinnostami, ktoré OZ DLV vyplyvaju zo zakona a inych zavaznych pravnych
predpisov, ato tak aby bolo mozné na konci funkéného obdobia skons$tatovat
Uplny sulad s vysSie uvedenymi povinnostami,

— zabezpeclenie udrziavania databazy OZ DLV tvoriacej suhrn informacii o pocte,
charakteristike a pohybe Clenskej zakladne OZ DLV a to za ucelom zabezpecenia
analyzy vhodnych marketingovych a organizaCnych c&innosti pre ZO OZ DLV.
Databaza sa zabezpeci 100 % sucinnostou ZO OZ DLV pri prace s databazou,

— realizovanie suboru vzdelavacej, metodickej, poradenskej a informacnej Cinnosti
pocCas funkéného obdobia pre ¢lenov OZ DLV a funkcionarov OZ DLV s cielom
organizovania tejto ¢innosti minimalne raz ro¢ne. Uvedené bude realizované tak,
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aby zabezpecilo aspekty aktualneho vzdelavania a osvety ohladom aktualnych
otazok relevantnych pre OZ DLV. Osobitna pozornost’ sa bude venovat' priprave
a realizacii kolektivneho vyjednavania, uzatvaraniu kolektivnych zmlav
a zlepSenia vedomosti ohfadom organizovania odborov na pracovisku,

— zabezpecenie evidencie majetku OZ DLV a ZO OZ DLV a to tak, aby bol vSetok
majetok evidovany,

— zabezpecCenie organizacie spoloCenskych aktivit OZ DLV ato tak, aby tieto
aktivity posilnili solidaritu a priatelstva medzi ¢lenmi sekcii a aby tieto aktivity boli
organizované minimailne raz rocne,

— zjednocovat stanoviska ZO OZ DLV pri rieSeni a presadzovani vnutroodborovych
zalezitosti a celospoloCenskych problémov prostrednictvom Cinnosti Vykonnych
rad prislusnych sekcii OZ DLV,

— zabezpecdit zachovanie Programu pomoci a podpory Clenom OZ DLV a zvysit
jeho finanéné prostriedky o 10 %.

2. Vonkajsie vzt'ahy

V oblasti vonkajsSich vztahov bude OZ DLV reSpektovat princip aktivnej ucasti v
domacich a medzinarodnych odborovych zdruZeniach a pri formovani vztahov k
socialnym partnerom. OZ DLV sa zaroven zavazuje vyvijat marketingové aktivity
s cielom pozitivne ovplyvnit vnimanie OZ DLV na verejnosti.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpecovat s cielom udrzat, skvalitnit a rozSirovat
vplyv odborovej organizacie v domacich a medzinarodnych odborovych zdruzeniach,
v dvojstrannych vztahoch v ich pésobnosti a vo vztahoch k socialnym partnerom.
Zakladné programoveé priority OZ DLV v oblasti vonkajSich vzt'ahov su:

— zabezpecenie analytickych prostriedkov, ktoré identifikuju aktualne vnimanie
znacky OZ DLV na verejnosti,

— zabezpecenie modernych marketingovych prostriedkov a kampani, ktorych
cielom bude rozsirit informovanost o znacke a ¢innosti OZ DLV verejnosti,

— spolupraca s ustrednymi a dalSimi organmi Statnej spravy a vybranymi
verejnoprospesnymi institiciami a organmi Uzemnej samospravy,

— spolupraca so zvazmi a zdruzZeniami zamestnavatelov a odbornymi organmi
(komory, rady) v odvetviach drevospracujuceho priemyslu,
celulézopapierenského priemyslu, lesného a vodného hospodarstva,

— spolupraca s medzinarodnymi odborovymi zdruzeniami pri presadzovani ich
opravnenych poZziadaviek a poziadaviek OZ DLV, najma v suvislosti s ochranou
prav zamestnancov nadnarodnych spolonosti a vytvarani eurdpskych
zamestnaneckych rad.



Il. CAST
Socialno-ekonomicka oblast’

1. Oblast’ kolektivheho vyjednavania

V oblasti kolektivneho vyjednavania bude zakladnou formou presadzovania
programovych priorit OZ DLV rokovanie a vyjednavania so socialnymi partnermi, t.].
socialny dialég. Pritom sa OZ DLV nezrieka svojho prava pouzit pri neochote
socialnych partnerov vyjednavat alebo dodrziavat dohodnuté podmienky socialneho
mieru i krajné prostriedky, vsulade so zakonom ¢€. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani.

Tuato Cinnost bude OZ DLV zabezpeCovat najma s ciefom zabezpecit dbstojné
mzdové, socialne, pracovné a zivotné podmienky Clenov a zamestnancov.

Zakladné programoveé priority OZ DLV v oblasti kolektivheho vyjednavania su:

— aktivna participacia prostrednictvom KOZ SR na cinnosti Hospodarskej a
socialnej rady SR, s osobitnym zretelom na zaujmy OZ DLV,

— iniciacia a nasledné vytvorenie tripartitnych organov na urovni prislusného
odvetvia, ktoré spada do pésobnosti OZ DLV,

— participacia na pripomienkovani novelizacii kolektivheho pracovného prava,

— zachovanie institutu kolektivnych zmluv vysSieho stupfia s partnerskymi
zamestnavatelskymi zvazmi a zdruzeniami podla sektorového zamerania sekcii,

— na zaklade poZiadaviek zakladnych organizacii, poskytovat konkrétnu pomoc
v kolektivnom vyjednavani pri uzatvarani podnikovych kolektivnych zmluv,

— zabezpecenie medzirocného narastu mzdovych tarif v KZVS minimalne vo vyske
medzirocnej inflacie,

— zabezpecCenie pozitivneho vninamia institutu kolektivnej zmluvy ¢lenmi OZ DLV
ato tak aby na konci funkéného obdobia vnimalo pozitivny prinos kolektivnej
zmluvy aspon 75 % opytanych &lenov.



2. Pracovnopravna a socialna oblast’

V pracovnopravne] a socialnej oblasti bude zakladnou formou presadzovania
programovych priorit OZ DLV aktivna ucast na legislativhom procese a poskytovanie
pravnej ochrany pri obhajobe opravnenych zaujmov ¢lenov OZ DLV.

Zakladné programové priority v pracovnopravnej oblasti su:

poskytovat Clenom a zakladnym organizaciam pracovnopravne poradenstvo a
pravne zastupovanie pred sudom v sulade s Poriadkom poskytovania pravnej
pomoci v OZ DLV, pricom sa pravidelne (raz ro¢ne) bude hodnotit poskytovanie
pravnej pomoci v OZ DLV s ciefom analyzovat uroven a kvantitu poskytovania
pravnej pomaoci.

zabezpeclenie priamej komunikacie OZ DLV so zamestnavatefom alebo
zdruzenim  zamestnavatefov, pripadne zabezpeCenie sprostredkovanej
komunikacie prostrednictvom ZO OZ DLV medzi OZ DLV so zamestnavatelom
ohladom dodrziavania ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo ustanoveni
kolektivnych zmluv.

zuCastnovat sa na priprave a pripomienkovani novych a novelizovanych
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov socialneho charakteru, osobitnu
pozornost venovat najma predpisom zdravotnickej starostlivosti a zdravotného
poistenia, socialneho poistenia (dochodkového, nemocenského a urazového),
doplnkového déchodkového sporenia, pracovnych podmienok a pracovného
prostredia, pripadne predpisom tykajucich sa odvetviam, ktoré OZ DLV zastupuje.

3. Mzdova oblast’

V mzdovej oblasti bude zakladnou formou presadzovania programovych priorit OZ
DLV kolektivne vyjednavanie o stanoveni mzdovych podmienok prace v kolektivnych
zmluvach na v8etkych stupnoch.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpecovat s cielom dosiahnut optimalnu cenu prace
v danych ekonomickych podmienkach.

Zakladné programoveé priority v oblasti miezd su:

sledovat vyvoj ekonomickych ukazovatelov v odvetviach v pésobnosti OZ DLV na
zaklade udajov z dostupnych narodnych a medzinarodnych databaz a
prispésobovat tomuto vyvoju kolektivnhe vyjednavanie. Uvedeny vyvoj
ekonomickych ukazovatelov bude taktiez dostupny ako prehfad pre ZO OZ DLV
minimalne raz ro¢ne,

zabezpecCenie metodického poradenstva pre ZO OZ DLV ohladom analytiky
vyvoja ekonomickych ukazovatefov ako prostriedku pre kolektivne vyjednavanie
podnikovej kolektivnej zmluvy. Rozsah vyuZitia metodického poradenstva podla
tohto odseku sa bude hodnotit raz ro¢ne,



— poskytovat ¢lenom a zakladnym organizaciam ekonomické poradenstvo, priCom
sa (raz roCne) bude hodnotit' poskytovanie ekonomického poradenstva v OZ DLV
s cielom analyzovat uroven a kvantitu poskytovania ekonomického poradenstva.

4. Oblast’ bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) bude zakladnou
formou presadzovania programovych priorit OZ DLV aktivna ucast na legislativnom
procese a désledné uplathovanie kontrolnej €innosti odborov.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpecCovat s ciefom ucinne presadzovat vplyv
odborov na bezpec€nej a zdravotne nezavadnej praci v sulade s platnymi pravnymi
normami.

Zakladné programové priority v oblasti BOZP su:

— aktivne sa podielat priamo i prostrednictvom KOZ SR na priprave novych a
novelizovanych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch v tejto oblasti,

— presadzovat v kolektivnom vyjednavani doéstojné a bezpecné pracovné
podmienky zamestnancov a osobitne vyjednat ustanovenia, ktoré umoznia
odborovej organizacii kontrolu BOZP na pracovisku,

— vySetrovat’ priiny smrtelnych a zavaznych pracovnych urazov, zovSeobecriovat
poznatky z vySetrovania,

— dbésledne vykonavat kontrolu na useku BOZP podla uréeného planu kontrol pre
predmetny kalendarny rok, za sledované obdobie postupne zvysit poCet kontrol
0 15%,

— metodicky usmerovat ZO OZ DLV v oblasti plnenia uloh na useku BOZP,
poskytovat poradensku sluzbu. Rozsah vyuzitia metodického poradenstva podla
tohto odseku sa bude hodnotit’ raz ro¢ne.

. CAST
Zaverecéné ustanovenie

Program Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA je aj po jeho schvaleni VIII.
zjazdom OZ DLV dokumentom otvorenym pre dalSie namety a ulohy z Clenskej
zakladne a odborovych organov, ktoré schvaluje Plénum OZ DLV.



