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Program OZ DLV
Preambula

Program Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,0Z DLVY) je
zakladnym dokumentom, ktory vychadza z potrieb €lenov, zakladnych organizacii,
ich organov a odvetvovych sekcii na zaklade ich navrhov a odporucani.

Zakladnym programovym cielom cinnosti Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA
je naplnenie opravnenych poZiadaviek jeho cClenov, ktoré smeruju k ochrane a
zvySovaniu ich socialnych istdt prostrednictvom presadzovania progresivnej socialnej
a mzdovej politiky na zabezpecenie dbstojnych Zivotnych a pracovnych podmienok.
Zakladnym principom Cinnosti odborového zvazu je princip solidarity.

Pre splnenie tychto cielfov prijima VII. zjazd OZ DLV pre vsetky jeho organy a
zakladné organizacie nasledovné ulohy.

I. CAST
Oblast’ odborovej ¢innosti

1. Vnutroodborova ¢innost’

Vo vnutroodborovej Cinnosti bude OZ DLV reSpektovat princip nezavislosti od
organov Statnej spravy, politickych stran a hnuti, zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni.

Tuto ¢innost bude OZ DLV zabezpecCovat s ciefom udrzat, skvalitnit a rozSirovat

Clensku zakladnu.

Zakladné programové ciele OZ DLV v oblasti vhutroodborovej €innosti su:

— objasnovat vyznam Clenstva v odboroch vSetkymi dostupnymi formami,

— ziskavat’ mladych pre Clenstvo v odboroch,

— skvalitfiovat funkénost' a efektivnost Struktury OZ DLV,

— skvalithovat' ¢innost OZ DLV zapajanim odbornikov z réznych oblasti jeho
Cinnosti a prostrednictvom poskytovania odbornej, metodickej, poradenskej a
informacnej Cinnosti pre potreby &lenov, zakladnych organizacii, odvetvovych
sekcii a celozvazovych organov,

— zjednocovat stanoviska zakladnych organizacii, zdruzeni zavodnych vyborov a
odvetvovych sekcii pri rieSeni a presadzovani vnutroodborovych zalezitosti a
celospoloCenskych problémov.

2. Vonkajsie vzt'ahy

V oblasti vonkajsSich vztahov bude OZ DLV reSpektovat princip aktivnej ucasti v

domacich a medzinarodnych odborovych zdruzeniach a pri formovani vztahov k

socialnym partnerom.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpelovat s cielom udrzat, skvalitnit a rozSirovat

vplyv odborového zvazu v domacich a medzinarodnych odborovych zdruzZeniach, v

dvojstrannych vztahoch v ich pésobnosti a vo vztahoch k socialnym partnerom.

Zakladné programové ciele OZ DLV v oblasti vonkajsich vzt'ahov su:

— aktivne sa zucastiovat na praci Konfederacie odborovych zvazov SR (dalej len
,KOZ SR*) a Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v SR
s cielom zefektivnenia ich ¢innosti,



— rokovat s partnerskymi odborovymi zvazmi zdruzenymi v KOZ SR o moZznostiach
a podmienkach integracie do vacsich celkov,

— spolupracovat s ustrednymi a dalSimi organmi Statnej spravy a vybranymi
verejnoprospesnymi institiciami a organmi Uzemnej samospravy

— prehlbovat spolupracu so zvazmi a zdruzeniami zamestnavatelov a odbornymi
organmi  (komory, rady) v odvetviach drevospracujuceho priemyslu,
celulézopapierenského priemyslu, lesného a vodného hospodarstva,

— spolupracovat s medzinarodnymi odborovymi zdruzeniami pri presadzovani ich
opravnenych poziadaviek a poziadaviek OZ DLV, najma v suvislosti s ochranou
prav zamestnancov nadnarodnych spolonosti a vytvarani eurdpskych
zamestnaneckych rad,

— rozSirovat medzinarodné kontakty a spolupracovat s partnerskymi odborovymi
zvézmi a federaciami z krajin EU a z blizkeho zahranigia.

3. Vychova a vzdelavanie

V oblasti vychovy a vzdelavania bude OZ DLV reSpektovat princip nepretrzitého
vzdelavania ¢lenov a funkcionarov na vSetkych stuprioch S$truktury odborového
zvazu.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpeCovat najma s cielom pripravy funkcionarov na

kvalifikovany vykon ich funkcii.

Zakladné programové ciele OZ DLV v oblasti vychovy a vzdelavania su:

— zameriavat vychovné a vzdelavacie aktivity ¢lenov OZ DLV na poznanie svojich
odborovych a dalSich prav, na zvySovanie pravneho vedomia ¢lenov, realizaciu
zakladnych programovych cielov a realizaciu organizacnych podmienok vystavby
a ¢innosti OZ DLV,

— program vychovnych a vzdelavacich aktivit pre funkcionarov pripravovat a
uskutoCnovat diferencovane s cielom zabezpecit vedomosti a znalosti tak, aby
boli spbsobili samostatne a tvorivo presadzovat politiku OZ DLV. Osobitnu
pozornost venovat priprave a realizacii kolektivneho vyjednavania a uzatvarania
kolektivnych zmluv,

— spolupracovat s partnerskymi zahrani¢énymi odborovymi zvazmi pri vychove a
vzdelavani funkcionarov OZ DLV v oblasti kolektivneho vyjednavania,
pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a ochrany prace.

Il. CAST
Socialno-ekonomicka oblast’

1. Oblast’ kolektivheho vyjednavania

V oblasti kolektivneho vyjednavania bude zakladnou formou presadzovania
programovych cielov OZ DLV rokovanie a vyjednavania so socialnymi partnermi, t.j.
socialny dialég. Pritom sa OZ DLV nezrieka svojho prava pouzit pri neochote
socialnych partnerov vyjednavat alebo dodrziavat dohodnuté podmienky socialneho
mieru i krajné prostriedky, vsulade so zakonom ¢&. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani.

Tato Cinnost bude OZ DLV zabezpeCovat najmd s cielom zabezpecCit déstojné
mzdoveé, socialne, pracovné a zZivotné podmienky ¢lenov a zamestnancov.
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Zakladné programové ciele OZ DLV v oblasti kolektivheho vyjednavania su:

— aktivne sa podielat prostrednictvom KOZ SR na cinnosti Hospodarskej a
socialnej rady SR, s osobitnym zretelom na zaujmy OZ DLV,

— aktivne sa podielat na formovani a €innosti rad hospodarskej a socialnej dohody
v odvetvi lesného a vodného hospodarstva, s dérazom na Specifické podmienky
tychto odvetvi,

— pokracovat v usili o vytvaranie systémovych podmienok na skvalitfiovanie
kolektivneho vyjednavania,

— kazdoro¢ne venovat pozornost uzatvaraniu kolektivnych zmlav vysSieho stupna s
partnerskymi zamestnavatelskymi zvazmi a zdruzeniami,

— na zaklade poziadaviek zakladnych organizacii, resp. zdruzeni zavodnych
vyborov poskytovat' konkrétnu pomoc v kolektivhom vyjednavani pri uzatvarani
podnikovych kolektivhych zmluv,

— na zaklade poZiadaviek zakladnych organizacii poskytovat pomoc pri rozsSirovani
zavaznosti kolektivnych zmluv vyssSieho stupna v sulade so Zakonom o KV.

2. Socialna oblast’

V socialnej oblasti bude zakladnou formou presadzovania programovych cielov OZ
DLV socialny dialég zamerany na rieSenie zakladnych socialnych otazok a
problémov.

Zakladné programové ciele OZ DLV v socialnej oblasti su:

— presadzovat vo vztahu k organom $tatnej spravy, samospravy, zamestnavatelom
a verejnopravnym instituciam spravodlivd  socialnu  politiku, efektivnhu
zamestnanost, ochranu pracovnych miest, pravo na pracu a slobodnu volbu
zamestnania,

— presadzovat vytvaranie podmienok umozfiujucich regeneraciu pracovnej sily
z nakladov zamestnavatefla,

— aktivne ovplyviovat Cinnost institucii v oblasti socialneho a zdravotného poistenia
a sluzieb zamestnanosti,

— zUCastiiovat sa na priprave a pripomienkovani novych a novelizovanych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov socialneho charakteru, osobitnu
pozornost venovat najma predpisom zdravotnickej starostlivosti a zdravotného
poistenia, socialneho poistenia (déchodkového, nemocenského a urazoveého),
doplnkového déchodkového sporenia, pracovnych podmienok a pracovného
prostredia.

3. Pracovnopravna oblast’

V pracovnopravnej oblasti bude zakladnou formou presadzovania programovych
cielov OZ DLV aktivna uc€ast na legislativnom procese a poskytovanie pravnej
ochrany pri obhajobe opravnenych zaujmov ¢lenov OZ DLV.

Zakladné programové ciele v pracovnopravnej oblasti su:

— poskytovat ¢lenom a zakladnym organizaciam pracovnopravne poradenstvo a
pravne zastupovanie pred sudom v sulade s Poriadkom poskytovania pravnej
pomociv OZ DLV,

— pravidelne hodnotit poskytovanie pravnej pomoci v OZ DLV s cielom
zovSeobecnovania ziskanych poznatkov a zvySovania tlaku na vymozitefnost
prava v tejto oblasti.



4. Mzdova oblast’

V mzdovej oblasti bude zakladnou formou presadzovania programovych ciefov OZ
DLV kolektivne vyjednavanie o stanoveni mzdovych podmienok prace v kolektivnych
zmluvach na vSetkych stupnoch.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpecCovat s ciefom dosiahnut optimalnu cenu prace

v danych ekonomickych podmienkach.

Zakladné programové ciele v oblasti miezd su:

— sledovat’ vyvoj zarobkov (miezd a platov) a Zivotnych nakladov v odvetviach v
pdsobnosti OZ DLV na zéklade Udajov zo Statistického Gradu SR, KOZ SR a
vlastnych udajov a prispdésobovat tomuto vyvoju kolektivne vyjednavanie,

— presadzovat pri kolektivnom vyjednavani v KZ VS prednostné zvySovanie
tarifnych miezd (platov) a mzdovych zvyhodneni (priplatkov), t.j. zaru€enych
Zloziek mzdy (platu) oproti ich nadtarifnym zlozkam.

5. Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

V oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) bude zakladnou

formou presadzovania programovych cielov OZ DLV aktivna ucast na legislativnom

procese a dosledné uplatriovanie kontrolnej ¢innosti odborov.

Tuto Cinnost bude OZ DLV zabezpecovat s cielom ucinne presadzovat vplyv

odborov na bezpeCnej a zdravotne nezavadnej praci v sulade s platnymi pravnymi

normami.

Zakladné programové ciele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

su:

— aktivne sa podielat priamo i prostrednictvom KOZ SR na priprave novych a
novelizovanych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch v tejto oblasti,

— presadzovat v kolektivnom vyjednavani doéstojné a bezpeCné pracovné
podmienky zamestnancov,

— vySetrovat pri€iny smrtelnych a zavaznych pracovnych urazov, zovSeobecriovat
poznatky z vySetrovania,

— dobsledne uplatiiovat’ v oblasti BOZP kontrolu odborov,

— metodicky usmerovat ZO OZ DLV v oblasti plnenia uloh na useku BOZP,
poskytovat poradensku sluzbu.

. CAST
Zaverecéné ustanovenie

Program Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA je aj po jeho schvaleni VII.
zjazdom OZ DLV dokumentom otvorenym pre dalSie namety a ulohy z Clenskej
zakladne a odborovych organov, ktoré schvaluje Plénum OZ DLV.



