Prestavka na odpocinok a jedenie

Zakonnik prace ustanovuje dve prestavky: prestdvka na odpocinok a jedenie a
prestavka poskytovana z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Zameriame sa na prestavku na odpocinok a jedenie. Prestavku v praci upravuje § 91
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*). Ak je pracovna zmena zamestnanca dlhSia ako Sest’ hodin
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie, ktora
trva 30 minuat (d’alej len ,,min®). V pripade mladistvého zamestnanca, ktorého zmena je dlhsia
ako 4,5 hodiny, je zamestnavatel' povinny poskytnut’ prestdvku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 min.. V pripade prac, ktoré nie je mozné prerusit, sa musi zamestnancovi
poskytnut’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie a to aj bez prerusenia prevadzky alebo prace.
Zamestnavatel moze poskytnit’ aj dlhSiu prestavku, ¢i dohodnit’ podrobnejsie podmienky
poskytovania prestavky, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo ak u zamestnavatel'a
nemajii zastipenie zastupcovia zamestnancov, moze o predizeni rozhodnut aj sam
zamestnavatel. Prestdvka sa neposkytuje na zaiatku zmeny ana jej konci. Prestdvka na
odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu (neplati v pripade prac, ktoré nie je
mozné prerusit, vtomto pripade sa musi zamestnancovi poskytnit’ primerany cas na
odpocinok a jedenie, a to aj bez preruSenia prevadzky alebo prace). Prestavka poskytovana
z doévodu bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov sa zapocitava do pracovného casu.

Zakonné vymedzenie vSak v praxi spdsobuje isté nejasnosti. ZP neustanovuje kedy sa
ma prestavka na odpocinok a jedenie poskytovat. Ustanovuje len kedy sa nemoze poskytovat’
aakd minimalna dizka jej poskytnutia sa ma dodrzat (t. j. 30 min. — tzn. nemdZe
zamestnavatel' poskytnit’ prestavku len 15 min. ak zamestnanec odpracuje viac ako Sest
hodin). Neustanovuje ani to ¢i sa musi poskytnat’ v celku alebo sa méze tych 30 min. rozdelit’.
ZP ustanovuje v § 91 relativne kogentné pravidla. Tzn., 7e prestavku treba poskytnut v dizke
30 min., pripadne je mozné ju prediZit. Z tohto vyplyva, e by sa prestavka mala poskytovat’
v celku, nemala by sa rozdel'ovat’ a nesmie sa skratit’ pod 30 min.. Avsak podl'a § 91 ods. 2
ZP ,, Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia zamestnavatel dohodne so zdstupcami zamestnancov. V praxi sa preto stava, Ze
po dohode so zastupcami zamestnancov sa napr. prestavka rozdeli na dve Casti a ustanovi sa
to v kolektivnej zmluve.

ZP neustanovuje, €1 sa ma prestdvka poskytnut’ napriklad po odpracovani 2 hodin, 4
hodin alebo po 4,5 hodinach. § 91 ZP ustanovuje ndrok na prestavku, ak zamestnanec
odpracuje 6 hodin, zaroven vSak § 152 ZP ustanovuje narok na stravovanie po odpracovani
viac ako 4 hodin v ramci pracovnej zmeny. Rozlicnd uprava tychto paragrafov spdsobuje
nejasnosti, pretoze, si zamestnanci myslia, Ze zamestnavatel’ musi poskytnat’ prestavku na
odpocinok a jedenie po odpracovani 4 hodin, kedy mu vznikd narok na stravovanie podla §
152 ZP. Nie je to pravda, pretoze ZP takuto povinnost’ neustanovuje.



Na zéver uvddzame zasady poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie:

prestavka sa poskytuje v rozsahu minimalne 30 minut, ak pracovnid zmena je dlhsia
ako 6 hodin — pri mladistvych, ak pracovna zmena je dlhsia ako 4,5 hodiny

je mozné dizku predizit, pripadne rozdelit po dohode so zéstupcami zamestnancov
Zakonnik prace neustanovuje kedy musi zamestnavatel poskytnit’ prestavku na
odpocinok a jedenie

prestavka sa nesmie poskytnit’ na zaciatku a konci zmeny

nezapocitava sa do pracovného Casu - to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a
jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia
prace zamestnancom.

nezabudnite prestavka na odpocinok a jedenie je od toho, aby ste si oddychli a najedli
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