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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

5/2020

KZVS 2021 - STAV A CO BUDE NOVE?

SVH

Vlyjednavanie KZVS SVH 2021 bolo ukoncené v
decembri 2020. Oproti minulym rokom boli dohodnuté
nasledujuce zmeny:

- Povinnost prerokovat uc¢inné novely ZP do 60 dni od
ucinnosti -
- Stanovili sa presnejSie a jasnejsie pravidla pre
prerokovanie -
- aktivna ucast odborov pri tvorbe
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika -

- zavazok pripravovat rozne socialne benefity pre

zamestnancov (predovsetkym podpora podujati pre
rodinu a teambuildingy) -

Priemerny narast mzdy vKZVS-0,77 %

LS

Vlyjednavanie KZVS LS 2021 bolo ukon¢ena v
decembri 2020. Oproti minulym rokom boli dohodnuté
nasledujuce zmeny:

- Povinnost prerokovat uc¢inné novely ZP do 30 dni od
ucinnosti -
- vzdjomna marketingova podpora informacii -
- Stanovili sa presnej$ie a jasnejsie pravidla pre
prerokovanie -
- zavazok zabezpecit upravu "home-office" v PKZ -

- zamestnavatel bude musiet individualne
preukazat nevyhnutnost ukoncenia p. pomeru s
chranenymi osobami podla ¢lanku 23 -

- zvy$enie mzdovych zvyhodneni
v zmysle ¢lanku 33, 34 a 35 -

- zavazok pripravovat rozne socialne benefity pre
zamestnancov (predovsetkym podpora podujati pre
rodinu a teambuildingy) -

- znacné posilnenie kompetencii odborov v oblasti
BOZP.

Priemerny narast mzdy v KZVS-7 %

Vyjednavanie KZVS DNS 2021 bolo ukon¢ena v novembri 2020. Oproti minulym rokom boli dohodnuté
nasledujuce zmeny:

- Povinnost prerokovat ucinné novely ZP do 30 dni od u¢innosti -
- vzajomna marketingova podpora informacii -
- Stanovili sa presnejsie a jasnejsie pravidla pre prerokovanie -
- zavazok zabezpecit upravu "home-office" v PKZ -
- prednostné pravo odpredaja vyradeného majetku zamestnancom -
- zavazok pripravovat rozne socialne benefity pre zamestnancov (predovsetkym podpora podujati pre rodinu
a teambuildingy) -
- znac¢né posilnenie kompetencii odborov v oblasti BOZP.

Priemerny narast mzdy v KZVS - 6,90 %



KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE
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KZVS 2021 - STAV A CO BUDE NOVE?

SVS

Vlyjednavanie KZVS SVS 2021 sa uskutocnilo
16.12.2020.

Jedinou navrhovanou zmenu bolo navysenie
mzdovych tarif.

V elektronickej odpovedi vSak AVS SR nesuhlasilo s
navysenim. Zmluvné strany sa nakoniec kompromisne

dohodli na svojom prvom stretnuti

Priemerny narast mzdy v KZVS -3 %

Vlyjednavanie Dodatku ¢. 2 ku KZVS CPS este stale
prebieha v mesiaci december 2020. Zmluvny partner uz
reagoval na navrh OZ DLV. VacSina uprav nebola
akceptovana z dévodu tvrdenia, ze tieto zmeny sa
nachadzaju aj v zakone.

OZ DLV oponuje predmetného tvrdeniu (napriklad OZ
DLV pozadovalo ustanovenie dohodnutia podmienok
vyplacania mzdy pre uvolnenych funkcionarov.)

Finalne znenie zmluvy sa bude rokovat este v decembri
2020.

NAMI PREDLOZENY priemerny narast mzdy v KZVS -
12,29 %
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KZVS 2021 - STAV A CO BUDE NOVE?

Vs/Ss

Dohodnuté benefity v kolektivnych zmluvach vyssieho stupna pre verejnu a statnu sluzbu (Kolektivna
zmluva vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivna zmluva vyssieho stupna
v $tatnej sluzbe):

o Skratenie pracovného casu pre verejnych zamestnancov oproti Zakonniku pracu v rozsahu 2,5 hodiny
tyzdenne, t. j. pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Pri $tatnych zamestnancoch je v rovnakom rozsahu skrateny tyzdenny
sluzobny ¢as, t. j. 37,5 hodiny, 36 a 1/4 hodiny a 35 hodin.

+ Vlymera dovolenky o tyzden viac oproti zakonu pri verejnych aj statnych zamestnancoch, t. j. zakladna
vymera 5 tyzdnov, dovolenka 6 tyzdnov zamestnancovi a S$tatnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi/statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta a dovolenka 9 tyzdnov pre verejnych zamestnancov uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika préace.

» Odstupne zvys$ené o jeden funkeny plat nad rozsah zakona pre verejnych aj statnych zamestnancov.
e Odchodné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakona pre verejnych aj $tatnych zamestnancov.

» \/ySka prispevku zamestnavatela/sluzobného uradu na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2% z
objemu zuctovanych platov zamestnancov/statnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

 Pridel do socialneho fondu vo vyske 1,05% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom/statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (1% povinny pridel a 0,05 % dalsi pridel)

e Zamestnavatel/sluzobny urad poskytne zamestnancovi/§tatnemu zamestnancovi na poziadanie v prvom
polroku 2021 pracovné volno/sluzobné volno s nahradou platu v rozsahu 1 den.

e Zamestnavatel poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100 eur.
Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v
skusobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021. Uvedeny prispevok
je za tychto podmienok dojednany aj pre statnych zamestnancov.



EKONOMICKE PORADENSTVO 5/2020

EKONOMIKA - VEDELI STE ZE?

V mesiaci november 2020 portal Profesia.sk zaznamenal 16 003 pracovnych ponuk, ¢o je oproti minulému roku
pokles o 3 838 inzeratov menej. NajziadanejSie pozicie boli v sektore IT, kde firmy potrebovali novych
programatorov, ¢i databazovych inzinierov v désledku zvySujucej sa orientacie na online predaj. Dopyt rastol
taktiez po ludoch v $kolstve a zdravotnictve. Vo v§eobecnosti plati, Ze zaujem o pracu kuriéra ziada viac ludi ako
je aktualna dostupnost pracovnych miest, ¢o v oktobri potvrdil fakt, ze na jednu ponuku prace kuriéra
zareagovalo v priemere az 188 uchadzacov.

Zdroj: www.podnikatelskécentrum.sk

Pokles poc¢tu nezamestnanych sa po 2 mesiacoch v oktobri zastavil a celkova miera nezamestnanosti vypocitana
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie zostala nezmenend a to na urovni 8,2%. V ¢ase koronakrizy rastla
predovsetkym kratkodoba nezamestnanost a pocet ludi, ktori boli nezamestnani do 6 mesiacov dosiahol 96,1
tisica osob, inak povedanég, kazdy druhy ¢lovek bez prace sa stal nezamestnanym v priebehu posledného pol
roka. Vzhladom na vekoveé skupiny najvy$sia nezamestnanost bola evidovand v skupine medzi mladymi vo veku
25-34 rokov a vo vekovej skupine 35-49 ro¢nych. Nezamestnanost v 1. az 3. stvrfroku 2020 medziro¢ne vzrastla o
12,6%, o predstavuje 178,7 tisic osob.

Staw
9% zmena vodi
| _predch obdobiu
Vypoity na
ziklade Miera evidovanej | Oficidlna miera evidovanej Celkovi misra Celkovy podet
meiezalnpch Mezamestmnand Nezamestnani Celkowvid miera Disponibilnl | nezamestnanosti, neEamestnanast, %, BEEAMEsINAn0sL, uchadzatoy,
| ukazovatelov spolu spolu nezamestnanosti | nezmmestnani L) neolistend neodistend neolisteny
2019 7,5 1680 11 1374 5,00 5, 6,11 1680
202002 FEF 2166 THT? 1959 712 T.06 Th6 2164
202003 4.4 2261 B25 2042 TA5 T.56 8,33 2285
2020 August 0,2 227.0 828 205,0 748 700 837 229.5
2020 September 1.4 223.7 2,16 201,7 736 743 8,18 2244
2020 Dktdber -0,1 2235 B, 16 2019 737 T35 BAZ 2222
Zdroj: UPSVR

Poznamka: (idaje v tis. 0s6b, miera v %. Sezdnne ofistené NBS (okrem stlpcov oznatenych ako ,neofistené").

25851
V 3. S&tvrtroku predstavoval pocet zamestnanych 2 529,4 tisic oséb, pricom tis. osob

zamestnanost medziro¢ne klesla o 2,2%, t. j. ubytok 55,7 tisic osdb. Zamestnanost bola
po Siestich rokoch rastu treti Stvrtrok za sebou v utlme. V 3. Stvrtroku predstavoval
pocet pracujucich v zahranici do 1 roka 123,8 tisic osob.

Zdroj: www.slovak.statistics.sk

25294
tis. 0sGb

3.Q. 2019 3.Q. 2020

Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR v tretom $tvrtroku dosiahla uroven 1 113
eur, pricom medziro¢ne vrastla o 4,2%. Mesacné mzdy sa v tretom stvrtroku medzirocne zvysili v priemere o 45
eur. Rast realnej mzdy po zohladneni inflacie dosiahol 2,7%. Najnizsia priemerna mzda pod urovnou 780 eur bola
zaznamenand u zamestnancov v stravovacich a ubytovacich sluzbach ako aj v stavebnictve. Naopak, najvyssia
priemerna mesa¢na mzda az nad urovnou 1 800 eur, bola v odvetviach dodavky elektriny, plynu a pary,
odvetviach informacie a komunikacie a vo finan¢nych a poistovacich ¢innostiach. Z geografického hladiska
vys$Sia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola priemerna nominalna mesa¢na mzda len v Bratislavskom
kraji vo vyske 1 358 eur, pricom v ostatnych krajoch bola v rozmedzi od 893 eur (Presovsky kraj) do 1 064 eur
(Trnavsky kraj). Najvyssi relativny prirastok bol v Presovskom kraji, kde priemerna mzda medziro¢ne vzrastla az o
7,7%.
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EKONOMIKA - VEDELI STE ZE?

Priemernd nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve podla Statistik za 1. az 3. Stvrtrok 2020
dosiahla uroven 1 096 eur, ¢o je medziro¢ny narast o 3% a realna mzda vzrastla o 0,9%. Rast miezd sa v porovnani
s rovhakym obdobim minulého roka spomalil.

Zdroj: www.slovak.statistics.sk
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V momentélnej situdcii sa za jedného z najstabilnejSich a najspolahlivejSich zamestnavatelov na Slovensku
povazuje spoloc¢nost Lidl, ktorej sa dari vytvarat nové pracovné miesta, nie len na vsetkych urovniach, ale aj vo
vsetkych regionoch. Lidl v roku 2020 investoval viac ako dva miliony eur do benefitov pre svojich zamestnancov
a narast platov od roku 2016 bol v priemere 40%.

Zdroj: www.tasr.sk

Narodna banka Slovenska vykonala prieskum na vzorke 1007 doméacnosti tykajuci sa zadlzenia doméacnosti.

Z prieskumu vychadza, ze odklad splatok kvoli koronakrize vyuzilo viac ako 6% zadlzenych domacnosti, pricom
dalsich 5,5% riesilo zmeny uverovych podmienok, ako napriklad refinancovanie uveru, ¢i znizenie mesacnych
splatok. Az 4% zadlzenych domacnosti, ktoré riesili odklad splatok ocakava problémy so splacanim po vyprsani
moratoria. Domacnosti, ktoré si nevybavili ziadnu zmenu urokovych podmienok, tak iba tretina percenta
predpokladg, ze v dalsom roku nebude schopna splacat svoje dlhy.

Oc¢akavania zadlzenych domacnosti ohladom schopnosti splacat uvery v roku 2021

Oudklad

Ik zmena

Bez xmeny

0 20 40 % B 221 100
O Bex zmeny prijmove) situdcie @ HNie, ale Anantnid pomodc B iné
O Ano B Nie, ale schopni dalej splicat’ B Nicaneschopni dalej splicat’

Poznamka: Odklad = domdécnosti, ktoré vyuzili odklad splatok; Ina zmena = domacnosti, ktoré si vybavili inu
zmenu uverovych podmienok; Bez zmeny = domacnosti, ktoré nepoziadali o odklad splatok ani ini zmenu
uverovych podmienok. Bez zmeny prijmovej situacie = domacnosti, ktorym sa prijem nezmenil; Ano = domacnosti,
ktoré ocakavaju, ze sa po skonceni koronakrizy vratia na poévodnu uroven prijmu; Nie, ale finanéna pomoc =
domacnosti, ktoré neocakavaju navrat na povodnu uroven prijmu, budu si vsak moct peniaze pozicat od rodiny
alebo znamych; Nig, ale schopni dalej splacat = domacnosti, ktoré neoc¢akavaju navrat na pévodnu uroven prijmu,
ale budu schopné dalej plnit svoje financne zavézky, Nie a neschopni dalej spldacat = domadcnosti, ktore
neocakavaju navrat na povodnu uroven prijmu a zaroveri nebudu schopneé dalej plnit svoje financ¢né zavazky
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EKONOMIKA - VEDELI STE ZE?

Ministerstvo zivotného prostredia SR z eurofondov podpori koncepéné projekty v oblasti ochrany vod a vodného
hospodarstva. |de o prerozdelenie 530 000 eur, pricom medzi ziadatelov sa moéze zapojit Slovensky
vodohospodarsky podnik ako aj organy Statnej spravy, neziskové organizacie, nadacie, ¢i samospravy, avsak
musia posobit v sfére ochrany a tvorby zivotného prostredia. Projekty by mali byt zamerané na nedoriesené, Ci
problematické otazky vodneho hospodarstva, akymi su napriklad zasobovanie pitnou vodou, znecistenie vod,
Cistenie odpadovych véd, revitalizacia vodnych tokov, manazment krajiny a adaptacie na zmenu klimy atd.

Zdroj: www.tasr.sk

Slovenské domacnosti stale uprednostnuju menej rizikové finanéné nastroje, pricom najvyssi podiel na celkovom
¢istom finanénom majetku méa hotovost a vklady v bankach, ktorych podiel je priblizne 60%. Dal$imi nastrojmi su
poistne, penzijné a standardizované schémy zaruk s podielom cca 20%, nasleduju podielové listy investicnych
fondov s podielom 7% a dlhové cenné papiere 4%. Z grafu vidiet preferencie domacnosti v jednotlivych
krajinach, ako su rozlozené finan¢né aktiva. Rozdiely vyplyvaju nie len na zaklade vnutrostatnych predpisov ako
napriklad systém doéchodkoveého zabezpecenia ale aj na zaklade postoja k navratnosti a riziku.

Zdroj: www.euroareastatistics.org; www.nbs.sk

Poznamka: Do kategdrie ,Iné” su zaradené financ¢né aktiva ako uvery, financné derivaty, zamestnanecké opcie na
akcie a dalsie pohladavky a zavazky

B Howvost a vklady B Poistné, penzijné a Sandardizované schémy zdruk W Akcie

B Dihové cenné papiene Akcie/podielové listy investiénych fandov B Iné
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Ceny nehnutelnosti na byvanie medzirocne dosiahli rast 11,8%, pricom priemerna cena byvania v 3. §tvrtroku
2020 medzikvartalne vzrastla o priblizne 61eur/m2 na hodnotu 1 792 eur/m2 . Oproti predchadzajucemu
stvrtroku sa ceny domov zvysili viac ako ceny bytov. Najrychlejsie ceny rastli v Banskobystrickom kraji. Priemerna
cena bytov v 3. Stvrtroku 2020 sa zvysila o 30 eur/m2 na 2 054 eur/m2, priemerna cena domov vzrastla o 39
eur/m2 na 1 335 eur/m2. Oproti septembru sa ceny bytov na Slovensku v oktobri zvysili o 0,06 % a hodnota bytu
sa vysplhala na 1979 eur/ m2 a dokonca roka 2020 sa predpoklada dalsi mierny cenovy rast.

Zdroj: www.realitnaunia.sk; www.nbs.sk

Oktober 2020

Fri¢imernna cena oy

1979 eur/m? IIIIII

Z oktobrovej makroekonomickej predikcie vybranych bank by sa mala slovenska ekonomika ku koncu roka 2020
prepadnut o 6,8% v stalych cenach. Na druhej strane, progndzy na buduci rok su optimistické a o¢akava sa rast
hrubého domaceho produktu o 5,7%.

Zdroj: www.trend.sk
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PREDSEDNICTVO OZ DLV

Naposledy sa c¢lenovia Predsednictva OZ DLV stretli 26.11. -
17.11.2020. Okrem tradicnych operativnych bodov sa funkcionari
venovali aktualnym otazkam, ktoré sa tykaju jednotlivych oblasti ¢innosti
nasho zvazu a zivota jeho ¢lenov. Osobitnu pozornost ¢lenovia
Predsednictva OZ DLV venovali priprave a diskusii o zakladnych a
najdolezitejsich dokumentoch pre dalsie fungovanie a smerovanie nasho
zvazu, ktoré su pripravované na obdobie po VIII. Zjazde nasho
odboroveho zvazu v roku 2021.

Clenovia Predsednictva OZ DLV sa na rokovani zaoberali nasledovnymi témami:

- otazkou platenia odvodu clenského prispevku. Je mozné skonstatovat, ze v sucasnosti existuju 3 zakladné
organizacie (Lesnicka sekcia a Sekcia vodarenskych spolo¢nosti), ktoré riadne a véas neuhradzaju povinny odvod
¢lenského prispevku. Funkciondri sa zaujimali o dévody, ktoré su pricinou vzniku tejto situacie a riesili moznosti
dalsieho postupu. Nakoniec sa uzniesli na opatovnom osloveni predmetnych ZO OZ DLV, aby ich ¢lenovia nemuseli
znasat dosledky neplnenia povinnosti ZO OZ DLV, na plnenie ktorych ma dozerat vybor ZO OZ DLV.

- 0sobitnu pozornost venovali funkcionari dohode ohladom formy rokovani vsetkych celozvazovych organov do
konca roka 2020. Je zrejmé, ze v roku 2020 naSe organy v plnej miere paralyzovala pandemicka situacia, ktoru
sposobil COVID-19. Funkcionari véak hladali cesty, ako aj napriek tomu zorganizovat stretnutia osobne. Nahradnou
alternativou bola online konferencia alebo per-rollam hlasovanie. Aj ked by sme v nevyhnutnom pripade museli
pristupit na distan¢nu formu rokovani, snazime sa spravit v§etko preto, aby sa funkcionari mohli stretnut osobne za
dodrzania pokynov UVZ a prisnych protiepidemiologickych opatreni smerujucich k ochrane zdravia ¢lenov organov.
Aj na zaklade toho sa prijalo uznesenie, aby sa Vykonné rady sekcii OZ DLV a Plénum OZ DLV uskutoc¢nili 09. 12. a 10.
12. 2020 osobnou formou.

- funkcionari rokovali o predlozenom ¢erpani rozpo¢tu OZ DLV a sekcii k 19. 11. 2020, pricom konstatovali, ze situacia
ohladom financii OZ DLV je stabilizovang, financie su vynakladané uc¢elne a efektivnym spdsobom. Z dévodu, aby bol
0z DLV schopny fungovat a vykonavat jednotlivé ¢innosti v zaujme jeho ¢lenov aj v pripade vzniku nepredvidanych
okolnosti, aby boli postupne akumulované zdroje na rozsirovanie aktivit a benefitov pre jeho ¢lenov, su od roku 2017
vytvarané rezervy, jednoducho povedané, vytvarame uspory z pozicie OZ DLV, aj jednotlivych sekcii.

- sucastou rokovania bol aj navrh rozpoc¢tu na rok 2021, ktory je tvoreny rozpoc¢tom pre cely OZ DLV a samostatnymi
rozpoctami 5 sekcii. Clenovia Predsednictva OZ DLV sa rozhodli schvalit predlozeny navrh a odporucit Plénum OZ
DLV aby navrh schvalilo na svojom rokovani. Za novy navrh rozpoctu hlasovali véetci pritomni c¢lenovia
predsednictva, proti navrhu hlasovala predsednicka OZ DLV z doévodu, ze mala vyhrady k niektorym planovanym
polozkam v casti vydaje v rozpoctoch niektorych sekcii z dovodu nepreukazania ich ucelnosti v prospech ¢lenov
odborov.

- Predsednictvo OZ DLV schvalilo predbezné organiza¢né a finanéné zabezpecenie VII. Zjazdu OZ DLV, ktory sa
uskutocni 24.09.2021 v Kosiciach. Zaroven Predsednictvo OZ DLV odporucilo Plénu OZ DLV organiza¢né a finan¢né
zabezpecenie tak, ako bolo predlozeng, schvalit. Ustredie OZ DLV pripravilo aj scenar online rokovania VIll. Zjazdu OZ
DLV v pripade, ak by nebolo mozne uskutocnit riadne rokovanie z dovodu povinnosti reSpektovat zakonné
protiepidemiologické opatrenia vlady SR a UVZ. V roku 2021 sa tak VIII. Zjazd OZ DLV bezpodmienecne uskutocni,
otazna je len forma. Volebné a funkéné obdobie sa uz predlzovat nebude.
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- z dovodu kvalitného zabezpecenia pripravy a samotného
konania VIII. Zjazdu OZ DLV, kvalitnej pripravy zjazdovych
dokumentov, ktoré budu schvalovat delegati na VIII. Zjazde
OZ DLV, Predsednictvo OZ DLV schvalilo kompetencie a
zlozenie komisie pre pripravu VIII. Zjazdu OZ DLV (gestor
Ing. R. Stasko), komisie pre pripravu zjazdovych
dokumentov (gestor Mgr. M. Jarolin).

- Predsednictvo OZ DLV dalej schvalilo kompetencie a zlozenie komisie pre pripravu odlozenych oslav 30. vyrocia
vzniku nasho zvazu (gestor Ing. M. Kovacova); Predsednictvo OZ DLV rozhodlo, ze odlozené oslavy nebudu
zrealizované podla povodnej predstavy formou slavnostného stretnutia funkcionarov OZ (aktualnych a byvalych) a
pozvanych hosti, ale v roku 2021 budu distribuované darcekoveé poukazky do jednotlivych ZO OZ DLV pre kazdého
¢lena OZ DLV pri prilezitosti odlozenych oslav 30. vyrocia vzniku odborového zvazu.

- Ustredie OZ DLV pripravilo pre Predsednictvo OZ DLV Harmonogram volby jednotlivych funkcionarov v roku 2021.
Touto cestou si dovolujeme predsedom ZO OZ DLV pripomenut, ze ak tak e$te neurobili, v roku 2021 by mali
zorganizovat volby zavodného vyboru vo svojej ZO OZ DLV. Uvedené je potrebné zrealizovat najneskéor do
30.06.2020, kedy je naplanované zaverecné Plénum sekcii OZ DLV. Ustredie OZ DLV pripravilo tlacivo ,ZMENA
PREDSEDU”, ktoré administrativu zmeny zasadne ulah¢i. Nasledne Ustredie OZ DLV vykona zakonom pozadované
ukony vo vztahu k Ministerstvu vnutra SR, ktoré tieto udaje administrativne spracovava a vedie centralnu evidenciu.

- Predsednicka OZ DLV informovala, ze od 15. januara 2021 bude kazdy druhy tyzden dostupna prostrednictvom
online prostriedkov na komunikaciu s ¢lenmi nasho odborového zvazu, ktori prejavia zaujem o novinky z ¢innosti OZ
DLV, ale aj zo sveta KOZ SR a odborov ako takych. Cielom tohto modelu je priblizit cinnost nasho odborového zvazu
beznym ¢lenom, informovat ich o uskuto¢nenych aktivitach a o pripravovanych akciach, poskytnut im odpovede na
polozené otazky a diskutovat s nimi o dalsom smerovani a aktivitach nasho zvazu. O detailnom postupe budeme
informovat ¢lenov OZ DLV prostrednictvom predsedov ZO OZ DLV.

- sucastou rokovania bola aj priebezna informacia a vyhodnotenie pouzitia 2% z 22% odvodu ¢lenskych prispevkov za
obdobie 2017 - 2020 (stav k 19.11.2020), ktoré su ucelovo viazané na stabilizaciu a ziskavanie novych ¢lenov a navrh
na pouzitie 2% z predpokladaného odvodu ¢lenskych prispevkov v roku 2020 v suvislosti s financovanim aktivit
zameranych za stabilizaciu ¢lenskej zakladne OZ DLV a ziskavanie novych ¢lenov.

- Predsednictvo OZ DLV sa zaoberalo aj Informaciou o aktualnom stave vyberu udrziavacieho prispevku k 13.11.2020
a navrhom na dalsi postup, nakolko sa jedna o problematicku oblast suvisiacu s vyberom a poukazovanim tohto
prispevku.

- Rokovanie bolo aj priestorom na to, aby sme podakovali pani Ing. Alene Zirosovej, predsednicke ZO OZ DLV pri SVP,
§.p. OZ Banska Bystrica, Sprava povodia Slanej, Rimavska Sobota, nakolko ziskala 17 ¢lenov, ktori sa rozhodli venovat
svoje 2-3% odborovému zvazu a tak podporit ,Program pomoci a podpory ¢lenom OZ DLV*, ktory kazdy rokom
pomaha coraz vacSiemu poctu naSich ¢lenov v tazkych zivotnych situaciach. Aj v mene tych, ktorym smerovala
pomoc ¢lenov OZ DLV z ,Programu pomoci a podpory ¢lenom OZ DLV*, aby mohli preklenut tazké zivotné situacie,
velmi pekne dakujeme p. predsednicke za pomoc a ¢lenom jej zakladnej organizacie za ochotu a spolupracu.
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Predsednicka OZ DLV vyslovila osobitné podakovanie predsedovi ZO OZ
DLV Lesy SR, $. p. OZ Vranov nad Toplou p. Michalovi Dobranskému za
kazdoro¢ne aktivny pristup pri ziskavani darcov 2-3% dane z prijmu z
radov ¢lenov ZO a osobnu aktivitu podporit ,,Program pomoci a podpory
¢lenom OZ DLV”, aby nas zvdz mohol pomahat nasim ¢lenom,

ktori pomoc potrebuiju a napinal tak jedno z poslani Odborového zvazu
drevo, lesy, voda. Podakovanie patri aj vsetkym nasim kolegyniam a
kolegom, ktori na vyzvu zareagovali a rozhodli sa podporit spravnu
myslienku.

- Poukazat 2-3% podiel dane budete moéct aj v roku 2021. V novembri 2020 p. predsednicka OZ DLV registrovala nas
odborovy zvaz opatovne do zoznamu prijemcov z asignacie dane. Viac informacii Vam poskytneme zaciatkom roka
2021. P. predsednicka zaroven podakovala vsetkym, ktori poukdzali v tomto roku 2-3% podiel dane a navysili tak
prostriedky v ,Programe pomoci a podpory ¢lenom OZ DLV” a poprosila ¢lenov Predsednictva OZ DLV, aby jej
podakovanie sprostredkovali funkcionarom OZ DLV na rokovani jednotlivych organov sekcie za to, ze podporuju tuto
uslachtilu myslienku vytvorit zdroje a poméct tym, ktori sa nie vlastnou vinou ocitli v zlozitej zivotnej situacii a odbory
su medzi tymi, ktori im ponukaju pomoc a podporu.

- Predsednicka OZ DLV dalej informovala ¢lenov Predsednictva OZ DLV, Ze prveé zasadnutie Rady pre tvorbu
narodného lesnickeho programu Slovenskej republiky 2021 - 2030 bolo online formou videokonferencie 24.11.2020.
Okrem iného si Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR najalo obc¢ianske zdruzenie - facilitatora, ktorého
ulohou bude najst kompromis medzi ndzormi a zaujmami zucastnenych stran pri tvorbe najdolezitejSieho dokumentu
pre sektor lesnictva s dopadom aj na drevospracujuci priemysel. OZ DLV reprezentuje v tomto organe p. Jozef
Minarik, p. predsednicka OZ DLV je nominantom za KOZ SR. Clenovia Rady si maju vybrat dve komisie, v ktorych maju
zaujem pracovat. Vystupy vsetkych pracovnych komisii nasledne budu predmetnom schvalovania Rady. Nakolko
priprava narodného lesnickeho programu prierezovo zasahuje aj do problematiky protipovodnovej ochrany, p.
predsednicka OZ DLV poziadala predsednicku VR Sekcie vodného hospodarstva, ktora bola ako zastupca sekcie
pritomna na rokovani, 0 nominovanie experta na tuto problematiku do pracovnej skupiny, ktoré budu vytvorené pri
jednotlivych komisiach, aby mali moznost osobne sa spolupodielat na priprave navrhov za tuto oblast.

- Predsednic¢ka OZ DLV informovala o priebehu a vysledkoch protestnych akcii a naslednych aktivit KOZ SR, ktoré boli
reakciou na legislativne navrhy MPSVaR SR a vlady SR, ktorymi dochadza k zasadnému znizovaniu pracovnych a
mzdovych Standardov zamestnancov a k obmedzovaniu prav odborov na pracoviskach. Zaujem o ucast na
jednotlivych akciach, ktoré boli organizované postupne na celom Slovensku, bola zo strany funkcionarov a ¢lenov OZ
DLV velmi nizka. Vzhladom na limity suvisiace s organizovanim protestov vzhladom na aktualne obmedzenia UVZ so
zohladnenim velkosti ¢lenskej zakladne zvazu - 44 ¢lenov OZ DLV na protesty a 6 ¢lenov OZ DLV na ,sympatické
exteriéroveé aktivity”, sa nam ani v jednom pripade nepodarilo zabezpecit stanoveny pocet odborarov. Najaktivnejsi v
tomto pripade boli predsedovia a ¢lenovia ZO OZ DLV zo Sekcie vodarenskych spolo¢nosti pod vedenim JUDr.
Nagyovej, p. Michalovi¢a, dalej predsedovia a ¢lenovia ZO OZ DLV z Lesnickej sekcie pod vedenim p. Romanca, p.
Dobranského, p. Ing. Kamenského, p. Ing. Fodora, p. Ing. Fristika, predsednicka a ¢lenovia ZO OZ DLV z Celulézo-
papierenskej sekcie pod vedenim p. Vrtikovej. Z funkcionarov najvyssich riadiacich organov OZ DLV sa na protestoch
zucastnili p. J. Minarik, 1. podpredseda OZ DLV a predseda VR Lesnickej sekcie, p. Ing. M. Kovalcik, ¢len
Predsednictva OZ DLV a podpredseda VR Lesnickej sekcie, p. Ing. |. Tobakova, podpredsednicka VR Sekcie vodného
hospodarstva a p. predsednicka OZ DLV. Tym, ktori svojou osobou uc¢astou a zorganizovanim zastupenia ¢lenov OZ
DLV podporili myslienku protestov, patri nase podakovanie a zasluzia si nasu uctu - postavili sa za prava nas
vsetkych.
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- Smutnu spravu pre nas predstavovala informdcia o vyvoji ¢lenskej zakladne.
Od septembra 2019 do septembra 2020 doslo k poklesu ¢lenskej zakladne v
nasom odborovom zvéaze o 376 ¢lenov. Jediny narast ¢lenstva zaznamenala
Celulozo-papierenska sekcia a Sekcia vodného hospodarstva. Ostatné sekcie
zaznamenali pokles, z toho najvyssi Sekcia vodarenskych spolo¢nosti (pokles
0 207 c¢lenov). Clenovia Predsednictva OZ DLV sa uzniesli na tom, ze je
potrebna celozvazova otvorena diskusia ohladom ziskavania novych ¢lenov
a stabilizacie existujucej ¢lenskej zakladne. Dalsie konverzacie na tuto tému
budu pokracovat poc¢as rokovania Vykonnych rad sekcii a Pléna OZ DLV.

L CE TN

- Predsednictvo OZ DLV vyhodnotilo aj vysledky sutaze ,Naj-predseda” a ,Naj-ZO OZ DLV” . Vitazom sutaze sa stalo
Ustredie OZ DLV (Ing. R. Stasko) s po¢tom bodov 207. Na druhom mieste sa umiestnila ZO OZ DLV pri Gelnicke lesy,
s.r.o. (M. Macejko) s poctom bodov 140. Na trefom mieste sa umiestnila ZO OZ DLV pri LESY SR, OZ Namestovo (J.
Mihaliak) s po¢tom bodov 138. Touto cestou si dovolujeme podakovat tymto ZO za aktivnu pracu a zablahozelat
vSetkym vitazom. Vitazi budu oceneni na rokovani Pléna OZ DLV v mesiaci april 2021.

- Clenovia Predsednictva OZ DLV sa zaoberali aj pripravou ,Planu akcii OZ DLV na rok 2021“, ,Planu vykonu kontrol
dodrziavania BOZP na rok 2021", ktoré boli schvalené a budu predlozené na rokovanie Pléna OZ DLV.

- Sucastou rokovania boli aj informacie o vysledkoch rokovania organov KOZ SR, Hospodarskej a socialnej rady SR a
inych organov; dalej informacie z oblasti medzinarodnych vztahov a spoluprace s europskymi odborarskymi
centralami v oblasti vzajomnej vymeny informacii prostrednictvom KOZ SR.

- Predsednictvo OZ DLV sa intenzivne venovalo priprave zjazdovych dokumentov OZ DLV pre nasledujuce volebné a
funkéné obdobie. Funkcionari postupne riesili navrh znenia Programu OZ DLV, Stanovy OZ DLV, Organiza¢ny
poriadok OZ DLV a Zasady hospodarenia OZ DLV. Clenovia Predsednictva OZ DLV sa po naro¢nej diskusii zacatej na
predchadzajucich rokovaniach tohto organu, zameranej na hladanie kompromisov medzi 5 sekciami nasho
odborového zvazu, napokon zhodli na vacsine textacie novych dokumentov. Existuje vsak este niekolko zasadnych
otazok, ktoré budu predmetom Sirsej diskusie predovsetkym na Vykonnych radach jednotlivych sekcii OZ DLV v
decembri 2020.

Verime, ze zaciatkom nového roka 2021 budeme moct pracovat s verziou, ktoru predstavime jednotlivym zakladnym
organizaciam nasho odborového zvazu. Verime, ze sa nam spolo¢nymi silami podari vytvorit zdravy zaklad na to, aby
sa na$ Odborovy zvaz drevo, lesy, voda posunul dalej, stal sa modernou, silnou a neustédle sa rozvijajucou
organizaciou, ktora nadalej pomaha, chrani a presadzuje zaujmy svojim ¢lenov, ktori budu na ¢lenstvo a funkcionarov
nasho odborového zvazu pravom hrdi a zo strany zamestnavatelov budu nase odboroveé organizacie a nas odborovy
zvaz re$pektovanym partnerom.
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Pred rokovanim Pléna OZ DLV sa 09.12.2020 v Bratislave uskutoc¢nili rokovania VVykonnych rad sekcii OZ DLV.

Funkcionari sa zaoberali na rokovaniach nasledujucimi bodmi:

1. Informacia o stave zasielania dokumentov podla Nariadenia EU - GDPR.

2. Informacia o dodrziavani platobnej discipliny zakladnych organizacii OZ DLV. Prehlad pravidelnych neplaticov
¢lenskych prispevkov.

3. Informacia o stave a udrziavani elektronickej databazy ¢lenov ZO OZ DLV podla sekcii s navrhom na dalsi postup.

4. Navrh terminu predlozenia navrhov na funkcionarov OZ DLV.

5. Povinnosti ZO OZ DLV v suvislosti s volbami funkcionarov ZO OZ DLV.

6. Stabilizacia ¢lenskej zakladne OZ DLV a ziskavanie novych ¢lenov v kontexte vysledkov zistovania stavu ¢lenskej
zakladne OZ DLV k 30.09. 2020.

7. Kolektivne vyjednavanie 2020.

8. Prehlad o ucasti funkcionarov - ¢lenov organov na rokovaniach OZ DLV a sekcii OZ DLV v rokoch 2017 - 2019.

9. Problematika - ako organizovat mladych v OZ DLV a ziskavanie mladych do Iniciativy mladych OZ DLV.

10. Navrh na zjazdovy dokument - Program OZ DLV a priority OZ DLV z podkladov jednotlivych sekcii OZ DLV na
nasledujuce funkéné obdobie.

11. Zjazdové dokumenty - stanovy, hospodarenie, organizacny poriadok - vyriesenie spornych otazok.

12. Informacie z rokovania Predsednictva OZ DLV.

Rokovanie VR OZ DLV ma sluzit na prerokovanie konkrétnych bodov z Predsednictva OZ DLV. Jedna sa
predovsetkym o body, o ktorych prerokovanie poziadalo Predsednictvo OZ DLV.

Nase vykonné rady tak sumarizovali stav plnenia povinnosti GDPR. M6zeme konstatovat, ze k datumu Vykonnej rady
boli vsetky dokumentacie zaslané.

Funkcionari taktiez diskutovali o zakladnych organizaciach, ktoré sa nachadzaju na zozname neplaticov. Spolo¢nou
diskusiou prijali uznesenie skontaktovat tieto subjekty.

Osobitne ¢lenovia VR sekcii diskutovali o povinnostiach, ktoré maju v suvislosti so zjazdovym rokom. Diskutovali o
spornych bodoch zjazdovych dokumentov ale aj o postupe, ktory musia ZO OZ DLV patriace do ich sekcie dodrzat v
roku 2021. Pripominame, ze v$etky volby na ZO OZ DLV sa musia uskuto¢nitdo 30.06.2021.

V ramci rokovania sa funkcionari zamerali aj na diskusiu v otazkach stabilizacie ¢lenov, naboru novych ¢lenov ale aj
problematike angazovania mladych v OZ DLV. V OZ DLV sa nachadza 805 mladych ¢lenov do 35 rokov, no v Iniciative
mladych OZ DLV sa zdruzuje len nepatrny zlomok. Verime, ze v roku 2021 sa ndm podari ziskat do Iniciativy viacero
novych ¢lenov.

Rokovania VR sekcii priniesli mnozstvo podnetov a funkcionarom vyjasnili niektoré témy pred rokovanim Pléna
OZDLV.
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Plénum OZ DLV sa uskutocnilo napriek pandemickej situacie 10.12.2020 v Bratislave. Touto cestou si dovolujeme
vyjadrit podakovanie funkcionarom, ktori prisli a urobili véetko preto aby OZ DLV mohlo prerokovat dolezité
koncoro¢né body.

Funkcionari rokovali o nasledujuicich otazkach:

1. Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného riadneho rokovania Pléna
0OZ DLV 25.06. 2020.

2. Informacia o stave ¢lenskej zakladne OZ DLV k 30. 09. 2020.

3. VWyhodnotenie a vysledky sutaze ,Naj-predseda” a,Naj-ZO OZ DLV".

4. Informacia o plneni Programu podpory a pomoci OZ DLV.

5. Aktualna informacia ohladom stavu plnenia povinnosti GDPR.

6. Povinnosti ZO OZ DLV v suvislosti s volbami funkcionarov ZO OZ DLV.

7. Plan akcii OZ DLV v roku 2021.

8. Informacia o aktualnom stave kolektivneho vyjednavania KZVS 2021.

9. Plan odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na rok 2021.

10. Plan rokovani organov OZ DLV v roku 2021.

11. Predbezné organiza¢né zabezpecenie VIII. zjazdu OZ DLV (navrh na zvolanie, termin, miesto, klu¢ delegatov a iné).
12. Predstavenie komisii na pripravu VIIl. Zjazdu OZ DLV, zjazdovych dokumentov OZ DLV a odlozenych

oslav 30. vyroc¢ia vzniku OZDLV.

13. Informacia o aktualnom stave ¢erpania rozpo¢tu OZ DLV k 19.11.2020.

14. Navrh rozpoc¢tu OZ DLV a rozpoctu sekcii na rok 2021, vratane dévodovych sprav.

15. Stanovisko Reviznej komisie k navrhu rozpo¢tu OZ DLV a sekcii ha rok 2021

16. Ro6zne.

Detailny prehlad zaverov rokovania Pléna OZ DLV z 10.12.2020 sme si dovolili spracovat v osobitnej sprave z
rokovania. V pripade zaujmu prec¢itat si obsah spravy Vas vzhladom na obsah materialu prosime kontaktovat
predsedu Vasej ZO OZ DLV, ktory materialom disponuje. Dakujeme.
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Trebasa lepsie pripr

y vyzieva neéakanych situacii.
Predpokladéme, ze aniten nasleduiuci nebude
vynimkou. Nakolko sucasna situacia nie je prilis
naklonena prave zamestnancom zdovodu
roznych zmienV \egislative ktoré sa tykaju
mzdovycha socialnych standardoV, jetu velky
predpoklad, 7e prave tu siludia uvedomia silu
sudrznostia motivuje ichto vstupit do odborov.

Kazdy rokje pin

Maria Kovac¢ova
Ekoném.ana[yﬁk
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ZMYSEL ODBOROV...

V roku 2017 Europske centrum odborovych zvazov (European Trade Union Center - ETUC) zverejnilo studiu,
ktorou vyhodnotilo globalny vyznam odborov pre beznych zamestnancov. Podla ETUC benefit odborov spociva v
tychto bodoch:

Zdroj: https.//www.tuc.org.uk/blogs/new-evidence-good-unions-do

Odbory navysuju Odbory zvysuju Odbory su lepsie pre
mzdu kvalifikaciu rodinny zivot

Odbory zabezpecuju Clenovia odborov maju Benefity na pracoviskach
globalne zvysenie 0 5 % vyssiu Sancu so silnymi odbormi
mzdy na ziskat nadstandardné poskytuju
pracoviskach praktické vzdelanie a zamestnancom viac
priemerne 0 6,5 %. skusenosti kvoli moznosti na
vzdelavaniu, ktoré zabezpecéenie rovnovahy
ponukaju odbory. medzi pracou a rodinou.

Odbory zabezpec¢uju Odbory zabezpecuju
stabilitu podniku inovacie

Odbory pomahaju Existencia
zamestnavatelovi v kolektivneho
rovine znizovania vyjednavania vytvara
fluktuacie staly dialog, ktory je
zamestnancov v pohanany snahou
spoloénosti. odborov zlepsit
podmienky na
pracovisku - inovovat.

Ako vnimame v$ak vyznam odborov na Slovensku? Zastavame nazor, ze najdolezitejsia otazka, ktoru by sme si mali
polozit je skor - "Ako by pracovisko vyzeralo bez odborov?". Mali by zamestnanci pristup k tym istym benefitom, ku
ktorym maju pristup dnes?

Sme presvedceni, ze NIE.

Vsetci pracovnici by ihned stratili pristup ku kolektivnym zmluvam a k ochrane pracovnikov pri skon¢eni pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela. Neexistovala by moznost pracovnopravneho poradenstva a ani moznost odborove;j
inspekcie BOZP, ktora ¢asto krat pomaha zvysit standard ochrany v podnikoch.

Chapeme, ze nasi funkcionari ¢asto bojuju s otazkou - ako presved¢it zamestnancov do odborov vstupit, ked’
vyhody z kolektivneho vyjednavania pozivaju véetci zamestnanci. To je bohuzial otazka, s ktorou nebojujeme len
na Slovensku, ale na celom svete. Odbory mozeme prirovnat k veielkam v prirode. Clovek ich akceptuje, uvedomuije si,
ze su asi dolezite, ale v pripade ich ohrozenia nespravi pre ich zachranu ni¢. Neuvedomuije si $kodu, ktora by vznikla
vyhubenim tohto zivocicha.

Téato analogia sa da priamo pouzit aj v kontexte odborov. Preto by sme sa v komunikécii s beznymi zamestnancami v
nasich podnikoch mali rozpravat skér o tom, ¢o sa stane, ak by tu tie odbory neboli. Verime, ze niektori z nich zmenia
SVOj nazor.



JUBILEA OZ DLV 5/2020

JUBILANTI OZ DLV

Vazeni jubilanti,
p. Ing. Maros Fristik - predseda ZO OZ DLV pri LESY SR, $.p., OZ PreSov a ¢len sekcie LS OZ DLV,

p. Ing. Martin Koval¢ik - predseda ZO OZ DLV pri LESY SR, $.p., OZ Benus, ¢len predsednictva OZ DLV a
podpredseda VR LS OZ DLV,

p. Silvester Romanec - predseda ZO OZ DLV pri LESY SR, $.p., OZ Sobrance a ¢len sekcie LS OZ DLV,
p. Ing. Juraj Mato - predseda ZO OZ DLV pri Vodohospodarska vystavba, $.p., ¢len sekcie SVH OZ DLV,

p. JUDr. Gabriela Nagyova - predsednicka ZO OZ DLV pri Trnavskej vodarenskej spolocnosti, a.s., ¢lenka sekcie
SVS Oz DLV,

pri prilezitosti Vasho vyznamného zivotného jubilea Vam prajeme hlavne vela zdravia, $tastia, uspechov v
profesionalnej oblasti a rodinnej pohody.

Zaroven by sme Vam chceli velmi pekne podakovat za Vasu doteraj$iu pracu v odboroch a ocenit vysledky
Vasho snazenia v prospech a v zaujme ¢lenov Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA.
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JUDr. Vlasta Szabovd, PhD.
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