“SPRAVODAJCA 0Z DLV

CiSLO 1 - ROCNIK XVIlII

0 SPRAVODAJCOVI...

Spravodajca OZ DLV je odborarsky StvrtroCnik urCeny
pre clenov Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA, ako
aj pre zaujemcov o odborovu problematiku zo Sirokej

verejnosti.
V naSom Spravodajcovi sa dozviete vSetko o aktualnej
cinnosti nasho odborového zvazu, aktuality zo sveta

pracovnopravneho a ekonomického poradenstva.

Prajeme Vam prijemné cCitanie!

V TOMTO CISLE SA DOCITATE

e Zamestnanec Ustredia OZ DLV sa stal
koordinatorom dobrovol'nikov SR za rok 2017!

e Ustredie OZ DLV meni sidlo!

e Aktualny stav kolektivneho vyjednavania OZ
DLV.

e Vyvoj inflacie v SR a vyvoj nezamestnanosti v
roku 2017.

e Ako zacali nasi mladi odborari?
e Pravne poradenstvo pre odborarov.

e Aineée..

Pripravilo Ustredie OZ DLV - 2018
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ZAMESTNANEC OZ DLV KOORDINATOR
DOBROVI’NIKOV SR ZA ROK 2017!

Zamestnanci nasho
odborového zvazu sa mézu
pysit bohatou ¢innostou aj
mimo ich odborarskych
povinnosti.

Pravnik OZ DLV Mgr. Matus
Jarolin vyhral v decembri
2017 prestizne ocenenie
Koordinator dobrovolnikov
SR zarok 2017, ktoré
udeluje Bratislavské
dobrovolnicke

centrum (BDC) v spolupréaci
s partnermi.

Ocenenie mu bolo udelené v
priestoroch VSMU v
Bratislave, kde vyhral z
pomedzi dalsich 13
kandidatov.

Matusovi Jarolinovi sa podarilo v tomto oceneni
zvitazit vdaka jeho dlhodobej praci vo vlastnom
obc¢ianskom zdruzeni Buduca Generacia Europy,
v ktorom posledné 3 roky zastre$uje pracu vyse

"Toto ocenenie povazujem
za najkrajsiu odmenu za
dlhoro¢nu pracu v tretom
sektore. Stoji za nim vela

40 dobrovolnikov (mladi pracujuci a studenti VS).  prace. Hlavne v oblasti

Matusoveé obc¢ianske zdruzenie sa venuje
vzdelavaniu, mentorstvu a kariérovemu
poradenstvu ziakov strednych §kél a studentov
vysokych $kol na celom Slovensku.

manazmentu dobrovolnikov
sa nejedna o jednoduchu
ulohu. Clovek musi stéle
uvazovat nad tym ako
mladych motivovat."
vysvetluje M. Jarolin.

"Nase vitazstvo by nebolo
mozné bez skvelého
karierneho zazemia, ktore
mi poskytuje OZ DLV. Som
nadseny, ze mi moja praca
umoznuje rozvijat seba a
inych aj tymto smerom."
dodava Matus.

Nas odborovy zvaz DREVO,
LESY, VODA po6sobi uz od
pociatku v Bratislavskom
Istropolise na Vajnorskej 1
v Bratislave. Po mnohych
rokoch nadisiel pre nas zvaz
¢as posunut sa dalej.

Ustredie OZ DLV saod 1.
februara 2018 stahuje na
novu adresu - Osadna 6,
Bratislava. OZ DLV tak bude
zdielat noveé priestory s
Energeticko-chemickym
odborovym zvazom
(ECHO2Z).

Nas novy domov tak bude
sluzit ako centrala pre tim
pracovnikov odborového
zvéazu a vdaka svojim vacsim
priestorom tu planujeme
organizovat zasadnutia
organov OZDLV.

V priestoroch bude mozné
organizovat aj rozne
skolenia pre odborarov.

Verime, ze nam nove
priestory umoznia posunut
OZ DLV este na vys$siu
profesionalnu uroven.

OZ DLV
SA STAHUJE

DO NOVYCH
PRIESTOROV!
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AKO POSTUPOVAL’ V PRIPADE, ZE NA JEDNOM PRACOVISKU
SA NACHADZA DRUHA — MENSIA ODBOROVA ORGANIZACIA?

U zamestnavatela moze posobit viac ako jedna odborova
organizacia. Na tieto pripady mysli tak ako Zakonnik prace aj
zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov. V kontexte kolektivneho vyjednavania
sa situacia riadi ustanovenim § 3a zakona ¢. 2/1991.

V zmysle zdkona § 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov:

"(1)Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové
organizacie, pri uzatvarani kolektivnej zmluvy v mene kolektivu
zamestnancov mozu prislusné odborove organy pésobiace u
zamestnavatela vystupovat a konat' s pravnymi désledkami pre
vsetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode,
ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odboroveée
organizacie nedohodnu na postupe podla prvej vety, je
zamestnavatel opravneny uzatvorit kolektivnu zmluvu s
odborovou organizaciou s najvacsim poc¢tom ¢lenov u
zamestnavatela alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami,
ktorych sucet ¢lenov u zamestnavatela je vacsi ako pocet
c¢lenov najvacsej odborovej organizacie."

V prvotnom kroku by sa tieto organizacie mali medzi sebou
dohodnut. V praxi sa vsak stava, ze zastupcovia novej (a
mensej) ZO kontaktuju priamo zamestnavatela a druhu
organizaciu nie. Je teda ¢astym javom, ze k dohode podla
citovaného znenia § 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 nedodjde. Ak
by vsak zacali rozhovory ohladom spoluprace dvoch
odborovych organizacii predovsetkym na kolektivnom
vyjednavani, v pripade absencie dohody mézu organizacie
vyuzit institut sprostredkovatela, ktory navrhne rie$enie.

Ak nedojde k ziadnemu vysledku v medziach vyssie
opisaného postupu, aplikuje sa postup podla druhej vety §
3aods. 1 zakona ¢. 2/1991. V zmysle danej vety, je
zamestnavatel opravneny uzatvorit kolektivhu zmluvu s
odborovou organizaciou s najva¢sim poé¢tom élenov.

Vysledky z kolektivneho vyjednavania sa v§ak vztahuju aj
na zamestnancov zdruzenych v tomto subjekte.

Spracoval: 2
Mgr. Matus Jarolin - pravnik OZ DLV =
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VYVOJ INFLACIE A NEZAMESTNANOSTI V ROKU 2017

Statisticky urad Slovenskej republiky uvadza mesacny vyvoj miery
inflacie v porovnani z rovnakym obdobim minulého roka, ktory
uvadzame v tabulke ¢. 1, kde mozeme sledovat vyvoj spotrebitelskych
cien, regulovanych cien a jadrovej inflacie.

1. 2. 3. 4, 5. 6. it 8. 9. 10. 11,
Spotrebitel'ské ceny (ithrn) 07 11 1 08 11 1 14 15 16 1,7 19
Regulované ceny -2 -2 23 24 24 24 15 15 15 1,7 -17
Jadrova inflacia ! 13 19 17 15 19 17 21 22 23 25 28
v tom: ceny potravin 2 16 28 23 24 36 37 43 47 53 65 69
3:::?) nfikciai(bez zmieninepriamych sy by iy £l oo s s s g

Tabulka ¢. 1: Mesacna miera inflacie v roku 2017

Zdroj: Statisticky tirad SR

Pre prehladny vyvoj miery inflacie uvadzame graf vyvoja spotrebitelskych cien,

regulovanych cien a jadrovej inflacie v roku 2017 podla jednotlivych mesiacov.
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Graf ¢. 1.: Mesacny vyvoj inflacie v roku 2017
Zdroj: Statisticky trad SR, spracovanie autora

1 Jadrova inflacia kvantifikuje mieru rastu cenovej hladiny (cien) na neuplnom spotrebnom kosi . Zo spotrebného kosa su

vyluceneé polozky s regulovanymi cenami a polozky s cenami ovplyvriovanymi inymi administrativnymi opatreniami. Polozky, u
ktorych dojde k cenovym zmenam z dévodu danovych uprav (napr. zmien DPH, spotrebnych dani, dotéacii), zostavaju su¢astou

spotrebného kosa, ale vplyv danovych uprav sa eliminuje.

2 Ceny potravin sa uvadzaju zvlast z dovodu, ze ceny potravin v minulosti podliehali znaénej sezénnosti ako aj netrhovym
opatreniam vlady (napr. zmeny garantovanych cien pre prvo-vyrobcov, dotécii, dovoznych ciel, kvot).
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VYVO]J INFLACIE A NEZAMESTNANOSTI V ROKU 2017

Vyvoj miery nezamestnanosti a poc¢et nezamestnanych v prvych troch .
kvartaloch roka 2017 uvadza tabulka ¢. 2. V 3. tvrfroku 2017 pokracoval NEZAMESTNANOST
klesajuci trend nezamestnanosti, pocet nezamestnanych sa medziro¢ne
znizil 0 42,2 tis. (0 16,1 %) na 220,2 tis. osdb. Miera nezamestnanosti
oproti 3. stvrtroku 2016 klesla o 1.5 percentualneho bodu na 8 %.

2017
1.6 2.Q 3.Q.
Potet nezamestnanych spolu (v tis. os6b) 239,7 223,2 220,2
Miera nezamestnanosti (v %) 8,7 8,1 8

Tabulka €. 2: Kvartédlny vyvoj miery nezamestnanosti a po¢tu nezamestnanych v roku 2017
Zdroj: Statisticky drad SR

Graf €. 2 nazorne zobrazuje pokles miery nezamestnanosti a klesajuci pocet nezamestnanych v
medzi-kvartalnom porovnani. Pre lepsie Citanie grafu upozornujeme, ze os na lavej strane grafu je pre
.pocet nezamestnanych spolu” (v tisicoch oséb) a os na pravej strane grafu je pre ,mieru
nezamestnanosti” (udavana v percentualnom vyjadreni).

250 10
-9
200 L 8
- [ Bleskovkal!
L 5
100 I ‘; Statisticky urad SR potvrdil dha
50 Lo 15.01.2018, Ze miera inflacie
F 1 merana indexom spotrebitelskych
’ g [ 2 cien, dosiahla v roku 2017 oproti
_— predchadzajucemu roku v

priemere 1,3 %.

w Pocet nezamestnanych spolu (v tis. 0sdb)

Miera nezamestnanosti (v %)

Graf ¢. 2.: Kvartdlny vyvoj miery nezamestnanosti a poctu hezamestnanych v roku 2017
Zdroj: Statisticky Grad SR, spracovanie autora

Spracoval:
Ing. Rastislav Martiska, PhD.
Ekoném-analytik OZ DLV 4
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ROKOVANIE SOCIALNYCH PARTNEROV: PRIPLATKY ZA

PRACU V NOCI, CEZ VIKEND A CEZ SVIATOK

Navrh skupiny poslancov na zvysenie priplatkov za no¢nu a
sviato¢nu préacu, ako aj zavedenie priplatku za pracu cez vikend,
je sucastou novely Zakonnika prace (zakona, ktorym sa meni a
dopina zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopinaju niektoré zakony).
Dany navrh bol dna 15. 1. 2018 v pozmenenej forme
predlozeny na prerokovanie socialnym partnerom.

Oproti povodnému navrhu sa uc¢innost novely Zakonnika prace
postupne rozlozi na dva roky. Prvé zvysenie priplatkov za no¢nu
pracu, pracu v sobotu a v nedelu sa uskuto¢ni od 1. maja 2018,
dalsie zvysenie bude realizované od 1. maja 2019. Predlozena
novela zakona nadalej zotrvava na navrhu zvy$enia priplatku za
sviatok, ktory stupne z 50 % na 100 % priemernej hodinovej
mzdy zamestnanca. Podla najnovsieho navrhu by sa malo
rozliSovat medzi véeobecnou a rizikovou pracou. Navrh pocita
aj s tzv. derogaénou klauzulou (vynimkou), to znamena, s
minimalnou percentualnou sadzbou priplatku (ktord je
navrhovana nizsia ako pri vseobecnej a rizikovej praci) u
zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna cast prace
vykonavala ako no¢na praca/praca v sobotu/praca v nedelu.

Pozmeneny navrh je v tychto dinoch predmetom rokovania
Narodnej rady SR.

, .

Povodny navrh 1.5.2018 1.5.2019
Noé&na praca 50 % 30 % 10 %
Sobota 100 % 25% 25%
Nedela 100 % 50 % 50 %
Zdroj:

PhDr. Monika Uhlerova, PhD.
Viceprezidentka KOZ SR

a,

Ih

B -
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DARUJTE NAM 2% A 3% Z DANE!
AKO NA TO?

OZ DLV sa tento rok prvy krat uspesne registrovalo

na prijem 2% a 3% z dane. Prave vdaka asignacii z
dane budeme moct ako odborovy zvaz zrealizovat
¢innosti OZ DLV Start Upu, ktory sme v roku 2017
vytvorili na zabezpecenie nadstandardnej pomoci

odborarom po celom Slovensku. Dovolujeme si Vam

v nasledujucich par riadkoch priblizit postup ako
mozete poskytnut nasmu odborovemu zvazu 2%,
pripadne 3% z dane.

Chcem poukazat podiel z mojej zaplatenej dane!

Ako nato?

Do 15.02.2018 poziadajte zamestnavatela o
vykonanie roéného zu¢tovania zaplatenych
preddavkov na dan. Zaroven si nechajte vystavit
Potvrdenie o zaplateni dane zo zavislej ¢innosti.
Toto potvrdenie je velmi dolezité, nakolko sa
priklada k formularu na darovanie 2% (3% z dane).

Z tohto Potvrdenia si viete zistit datum zaplatenia
dane a vypocitat 2% z Vasej zaplatenej dane - to je
maximalna suma, ktoru mézete v prospech
prijimatela poukazat, ak ste v roku 2017 neboli
dobrovolnikom, alebo dobrovolnicky odpracovali
menej ako 40 hodin.

Spracoval:
Mgr. Matus Jarolin
Pravnik OZ DLV

Chcem poukazat viac ako 2% zo zaplatenej dane! Da sa
to?

Je zaroven mozné poukazat aj 3% zo zaplatenej dane.
Okrem vyssie uvedenych podmienok je potrebné k
vyhlaseniu prilozit aj potvrdenie od prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti, ze ste u neho vykonavali
dobrovolnu ¢innost aspon 40 hodin. Je samo o sebe
pravdou, ze praca pre odborovy zvaz je taktiez
dobrovolnou pracou. To pre nas otvara prilezitost vstupit
do tohto procesu ako prijimatel dobrovolnickej ¢innosti a
toto potvrdenie Vam vystavit.

Preto ak mate v umysle darovat nam 3% z dane a nie 2%,
prosim kontaktujte nas na e-mail jarolin@ozdlv.sk a my
Vam dané Potvrdenie o vykone dobrovolnickej ¢innosti
pripravime a nasledne zasleme.

Mam véetky potrebné prilohy. Co este potrebujem?

Ci uz sa rozhodnete darovat 2% alebo 3% z dane, je
potrebné vyplnit Vyhlasenie o poukazani podielu
zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby (Vzor néjdete
na www.ozdlv.sk alebo ho moézete vyziadat na
jarolin@ozdlv.sk). Ak si to zelate, v tlacive mozete krizikom
vyznacit aby nam Finan¢né spréva zaslala informéciu o
tom, ze ste nam 2% (3%) darovali. Nemaijte strach, Finan¢na
sprava nam nezasle informaciu o vyske darovanej sumy.

Najneskoér do 02.05.2018 doructe na prislusny danovy
urad podla Vasho bydliska:

- Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z
prijmov fyzickej osoby,

- Potvrdenie o zaplateni dane zo zavislej ¢innosti,

- Potvrdenie o vykone dobrovolnickej ¢innosti (v
pripade ak sa rozhodnete darovat nam 3%),
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ROKOVANIE PLENA OZ DLV

07.12.2017 sa konalo opatovne zasadnutie Pléna OZ DLV. Na svojom zasadnuti sa Plénum zaoberalo
nasledujucimi otazkami:

1. Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného
riadneho rokovania Pléna OZ DLV 20. 04. 2017.

2. Plan odborovej kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na rok 2018.

3. Informacia o aktualnom stave kolektivneho vyjednavania KZVS a Dodatku ku KZVS za
Celul6zo-papierensku sekciu na rok 2018.

4, Zachovanie ¢lenstva OZ DLV v PSI (PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL).

5. Plan rokovani organov OZ DLV v roku 2018.

6. Informacia o stave ¢lenskej zakladne OZ DLV k 30. 09. 2017.

7. Stabilizacia ¢lenskej zakladne OZ DLV a ziskavanie novych ¢lenov v kontexte vysledkov
zistovania stavu ¢lenskej zakladne OZ DLV k 30. 09. 2017 - analyza dévodov a navrh
aktualizacie opatreni narok 2018.

8. Sprava o ¢erpanirozpo¢tu k 31. 10. 2017.

9. Navrh rozpo¢tu OZ DLV na rok 2018 a Stanovisko Reviznej komisie OZ DLV k navrhu
rozpoé¢tu OZ DLV narok 2018.

10. Vyhodnotenie a vysledky sutaze , Naj-predseda” a, Naj-ZO OZ DLV" a ocenenie vitazov.

11. R6zne.

Rokovania Pléna OZ DLV sa zucastnil aj prezident Konfederacie odborovych zvazov SR Jozef Kollar a
byvaly funkcionar OZ DLV Marian Kacerik.
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ROKOVANIA PREDSEDNiIcTVA OZ DLV

14.11.2017 sa konalo zasadnutie Predsednictva OZ DLV. Na svojom zasadnuti sa Predsednictvo zaoberalo
nasledujucimi otazkami:

1. Sprava o ¢erpani rozpo¢tu OZ DLV k 31.10.2017.

2. Cerpanie rozpoétu OZ DLV a sekcii podla uétovnych poloziek k 31.10.2017.

3. Informacia o ¢erpani platobnej discipliny zakladnych organizacii 0Z DLV k 31.10.2017.
4.Informacie o stave finanénych prostriedkov OZ DLV na u¢toch k 06.11.2017 a podielovych
fondoch k 31.10.2017.

5. Informacie o aktualnom stave kolektivneho vyjednavania KZVS a Dodatku do KZVS CPS na
rok 2018.

6. Sprava Predsednictva OZ DLV o ¢innosti OZ DLV a Predsednictva OZ DLV od posledného
rokovania Pléna OZ DLV zo dna 20.04.2017.

7. Vyhodnotenie a vysledky sutaze "Naj-predseda” a "Naj-ZO OZ DLV", navrh na ocenenie
vitazov.

8. Stabilizacia ¢lenskej zakladne OZ DLV a ziskavanie novych ¢lenov v kontexte vysledkov
zistovania stavu ¢lenskej zakladne OZ DLV k 30.09.2017.

9. Navrh na rozdelenie 2% odvodu ¢lenskych prispevkov na rok 2017 a 2% predpokladanej
vy$ky odvodu ¢lenskych prispevkov na rok 2018.

10. Navrh miesta a programu rokovania Pléna OZ DLV dna 07.12.2017.

11.Néavrh planu rokovani organov OZ DLV na rok 2018.

12. Materidly z oblasti medzinarodnej spoluprace.

13. Informéacia o rokovani organov KOZ SR, HSR a inych organov.

14. Navrh rozpo¢tu OZ DLV narok 2018.

15. R6zne.

06.12.2017 sa konalo posledné zasadnutie Predsednictva OZ DLV. Na svojom zasadnuti sa Predsednictvo
zaoberalo prijatim novej ZO OZ DLV do $truktury Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA. Predsednictvo
schvalilo prijatie novej zédkladnej organizacie - ZO OZ DLV pri IKEA Industry spol,, s.r.o. Trnava.

Novej ZO prajeme vela uspechov do jej ¢innosti!
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1. STRETNUTIE INICIATIVY MLADYCH OZ DLV

Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA si uvedomuje potrebu vyjadrit podporu otédzkam, ktoré sa tykaju mladych
odborarov. Ako odborovy zvaz si musime uvedomit, ze prave v mladych je buducnost nasej organizacie. Bez
dostato¢nej a atraktivnej ponuky pre mladych, nebudeme nikdy méct vytvorit dostatocné podmienky pre rast
zvazu z radov mladych.

Prave pre tento ucel vytvoril OZ DLV Iniciativu mladych OZ DLV, ktoré zrealizovala svoje prvé stretnutie dna
16.01.2018.

Stretnutia sa zucastnili mladi odborari Matus Jarolin, Rastislav Martiska, Patrik Lérinc, lvan Soltys, Alexandra
Spevarova a Ilvana Uhrincova.

Uvodneé stretnutie otvorila predsedni¢ka OZ DLV JUDr. Vlasta Szabova, PhD. za pritomnosti predsednicky
sekcie SVS Mgr. Moniky Kurillovej. V priebehu stretnutia sa mladi odborari rozpravali o podobe ich fungovania

a aktivitach, ktoré by mohli ako mladi odborari pre mladych v OZ DLV vykonavat.

Pritomni sa zhodli, Ze je potrebné koneé¢ne timocit hlas mladych pri réznych rozhodnutiach nasho
odborového zvazu.

Ak ste mladym odborarom do 35 rokov, pridajte sa do nasej iniciativy na webovom
odkaze: http://ozdlv.sk/index.php/o-nas/mladi-odborari

Podme ukazat spolu, ze OZ DLV je aj miesto pre mladych!
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AKTUALNY STAV KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Po rozsiahlych rokovaniach s partnerom - Zdruzenie zamestnavatelov vo
vodnom hospodarstve na Slovensku dospelo OZ DLV k dohode ohladom znenia
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre odvetvie vodného hospodarstva
Slovenskej republiky na rok 2018.

Jej celkové znenie je dostupné na: http://ozdlv.sk/aktuality/KZVS_SVH_2018.pdf

Aj v sekcii SVS sa OZ DLV pre rok 2018 uz podarilo vyjednat novu Kolektivnu
zmluvu vyssieho stupna pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii v Slovenskej republike na rok 2018.

Jej celkové znenie bude ¢oskoro dostupné na: http://ozdlv.sk/aktuality/

Vdaka velkej snahe oboch partnerov - OZ DLV a Zdruzeniu zamestnavatelov v
lesnom hospodarstve sa podarilo uz v novembri 2017 vyjednat znenie novej
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre odvetvie lesného hospodarstva na
rok 2018. Nova zmluva bola slavnostne podpisana vdecembri 2018

Jej celkové znenie je dostupné na:http://ozdlv.sk/aktuality/KZVS_LS_2018.pdf
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AKTUALNY STAV KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Nakolko v sekcii CPS je v obdobi 2015 - 2018 platna a uc¢inna Kolektivna zmluva
vyssieho stupna pre odvetvie celul6zo-papierenského priemyslu v Slovenskej
republike na roky 2015 - 2018, OZ DLV vyjednava pre rok 2018 Dodatok €. 3
uvedenej KZVS.

Zaciatkom februara 2018 je Dodatok ¢. 3 KZVS CPS 2015 - 2018 stale
predmetom rokovania medzi zmluvnymi partnermi. Spornym bodom rokovania je
¢lanok 34, ktory sa tyka upravy mzdovych tried.

Zaciatkom roka 2018 stale prebiehaju rokovania o uzavretie Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na Slovensku na
rok 2018 medzi OZ DLV a Zvazom spracovatelov dreva Slovenskej republiky.

Spornym je nadalej ¢lanok 35 ods. 1 pismeno f., ktoré pojednava o vyske
priplatku pracovnikom za odpoludnajsiu zmenu.

V decembri roku 2017 bola taktiez podpisana Kolektivna zmluva vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zaroven Kolektivna zmluva vyssieho stupna v statnej
sluzbe.

Uvedené zmluvy mézete najst na: http://ozdlv.sk/index.php/o-nas/kolektivne-
vyjednavanie/prehlad-zmluv
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AKTUALNY STAV KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

V tejto ¢asti Vam priblizime porovnanie narastu mzdovych tried v 3 novych kolektivnych zmluvach vyssieho
stupna, ktoré zatial OZ DLV na rok 2018 uzavrel. Jedna sa o sekcie SVS, SVHa LS.

V ¢ase uzavierky Spravodajcu 1/2018 este neboli platné a u¢inné KZVS sekcie DNS a Dodatok €. 3 ku KZVS CPS
2015 - 2018. Kompletnu analyzu pre Vas pripravime po podpise zvy$nych KZVS na rok 2018.

Pre §.p. Vodohospodarska
SVH 2017 2017 2018 2018 |Percentudlny narast e ey
tarifné triedy
s EUR/’hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. |EUR/hod | EUR/mes. 2018 .
1 2,67 435,00 2,94 480 10,1 10,3 T
2 2,89 470,00 2,97 484 28 3.0 1 546
3 3,26 530,00 3,35 546 238 3,0 2 618
4 3,68 600,00 3,79 618 3,0 30 3 865
5 4,36 710,00 4,48 731 238 30 4 979
6 5,16 840,00 5,31 865 29 3,0 5 1123
7 6,69 950,00 6 979 10,3 3.1 6 1494
8 1.090.00 6,89 1123 30
9 1 250,00 1288 3.0
10 145000 1494 3,0
11 1 650,00 1670 1,2
12 1.850.00 1906 3,0
Priemer 2,00 3,47

1 2,58 2,28 417 2,73 2,42 442 58 6,1 6,0
2 2,62 2,36 419 2,78 25 444 6,1 5,9 6,0
3 2,68 2,52 421 2,84 2,67 446 6,0 6,0 59
4 2,95 2,81 423 3,13 2,98 448 6,1 6,0 59
5 3,33 3,13 425 3,53 3,32 451 6,0 6,1 6.1
6 3.41 3,24 442 3,61 35 469 59 8,0 6,1
7 478 507 6.1
8 540 572 59
9 589 624 5,9
10 647 686 6,0
11 685 726 6,0
Priemer 6,0 6,4 6,0
TT EUR/hod EUR/mes. EUR/hod EUR/mes. |[EUR/hod | EUR/mes.
1 2,67 435 2,95 480 10,5 10,3
2 2,73 445,04 2,96 482 8.3 8,3
3 2,77 452,16 2,96 483 6,9 6,8
4 2,9 472,55 3,04 495 4,7 4.8
5 3,18 519,14 3,29 6537 3,6 3.4
6 3,49 568,12 3,60 587.,5 3,2 3.4
7 3,74 610,32 3,87 631 3.5 3.4
8 4,05 659,78 4,18 681 3.l 3.2
9 709,21 728,5 2.7
10 770,4 792 2,8
11 838,52 862 28
12 907,38 930 25
Priemer 5,48 4,54
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PLAN ROKOVANI ORGANOV OZ DLV v ROKU 2018

Januar Februar Marec
po|lut| st]| st]| pi|so|ne po|lut| st]| 5t| pi|so|ne po|lut]| st| st| pi|so|ne
112(3|4|5]|6]|7 112 3] 4 1] 2 s
9110(11|12]|13| 14 5167|8910} 11 516|715 9]|10]| 11
15|116|17| 18| 19| 20| 21 1213|1415 16|17 | 18 121 13| 14 16|17 | 18
22123(24|25| 26| 27| 28 19120212223 | 24| 25 23124 25
29|30 31 26| 27| 28 26(27]128|29]|30]31
April Maj Jun
po|lut]| st| st pi|solne po| ut| st] st| pi|so|ne po|ut]| st| St| pi|so|ne
1 1]1]2)13|4]|5]|6 2|3
2|13|14|5|6]|7]| 8 7181 9)|10|11112]13 9 |10
9110|111 |12(13| 14| 15 14|115)16|17|118| 19| 20 16 | 17
16 | 17 |JIGII 20 | 21 22 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27 23 | 24
231242526 27| 28| 29 281 29]30] 31 30
30
Jul August September
po|lut| st| St| pi|so]|ne po| ut| st] st | pi| so neJ po| ut| st | st | pi | o) | ne
1 1[2]3[4]s5s 1T 1] 2]
213|14]|65|6]|7) 8 6|7]|8]9|10]11]12 31415]16|]7|8|29
9110|1112 13| 14| 15 13114|15|16|17| 18] 19 101112 e 14115 | 16
1617|1819 20| 21| 22 20121122 23|24| 25| 26 17118 21| 22) 23
23124 (25|26 27| 28| 29 27128|29]30]31 27|28 29| 30
30| 31
Oktober November December
| po! ut I st | $t | pi ] o) | nel po| ut| st | st
112|13(4]|5]|6]|7 1
1213 | 14 516|7]|8
19| 20| 21 1213|141 15|16 |17 | 18 10111]12]|13]14|15| 16
26| 27 | 28 19120212223 | 24| 25 171181 19|20| 21| 22| 23
261 27128]291|30 241 25)|126|27| 28|29 30
31

- zasadanie Predsednictva OZ DLV
- zasadanie Pléna OZ DLV
- zasadanie Vykonnych rad Sekcii OZ DLV
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JUBILANTI OZ DLV

Vazeni jubilanti,

p. Jan Grozani¢ - predseda ZO OZ DLV pri Swedwood Slovakia Jasna a ¢len Drevo-nabytkarskej sekcie,

p. Jozef Chovanec - predseda ZO OZ DLV pri SCP Ruzomberok a predseda celulézo-papierenskej sekcie,

p. Julius Horvath - predseda ZO OZ DLV pri ZsVS, OZ Dunajska streda a ¢len sekcie vodarenskych spolo¢nosti,
p. Vladimir Penzes - predseda ZO OZ DLV pri ZsVS, OZ Nové Zamky a ¢len sekcie vodarenskych spolo¢nosti,
p. Milo$ Zabka - predseda ZO OZ DLV pri StVPS, OZ Ziar nad Hronom a podpredseda sekcie SVS,

p. Ing. Martin Cuchor - predseda ZO OZ DLV pri SVP, OZ Banska Bystrica a ¢len sekcie vodného hospodarstva,
p. Ing. Eva Simova - predseda ZO OZ DLV pri SVP, OZ Bratislava povodie Dunaja a ¢lenka sekcie SVH,

pri prilezitosti Vasho vyznamného zivotného jubilea Vam prajeme hlavne vela zdravia, $tastia, uspechov v
profesionalnej oblasti a rodinnej pohody.

Zaroven by sme Vam chceli velmi pekne podakovat za Vasu doterajsiu pracu v odboroch a ocenit vysledky
Vasho snazenia v prospech a v zaujme ¢lenov Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA.
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DAKUJEME ZA SPOLUPRACU V ROKU 2017!

TESIME SA NA VYZVY ODBOROV V NOVOM A ESTE
USPESNEJSOM ROKU 2018
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