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TEMA: Mytus odmietnutia vypovede — ako to naozaj je?
Otazka:

Dobry den,
dostal som vypoved od zamestnavatel'a ale odmietol som ju prevziat — znemoznil som tak

ukonc¢enie pracovného pomeru?

Odpoved’:

Vypoved v zmysle Zakonnika prace je tzv. jednostranny ukon. T.j. adresuje ju bud
zamestnanec zamestnavatel'ovi (aj bez dovodu) alebo zamestnavatel’ zamestnancovi (len na
zaklade zdkonom predpokladanych dévodov v § 63 ZP). Suhlas adreséata sa pri vypovedi

bohuzial’ nevyzaduje.

Inak je to v pripade instititu dohody. T4 je dvojstrannd a vyzaduje sa suhlas oboch stran.
Dohoda sa pri ukonfeni pracovného pomeru najcastejSie vyuziva v situdcii, ked je
zamestnavatel' ochotny zamestnancovi na odchode vyplatit’ viac peniazi a zamestnanec na
druhej strane je ochotny tymto krokom upustit’ od zotrvania poc¢as vypovednej doby. Ak vSak

strany nesuhlasia, dohoda nemdze nastat’.
Preco vznikaji nejasnosti ohPadom vypovede?

Celé zalezitost sa predovsetkym tyka okamihu zaciatku plynutia vypovednej doby. Vieme, ze
bezne vypovedna doba zadina plynut’ 1. diiom nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci v ktorom okamih vypovede nastal. Pri vhodnom ¢&i nevhodnom
nadasovani sa tak v niektorych pripadoch méze vypovedna lehota mechanicky predizit az

0 mesiac. To mdze byt pre zamestnanca vyhodné ale aj nevyhodné.

V prvom rade sa uplatiiuje princip uprednostnenia osobnej formy dorucenia vypovede. T.j. ak
ma zamestnavatel moZnost' zamestnancovi vypoved dat osobne, mal by tuto mozZnost
uprednostnit’ pred poStou. Zamestnanec mdze Samozrejme na danom mieste prehlasit, ze
vypoved neprijma. Tym vSak nevyjadruje, Ze vypoved sa stdva neplatnou, nastdva len
skuto€nost’, Ze tento moment nie je mozné povazovat’ za doru¢enie vypovede. V judikatare sa
vSak nachadzaju pripady, ze ak si zamestnavatel’ na takéto ozndmenie zobral napriklad dvoch
svedkov a zamestnanec odmietol prevziat’ vypoved’, aj tak sud uznal tento moment za okamih
dorucenia vypovede.
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V beznej situacii vSak zamestnavatel’ v tejto situdcii na svedkov nemysli. Dorucenie vypovede
prebieha teda nésledne postou. Podotykame, Ze poStou moze zamestnavatel zaslat’ vypoved’ aj
bez predchadzajiiceho osobného dorucovania. PreskoCenie osobného dorucovania nezaklada

neplatnost’ vypovede.

Zamestnavatel’ by Vam mal takuto vypoved’ zaslat’ na vasu adresu, doporucene a do vlastnych

ruk. Ak by ste tuto zasielku odmietli prijat, uplatni sa fikcia doruc¢enia a okamih dorucenia

vypovede nastdva v momente vratenia zasielky ako nedorucene;.

Ci uz taky postup je pre vas vyhodny, musite zvazit' vy. Na vypovedi to viak ni¢ nemeni.
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