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TEMA: Ina u¢astnicka zmluva pri DDS u nového zamestnavatel’a
Otazka:

Potrebujem sa opytat ohladom zmluvy DDS. Prisiel k nam novy zamestnanec ktory mal
uzatvorené DDS'v predchadzajicom zamestnani. Nasa personalna pracovnicka ho stym poslala
prec ze ona mu vytvori novu zmluvu ale v DDS, kde ma uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu
zamestnavatel. Lenze zamestnanec nesuhlasi s novou inou zmluvou DDS. Ma personalna
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pracovnicka pravo mu neuznat jeho zmluvu a vytvorit mu novu v inej dochodkovej spolocnosti
ktoré robia vsetkym novym zamestnancom v nasej firme, alebo musi akceptovat jeho uz

vytvorenu v predchadzajucej firme? Odpoved’:

Na dani otizku nam priamo odpovedd ustanovenie zakona ¢. 650/2004.
V zmysle § 58 ods. 2:

,,Ak zamestnavatel ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel’ska zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma

uzatvorenu ucéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska

zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero
ucastnickych zmlav, zamestnavatel’ plati prispevky len raz, a to na ti¢et nepriradenych platieb
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ktora je zmluvnou stranou uéastnickej zmluvy, ktort si

jeho zamestnanec zvolil.*

To znamena, Ze zamestnavatel ma povinnost’ akceptovat povodnu ucastnicku zmluvu

zamestnanca.
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