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TEMA: Testovanie na COVID-19 po navrate z dovolenky zo zahrani¢ia.

Otazka:

Vedenie nasej spolocnosti vydalo interné nariadenie, ze ak sa zamestnanec vracia zo

zahranicia/ z hociktorej krajiny / musi sa preukdzat’ negativnym testom na covid. Je to spravne

?
Odpoved’:

UVZSR uvadza vo svojich stanoviskych, Ze §tatom vyzadovana trovei ochrany predpoklada
urcitu uroven normy ochrany, pri¢om tie ktoré nastavil vo VaSom pripade zamestnavatel’ su
prisnejsie. Samo o sebe prisnejSie nastavené normy pri prevencii proti COVID-19 nepovazujem

za protizakonné.

Zamestnavatel ma pravo podniknut’ vsetky kroky, ktoré uznd za vhodné aby ochranil
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na pracovisku. Samozrejme tieto opatrenia musia byt
propor¢né situacii. Z praxe — v jednom podniku maju taktiez zavedené povinné testovanie pre
vSetkych zamestnancov, ktori sa vratia z akejkol'vek krajiny (bez ohlady na ,farbu®).
Zamestnavatel’ ma na to pravo. Problém tu vSak bol ten, Ze zamestnancov nutili si tieto drahé

testy platit’ (80,- EUR cca). To uz nepovazujeme za proporcné.

VysSie uvedeny pripad ukazal nepropor¢nost. Som tej mienky, Ze ak zamestnavatel’ pozaduje
prisnejS$iu normu ale napriklad zabezpeci dané testy, toto konanie sa da povazovat’ za legitimne

ato z dovodu BOZP na pracovisku.
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