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TEMA: Za akych podmienok méZe s Vami zamestnavatel’ ukon&it’ pracovny pomer

vypoved’ou?

Ukoncenie pracovného pomeru je bohuzial stcastou reality kazdého zamestnania na
Slovensku. Dnes sme si pre Vas stru¢ne pripravili — aké podmienky musi zamestnavatel spliat’
aby Vam mohol dat’ vypoved. Pripomenieme, Ze Vy ako zamestnanec mdzete dat’ vypoved

z akéhokol'vek dovodu. Toto vSak neplati pre zamestnavatel’a.

Zakladom pre vypoved’ zo strany zamestndvatela je zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zmysle neskorsich predpisov (d’alej aj ,,ZP) a to predovsetkym § 61. Zamestnavatel’ méze dat’
zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v tomto zdkone. Dovod vypovede sa musi
vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, inak je
vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit. Vypoved musi byt pisomna
a dorucend, inak je neplatnd. Vypoved, ktora bola doru¢end druhému tucastnikovi, mozno
odvolat’ len s jeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit’

pisomne.

V zmysle § 63 ZP:

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov, ak

a) sa zamestnavatel’ alebo jeho ¢ast’

1.zrusuje alebo

2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhI'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a alebo
prislusného organu o zmene jeho tuloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpec€it’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach a
zamestnavatel’, ktory je agentirou doCasného zamestnivania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbytoénym vzhl'adom na skoncenie docasného pridelenia podla ¢ 58 pred uplynutim doby,

na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu,

) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustna

expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
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d) zamestnanec
1. nespina predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spiiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nesplna bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace urcené

zamestnavatel'om vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch

pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skonéit
pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zdvazné
poruSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na

moznost’ vypovede.

Najéastejsim dovodom vypovede je vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b. — nadbyto¢nost’. Co

vSak musi zamestnavatel’ v takom pripade spravit'?

V prvom kroku musi skuto¢ne nastat” dovod vypovede — organiza¢na zmena. Tato zmena by
mala mat’ za ciel’ zvysit’ efektivitu prace alebo by mala byt nevyhnutnd. Zamestnavatel’ v tomto
pripade beZzne vypractiva racionalizaéni spravu, ktora upravuje dant otazku. Dant
racionalizacnll spravu Vam zamestnavatel nemusi predlozit' avSak mala by dokazatelne

existovat’.

V druhom kroku musi zamestnavatel’ splnit’ tzv. ponukovl povinnost. Pod fiou rozumieme
ponuku zamestnavatel'a na akékol'vek iné pracovné miesto. Je mozné, Ze v zamestnani iné
pracovné miesto nie je. Toto vyznaci zamestnavatel’ vo vypovedi tak, Ze uvedie neexistenciu

iné¢ho pracovného miesta.

V tretom kroku, ak existuje iné pracovné miesto, mate pravo ho prijat’ alebo odmietnut’. Ak ho

odmietnete, zamestnavatel' Vam moze dat’ vypoved'.

Ak nesplni vysSie uvedené podmienky, jedna sa o neplatné skoncenie pracovného pomeru. Do

neplatného skoncenia pracovného pomeru vstupl samozrejme aj odbory.
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V zmysle § 74 ZP:

Vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je

zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved’

alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny

prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia doruc¢enia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych

lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Pri prerokovani odporii¢ame, aby existoval pisomny zapis o prerokovani. V danom prerokovani

sa musi riesit’ otazka kazdého zamestnanca osobitne, aby nedoslo k pravnej neistote.
V pripade ak vysSie uvedené podmienky neboli splnené, nevahajte sa na nas obratit’.
Spracoval:

Mgr. Matas Jarolin

Pravnik OZ DLV
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