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TEMA: Mzdovy poriadok verzus PKZ

Otazka:

Pripravujeme novi KZ a moja otdazka je, ¢i je povinné/potrebné uvadzat rozsiahlo v KZ v
casti: Mzdy- odmerniovanie zamestnancov, mzdové formy... ak toto vsetko mame zapracované

vo Vnutropodnikovej smernici - Mzdovom poriadku.

Dakujem

Odpoved’:

v podstate byt sufastou KZ dané ustanovenie nemusi. Existuju aj pripady, ked je
odmenovanie dohodnuté priamo v pracovnych zmluvach, pripadne v mzdovej smernici.

Standardne sa na tieto dokumenty v PKZ odkazuje.

Vel'mi doélezitou otazkou vsak je, ¢i je mzdovy poriadok tzv. neoddelitel’nou sicast’ou

PKZ. V pripade ak je tomu tak, je vlastne povySeny na rovinu PKZ a je jeho stucastou.
Dosledkom je, Ze jeho zmena podlieha procesu v zmysle zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjednavani.

Hlavny dosledok vSak spociva v tom, Ze zmena poriadku neméZe prebehnit’ bez sihlasu
odborov. Pokial’ by mzdovy poriadok nebol stcastou PKZ ako je vyssie opisané, teoreticky k

jeho zmene mdze dojst’ uz po prerokovani, €o nie je idealna situacia.

Zasadne odporicam preto zahrnit’ dané ustanovenia do PKZ, pre odbory je vzdy vyhodnejsie

m

pokial’ vedia takto doélezitu ¢ast’ pracovnopravnych vztahov "kontrolovat™.
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