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TEMA: Je moZné monitorovat’ mobilny telefon a pouZit’ kamerovy systém v podniku?
Otazka:

,, Chcem sa spytat’ ¢i moze zamestndavatel monitorovat’ firemné mobilné telefony, iné mobilné
zariadenia?? Ak dno, akou formou, ci je to v sulade s nejakym zdkonom, resp. akou formou to

moze urobit. “

Odpoved’:

Je mozné aby zamestnavatel kontrolovat’ uvedené zariadenia, ktoré spominate. ViaZu sa vSak
na to podmienky predovsetkym v zmysle §13 ods. 4 a § 13 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z.z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,ZP*).

V zmysle § 13 ods. 4 ZP: ,.Zamestnavatel nesmie bez vainych dévodov spocivajucich v

osobitnej povahe cinnosti zamestndvatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam
telefonickych ~ hovorov  uskutocnovanych  technickymi  pracovnymi  zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a

doruceni na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. AK zamestndvatel’ zavddza

kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zdastupcami zamestnancoy rozsah

kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ Zamestnancov o

rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania “

Z uvedeného vyplyva, Ze kontrola moZe byt realizovana avSak nie bezdovodne. Vo Vasom
pripade predpokladdm, ze sa jedna o dlhodobejsi zavadzany proces. V danom pripade je
hlavne dolezitd poslednd veta. Cely mechanizmus — rozsah, sposob, doba, doba trvania
dokonca aj dovod musia byt PREROKOVANE s odbormi. Vietci zamestnanci musia byt

uzrejmeni s danou zmenou.

Pri tom dba sa tu na opravnenost’ narvhu — legitimne predloZeny doévod zamestnavatel'om
(Keby zamestndavatel povedal, Ze nastavuje kamery preto, lebo na chodbdch v noci strasi, tak
by mu to nepreslo).

V pripade, ak sa zamestnanci domnievaji porusenia sukromia, aplikuje sa § 13 ods. 7 ZP:
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., Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolocnych

priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, méZe sa obrdtit’ na sud a

domdhat’ sa pravnej ochrany. “ Predpokladajme, ze dovodnost’ opatreni by v danom pripade

posudzoval sud v prospech alebo neprospech zamestnavatela.

Spracoval:

Mgr. Matas Jarolin
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