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Rekreacné poukazy pre zamestnancov od roku 2019

Metodické usmernenie OZ DLV k novele zakona ¢&. 311/2001 Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,Zakonnik prace®).

V zmysle novely § 152a ZP sme si pre Vas pripravili z dostupnych zdrojov
nasledujucu informaciu ohfadom ich implementacie do Zakonnika prace.

Narodna rada Slovenskej republiky dna 23. oktdbra 2018 schvalila novelami
niekolkych predpisov prispevky na rekreaciu a takzvané ,rekreacné poukazy“ od 01.
januara 2019.

Ktory zamestnavatel bude povinny poskytovat’ prispevky na rekreaciu?

Podla novely Zakonnika prace bude povinny na Ziadost zamestnanca poskytnut
zamestnancovi prispevok na rekreaciu zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov. Znamena to, Zze povinnost’ poskytovat’ prispevky na rekreaciu
zamestnancov bude mat’ len ten zamestnavatel, ktory bude zamestnavat’ 50 a
viac zamestnancov. Zamestnancami su vSak podla Zakonnika prace nielen
zamestnanci pracujuci na zaklade pracovného pomeru (na zaklade pracovnej
zmluvy), ale aj zamestnanci pracujuci na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Aj dohodari sa teda zapocitavaju do poc¢tu zamestnancov.
Takze napriklad aj zamestnavatel, ktory bude zamestnavat’ 20 zamestnancov na
pracovnu zmluvu a 30 zamestnancov na dohodu, bude povinny zamestnancom
poskytovat’ prispevky na rekreaciu.

Prispevky na rekreaciu bude povinne poskytovat’ zamestnavatel s 50 a viac
zamestnancami.

Délezité je zdbraznit aj to, ze zamestnavatel bude povinny prispevok na
rekreaciu zamestnancovi poskytnut’ na jeho ziadost’. Nie je teda nevyhnutny aj
suhlas zamestnavatela — ide o narok zamestnanca, ktory je zamestnavatel v pripade
poziadania povinny splnit. Podla Zakonnika prace budu mat aj zamestnavatelia
zamestnavajuci najviac 49 zamestnancov (1 — 49 zamestnancov) moznost poskytnut
svojim zamestnancom prispevok na rekreaciu za rovnakych podmienok a v
rovnakom rozsahu, ako je to povinnostou pre zamestnavatelov zamestnavajucich 50
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a viac zamestnancov. Pre zamestnavatelov s poétom zamestnancov 49 a menej
je teda poskytovanie prispevkov na rekreaciu dobrovolné a pre
zamestnavatefov s poctom zamestnancov 50 a viac je poskytovanie prispevkov na
rekreaciu povinné.

Rozhodujuci pocet zamestnancov sa pocita ako priemer za minuly rok

To napriklad znamena, Zze ak mal zamestnavatel v roku 2018 v priemere 43
zamestnancov, ale v roku 2019 ma k nejakému datumu aktualne uz 57
zamestnancov, tak prispevok na rekreaciu svojim zamestnancom v roku 2019
eSte zamestnavatel nie je povinny poskytovat’. A to preto, Ze v predchadzajucom
kalendarnom roku bol jeho priemerny evidencny pocCet zamestnancov mensi ako 50.
V praxi mdze nastat aj opacna situacia, a sice ze zamestnavatel bude mat v roku
2018 v priemere 57 zamestnancov, ale v roku 2019 bude mat k nejakému datumu
aktualne len 43 zamestnancov. V tomto pripade uz zamestnavatel je povinny v
roku 2019 poskytovat’ svojim zamestnancom prispevok na rekreaciu, pretoze v
predchadzajucom kalendarnom roku bol jeho priemerny evidenény pocet
zamestnancov vacsi ako 49.

Ktory zamestnanec bude mat’ narok na prispevok na rekreaciu

U zamestnavatela, ktory bude povinny svojim zamestnancom poskytovat’ prispevky
na rekreaciu, budid moéct’ o prispevok na rekreaciu poziadat’ zamestnanci,
ktorych pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov. Narok na prispevok na rekreaciu teda budu mat len zamestnanci
pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy. Dohodari narok na prispevok na rekreaciu
nemaju. A to aj napriek tomu, ze pocet dohodarov hra podstatnu ulohu pri tom, Ci
zamestnavatel bude mat povinnost poskytnut prispevok na rekreaciu.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku driu
zacCatia rekreacie. Znamena to, Zze ku diu zacatia rekreacie musi byt zamestnanec
vo vztahu k zamestnavatefovi v pracovhom pomere nepretrzite najmenej 24
mesiacov. Vtedy ma narok na prispevok na rekreaciu. Zamestnanec méze v
jednom kalendarnom roku poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela. Tato novela sa tyka aj Statnych zamestnancov
(Statnozamestnanecky pomer).

Vyska prispevku zamestnavatel'a na rekreaciu bude 275 eur ro¢ne

Zamestnavatel bude povinny prispievat’ zamestnancovi na rekreaciu v sume 55
% vydavkov na rekreaciu, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Z
toho je mozné odvodit, Zze ak sa zamestnanec v kalendarnom roku vyberie na
rekreacie v celkovej hodnote nepresahujucej 500 eur, zamestnavatel mu bude
povinny 55 % z vydavkov na tieto rekreacie uhradit (55 % z 500 eur je presne 275
eur, ¢o je maximalny ro¢ny prispevok zamestnavatela na rekreaciu). Po presiahnuti
500 eurovej hodnoty rekreacii zamestnanca v danom roku, uz zamestnavatel nie je
povinny zamestnancovi na rekreacie v tomto roku prispievat.
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Zamestnavatelia budu prispievat’ zamestnancom na rekreacie v hodnote 500 eur
rocne.

Maximalna suma prispevku zamestnavatela na rekreaciu zamestnanca 275 eur sa
ale vztahuje len na zamestnancov, ktory u neho pracuju na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as (pracuju na ,plny uvazok®). U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratSi pracovny ¢éas (pracuje na ,skrateny uvazok”), sa
maximalna suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok 275 eur znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. Ak ma teda zamestnanec
dohodnuty pracovny pomer na ,polovicny uvazok“, zamestnavatel je povinny mu
prispiet na rekreaciu maximalne sumou 137,50 eura za kalendarny rok (polovica z
275-eurového prispevku na rekreaciu pre zamestnanca s ,,plnym uvazkom®).

Na ¢o mozno pouzit’ prispevok na rekreaciu a rekrea¢ny poukaz

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, na ktoré je zamestnavatel povinny
zamestnancovi prispievat’, su preukazané vydavky zamestnanca na:

1. sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

2. pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej
republiky,

3. ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uUzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mdzu byt stravovacie sluzby,

4. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poCas Skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch roCnikov gymnazia s
osemro¢nym vzdelavacim programom.

Zamestnavatel je teda povinny zamestnancovi prispievat’ len na rekreaciu, ktora
je spojena najmenej s dvoma prenocovaniami na uzemi Slovenskej republiky.
Rekreaciu spojenu s ubytovanim na jednu noc (napriklad zo soboty na nedelu)
zamestnavatel nie je povinny zamestnancovi preplatit. Opravnené vydavky
preplacané zamestnavateflom mozu v sebe zahfiat réznu formu rekreacie. M6zu to
byt sluzby cestovného ruchu, mézu to byt pobytové baliky alebo to méze byt’
ubytovanie (pripadne ubytovanie spojené so zabezpecenim stravy).

Zamestnavatel zamestnancovi preplati ubytovanie, stravovanie a aj vikendovy pobyt.

Pobytové baliky obsahujuce ubytovanie a stravovacie sluzby alebo iné sluzby
suvisiace s rekreaciu mnohi poznaju predovsetkym vo forme vikendovych alebo
viacdennych pobytov predavanych na zPavovych portaloch. Ak su spojené s
dvoma prenocovaniami na Slovensku, zamestnavatel je povinny ich zamestnancovi
preplatit. Tretou moznostou rekreacie preplacanej zamestnavatelom je ubytovanie
najmenej na dve noci na Slovensku, ktorého suc¢astou mézu byt stravovacie sluzby.
Specifickym typom rekreacie preplacanej zamestnavatelom podla Zakonnika prace
su organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
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prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch roCnikov osemroc¢ného gymnazia.
Pod tymto je potrebné si predstavit predovSetkym takzvané ,letné tabory pre
deti“. Aj na tie je zamestnavatel povinny zamestnancovi prispievat.

Zamestnavatel je povinny uhradzat’ vydavky na rekreaciu celej rodiny

Zakonnik prace ustanovuje zamestnavatelom povinnost’ prispievat’ nielen na
rekreaciu samotnych zamestnancov, ale aj na rekreaciu celej rodiny tychto
zamestnancov. Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, ktoré je zamestnavatel
povinny zamestnancovi preplatit, su totizto aj preukazané vydavky zamestnanca na
manzela/manzelku, dieta zamestnanca a inu osobu Zijucu so zamestnancom v
spolocnej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastfiuju na rekreacii. Dietatom
pritom je nielen vlastné dieta zamestnanca, ale aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni.

V praxi existuje Siroky okruh o0s6b, ktorym musi zamestnavatel prispievat na
rekreaciu.

Zamestnavatef je teda povinny prispievat na rekreaciu nielen zamestnanca, ale aj na
rekreaciu manzela/manzelky a dietata zamestnanca, ak sa rekreuju spolu so
zamestnancom. Pomerne doblezité je aj to, Ze zamestnavatel prispieva aj na
rekreaciu inych oséb zijucich so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ak sa
rekreuju spolu so zamestnancom. V praxi tak mbéze byt rekreacia uhradena aj
druhovi alebo druzke zamestnanca, ak eSte nie su zosobaseni, ale ziju spolu. Tiez ak
je zamestnanec napriklad slobodny a Zije so svojimi rodiémi a vezme ich na
rekreaciu, zamestnavatel je povinny prispiet na rekreaciu aj im.

Prispevok na rekreaciu sa méze poskytovat’ peniazmi alebo poukazom

Zakonnik prace umoznuje zamestnavatelovi, aby zamestnancovi poskytol
prispevok na rekreaciu bud’ v penaznej forme alebo vo forme rekreaéného
poukazu. Akou formou sa bude prispevok na rekreaciu poskytovat, je na rozhodnuti
zamestnavatefa.

Pri periaZznej forme zamestnanec rekreaciu vyuctuje a zamestnavatel mu ju preplati.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zamestnancovi poskytnut prispevok na rekreaciu v
pefniaznej forme, postup jeho poskytnutia musi byt nasledovny. Zamestnanec péjde
na rekreaciu a uhradi ju z vlastnych prostriedkov. Najneskér do 30 dni odo dna
skonéenia rekreacie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’
opravneny vydavky na rekreaciu predloZzenim uctovnych dokladov (tieto doklady
musia obsahovat oznaCenie zamestnanca). Nasledne je zamestnavatel povinny
zamestnancovi poskytnut’ prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplathom
termine (ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak). Ak sa rekreacia
zacne v jednom roku a nepretrzZite trva v nasledujucom roku a zamestnanec o to
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poziada, tak prispevok na rekreaciu bude zamestnancovi zuctovany eSte ako
prispevok na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia zacCala.

Rekreacény poukaz bude mat’ podobu elektronickej karty

Druhou moznostou poskytovania prispevku na rekreaciu su takzvané ,rekreaCné
poukazy“. Rekreatny poukaz bude mat formu platobného prostriedku
uchovavajuceho majetkovi hodnotu elektronicky. Znamena to, Ze rekreacné
poukazy budu vyzerat podobne ako elektronické stravovacie karty a
podobnym spésobom budu aj fungovat’. Rekreacné poukazy budu moct vydavat
len opravnené subjekty a zamestnavatel si ich u nich bude méct zaobstarat.
Zamestnavatel bude vydavatefovi rekreaCného poukazu platit poplatok za
sprostredkovanie vo vySke maximalne 3 % z hodnoty rekreatného poukazu.

Rekreacné poukazy budu fungovat podobne ako elektronické stravovacie karty.

Rekreacné poukazy budu méct byt pouZité vylu€ne na uhradu opravnenych
vydavkov na rekreaciu na uzemi Slovenskej republiky, budu vydané pre konkrétneho
zamestnanca a budu neprenosné na inu osobu. Podobne ako v pripade stravovacich
kariet, rekreané poukazy budi zamestnavateI'mi dobijané urcéitym kreditom,
ktory moze zamestnanec pouzit’ na uhradu vydavkov na rekreaciu. Moznost
platenia rekreaCnymi poukazmi bude tiez limitovana len v rekreaCnych zariadeniach,
s ktorymi bude mat vydavatel rekreaéného poukazu zmluvny vztah. Pomerne
dolezité je to, Ze rekreaény poukaz bude platny len do konca toho kalendarneho
roka, v ktorom bol rekreaény poukaz vydany. Kazdoro¢né vydavanie novych
rekreaCnych preukazov zamestnancom preto zamestnavatefa bude stat nemalé
peniaze.

Danové hladisko prispevkov na rekreaciu pre zamestnanca a zamestnavatela

Jednym z predpisov, ktory sa spolu so Zakonnikom prace kvoli prispevkom na
rekreaciu novelizoval, bol aj zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej aj ako ,zakon o dani z prijmov‘). Z pohladu
zamestnanca budu prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi poskytne jeho
zamestnavatel, oslobodené od dane z prijmov. To znamena, Ze suma, ktoru
poskytne zamestnavatel zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude
zamestnancovi zdanovat (dostane ju ako ,Cisty prijem“) a zamestnanec a ani
zamestnavatel z nej nebudu platit Ziadne zdravotné a socialne poistenie. Pre
zamestnavatela budu prispevky na rekreaciu poskytnuté v rozsahu a za
podmienok ustanovenych Zakonnikom prace darnovym vydavkom, ktory bude
znizovat jeho zaklad dane z prijmov. Prispevky na rekreaciu poskytnuté vo vyske
viac ako 55 % opravnenych vydavkov a v sume viac ako 275 eur ro¢ne uz dafiovym
vydavkov zamestnavatela preto nebudu.

Prispevky na rekreaciu ako danovy vydavok aj pre SZCO

Aj SZCO mézu vydavky na rekreéciu zahrnit do svojich dariovych vydavkov.
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Aj fyzické osoby s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podfa § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov si budu méct uplatnit vydavky na
rekreaciu do svojich danovych vydavkov. Vydavky alebo naklady na rekreaciu budu v
rozsahu, vo vySke a za podmienok ustanovenych pre zamestnancov podla
Zakonnika prace danovym vydavkom aj fyzickej osoby s prijmami z podnikania
a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora vykonava tuto ¢innost’ nepretrzite
najmenej 24 mesiacov. Podmienkou pre zahrnutie tychto vydavkov na rekreaciu do
danovych vydavkov k prijmom z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
je to, ze tomuto danovnikovi nesmie byt poskytnuty prispevok na rekreaciu v pozicii
zamestnanca (v suvislosti s vykonom zavislej innosti).

Aké problémy mézu vzniknut'?

Probematickym sa zatial javi prakticky vyklad ustanovenia: ,,Najneskér do 30 dni
odo dria skoncenia rekredcie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat’ opravneny vydavky na rekreaciu predlozenim uctovnych dokladov
(tieto doklady musia obsahovat’ oznacenie zamestnanca).“

Zakon presne neurcCuje o znamena oznacenie zamestnanca v tychto dokumentoch.
Problém tak nastava napriklad, ked ako ZO OZ DLV zorganizujete rekreaciu pre
skupinu svojich ¢lenov pripadne ich rodiny. Je nepraktické, aby na kazdého Clena 50
¢lenného zajazdu bola vystavovana faktura.

Praktickym sa teda javi rieSenie prilozit’ k faktiure podpisanu a opeciatkovanu
prilohu — zoznam ¢lenov, ktori sa pobytu zucéastnili. Podla nasho nazoru
v zakone neexistuje ziadne ustanovenie, ktoré toto vylucuje. Zmyslom zakonu je
zabezpecit, aby bolo mozné hodnoverne preukazat kto sa pobytu skuto€ne zucastnil.

Spracovali:

Mgr. Matus Jarolin a Ing. Maria Kovacova
OzZ DLV
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