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v zriujme vytvfrania priaznivejlich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnfvania zamestnancov na roky 2019 - 2020

zmluvn6 strany

zdstupcovia povereni vlddou a reprezentatfvni zfstupcovia zamestnfvatel'ov v srilade
s $ 3 pism. f) zitkona L 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjednfvani v zneni neskor5fch
predpisov

Konfederdcia odboro vy ch zt ilzov
Slovenskej republiky

tt
Nezrlvisl6 kresfansk6 odbory Slovenska

uzatviraiit

podl'a $ 2 ods. 3 pism. d) zikona i.2ll99l Zb. o kolektivnom lyjednfvanf v zneni
neskor5ich predpisov

KOLEKTITTNU ZMLIJVIJ WSSMTTO STUPI\A PRE
ZAMESTI.VAV.ITErOV, KTORT PRI ODMNNOVANI POSTUPUJU PODTA

zAKoNA c. ssstzol3 z.z. o oDMnfrovaxi lqrrxronfcu
ZAMESTNANCOV PRI VfKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJM.IE

A O Z][I.ENE A DOPLNEIVI NTNTTORfCH ZATONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV

NA ROKY 2019 _ 2020



ir. r
VSeobecn6 ustanovenia

1' Kolektfvna zmluva vy55ieho stupia pre zamestn6vateliov, ktorf pri odmeiovani postupujri
podl'a zSkona d,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zfiujme a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich

. predpisov na roky 2019 - 2020 (talej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvorcn1 v srilade
s $ 2 ods. 3 pism. d) zftkona d.211991 Zb. okolektfvnom vyjednavani v znenineskor5fch
predpi sov (d'al ej len,,z(tkon o kolektivnom vyj edn6vani,.).

2' Kolektivna zmluva je zdvaznd pre vSetkych zamestn6vatetov uvedenych v $ I ods. 1
zitkona ('. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zdujme a o zmere a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len,,z6kon o odmeiovanirr),ktorymi sri :

a) otgdny Stdtnej spr6vy, orgriny alebo urady, ktor6 lykon6vajri St6tne ziielitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia rilohy Stiltneho orgdnu pri vykondvani Stritnej spr6vy alebo
neplnia rilohy pri vykondvani St6tnich ziieaitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d'alSie rozpodtov6 organizfucie st6tu, obce a vyssieho rizemn6ho celku,
c) prfspevkovd organizdcie Stiitu, obce a vy55ieho rizemn6ho celku okrem prfspevkovych

organizftcii, ktorych objem vydavkov namzdy, platy, sluZobn6 pfljmy a ostatn6 osobn6
vyrovnania je vy55i ako prfspevok z rozpodtu zriatovatefa, Slovenskdho n6rodn6ho
divadla, Slovenskej filharm6nie a Stdtnych lesov Tatransk6ho nrlrodn6ho parku,

d) vyssie rizemn6 celky a obce, ak vsrilade s $ I ods. 3 pism. b) z1kona o odmeiovani
nepostupuj ri podl'a Zirkowtika pr 6ce,

e) Stritne fondy,
f) verejn6 vysok6 Skoly a 5t6tne vysok6 Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktory"h '

zamestndvatel'postupuje podl'a $ 1 ods. 7 z{konao odmeiovani,
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
i) Slovenskri akad6mia vied a verejn6 vyskumn6 institricie, ak nejde o zamestnancov,

u ktorych zamestndvatel'postupuje podria $ I ods. 6 zdkonao odmeriovanf, ij) Skoly, v ktorych sa vzdelflanie povazuje za qristavnri pripravu na pouolanie
v ztiatovatel'skej pdsobnosti Stiitom vznanej cirkvi alebo niiboZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestnfwatel nepostupuje podl'a $ 1 ods. 5 ztrkonao odmenovani,

k) zakladnd umeleckd Skoly, matersk6 Skoly, jazykovl skoly a skolsk6 zariadenia
v zriatovateliskej p6sobnosti Stiitom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestniwatel' nepostupuje podl'a $ I ods. 4 zfikonao odmeriovani,I) zamestn6,vatd*ia, o ktorych to ustanovf osobitny predpis

a ich zamestnancov.



3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia fprava pracovnych podmienok vrifiane
p I ato qf ch p o dmi eno k a p o dmi eno k zarnestn|v ania.

4. Zmluvnl strany budri podporovat'kolektivne vy'jedndvanie podfa $ 2 ods. 3 pism. a) zitkona
o kolektivnom vyjednhvani zaudelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmhiv medzi
zamestn6vatefom a prislu5nym odboroqfm orgiinom.

cl. il
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnr{vania

1. Pracovny (as zamestnanca je 37 a% hodiny tyLdenne; pracovny das zamestnanca, ktorlf m6
pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykondva prhcu striedavo v oboch zmenfrch
v dvojzmennej prev6dzke je 36 a!/+hodiny tyldenne a pracovny das zamestnanca,ktory mft
pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va priicu striedavo vo v5etk;fch zmendch
v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrZitej prevddzke je 35 hodin tyLdewre.

2. Zakladnd vymera dovolenky je ptit' tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdircv patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zitkowrika pr6ce je deviit' tfZdriov
v kalendiirnom roku.

3. Osobitnd stupnica platovych tarif uditefov vysokych 5k6l a vyskumnych aqfvojoqfch
zamestnancov a platov6 tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa

zvyliaod 1.janu6ra2019 o I0Yo aod 1.januhra2020 sazvyliao dal5ich 10%.

4. Zakladn6 stupnica platovych tafif zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zdujme sa

zqf5i od l. januira2020 o I0%. Zvyienie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone ptdce vo verejnom zdujme od 1. januixa 2019 je zohl'adnend a upraven6
v novele zitkona o odmeiovani,ktord nadobudne ridinnost' 1. janudra 2019. 

:

5. V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany dohodnirt' odstupnd pri skondeni
pracovndho pomeru z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika pr6ce
nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a 2 Zfkonnika pr6ce priaznivej5ie, ak to prisluSny
pr6vny predpis umoZriuj e.

6. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnlf d6chodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonrivat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 Yo,

zamestndvatef poskyne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1

Zilkonnika pr6ce v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho
pomeru a po priznani preddasndho starobndho d6chodku zamestn6vatef poskyne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Ztkornika pr6ce v sume jedndho

funkdndho platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany
dohodnrit'zvy5enie odchodn6ho priaznivejSie, ak to prislu5nli pr6vny predpis umoZiuje.

rl



a)

b)

7. Vfska prispevku zamestn6vatella na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestn6vatelis[fch zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2019 apodas roka 2020 ie

najmenej 2 o/o zobjemu zu(tovanych platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom

d6chodkovom sPoreni.

U zamestndvatela, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej

do 31 . decembra 2018 dohodla urdit6 vyska platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkov6

sporenie, a u zamestn flatela, ktory uzatvoril zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou

doclrodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2018, zostftva dohodnuta uiska platenia

prispevkov zachovanh a v roku 2019 ie najmenej 2 o/o zobjemu zidtovanych platov

zamestnancov zridastnen;ich na doplnkovom dochodkovom sporeni.

U zamestn6vatela, u ktordho Sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej

do 31. decembra 2019 dohodla urdit6 qfska platenia prispevkov na doplnkov6 ddchodkov6

sporenie, a v zaTrrestn6vatefa, ktorli uzatvoril zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou

d6chodkovou spolodnost'ou do 31.'decembra 2019, zostdva dohodnut6 qf5ka platenia

prispevkov zachovanir a v roku 2020 je najmenej 2 o/o z objemu zttdtovarrych platov

zamestnancov zridastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak m6 zamestn6vatef uzatvorenri zamestn6vatefskir zmluvu, ale nem6 uzatvorenf

zamestn6vatefskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6

uzatvorenir irdastnicku zmruvu jeho zamgptnanec, je povinni uzatvorit zamestndvatel'skti

zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom

sa zamestnttvatel o tejto skutodnosti dozvedel'

8. Celkoqi pridel do soci6lneho fondu je tvorenli:

a) povinn;im pridelom vo vy5ke I o/o a

b) dal5im pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 yo

zo srihrnu hrubych platov zridtovanych zamestnancom na qfplatu zakalenddmy rok'

il rn
Rozsah podnikovf ch kolektivnych zmhlv

1. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejsie pracovn6 podmienky

a podmienky zamestn6vania, ak to prislusny pr6vny predpis umoZiuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnrit' dennir v:i5ku n6hrady prijmu pri

dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySSej percentu6lnej sadzbe 4Ro

ustanovuje z1kon,najviac vo vyike 80 % denn6ho vymeriavacieho zlkladu zamestnanca'

it. w
Zfvereilnil ustanovenia

1. plnenie kolektivnej zmlury budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie jednej

zo zmlwnych str6n. Po tomto hodnoteni m6Le ktor6kol'vek zo zmluvnlfch str6n poLiadat

o zmenu alebq*doplnenie tejto kolektivnej zmluvy'



2. Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu

zrnluva sa uzatvfna na roky 2019 - 2020, nadobrida

31. decembra202}.

zmluvnymi stranami. Kolektivna

ridinnost' L iaruira 2019 akondi

3. Vo vl6dnom n6vrhu zhkona o St6tnom rozpodte na rok 2019 ana rok 2020 v n6vrhu

rozpodtu verejnej spr6ly na roky 2019 ai. 2021 sri zohl'adnen6 vydavky srivisiace

s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnfxania podfa tejto kolektivnej

zmluvy. Zhvitzky vyplyvajrice z tohto bodu sa uplatflujri v zmysle kompetencii

vyp I ;f vaj ric ich zo v 5 eobe cne zhv azny ch prSvnych pre dp i sov'

4. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 29 exemplaroch. KaZd6 zo zmlwnych str6n dostane

tofko exemplilrov, kol'ko z6stupcov zazmluvn:6 stranu kolektivnu zmluw podpisalo.

Bratislava 28. novembra 2018

?



Splnomocneni zristupcovia
zamestnfvatel'ov podl'a $ 3 pism. f) zhkona

Splnomocneni z:istupcovia
zamestnancov podl'a $ 3 pfsm. a)

zilkona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfeder6ci a odborov y ch zv azov
S lovenskej republiky zastupen|:

ffi**rT'/
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdr av otnictva
a soci6lnych sluZieb

Juv
0

n
q"

Michal Sykora
predseda
ZdrtLenie miest a o

Juraj Droba
predseda t/{
Brati slavsky samospr6vn]

Jozef Viskupii
predseda
Trnavsk;f samosprSvny kraj

Jaroslav Ba5ka \l
predseda

Nitriansky samospr6vny kraj

Rastislav Trnka
predseda " y :-
Ko5icky samospr6vny kraj

Jr{n Lunte, -J}r> I

predseda t''-\ ./ \
Banskobystrick;i sahrdspr6vny kaj

Milan Majerskf ,predseda w./-._F--
PreSovskli samospr6Vny kraj

/
I

SloVe

Trendiansky samospr6vny kraj /l
Milan Belica [),^ t / i
predseda ,x'' A tJf'M.'f hL/

Marra Brodzians uu/ ^- 4:,)-- L-.'
predsednidka Integrovaneho OZ / f '

//
Monika Benedekovf /
nnrlnrerlqerln ilkn oT KOVO 2/ / / ^ 1-- /

Vlasta Szabovri ^C/, , ,; /
predsednidkaOZDLY 7" //e/,oz 4.a *J

Nez6visl6 krest'ansk6 odbory Slovenska
zastfpend:

1^' l"-s_

/.1 (

Denisa Sakovf
ministerka vnritra S

J'
Jr{n Richter 'l

, t..
mlnlster prace, socla.

Martina Lubyovi
ministerka Skolstva,

Andrea Kalavsk{
ministerka zdravotn

\

1\
Milena Ricovi
predsednidk a SOZ verej nej

Ivan Caban
predseda OZ Zb(
ajustidnej str6Ze

Katarina Krajiovd
predsednfdkaSOZ

Peter Magdolen
predseda OZ pracovn

Mfria Rusfidko
podpredsednidkaOZ j

Roman Laco
podpredseda OZ policre

podpredsedn ilka oz 2/& &L/ D.{-n--/
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MririaBriganovf f , /viceprezidenro^q4: Hry


