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CAST I
Zakladné ustanovenia

Zvaz spracovatelov dreva Slovenskej republiky
T.G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

zastupeny: Ing. Igor Patras, prezidentom zvézu
(dalej len ,,ZSD SR“ a ,,zmluvna strana*”)

Odborovy zvaz drevo, lesy, voda

Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

zastupeny: JUDr. Vlastou Szabovou, PhD., predsedni¢kou zvéizu
(dalej len ,,0Z DLV a “zmluvna strana”)

uzatvdraju v zmysle zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjedndvani”) a zdkona ¢ 311/2001 Z.z.
Zdkonnika prdce v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prdce”) tuto kolektivnu
zmluvu vyssieho stupnia (dalej len ,,KZVS”) ako prejav svojej slobodnej, vdznej a urcitej véle
dodrZiavat, zabezpecovat a pinit pocas trvania platnosti tejto KZVS vsetky prijaté zavizky.

Clanok 1

Tuto KZVS uzatvaraju zmluvné strany s cielom upravit pracovné podmienky, mzdové
podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi drevospracujuceho
priemyslu, ich naroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi
zamestndvatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami
vyhodnejsie, ako ich upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov alebo iny
pracovnopravny predpis, ak tieto vyslovne nezakazuju alebo z ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemoZno odchylit.

Clanok 2
1. Tato KZVS je zavazna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5 ods. 2 zakona
o kolektivnom vyjedndvani. KZVS sa vztahuje na zamestndvatelov, ktori poZiadaju
o pristupenie ku KZVS a zmluvné strany vyslovia s pristipenim suhlas.

2. Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona o kolektivnom vyjednavani, pre ktoré sa KZVS

uzatvara vyjadrené kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti (SK NACE) je

nasledovné:

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba
predmetov zo slamy a pruteného materidlu

28.49 Vyroba ostanych strojov na obrdbanie

28.99 Vyroba ostatnych strojov na Specidlne ucely i. n.

31 Vyroba ndbytku

3. Zoznam clenskych organizacii ZSD SR, na ktoré sa vztahuje tato KZVS tvori Prilohu €. 1
k tejto KZVS.
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Clanok 3
Driom vzniku ¢lenstva v ZSD SR sa tato KZVS vztahuje na zamestnavatelov, u ktorych posobi
zakladnd organizacia OZ DLV.

Clanok 4
Zmluvné strany sa zavazuju aktivne spolupracovat pri rozsireni tejto Zmluvy na
zamestndvatelov, ktori nie su ¢lenmi ZSD SR a posobia v nich ¢lenské organizadcie OZ DLV
s ciefom zjednotenia narokov zamestnancov a vzajomnych vztahov zamestndvatelov,
zamestnancov a odborovych organizacii vymedzenych touto KZVS v odvetvi
drevospracujuceho priemyslu. V zaujme naplnenia tohto ciela ¢lenské organizacie OZ DLV
budu podporovat vstup zamestnavatelov do ZSD SR.
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CAST 11
Vztahy medzi zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami

Clanok 5
1. Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a pravo
odborovych organov a organizdcii na spolurozhodovanie, kontrolu, prerokovanie
a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prdace, dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto KZVS a podnikovej kolektivnej zmluvy
(dalej len ,,PKZ“).

2. PrislusSnym odborovym organom v zmysle § 32 zdkona o kolektivnom vyjednavani je
Zavodny vybor zakladnej organizacie OZ DLV.

Clanok 6
PKZ, ktoré budu uzatvorené na zaklade tejto KZVS, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky
ako vyplyvaju pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto KZVS.

Clanok 7
Zamestndvatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moZnosti a v primeranom rozsahu
priestory a materidlne vybavenie pre Cinnost odborovej organizacie, rovnako umoznia pri
vykone cinnosti pouZivat beiné komunikacné, spojové, rozmnoZovacie a kopirovacie
zariadenia. BlizSia S$pecifikdcia podmienok pre cinnost odborovej organizacie bude
dohodnutd v PKZ.

Clanok 8
Na Ziadost odborovej organizacie zabezpelia zamestnavatelia bezplatné zrazanie
odborovych prispevkov na zaklade dohéd o zrazkach zo mzdy (§ 131 ods. 3 Zdkonnika prdce),
ktoré budu uzatvorené s jednotlivymi zamestnancami a vopred predloiené
zamestndavatelovi. Prevod zrazenych odborovych prispevkov na Ucet prislusnej odborovej
organizacie sa uskutocni v termine vyplaty miezd.

Clanok 9
Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa informovat o:
a) zavainych skutocnostiach suvisiacich s plnenim tejto KZVS
b) vyvoji a zmenach v ¢lenskych organizaciach svojich zvazov
c) stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom a inym dokumentom tykajucich sa
zamestnancov v odvetvi drevospracujuceho priemyslu.

Clanok 10
Informovanim podla tejto KZVS sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych podkladov
alebo Ucast zastupcu odborového organu na zasadnuti prislusného organu zamestnavatela
alebo uUcast kompetentného zastupcu zamestndavatela na zasadnuti prislusného odborového
organu.

Clanok 11

Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti zamestndvatela, zasadnych otazkach jeho
rozvoja a jeho ekonomicko-socidlnych mozZnostiach sa bude realizovat najma
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prostrednictvom ¢lenskych schodzi resp. konferencii odborovej organizacie. Na poziadanie
zavodného vyboru OZ DLV sa tychto rokovani zucastni kompetentny zastupca
zamestndvatela a poskytne pozadované informdcie.

Clanok 12
Za zdsadné otazky starostlivosti o zamestnancov, ktoré zamestnavatel vopred prerokuje
s odborovou organizaciou sa povazuju najma, nie vSak vylucne tie, ktoré si uvedené v § 237
ods. 2 a § 74 Zakonnika prace.

Clanok 13
Nad ramec vseobecne zavaznych pravnych predpisov sa v PKZ mézu vymedzit dalsie otazky,
ktoré zamestnavatelia vopred prerokuju s odborovou organizaciou.

Clanok 14
Pravo kontroly odborovych orgdnov v rozsahu stanovenom v § 149 a 239 Zakonnika prace
znamena, Ze zamestndvatel poskytne vietky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup
do vsetkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerokuje s prisluSnym odborovym
orgdnom. Na zdklade Ziadosti prislusného odborového organu umoZnia zamestndvatelia
vykon kontroly aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 15

Dlhodobé uvolnenie odborovych funkcionarov na vykon volenej funkcie sa riadi § 136 ods. 2.
a 3. Zakonnika prace. V pripade dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon funkcie
v odborovom orgdne pdsobiacom u zamestndvatela sa vzmysle § 136 ods. 3 Zakonnika
prace dohodnu podmienky uvolnenia a odmenovania v PKZ, pricom zamestnavatel poskytuje
nahradu mzdy a hradi poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové
zamezpecenie a prispevok do fondu zamestnanosti, bez naroku na ich refundaciu od
odborovej organizacie.

Clanok 16
Kratkodobo uvolnenym funkcionarom poskytnu zamestnavatelia v sulade s § 136 Zakonnika
prace pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, na vykon
odborovej ¢innosti, ktord nemozno vykonavat mimo pracovného ¢asu, pricom nebudd od
odborovej organizacie pozadovat refundaciu nahrady mzdy za podmienky, 7Ze
zamestnavatelovi bude termin konania odborovej akcie pisomne oznameny najneskor
3 (slovom: tri) kalendarne dni vopred a nasledne bude Ucast zamestnavatelovi preukazana
prislusnym potvrdenim. Za vykon odborovej ¢innosti v stvislosti s U¢astou na odborovych
akciach sa povazuje:
a) ucast na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Plénum OZ DLV,
Revizna komisia OZ DLV, Vykonnd rada a Plénum odvetvovej sekcie OZ DLV)
b) udast na skoleniach usporiadanych OZ DLV
c) ucast na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ
d) ucast na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odborov delegovany OZ DLV resp.
zakladnou organizaciou OZ DLV.
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CAST Iil.
Pracovnopravne naroky zamestnancov

Clanok 17
1. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

2. Vden ndastupu zamestnanca do zamestnania ho zamestnavatel oboznami s pravnymi
a vnutornymi organizaénymi predpismi, ktoré sa vztahuju k jeho pracovnému zaradeniu a na
nim vykonavanu pracu.

3. Zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku poskytnutim kontaktu,
aby novoprijatého zamestnanca oboznamil s PKZ, KZVS a p6sobenim odborovej organizacie
na pracovisku.

Cléanok 18
1. U zamestnavatelov je zavedeny pre vSetkych zamestnancov maximalne 40 (slovom:
Styridsat) hodinovy tyZdenny pracovny ¢as bez znizenia mzdy.

2. Daldie skratenie tyZdenného pracovného &asu oproti platnym ustanoveniam Zakonnika
prace bez znizenia mzdy méze byt zavedené za podmienok dohodnutych v PKZ v zavislosti na
ekonomickych a prevadzkovych moznostiach zamestndavatela.

Clanok 19
Pri zmenach presahujlucich 10,5 hodin (slovom: desat a pol) poskytne zamestnavatel
zamestnancovi dalSich 15 (slovom: pédtndst) minut prestavky v praci na jedlo a oddych.

Clanok 20
Zamestnancom, ktori pracuju v staZenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo
vykonavaju prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé (§ 106 ods. 2 Zdkonnika prdce) sa
poskytne dodatkovd dovolenka v ditke 1 (slovom: jedného) tyidfia. V PKZ budu
konkretizované pracoviska zodpovedajice naroku na dodatkovu dovolenku.

Clanok 21

Osamelému zamestnancovi a osamelej zamestnankyni (v pripade zamestndvania oboch
rodicov, len jednému) starajucemu sa o dieta mladsie ako 6 rokov a zamestnancovi alebo
zamestnankyni (v pripade zamestndvania oboch rodic¢ov, len jednému), ktori prevzali do
trvalej starostlivosti nahradzajlcej rodicovsku starostlivost takéto dieta, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusSného organu, poskytne zamestnavatel pracovné volno S
nahradou mzdy nad ramec ustanoveni § 141 Zakonnika prace v rozsahu 1 (slovom: jeden)
denn za 2 (slovom: dva) kalenddarne mesiace za podmienky odpracovania minimalne 20
(slovom: dvadsat) dni v obdobi 2 (slovom: dvoch) predchadzajicich mesiacov (bez mozZnosti
kumulacie).

Clanok 22
1. Ak dojde k potrebe vyuzZitia prekazky v praci na strane organizacie podla § 142 ods. 4
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Zakonnika prace uzatvori zamestndvatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:
a) vainu prevadzkovu pricinu, pre ktord nemdze prechodne pridelovat zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy
b) predpokladanu dobu trvania prekazky v praci,
c) zoznam zamestnancov, na ktorych sa prekazka v praci vztahuje.

2. V pripade, ak by v Case trvania prekazky v praci podla predchadzajiceho odseku doslo
k rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
a organizacia by nadalej nemohla pridelovat zamestnancom pracu patri tym, u ktorych déjde
k uvolneniu od zaciatku plynutia vypovednej doby ndhrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku.

Cléanok 23
Pracovnu pohotovost najviac v rozsahu 8 (slovom: osem) hodin v tyZdni a najviac 100
(slovom: jednosto) hodin v kalendarnom roku moézZie zamestnavatel v odévodnenych
pripadoch nariadit zamestnancom na zabezpecenie nevyhnutnych uloh. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pripustnda len po dohode so zamestnancom. Nariadenie alebo
dohodnutie pohotovosti sa riadi § 96 ods. 1 az 8 Zakonnika prace.

Clanok 24
1. Pracovnu pohotovost nemozno nariadit ale len dohodnut:
a) stehotnou zamestnankyrnou
b) so zamestnankyriou alebo zamestnancom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako
3 (slovom: tri) roky
c) s osamelou zamestnankynou alebo osamelym zamestnancom, ktori sa trvale staraju
o dieta mladsie ako 15 (slovom: pdtndst) rokov .

2. Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnut :
a) so zamestnancom mladsim ako 18 rokov
b) so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych doévodov bol povoleny kratsi pracovny
Cas.

Clanok 25
1. Zamestnavatel méze zvainych dovodov dohodnut so zamestnancom vykon prace

nadcas, nad rozsah stanoveny § 97 ods. 7 Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu
nadcas s nim mozno vynimoc¢ne dohodnut v zmysle § 97 ods. 11 Zdkonnika prace.

3. Zamestnavatelia su povinni viest evidenciu prace nadcas v zmysle § 99 Zakonnika prace.
4. Blizsie podmienky podla Bodu 1. a 2. tejto KZVS mdzu byt dohodnuté v PKZ.
Clanok 26

1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu na jednotlivé tyZdne mozno uplatnit len
v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju rovhomerne
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rozvrhnut pracovny Cas ato najma pre straznikov, ¢lenov zavodnej straze, vnutornej
policie, ¢lenov poZiarnych utvarov, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, pri nakladke
a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace
prebieha 24 (slovom: dvadsatstyri) hodin denne pocas 7 (slovom: siedmich) dni v tyZdni a
na odlucenych pracoviskdch znacne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska
zamestnancov.

2. Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a) dizka jednej zmeny nesmie byt kratiia ako 6 (slovom: $est) hodin a dlhsia ako 10
(slovom: desat) hodin, okrem vynimiek uvedenych dalej

b) vynimocne mozZno uplatnit 12 (slovom: dvandst) hodinovy pracovny ¢as u straznikov,
¢lenov zadvodnej straze a vratnikov, pripadne dalsie profesie podla dojednania v PKZ

c) priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac 4 (slovom:
Styroch) mesiacov uréeny tyzdenny pracovny ¢as

d) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu urci zamestndavatel po
predchadzajucom suhlase prislusSného odborového organu. Tento harmonogram tvori
prilohu PKZ.

Clanok 27
1. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, najviac na obdobie 12 (slovom: dvandstich)
mesiacov mozno uplatnit tam, kde v désledku objektivne uznanych vplyvov uvedenych v
dohode vznika v priebehu roka rozdielna potreba prace.

2. Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa uplatriuje bud pre celu organizdciu
alebo pre jej jednotlivé organizaéné zlozky, pripadne Useky

b) zamestndvatel pred =zaciatkom obdobia platnosti vypracuje harmonogram
nerovhomerného rozvrhnutia pracovného casu a tento vopred dohodne so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatriovat

¢) harmonogram po predchddzajucom suhlase prislusného odborového orgdnu sa stdva
prilohou pracovného poriadku.

3. Prispracovani harmonogramu zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyzdenny pracovny &as v kalenddrnom roku musi zodpovedat dizke
urc¢eného tyZzdenného pracovného casu

b) dizka pracovnych zmien nesmie byt kratsia ako 6 (slovom: Sest) hodin a dlhsia ako 10
(slovom: desat) hodin, s vynimkou zdvodnych poZiarnych utvarov a pracovnych
¢innosti dohodnutych v PKZ, kde dizka pracovnej zmeny nesmie prekroéit 16 (slovom:
Sestndst) hodin

c) vobdobis vy$sou potrebou prace mozno pracovny ¢as rozvrhnut:
- do 6 (slovom: Siestich) dni v tyzdni
- v mimoriadnych pripadoch raz za 2 (slovom: dva) tyidne az do 7 (slovom:

siedmich) dni

- v obdobi s nizSou potrebou prace najmenej do 4 (slovom: styroch) dni v tyzdni
- pri reSpektovani §§ 87, 92 a 93 Zakonika prace

d) pracou nadcas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
mimo ramca rozvrhu zmien a nad tyzdenny pracovny c¢as rozvrhnuty na prislusny
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f)

tyZzden harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu

nesmie sa uplatriovat u tehotnych Zien, Zien starajucich sa trvale o deti do 3 (slovom:
troch) rokov veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by bolo toto
rozvrhnutie v rozpore s lekarskym posudkom o dizke ich pracovného ¢asu

u osamelych zamestnancov trvale sa starajucich o dieta mladsie ako 15 (slovom:
pdtndst) rokov, zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a pracujucich
dochodcov mozno uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu v obdobi
celého kalenddrneho roka len po dohode s nimi.
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CAST Iv.
Zamestnanost

Clanok 28

V pripade hromadného prepustania zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym
organom zamyslané zmeny, organizacné alebo racionaliza¢né opatrenia, v doésledku ktorych
dojde k uvolfiovaniu zamestnancov najmenej 1 (slovom: jeden) mesiac pred ich
uskutocnenim (t. j. danim vypovede zamestnancom). Zaroven prerokuju s prislusSnym
odborovym organom opatrenia na obmedzenie uvolfiovania resp. zmiernenia nepriaznivych
dosledkov uvolfiovania pre zamestnancov. Pri hromadnom prepustani budd zamestndvatelia
dodrziavat povinnosti pre nich vyplyvajuce z § 73 Zakonnika prace.

Clanok 29
Postupy, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizaénych zmien (§ 63 ods. 1. pism.
b) Zdkonnika prdce) ukonéeny pracovny pomer budu dohodnuté v PKZ.

Clanok 30

Zamestndvatelia nebudu pokial to bude mozné, z dévodu organizaénych zmien podla § 63

ods. 1 pism. b) Zakonnika prace rozvazovat pracovny pomer:

a) so zamestnancami - manzelmi v rozpati 12 (slovom: dvandstich) kalendarnych mesiacov
od skoncenia pracovného pomeru s manzelom alebo manzelkou

b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5
(slovom: pdt) rokov v pripade, ak dochdadza k organizacnym zmendm u zamestndvatela,
v dosledku ktorych by mal byt skonceny pracovny pomer s viac ako 2 (slovom: dvomi)
zamestnancami na tej istej alebo obdobnej pracovnej pozicii

c) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako 2
(slovom: dva) roky.

Clanok 31
V suvislosti s organizatnymi zmenami budd zamestnavatelia hladat vSetky dostupné
moznosti rekvalifikacie na jednotlivé druhy prace potrebné uzamestnavatela. Pocas
rekvalifikacie poskytnu zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktora spada do
pracovného ¢asu pracovné volno a uhradia pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou. U&ast
zamestnanca na rekvalifikacii sa povaZuje za vykon prace, za ktory mu prislicha mzda.

Clanok 32
1. Zamestnavatet vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodu organizacnych zmien alebo racionalizacnych opatreni podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu
vrozsahu § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssSie pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusSného organu
verejného zdravotnictva, vyplati zamestnavatel v sulade s § 76 ods. 3 Zakonnika prace pri
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skonéeni pracovného pomeru odstupné vsume najmenej desatndsobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%,
patri zamestnancovi v sulade s § 76a ods. 1 Zakonnika prace odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 (slovom: desiatich) pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi v sulade s ust. § 76a ods. 2 Zakonnika prace pri
skonceni pracovného pomeru odchodné v sume najmenej jeho priemerného mesacného
zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 (slovom: desiatich) dni po jeho
skonceni.

V PKZ moze byt dohodnuté zvysenie odstupného a odchodného nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prdce a v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.
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CAST v.
Mzdy

Clanok 33
Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda.

Clanok 34
Pre odmenovanie zamestnancov sa odporuéa uplatiiovat 12-triedny tarifny systém. Okrem
tohoto systému mozu byt dojednané osobné zmluvné mzdy. Okruh pracovnych ¢innosti - funkcii,
ktoré budu odmenované osobnymi zmluvnymi mzdami bude dohodnuty v PKZ.

Clanok 35
Tato Cast kolektivnej zmluvy zakotvuje minimalne naroky zamestnancov v odmeriovani. Mzda
zamestnanca sa sklada z konkrétne vymedzenych zloZiek mzdy, stanovenych v KZVS a v PKZ.

Clanok 36
1. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia alebo plnenia penaznej hodnoty (naturdlna mzda),
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuju plnenia
poskytované podla osobitnych predpisov v suvislosti so zamestnanim, najmd nahrady mazdy,
odstupné, odchodné, cestovné ndhrady, prispevky zo socidlneho fondu, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii a ndhrada za pracovnu pohotovost. Za mzdu sa nepovazuju ani
dalsie plnenia poskytované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

2. Ak je v dalSom texte uvedeny pojem , priemerny zdrobok”, za tento sa pre Ucely KZVS povaZuje
priemerny zarobok v zmysle § 134 Zakonnika prace.

Clanok 37
Zamestndvatelia zaraduju zamestnancov na zdklade dohodnutého druhu vykondvanej prace do
tarifnej triedy.

Clanok 38
1. S ucinnostou od 01. 01. 2017 podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy
zamestnancovi patri za vykonanu pracu minimalna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifna 2017 2017
trieda hodinovd mzda | mesa¢na mzda
€/hod. €/mes.
1 2,57 435
2 2,69 468,06
3 2,7 469,8
4 2,72 473,28
5 2,75 478,5
6 2,77 481,98
7 2,85 495,9
8 533,6
9 568,1
10 610,65
11 681,95
12 734,85
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2. Tarifné triedy platia pre 40 (slovom: Styridsat) hodinovy tyZzdenny pracovny cas, v ktorom
nie je zapocitana prestdvka na odpocinok a jedenie.

Clanok 39
Zaru¢end mzda sa rovna vyske priznanej tarify v prislusnej tarifnej triede a priznanych
mzdovych kompenzécii a zvyhodneni za staZeny vykon prace, za pracu v noci, v sobotu, v
nedelu, vo sviatok, za pracu nadéas a za odpoludnajSiu zmenu a dalSich mzdovych
zvyhodneni dohodnutych v KZVS a PKZ.

Clanok 40
1. Za pracu v sobotu a v nedelu v rdmci ur¢eného harmonogramu rozvrhu pracovného casu
podla Clanku 26 a Clanku 27 tejto KZVS patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50% (slovom: pdtdesiat percent) priemerného zarobku. V PKZ mbzie
byt dohodnuté mzdové zvyhodnenie aj za pracu vykonavanu v sobotu av nedelu, ktora
pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za
kazdd hodinu najmenej vo vyske 20% (slovom: dvadsat percent) minimdlneho mzdového
naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a 5 Zakonnika prace v € (eurdch) za hodinu pre prvy
stupen pri 40 (slovom: Styridsat) hodinovom tyZdennom pracovnom case. S vedulcim
zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu
nocnu pracu (§ 123 Zdkonnika prdce).

3. Za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia najmenej vo vyske 20%
(slovom: dvadsat percent) minimalneho mzdového naroku ustanovenéhov § 120 ods. 4 a5
Zakonnika prace v € (eurdch) za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace.

4. Za pracu v odpoludnajsej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 0,17 € (slovom: nula celych sedemndst eur) za kazdu odpracovanu hodinu, pricom
odpoludnajsia zmena je zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22.
hodinou.

Clanok 41
1. Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vysSke 100% (slovom: jednosto percent) priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyZzdni patri vo vyske urcenej § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

2. Dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi, ak sa zamestndvatel so
zamestnancom nedohodli na cerpani nahradného volna. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volha. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla bodu 1 tohto ¢lanku KzZVS. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
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zarobku.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, pokial mu mzda usla v désledku
sviatku. Nahrada mzdy v tejto vySke patri zamestnancovi tiez za den, v ktorom sa mu
poskytlo za pracu vo sviatok ndhradné volno. Nahrada mzdy vtejto vySke nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajlcu
sviatku, alebo bezprostredne po flom nasledujicu alebo zmenu nariadenu zamestnavatefom
vo sviatok, pripadne ¢ast z tychto zmien.

4. Sveducim zamestnancom mozZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok (§ 122 ods. 5 Zdkonnika prdce).

Clanok 42
1. Za pracu nadcas prinalezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) najmenej vo vyske 25% (slovom: dvadsatpdt percent) priemerného zarobku, ak je
vykonavanad v pracovnych diioch

b) najmenej vo vyske 33% (slovom: tridsattri percent) priemerného zarobku, ak je
vykonavand v noci a v diioch nepretrzitého odpocinku v praci

c) najmenej vo vysSke 35% (slovom: tridsatpét percent) priemerného zarobku pri
vykonavani rizikovych prac.

2.V PKZ mozno dohodnut jednotné mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as najmenej vo vyske
33% (slovom: tridsattri percent) priemerného zarobku bez ohladu na to, kedy je praca
nadcas vykonavana (s vynimkou bodu 1. pism. c) tohto ¢ldnku).

3. Zamestnavatel mozZe v pracovnej zmluve dohodnut s vedidcim zamestnancom, Ze vo vyske
mzdy bude zohladnena pripadnd praca nadcas (§ 121 ods. 2 Zdkonnika prdce).

Clanok 43
1. Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inU pracu v pripadoch uvedenych
v § 55 ods. 2 Zakonnika prace.

2. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dovodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov, odvratenia
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jeho bezprostrednych nasledkov aak po
preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace
podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsSie pocas
12 (slovom: dvandst) po sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

3. Zamestnavatel mobze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na inu pracu ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie Zivelnej udalosti

alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov.

4. Spbdsob a podmienky preradenia zamestnanca na inu pracu sa riadia § 55 Zakonnika prace
a nasledne § 56 Zakonnika prace.
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Clanok 44
1. Ak zamestnanec neméZe vykonavat pracu v dosledku prestoja anebol po dohode
preradeny na inu pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu v dosledku nepriaznivych poveternostnych
vplyvov, poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy najmenej vsume 50% (slovom:
pdtdesiat percent) jeho priemerného zarobku.

3. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode sodborovou organiziciou vaine
prevadzkové dévody, pre ktoré nemoze prechodne pridelovat zamestnancom pracu (Cldnok
22 tejto KZVS), patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume najmenej 60% (slovom: Sestdesiat
percent) jeho priemerného zarobku.

4.V PKZ je moZné dohodnut aj priaznivejsie podmienky nahrady mzdy v bodoch 2. a 3. tohto
¢lanku KzZVS.

Clanok 45
1. Pracovnu pohotovost moéZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 (slovom: osem)
hodin v tyZdni a najviac 100 (slovom: jednosto) hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

2. Za nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost:
I. Patri zamestnancovi nahrada v pripade, Ze bude pripraveny doma, pripadne na inom
dohodnutom mieste mimo pracoviska, aby mohol byt povolany na pracovisko vo vyske:
a) 20% (slovom: dvadsat percent) minimalneho mzdového ndroku za kazdu hodinu
b) 40% (slovom: styridsat percent) minimdalneho mzdového néroku za kazdu hodinu, ak
ide o den pracovného pokoja.

Il. Ak je zamestnanec povolany na vykon prace pocas pracovnej pohotovosti, za ktord mu
prinalezi nahrada v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku, zamestnavatel zabezpedi jeho dopravu
na pracovisko a spat. Doba prepravy je zahrnutd do pracovnej pohotovosti.

lll. V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu mzda vo

vyske:

a) pomernej Casti jeho tarifnej mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalneho mzdového
naroku

b) dvojnasobku pomernej Casti jeho tarifnej mzdy v dioch pracovného pokoja.

3. Cas, ked zamestnannec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna &ast
pracovnej pohotvosti, ktord je pracou nadéas aje odmerovand vzmysle Clanku 42 tejto
KZVS.

Clanok 46

V PKZ modziu byt stanovené podmienky a rozsah odmeriovania pracovnej pohotovosti
priaznivejSie ako je stanovené v tejto KZVS.
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Clanok 47
Zamestnavatelia budu pri uréovani noriem spotreby prace postupovat v zmysle § 133
Zakonnika prace.

Clanok 48
Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyroci budud zamestnancom vyplatené
odmeny. Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Clanok 49
Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato najneskoér do 10. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca ak sa v PKZ alebo v pracovnej zmluve nedohodne inak.

Clanok 50
Mzda, ndhrada mzdy a ndhrada za pracovnu pohotovost sa vyplacaju v zmysle § 130 ods. 2
Zakonnika prace.

CAST VL.
Starostlivost' 0 zamestnancov

Clanok 51
Zamestndvatelia zabezpecia stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace pre vsetkych
zamestnancov, ktori prejavia zdujem o stravovanie vo vlastnych zariadeniach, dovozom
stravy alebo zmluvne v cudzich zariadeniach. Stravovanie bude zamestnancom zabezpecené
aj pocas dovolenky podla podmienok dohodnutych v PKZ.

Clanok 52
V PKZ sa dohodne rozsireny okruh osob, ktorym zamestndvatel poskytne stravovanie (§ 152
ods. 7 Zdkonnika prdce).

Clanok 53
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie
v rozsahu a podla zdsad dohodnutych v PKZ.

Clanok 54
Pri tvorbe socialneho fondu zamestndavatelia postupuju takto:
1. Povinny pridel vo vyske 0,6% (slovom: nula celych sest percent) zo zakladu (§ 3 ods. 1
Zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov, dalej len ,zdkon o socidlnom
fonde”) vykonaiju vsetci zamestnavatelia.

2. Dal3i povinny pridel vo vyske az do 0,4% (slovom: nula celych §tyri percentd) zo zékladu
vykonaju zamestnavatelia, ktori za predchadzajuci rok dosiahli zisk a splnili vSetky
dafiové povinnosti k $tatu, obci a VUC a odvodové povinnosti k zdravotnej poistovni
a Sociadlnej poistovni. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektord z uvedenych podmienok
uvedenych v predchadzajuce]j vete, tvori pridel do fondu vo vyske 0,6% (slovom: nula
celych sest percent).
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3. Dalsie zdroje fondu mdzu byt poskytnuté na zaklade dohody v podnikovej kolektivnej
zmluve podla § 4 ods. 2 a 3 zdkona o socidlnom fonde.

4. Rozpocet socidlneho fondu a pravidla pre jeho pouzitie na rok 2017 tvoria prilohu PKZ.

Clanok 55
1. Okrem zakonnych narokov na odSkodnenie pracovnych urazov achordob z povolania
poskytovanych Socidlnou poistoviiou, poskytni zamestnavatelia aj dalSie odskodnenia
nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia, vyplati zamestnavatel pozostalym (manzel alebo manzelka, druh
alebo druzka, deti ) minimalne 6650 € (slovom: Sesttisicseststopdtdesiat eur)

b) pri invalidite zamestnanca v d6sledku pracovného Urazu, alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia, ktory ma percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost oviac ako 70% (slovom: sedemdesiat percent) anevykonava zarobkovu
¢innost, zamestnavatel mu vyplati minimalne 2400 € (slovom: dvetisicStyristo eur)

c) pri pracovnych urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca resp. sa neprizna.

2. Schvalenu ciastku vyplati zamestnavatel opravnenym osobdm uvedenym v bode 1 tohto
¢lanku najneskdér do 30 (slovom: tridsiatich) dni od pravoplatného rozhodnutia
o zodpovednosti za pracovny Uraz.

Clanok 56
1. Zamestnavatelia su povinni zabezpecit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
- zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené do tretej alebo Stvrtej kategdrie
- zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych zdravotnl spdésobilost na pracu
vyzaduje osobitny predpis (§ 30 ods. 3 zdkona ¢. 140/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov).

2. Vsulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov sa zmluvné strany dohodli, Ze vyska percentualnej
sadzby za prvé 3 (slovom: tri) dni pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje
najmenej vo vysSke 25% denného vymeriavacieho zakladu. V PKZ je mozné percento nahrady
zvysit.

Clanok 57
1. Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze zabezpeclia na zaklade uzavretych zmliv doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2. Zamestnavatelia budu platit a odvadzat na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov
najmenej 2% (slovom: dve percentd) z vymeriavacieho zakladu zamestnancov, ktorych sa
dochodkové sporenie tyka. V PKZ moézu byt dohodnuté podmienky na poskytovanie
prispevku zamestnavatela nad ramec tychto prostriedkov, ktoré budu hradené z ndkladov
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alebo zo zisku.

3. Minimalny prispevok zamestnavatela za zamestnanca je 6,64 € (slovom: Sest celych
sestdesiatstyri eur) mesacne. Minimalny prispevok zamestnanca je 4,98 € (slovom: Styri
celych devdtdesiatosem eur) mesacne.

4. Pomer vysky prispevku zamestndvatela azamestnanca bude pre jednotlivé skupiny
zamestnancov uréeny v PKZ pri reSpektovani nasledovnych podmienok:

a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do tretej alebo Stvrtej kategdrie najmenej 2%
(slovom: dve percentd) zvymeriavacieho zakladu zamestnancov, ktorych sa
dochodkové sporenie tyka. PriaznivejSia vyska prispevku moze byt dohodnuta v PKZ

b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritérium pre pomer vysky prispevku zohladni:

- vek zamestnaca
- odpracované roky u zamestnavatela
- iné kritéria.

5. Systém doplnkového doéchodkového sporenia uzamestndvatelov zmluvne upraveny
umozni minimalne tieto davky v sulade s platnymi davkovymi planmi, ktoré su sucastou
zamestnavatel'skej zmluvy:

- doplnkovy starobny déchodok

- doplnkovy vysluhovy déchodok.

6. Podmienky naroku na doplnkovy vysluhovy déchodok budu upravené v PKZ.

7. Zamestnavatelia budu respektovat ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre

moznost Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:

- nulova pre zamestnancov, ktori maju v ¢ase vzniku doplnkového déchodkového sporenia
so zamestnavatelom dojednany pracovny pomer na neurcitd dobu

- trojmesaénd pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so zamestnavatelom
na neurcitl dobu s vynimkou ak sa jedna o rizikové prace zaradené do tretej a Stvrtej
kategdrie, kde tato ¢akacia doba neplati.

8. Pri preruseni Ucasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni s vynimkou ak sa
jedna o rizikové prace zaradené do tretej a Stvrtej kategodrie, kde prerusenie uUcasti nie je
mozné, sa Uhrada prispevkov na strane zamestnanca aj zamestndvatela pozastavuje. Ak sa
vsak zamestnanec rozhodne za tuto dobu prispevky doplatit, zamestnavatel moze doplatit
Cast alebo celd sumu nezaplatenych prispevkov, najma ak prerusSenie platenia bolo
spOosobené zo socidlnych alebo zdravotnych dévodov. Konkrétne podmienky budu
dohodnuté v PKZ.

9. Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze pripadné odstUpenie od zamestnavatelskej zmluvy

prerokuju s prislusnym odborovym organom, najmenej jeden mesiac pred jeho oznamenim
doplnkovej dochodkovej spolocnosti.
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CAST VII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 58
1. Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych orgdnov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o BOZP*) a vytvori podmienky na jej riadny
vykon.

2. Zamestnavatel je povinny vykondvat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace, v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
len ,,BOZP*).

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecdovat, aby pracoviska, komunikacie, stroje, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na tento Ucel bude
zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy.

4. Zamestndvatel zabezpeci, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie oich bezpe¢nom umiestneni, zostatkovych (neodstrdnitelnych)
rizikdch, napojeni (instaldcii), pouzivani, kontrole, idrzbe a oprave.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpeclovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyvnujlice psychickd pracovna zataz neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov.

6. Zamestnavatel v zmysle zakona o BOZP uréi zamestnancom bezpeéné pracovné postupy a
oboznami ich s existujucim a predvidatelnym nebezpeéenstvom a ohrozenim, s dopadmi,
ktoré mozu sposobit ujmu na zdravi a s ochranou pred nimi.

7. Zamestnavatel uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento Ucel vybavi pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, uréi aodborne spbsobilymi osobami zabezpeci pravidelné skolenie
dostatocného poctu zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie ana
poskytnutie prvej pomoci.

8. Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami na ktoré nemaju zdravotnu a
odbornu spdsobilost podla osobitnych predpisov.

9. Otazky BOZP, ktoré nie su upravené zakonom alebo inym vSeobecne zavaznym predpisom,
upravi zamestnavatel vnutornymi pravidlami a pokynmi.

10. Na zaklade zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vypracovaného na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia bude zamestnavatel bezplatne poskytovat
zamestnancom ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev a pracovnu
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obuv a viest o ich vydaji evidenciu.

11. Zamestnavatel je povinny vzmysle § 6 zdkona o BOZP zabezpecovat zamestnancom
podla vnuatorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota a zdravia
a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny.

12. Zamestnavatel v zmysle zdkona o BOZP zabezpeci zastupcom zamestnancov na plnenie
uloh v oblasti BOZP vzdeldvanie potrebné na vykon ich funkcie, poskytne im v primeranom
rozsahu pracovné volna s nahradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

13. Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 100 (slovom: jednosto) zamestnancov, zriadi
ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktord budu tvorit zastupcovia zamestnancov a
zatupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nu vacsinu
budu tvorit zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost.

14. Zamestnavatel zabezpedi, aby zastupcovia zamestnancov pre BOZP mali U¢innd ochranu
pred akymkolvek opatrenim, ktoré by ich  mohlo poskodit vratane prepustenia
motivovaného ich postavenim alebo c¢innostou zastupcov zamestnancov alebo ich ¢lenstvom
v odboroch, ¢i ucastou na odbordrskej Cinnosti pokial konaju podla platnych zakonov,
kolektivnych zmldv alebo inych spoloéne dohodnutych Gprav.

15. Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnacov pre BOZP spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom
pracuju.

16. Odborové organizacie budu viest svojich ¢lenov k dodrZiavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

17. Zamestnavatel umozni odborovym orgdnom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
BOZP prerokovat s nim vsetky otazky BOZP suvisiace s pracou zamestancov.

Clanok 59
1. Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordob z povolania  povinny
zabezpecovat rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykondava vybrané povolania zaradené
do tretej a Stvrtej kategorie. Rekondicny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru
zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

2. Na ucel posklytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom
sa vykondva prdca zaradena organom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do
tretej alebo Stvrtej kategoérie arekondicny pobyt spini podmienku ucelnosti z hladiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

3. Zamestnavatel mdzZe zabezpecit na odporucanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby a po

dohode so zdstupcami zamestnancov, vrdtane zdstupcov zamestnancov pre BOZP,
rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva prdcu zaradenu do druhej kategérie, ak
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rekondi¢ny pobyt spini podmienku Ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia.

4. Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne zamestndavatel
v spoluprdci slekdrom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zastupcami
zametsnancov, vratane zastupcov pre BOZP. Zoznam vybranych povolani tvori prilohu PKZ.

5. Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny hradit zamestnavatel.

CAST VIII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 60
V dobe ucinnosti tejto KZVS je zamestndvatel povinny v pripade zluéenia, splynutia,
rozdelenia  organizacie alebo inych zmien podla Obchodného zdkonnika, pisomne
vyrozumiet nového zamestnavatela resp. nadobudatela o existencii tejto KZVS a PKZ. Toto
oznamenie poskytne zdaroven odborovému organu, ak u nového zamestndvatela resp.
nadobudatela pdsobi. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
novy zamestnavatel (§§ 27-29 a 29a Zdkonnika prdce) povinny dodrZiavat tuto KZVS a PKZ a
to az do skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 61
1. V spornych pripadoch robi vyklad tejto KZVS komisia pre tento Ucel zriadena s paritnym
zastUpenim oboch zmluvnych stran.

2. V pripade neplatnosti alebo neucinnosti niektorych ustanoveni tejto KZVS zostavaju
ostatné v platnosti nezmenené.
Clanok 62

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) k tejto KZVS a zavazuju sa
o nich rokovat. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha zmluvna strana
povinna reagovat pisomnou formou najneskér do 15 (slovom: pdtndstich) kalendarnych dni
od dorucenia navrhu. Pri zmendach platnej KZVS sa postupuje vzmysle § 8 zakona
o kolektivnom vyjednavani.
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Clanok 63
1. ZSD ?R sa zavdzuje oboznadmit s obsahom tejto KZVS a s kazdou jej zmenou (dodatkom)
vietky &lenské zamestnavatelské organizacie a OZ DLV vietky &lenské odborové organizacie
do 30 (slovom: tridsiatich) kalendarnych dni od vzniku platnosti.

2. DalSie roz3irenie KZVS - extenzia je podmienené sihlasom oboch zmluvnych stran.

' Clanok 64
Tato KZVS nadobida platnost diiom podpisu zastupcami zmluvnych stran a Gcinné je od
1. janudra 2017 do 31. decembra 2017.

V @Va'/«‘s/fi-/c: dita 30 12.2671¢

....................................

ZVAZ SPRACOVATELOV OHEY |
SLOVENSKEJ REPUBL

1. G. Masaryka 24, 880 53 4y

\&80: 358473086, DIC: 20213

JUDr. Vlasta Szabova, PhD.
predsednicka OZ DLV

Ing. lgor Patras
prezident ZSD SR

Jaroslav Licko
podpredseda OZ DLV

Ing. Kvetoslava Dedinska
. viceprezidentka ZSD SR

Priloha €. 1 ku KZVS uzavretej medzi ZSD SR a OZ DLV
Zoznam ¢&lenskych organizécii ZSD SR, na ktoré sa vztahuje tato KZVS

Obchodné meno, sidlo organizacie ICo SK NACE (Divizia)

RETTENMEIER TATRA TIMBER, s.r. 0., 36387592 16210
Liptovsky Hrddok
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