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Paogovy 2.
D ey VO

TEMA: MéZe byt zmluvna pokuta v pracovnej zmluve?
Otazka:

Dobry den,

nasiel som si v pracovnej zmluve zmluvnu pokutu vo vyske XY,- EUR ak by sa zamestnavatel’
dozvedel, ze popri pracovnej c¢innosti podnikam. Ja sice podnikam ale nie v cinnosti, ktora je
konkurencna k ¢innosti mojho zamestnavatela. Pocul som vsak, ze zmluvna pokuta nie je

vymozitelna. Mam sa bat”?

Odpoved’:

V praxi si Casto zmluvné strany dohodnu zmluvnu pokutu, ktord sluzi ako zabezpecovaci
pravny institut. Jej i¢elom je najmé dosiahnut’, aby si povinnd zmluvné strana pod hrozbou
majetkovej ujmy riadne splnila zabezpecovanu povinnost’. InStitut zmluvnej pokuty je upraveny

v Obc¢ianskom zakonniku a Obchodnom zakonniku.

Zakonnik prace upravuje v ustanoveni § 20 tri druhy zabezpecovacich prostriedkov, ktoré si
mozu zamestnavatel' a zamestnanec pisomne dohodnut’ na zabezpecenie prav a povinnosti z

pracovnopravnych vztahov. Su to:

1. dohoda o zrazkach zo mzdy,
2. rucenie a

3. zriadenie zalozného prava.

V pracovnom prave vSak nie je mozné, aby si zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli zmluvnu

pokutu pre pripad porusenia povinnosti zamestnanca.

Jedind vynimka, ktori Zékonnik prace pripasta, je moznost dohodnut sa na primeranej

penaznej nahrade v zmysle § 83a ods. 5, ktort je zamestnanec povinny zaplatit’, ak porusi tzv.

konkurencénu dolozku, t.j. zavizok nepracovat’ u konkurencie po uréitua dobu po skonceni

pracovného pomeru.

Pokial’ v§ak mate v pracovnej zmluve dohodnuti zmluvnu pokutu pre iné pripady poruSenia
povinnosti, takato dohoda o zmluvnej pokute je neplatnd a zamestnavate] nemda pravo
pozadovat’ jej zaplatenie. V danom pripade tak uplatnenie predmetnej zmluvnej pokuty by

znamenalo porusSenie prava.
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