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Paogovy 2.
D ey VO

TEMA: Problematika ,,paragrafu‘ od lekara v praxi
Otazka:

Moze zamestnavatel Ziadat /vydat interné nariadenie/ od zamestnancov, ak ma priepustku / ¢i
uz na seba alebo doprovod / pre platnost na cely den potvrdenie od dvoch lekarov, lebo inak
mu uznaju iba 4 hodiny a zbytok musi odpracovat. Moj nazor je, ze podla ZP ma zamestnanec

pravo na 7 a 7 dni. Smerodatné je vyjadrenie lekdara, alebo to dobre nechapem ?
Odpoved’:

Zamestnanec ma narok zo zakona (samozrejme modzete mat’ upravené nad ramec v PKZ) - §
141 ods. 2 ZP:

wPracovné vol’no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalenddarnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu. DalSie pracovné vol'no bez nihrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.
Vzdy vsak ide o ospravedlnenu neucast v praci, resp. o dolezZitu prekazku na strane

zamestnanca.,,

Samozrejme tento ,,paragraf alebo ,,péCko™ je podpisany doktorom alebo nim poverenym
pracovnikom (napriklad sestricka). Ten verifikuje, ze zamestnanec naozaj v zdravotnickom
zariadeni bol. Nevidim dovod pre€o by mal zamestnavatel vyZadovat' potvrdenie dvoma

lekarmi a uz vobec nie aby dovodom na skratené uznanie bolo takéto pravidlo.

Na druhej strane, ¢o sa tyka ¢asu, ktory moze zamestnavatel’ pri paragrafe uznat, to zavisi na
fom a situdcii. Ak by doktor vypisal ,,celodennti absenciu“ tak by to mal zamestnavatel
reSpektovat. Nemd vSak priamu obligaciu urobit’ to. Dévodom preco napriklad neuzna
celodiiovu ale len 4 hodiny, mdze byt napriklad objektivny fakt, ze to vySetrenie bolo rano
a potom sa uz zamestnanec mohol vratit’ do prace. Naopak, fakt, ze paragraf nebol podpisany

dvoma lekarmi nepovazujem za adekvatne pravidlo.

Spracoval:
Mgr. Matis Jarolin
Pravnik OZ DLV

Stranalz1



