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TEMA: Jedn4 sa o noénii pracu, ak pracovnik pracuje v noci len jednu hodinu?

Otazka:

,,Chcel by som Vas poprosit o odbornu radu. Na firme mame taku situdciu, Ze pracovnici
chodia v priebehu noci na cca. 1 hod vykonavat' pracu kuricov. Chcel by som sa Vas opytat,
nocny priplatok sa moze dat’ zamestnancom aj ked’ odpracuju len 1 hod. v priebehu noci ? Za

odpoved vopred Dakujem.

Odpoved’:

V zmysle § 98 zakona ¢. 311/2001 ZP je no¢nou pracou takd praca, ktori zamestnanec
pravidelne vykondva v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich. Hodinova
praca v tomto zmysle tak nie je nocnou pracou v zmysle Zakonnika prace a neprindleZi jej
mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu. Dana hodina vSak mdze byt povazovand za pracu

nadcas.

Za préacu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri
za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho
priemerného zarobku. Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie ndhradného
vol'na za pracu nadCas. Zamestnancovi patri nahradné¢ vol'no v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri. Informécia v tomto

odseku vSak moze byt odliSne dohodnuta v PKZ, pripadne aplikovatel'nej KZVS.
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