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Odstupné pre zosnulych v pripade imrtia zamestnanca
Otazka:

Zamestnanec zomrel v ¢ase trvania vypovednej doby. Z dévodu ukoncenia pracovného
pomeru mal niarok na odstupné vo vyske pit'nasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku. Majui na toto odstupné narok jeho pozostali?

Odpoved’ OZ DLV:

Umrtie zamestnanca je tragicka udalost na ktorGi v mnohych pripadoch mysli aj Zakonnik
prace. V predmetnej situdcii existuje narok pre pozostalych, avSak za podmienok v zmysle §
35 ods. 1 ZP:

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, penazné ndroky zamestnanca jeho smrtou
nezanikaju. Do Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku prechadzaju mzdové
naroky z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim Zili v

€«

Case smrti v domdcnosti. Predmetom dedicstva sa stavaju, ak tychto osob niet.
Je potrebné splnit’ podmienky:

1. Musi existovat’ priznany petiazny narok (napriklad priznané odstupné),
2. musi sa jednat’ o osoby — manzel, deti alebo rodicia a zaroven
3. tieto osoby so zamestnancom musia zit' v ¢ase smrti v domacnosti.

Ak nie je moZné splnit’ tretiu podmienku (napriklad dieta sa uz davno osamostatnilo), tieto
penazné naroky nezanikaju, stavaju sa sucastou dedi¢ského konania ako aktiva zosnulého.

Je potrebné poznamenat, Ze tento narok prechadza maximalne vo vySke Stvornasobku
priemerného mesa¢ného zarobku. To znamen4, Ze ak zamestnanec mal narok na patnasobok,
v danej situdcii je ndrok obmedzeny len na Stvornasobok.
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