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TEMA: Sila kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia — nevola zamestnavatel’a reSpektovat’

zavizok KZVS v PKZ.
Otazka:

,,Dobry den. Na urovni KZVS bol vytvoreny zdvizok zamestnavatela dohodnut sa s odbormi
V PKZ na umozneni stravovania aj pre zamestnancov, ktori su na dovolenke. Zamestnavatel’
sa vSak teraz tvari, Ze dané ustanovenie sa ho netyka, Ze ho premietnut nemusi a Ze na niecom
takom sme sa v PKZ nedohodli. Je zamestnavatel povinny reSpektovat toto ustanovenie

KZVS, v resp. musi ho premietnut? “

Odpoved’:

Zamestnavatel’ ma povinnost’ reSpektovat’ akukol'vek zavéznu a aplikovatel'nu textaciu ¢i uz

KZVS alebo PKZ. Plati pritom, Ze sa aplikuje vzdy ta vyhodnejSia iprava. Predmetnym bol

vyklad ustanovenia €L 15 ods. 4 a ods. 5 KZVS v zneni:

Odsek 4:

., Zamestnavatel’ sa_zavizuje po prerokovani so zdastupcami zamestnancov upravit' v PKZ
po p D

podmienky stravovania, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
dalej umozni stravovanie zamestnancom, ktori pracuju mimo rdamca rozvrhu pracovnych
zmien za rovhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, a moéze rozsirit okruh stravnikov
o starobmych, predcasnych starobnych, resp. invalidnych dochodcov, ktori pracovali do

odchodu na déchodok v zamestnavatel'skom subjekte.

Odsek 5:

.,V PKZ budu konkretizované aj financné podmienky, za ktorych sa stravovanie umozni. *

Zaroven v zmysle § 231 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace Vv zneni neskors$ach
predpisov (dalej aj ,,ZP*):

,Odborovy orgdn uzatvira so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi

zamestndvatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestndvatelmi alebo ich organizaciami a

jednou organizaciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejSie, ako_ich

upravuje tento zdkon alebo iny pracovnoprdvny predpis, ak to tento zakon alebo iny
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pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od

) G«

nich nemozno odchylit.

Na zéklade vysSie uvedené¢ho paragrafu ZP, je potrebné pri aplikacii relevantnych
pracovnopravnych predpisov — zdkon, KZVS a podnikova kolektivna zmluva (dalej aj
,PKZ“) zachovat zasadu vyhodnejSej Gpravy pre zamestnancov. Ak teda predmetny
benefit neupravuje zakon, ani PKZ a uvedeny benefit je sicastou textacie KZVS, aplikuje sa

najvyhodnejsia uprava KZVS.

Doélezitym je vS8ak samotny zavidzok vyjadreny v predmetnom ¢l. 15. V zmysle uvedeného je
zamestnavatel’ povinny zalezitost’ prerokovat’ so ZO OZ DLV a upravit’ ju v PKZ. V ramci
danej upravy je zamestnavatel’ d’alej povinny vymedzit’ podmienky stravovania, za ktorych
bude zamestnancom toto stravovanie poskytované aj po¢as dovolenky. V zmysle odseku 5 je
sucastou tychto podmienok aj finanéné vyporiadanie stravovania. Podotykame, ze
stravovanie pre tieto okruhy osdb musi byt umoZiiené a niec znemoznené alebo nerieSené

vObec.

V zmysle § 231 ods. 1 ZP musi zaroven dojst’ k vyhodnejsej uprave predmetnej zaleZitosti
ako je to v zakone. To znamena, Ze nie je mozné dohodnut’ sa v PKZ na neposkytnuti
stravovania pocas dovolenky, nakol’ko KZVS jednozna¢ne prikazuje umoZnenie takého
stravovania azaroven prikazuje vymedzenie podmienok (vrdtane financnych) takto
umozneného stravovania. Zamestnavatel mé povinnost’ tento zavdzok premietnut’ do PKZ po

prerokovani so zastupcami zamestnancov.

V pripade ak tak zamestnavatel’ nekona, dopust'a sa poruSenia platnej a zaviznej

KZVS.
Spracoval:

Mgr. Matas Jarolin
Pravnik OZ DLV
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